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TESEKKUR

Oncelikle covid-19 salgina denk gelen yiiksek lisansim 6zel sektdrde de calistyor
olmam ile beraberinde bir¢ok zorlugu yaninda getirdi. Ote yandan, kendimi sorumlu ve pes
etmeyen bir birey olarak hissetmemi de sagladigini itiraf etmeliyim. Basarinin istemek ve
vazgegmek bilmemekle ne kadar dogru orantili geldigini deneyimleyerek gordiim. ileride
ornek olabilecek bir psikolojik danisman olmak i¢in c¢abalamaktan gurur duyuyorum.
Yiiksek lisans miilakat giinlim, babam ile kampiiste ylriiyiisiimiiz, o giin kurdugumuz
hayallerim diin gibi aklimda iken simdi tezimin tesekkiirlerini yazmaya sira geldi...

Yiiksek lisans tez ¢alismami hazirlama siirecimde bana kars1 anlayishi, destekleyici
ve giiler yiizlii olan, nasil hissettigimi 6nemseyerek, kariyer yolculugumda rehberlik eden
kiymetli hocam Dog. Dr. Zeynep Erkan Atik’e sonsuz tesekkiir ederim. Yasamim boyunca

kendisinin miikemmeliyetciligini model alarak ilerliyor olacagim.

Meslegimize karst olumlu motivasyonu ile her zaman ilham aldigim, basvuru
stirecimden itibaren bir akademisyenden ve anabilim dali bagkanindan fazlasi olarak her
tiirlii derdimi dinleyen, akademik ilgi alanlarim konusunda bana onerilerde bulunan sevgili
hocam Prof. Dr. Figen Cok’a ve tiim yliksek lisans ders hocalarima tesekkiir ederim. Tez
savunma jiirimde yer alarak bilgilerini en giizel sekilde bana aktaran degerli Dr. Ogr. Uyesi

Pinar Cag ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Haskan Avci hocalarima tesekkiir ederim.

Bugiinlere gelmemde biiylik emegi bulunan, akademik yol haritam hi¢ aklimda
yokken kariyer alanindaki onciiliigii ile hayallerimde yiiksek lisans1 yeserten sevgili lisans
hocam Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz’a; durusuma ve dzenime giivenerek lisans hayatindan
beni kongre ve bildirilere yonlendiren Dog. Dr. Sithendan Er’e; kiiltiire duyarli lisans dersini
sevdirerek yiiksek lisans tezimin gergevesini olusturmamda anilarimda olan Dr. Onur

Ozmen’e igten tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisansimin her siirecinde parmak izi bulunan, bu yola beraber ¢iktigim,
beraber diislip beraber kalktigimiz, birlikte bir olabildigimiz, 6z kardes gibi destegini hig
esirgemeyen, yapabilecegimize olan inancimizda birbirimizi cesaretlendirerek ilerledigimiz,
pes etmeye en yakin oldugum noktada ya beraber ya beraber diyen, bana yol arkadasi, kader
arkadas1 oldugu i¢in canim meslektasim Psikolojik Danisman Sena Nur Erhan’a cok

tesekkiir ederim. Bu yolun sonunda beraber girdigimiz yiiksek lisans kapisindan yalnizca bir



diploma ile degil, ayn1 zamanda uzmanligint almis kardesler olarak beraber ¢ikacagimiza

olan inancim tamdir.

Tez siirecimde beni hi¢ yalniz birakmayan her zaman elim ayagim olarak hayatimi
kolaylagtiran, enerjisiyle kendisine hayran birakan, her sabah goziimii a¢tifimda hem
kendimi sevmemi saglayan hem bagarmin beni giizellestirecegine inanan is arkadasim
sevgili Mine Biisra Sagal’a, yakinligini ve dostlugunu gostererek ihtiyaglarimi sorgulayan,
motivasyonumu daha iyilerini hak ettifime inanarak yiikselten is arkadasim Mehtap
Divanlioglu’na tesekkiir ederim. Ozel sektordeki en biiyiik sansim olan, her sikistigimda
kendi elini tasin altina daha fazla koyarak bana zaman yaratan ¢ok sevgili Cayyolu

Bahgesehir Koleji miidiir yardimeim Elif Asu Ince’ye tesekkiirii borg bilirim.

Isteklerime ve hayallerime hep saygili olacagina inandigim, onsuz bu yolda devam
edemezdim dedigim, yorgun oldugum giinlerde beni sarmalayarak dinlenmemi saglayan
gozyaslaria boguldugum giinlerde ise hicbir seyin benden 6nemli olmadigini hatirlatarak
hep yanimda olan, tez siirecimde benimle nisanlanarak en giizel molay1 vermemi saglayan

hayat arkadasim, nisanlim Tuna Tasc1’ya tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Tesekkiiriin en biiyligiinii beni bugiinlere getiren, sabahlayarak ders c¢alistigim,
aglayarak tezimi yetistirmeye calistigim giinlerde benimle beraber kendisinin de tiim bu
yuksek lisans siirecine dahil olan, basimi oksamay1 ihmal etmeyen annem Serpil Tayang’a;
bu hayatta en 6nemli seyin saglikli olmak oldugunu vurgulayan, bana olan inancini
bakislarindan anladigim, yoruldugumda vazgegmememi tembihleyerek beni gergek diinyaya
hazirlayan babam Hakan Tayang’a; ailemdeki bir diger egitimci olarak yoluma 151k tutan,
yalmz olmadigimi hissettiren halam Asuman Onder’e, her zaman diplomanin en énemli altin
bilezik oldugunu vurgulayan babaannem Serife Tayang’a tesekkiir ederim. Bugiinleri
uzaklardan izledigine inandigim, bana inanmaktan hi¢ vazge¢medigini bildigim dedem Suat

Tayang’a 6zlemle tesekkiir ederim.

Son olarak, yiiksek lisansa basladigimda hayatima giren, online derslerimde iki aylik
bir yavruyken ayaklarimi kemirmeye calisan ve tezimi yazarken yanimdan hi¢ ayrilmadan
saat kac olursa olsun yanima sokularak beni sevgisiyle 1sitan kizim, képegim Rose’a

goniilden sevgilerimle...
Fatma Erva TAYANC

Ankara 2024
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Bu calisma, psikolojik danismanlarin/psikolojik danisman adaylarinin farkliliklara agiklik
diizeylerini yordamada psikolojik iyi olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin roliiniin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada iligskisel arastirma modeli kullanilmigtir.
Arastirmanin c¢alisma grubunu, Tiirkiye’deki RPD programinda 6grenim goérmekte ve
gérmiis olan lisans son sinif, lisans mezun ve lisansiistii 6grencileri olusturmaktadir.
Katilima goniillii olan kisilerde egitim siiresince ve de ¢alisma yasamlarinda en az bir
psikolojik danisma oturumu yiiriitmiis olma kosulu aranmaistir. Arastirma 6rneklemini, 2022-
2023 egitim 6gretim yil1 bahar ve 2023-2024 giiz donemlerinde Tiirkiye’de RPD programi
olan farkli liniversitelerden olan 306 6grenci psikolojik danigman adaylarindan ve mezun
psikolojik danismanlardan olusturmaktadir. Arastirmada, bireylerin farkliliklara agiklik
diizeylerini belirlemek amaciyla Mivelle-Guzman Evrensellik-Farkliliklara Yénelim Olgegi
Kisa Formu (M-GEFYO-K) bireylerin duyusal islemleme hassasiyet diizeylerini 6l¢gmek
amactyla Duyusal Islemleme Hassasiyeti Olgegi; bireylerin psikolojik iyi oluslarini 6lgmek
amaciyla Psikolojik Iyi Olus Olgegi; ve arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26.0 versiyonu ve Jamovi programi
kullanilmistir. Psikolojik danismanlarin ve adaylarinin psikolojik 1yi oluslar giiglii bir
yordayict  olarak  bulunurken, duyusal islemleme hassasiyeti de psikolojik
danigmanlarin/psikolojik danigman adaylarinin farkliliklara agiklik diizeylerini yordayan bir
diger degisken olarak bulunmustur. Arastirma bulgular ilgili alan yazin ¢er¢evesinde
tartisilmis ve uygulayicilara, arastirmacilara ve politika yapicilara 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Farkliliklara agiklik, psikolojik iyi olus, duyusal islemleme
hassasiyeti



ABSTRACT

Fatma Erva TAYANC

Predicting Openness to Experience Among Counselors: Sensory
Processing Sensitivity and Psychological Well-Being

Baskent University
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2024

The purpose of this study was to investigate the role of psychological well-being and sensory
processing sensitivity in predicting psychological counselors'/candidates’ levels of openness
to experiences. In the current study, a relational research design was used. The study group
of the research consists of senior students, undergraduate students and postgraduate students
who are studying or have studied in the GPC program in Turkey. Participants were required
to have conducted at least one psychological counseling session during their education or
professional career. The research sample consists of 306 senior psychological counselors
and graduate psychological counselors from different universities with GPC programs in
Turkey during the 2022-2023 spring academic year and 2023-2024 fall semesters. In the
study, the Miville-Guzman Universality-Diversity Scale Short Form (M-GUDS-S) in order
to determine individuals' openness levels to experiences; Sensory Processing Sensitivity
Scale in order to measure individuals' sensory processing sensitivity levels and,;
Psychological Well-Being Scale in order to measure the psychological well-being of
individuals; and the Personal Information Form designed by the researcher was used. SPSS
26.0 version and Jamovi program were used to analyze the data. The study revealed that
psychological well-being strongly predicts the levels of openness to experience among
psychological counselors and candidates. Additionally, sensory processing sensitivity
emerged as another significant predictor of their openness to experience. The research
findings were discussed within the framework of the relevant literature and
recommendations were made to practitioners, researchers and policy makers. Openness to
Differences, Psychological Well-Being, Sensory Processing Sensitivity

Key Words: Openness to experiences, psychological well-being, sensory processing
sensitivity
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde oncelikle aragtirmanin problem durumu, amaci ve 6nemi, ardindan
aragtirma sorusu ve simirliliklari, son olarak da temel tanimlarin agiklanmasi {izerinde

durulmustur.

1.1. Problem Durumu

Yirmi birinci yiizyilda kiiltiirel, sosyal, ekonomik degisimler ve bu degisimleri de
bireysel ve toplumsal yasantilara iliskin fark yaratabilecek degisimler ve yenilikler takip
etmektedir. Bu doniistimlerle birlikte, bireylerin kendilerini daha iyi tanima ihtiyaglart
belirgin hale gelmis ve bu ihtiyagtan hareketle psikolojik yardim arama davranislarinda artis
goriilmeye baglanmistir (Arslantas ve ark., 2011; Bilgin ve Peker, 2018; Demir, 2023; Dilay
ve Oztiirk, 2024; Dinar ve Yalginkaya-Alkar, 2021; Dogan, 2000; Goktas, Caynak ve
Arslan,2023; Lee, 1999; Serim ve Cankaya, 2015; Ozlii, 2023; Oztas, Unal, Olger, Cal ve
Oge, 2023). Buna paralel olarak, ruh saghg: alanlarinda birey odakli terapi yaklasimlart
yerini giderek kiiltiirel degisime duyarli terapi yaklasimlarina birakmistir (Kalafatoglu ve
Celik, 2023; Karairmak ve Aydin, 2007; Ozdemir, 2023). Toplumlar icerisindeki demografik
yapilarin ¢esitlilik gostermesi ¢okkiiltiirliilik i¢in zenginlik yansitiyor olmakla birlikte
bireylerin yalnizlik duygularinin artmasi, kendi kiiltiirlerine yabancilagsmalar1 ve farkliliklar

empatik yollarla karsilayamamalar1 gibi kiiltiir catigmalari ile de sonuglanabilmektedir.

Beery ve arkadaslarina (2006) gore bireyler toplum igerisinde diger kisilerle olan
farkliliklar1 ve benzerlikleri ile beraber yasamayi tecriibe ederken, birbirleri ile uyum

icerisinde olmay1 deneyimledikleri “kiiltiirlesme” siirecinden ilerlerler. Kiiltiirlesme siireci

1



kendi icerisinde yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi birbirine benzeyen ve farklilasan bireylerin
temasi ile baglarken ayni zamanda grup bazinda, birey bazinda ve psikolojik olarak da
gerceklesebilir (Flaskerud, 2007). Kiiltiirlesmeye dair alan yazin incelediginde, kiiltiirel
uyum ve farkli kiiltiirlerin birlikteliginin kiltiirel gegislerde hem stres yarattigi hem de
bununla birlikte bas etme becerilerinin 6grenilmesi gerektiginin ifade edildigi goriillmektedir
(Bektas, 2006; Berry, 1997; Gogmez ve Celik, 2023). Berry (1987), kiiltiirlesme siirecine
giren bireylerin davranis degisikliklerini “kiiltiirel dokiilme”, “kiiltiir 6grenme” ve “kiiltiirel
catisma” olarak ele almaktadir. Ek olarak, bireylerin kiiltiirlesme siirecinde farkl kiiltiirii
benimseyerek uyum siirecine girmelerinin de beraberinde psikolojik degisiklikleri de
getirecegini ifade etmektedir. Kiiltiirlesme siirecinin alan yazinda bes temel asamada
ilerlediginin alt1 ¢izilmektedir; “kiiltiirlerarast temas”, “deneyimlerin farkina varilmas1”,
“anlam verilen deneyimlere yonelik bas etme yontemlerinin ele alinmas1”, “stres tepkileri”,
ve son olarak “uyum” (Kagnici, 2017). Kiiltiirleraras1 temas ve deneyimlerin farkinda
varilmast; iki veya daha fazla birbirinden farkli gruplarin bir araya gelmesi, birbirlerini
tanimalar1 siirecin olduk¢a 6nemli ilk iki basamagi olarak ifade edilmektedir. Gruplar
arasinda iligkilerin ilerlemesi ile goriillmeye baslanan degisikliklerin hem psikolojik/bireysel
hem davranigsal olarak gozlemlenebileceginin de alt1 ¢izilmektedir (Akalin ve Tirkiim,
2021). Bu degisiklikler farkli kiiltiiriin taninmasi ve fark edilmesi ile bireylerin kendilerini
uyum siirecine tagiyan bas etme yontemlerini gelistirmesini de saglamaktadir. Bireyleri i¢
huzura ve yeni kiiltiir ile dengeye gotiiren agamada stres tepkileri goriiliirken ardindan uyum
stirecinin kapilarinin agildigi, giinliik hayatin siirdiiriilebildigi ve digerleriyle iligki

kurulabildigi de ifade edilmektedir (Akdag ve Kogak, 2020).

Bireyden bireye degisen stresle bas etme ve uyum oncesi siireg, Berry (1987) ve
Kagnici (2017) tarafindan “kiiltiirlesme stresi” olarak ve farkl kiiltiirleri deneyimlemeye

baglayan bireylerin kendilerinde bir problem durumu oldugunu varsaymasi olarak ele



alinmaktadir. Ote yandan, toplumlarin ¢okkiiltiirlii yapisiyla birlikte biiyiik dl¢iide iliskiye
giren kavramin kiiltire duyarlilik oldugu bilinmekte ve bu kavramin psikolojik danigma
stirecinde danisanlari kendi kiiltiirel sinirlari igerisinde anlama ihtiyacini ve farkliliklara agik
olmaya iligkin ihtiyacini ortaya ¢ikarttigi diisiiniilmektedir (Demir, 2022; Dogan, 2005;
Kagitgibasi, 2000; Kog, 2003; Yazici, 2021). Bu dogrultuda, psikolojik danisma alaninin
bireylerde bulunan her tirlii farkliliklara yonelmesinin 6nemli ve gerekli oldugu

goriilmektedir (Cormier, Nurius ve Osborn, 2008; Owen ve Dost, 2020; San ve ark., 2023).

Son yillarda psikolojik danisma kuram ve uygulamalarinda, lisans ve lisansiistii
egitim igerisinde psikolojik damigsmanlarin  yetistirilmesinde c¢ogulculugun ve
cokkiiltiirliiliigiin etkilerinin arttig1 goriilmekle birlikte (Basbay ve Kagnici, 2011; Kagnici,
2012; 2013; Tore ve Yayla, 2022) psikolojik danigsmanlarin farkliliklara yonelik duygu,
diisiince, davranis egilimleri ve farkl kiiltiirlerden danisanlarla ¢alisabilme yeterligi gibi cok
kiiltiirli konularin ilgi odagi haline geldigi bilinmektedir (Akalin ve Tiirkiim, 2021; Bagbay
ve Kagnici, 2011; Buyruk-Geng, 2019; Giilmiis, 2022; Kagnici, 2012; Yildirim, 2020). Oyle
ki, 21.ylizy1l psikolojik danigsman yeterlilikleri igerisinde ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisman
olabilme 6nemli bir yer tutmaktadir (Aydogan, 2022; Okech ve Rubel, 2018; Yildirim,

2020).

Psikolojik danismanlarin etkili hizmet sunabilmeleri i¢in gerekli olan birgok
yeterlilik s6z konusu oldugu gibi, psikolojik danigsmanlarin kisilik 6zelliklerinin de 6neminin
vurgulamas: gerektigi distiniilmektedir. 21.ytizy1l igerisinde daimi olarak giincellenen
farkliliklar ve yenilikler dogrultusunda psikolojik danigsmanlar kendilerini gelistirmeli ve
farkl1 danisanlarla karsi karsiya geldiklerinde deneyimledikleri yeni tecriibeler igin
kendilerini gézden geg¢irmelidirler (Aydin ve Sahin, 2017; Erkan, 2020; Yildirim, 2020).
Corey (2015), psikolojik danisma ve ruh saglig1 alaninda olan uzmanlarin igsellestirmesi

gereken kisilik Ozelliklerini; yiksek farkindalik, degisime karsi uyum, hayati
3



yonlendirebilecek gii¢ ve istek, gliclii kisilik, farkli bakis agilarina acik olmak ve ruhsal

sagliginin iyi olmasi olarak ele almaktadir.

Psikolojik yardim s6z konusu oldugunda psikolojik danigsmanlarin danisanlari ile
gliclii terapotik iliski gelistirebilmelerinde 6n kosullardan biri, psikolojik danigsmanlarin
kendilerini tanimalar1 ve bu sayede saglikli bir ruh haliyle danisanlarin farkliliklarina yonelik
tutumlarim1 kendi deneyimlerinden ayri tutarak siirecin verimliligini etkilememeleridir
(D'Andrea ve Heckman, 2008). Bu durum ayni1 zamanda etik kodlar ile de temellendirilmistir
(ACA, 2014). Psikolojik danismanlar etik kodlara da uygun olarak her danisan1 farkliliklar
ile degerlendirip degerli ve biricik olarak ele almaktadirlar. Dolayisiyla, psikolojik
danigmanlarin farkliliklara acik olmasi onlarda bulunmasi gereken 6zelliklerden birisi olarak
kabul edilmektedir (Corey, 2015; Yilmaz ve Ergene, 2022). Farkli 1rk, cinsiyet, yas, cinsel
yonelime sahip danisanlari kabul edebilmenin, siirecte ilerleyebilmenin gerekliligi, insanlar

arasindaki benzerlik ve farkliliklarin kabuliine ve farkina varilmasina dayanmaktadir (Kilig

ve ark., 2022; Yeh ve Arora, 2003).

Psikolojik danigma oturumlarinda olmasi beklenen ve psikolojik danigsmanlarin
farkliliklara agiklik (openness to experience) diizeylerinin incelenmesine katkida bulunan
evrensellik-farklilik yonelimi kavrami insanlar arasindaki benzerlik ve farkliliklara yonelik
farkindalik ve kabullenme tutumlarini igermesi ile alan yazinda yer almaktadir (Miville ve
ark., 1999). Alan yazina gore, evrensellik-farklilik yonelimi kavrami igerisinde; benzerlikler
evrensel olarak insanlarin her birinde bulundugu diisiiniilen ortak parcalari ile; farkliliklar
ise cinsiyet, 1rk ve etnik koken gibi insanlar1 birbirinden ayiran kiiltiirel parcalarini ve aile,

kisilik gibi biricik ve bireysel olan parcalarini bulundurmaktadir.

Yapilan arastirmalarinda, farkliliklara agik olan psikolojik danigmanlarin, farkli

kiiltirden bireylerle gerceklestirdikleri psikolojik danisma oturumlarinda elde ettikleri



basartyr olumlu yonde etkileyen oOnemli bir faktdriin farkliliklara aciklik oldugu
goriilmektedir (Constantine, 2002; Fuertes ve Brobst, 2002; Karct ve Kumcagiz, 2023;
Oztiirk ve Koca, 2023). Oturumlarda farkliliklara aciklig1 koruyarak yardim sunan psikolojik
danigmanlar, kendi yeterliliklerini artirmakla birlikte, danisan gesitliligi sayesinde terapdtik
is birligini de saglamada gittik¢e yetkin hale gelebilmektedirler (Civitci, 2020; Sarpdag ve
Savi-Cakar, 2020; Vasquez, 2007). Wrenn (1960) tarafindan alt1 ¢izilen “kiiltiire hapsolmus
psikolojik danisman” kavraminin da acik¢a anlattigi gibi danisanlarin davranig ve
diistincelerini kendi kiiltiiriine uygun olarak ele alan psikolojik danismanlar, kiiltiirlerine
hapsolmus ve dnyargilariyla empatik becerilerden uzaklasan psikolojik danismanlar olarak

goriilmektedirler (Hackney ve Cormier, 2008).

Farkliliklara agiklik, psikolojik danismanlarda bulunmasi gereken profesyonel
yeterlilik iken, son yillarda dikkat ¢gekmeye baslayan ancak Tiirkge literatiirde oldukga az
calisilmis olan duyusal islemleme hassasiyetine (Sensory processing sensitivity) baska bir
degisken olarak vurgulanmaktadir (Sengiil-inal ve Siimer, 2018). Duyusal islemleme
hassasiyeti, bir kisilik 6zelligi olarak alan yaziminda yer almaktadir (Aron ve Aron, 1997).
Aron ve Aron (1997), duyusal islemleme hassasiyetini (DIH); kisilerin sosyal ve fiziki
cevrelerindeki aglik, agr1 gibi i¢sel veya parlak 151k, keskin koku gibi digsal uyaranlara tepki
gelistirme yetilerindeki hassasiyeti ifade eden bir 6zellik olarak ifade etmektedir. DIH’i
yiikksek olan bireyler asir1 hassas kisiler olarak degerlendirilmekte ve bu bireylerin
cevrelerindeki olay, durum ve kisilere yogun sekilde hassas tepkiler gosterdikleri ifade
edilmektedir (Aron, 2013). S6z konusu hassasiyetin olmasi beklenenden fazla olusundan
dolay1; bir psikolojik danismanin danisanin ge¢mis deneyim ve hikayelerine verdigi
tepkilerin empatiden uzaklagsmasi, sempatiye yaklagsmasi ya da karsit transferans riskinden
dolay1 onun farkliliklara agiklik seviyesini olumsuz yonde etkileyecegi diistinilmektedir

(Anderson, Lepper ve Ross, 1980). Ote yandan duyusal islemleme hassasiyetine yonelik



farkindalik gelistirebilmek, i¢inde yasanilan kiiltiire gore zorlasip kolaylasabilir. Dolayisiyla
bu durumun, psikolojik danismanlarin daha anlayishh ve duyarli oluslarina doniik
stireclerinde bir kor alan yaratmaya veya kor alani agiga dondiirmeye zemin hazirlayacagi

distiniilmektedir.

Farkliliklara agik olmayi gerektiren psikolojik danisma siirecinde 6nemli bir rol
oynadig1 diistiniilen diger bir degisken ise psikolojik iyi olustur. Psikolojik iyi olus s6z
konusu oldugunda ilk akillara gelmesi gereken psikolojik danismanin, danisana yardim
slirecinin etkili bir 6gesi oldugudur (Cormier ve ark., 2008; Kurnaz, 2021). Lauver ve
Harvey (1997) tarafindan psikolojik danismanlarda goriilmesi muhtemel olan gelisimsel
degisimler; a) ortaya ¢ikacak kisisel konular, b) kisisel degerlerin ve mesleki
yikiimliiliiklerin ¢atigsmasi, C) siirekli farkliliklara agik olma, d) profesyonel kimlige
biirlindiikce ¢evredekiler tarafindan algilanmanin farklilagsmasi olarak ele alinmaktadir.
White ve Franzoni (1990), ruh sagligi alaninda uzman kisilerle yapilan aragtirmalar
sonucunda toplumun genelinden daha iist oranlarda kaygi ve depresyon belirtilerine
rastlanildigin1 ortaya koymustur. Ruh sagligi uzmant olan psikolojik danismanlarin da
toplumdan daha fazla psikolojik rahatsizlik belirtisi gosterdikleri de arastirma bulgular
arasindadir. Bu durum psikolojik danigsmanin etkililigini arttirabildigi gibi, etkililigini
engelleyen bir durum haline de gelebilmektedir (Corey, 2013). Bu noktada, psikolojik iyi
olus kavrami 6nem kazanmaya baglamigtir. Ryff (1989, s.1069) tarafindan kavram su sekilde
aciklanmistir: “Psikolojik 1yi olus, bireyin Ozerkligini, c¢evresel hakimiyetini, kisisel
gelisimini, kendini kabul etmesini, yasam amacini ve bagkalariyla olumlu iligkilerini
kapsamli bir sekilde dikkate alan ¢ok boyutlu bir kavramdir.” Bireylerin neden ve nasil
mutluluk seviyelerinin artacagina dair psikolojik iyi olus tanimlar1 da alan yazinda artmaya

baslamaktadir (Pancheva ve ark., 2021; Ryff ve ark., 2021).



Psikolojik danismanlarin lisans egitim siirecinde ve sonrasindaki siirecte de siirekli
olarak kendilerine “Ben nasil biri olmaliyim?” sorusunu sormalar1 beklenmelidir. Psikolojik
danismanlarin kendilerini kabul etmeleri, giiclii ve gelistirmeleri gereken yanlarim
taniyarak, bu ozelliklerinin psikolojik danigsma atmosferine etkilerini bilmeleri gerektigi
diistiniilmektedir. Bu durumda, iyi olusun psikolojik danigmanin farkliliklara agiklik
seviyesini yordamasinin kagmilmaz oldugu olasidir. Psikolojik danigsmanlarin iyi
oluslarinin, danisanlarin psikolojik danigsma siirecinden elde ettikleri sonuca olumlu etkileri
oldugu ifade edilmektedir (Hackney ve Cormier, 2008; Ténbiil ve Cekici, 2023). Iyi olusun
psikolojik danismanlarin mesleki dzellikleri geregi daha gelisime agik olmalart gereken bir
alan olmasi itibariyle psikolojik danismanlarin iyi oluslarini giliglendirerek farkliliklara

aciklik seviyelerini arttirabilecegi diisiiniilebilir.

Psikolojik danismanlarin farkliliklara agikliklarini konu edinen galismalar kisilik
ozellikleri, benlik kurgusu, ¢okkiiltiirlii psikolojik danigsma deneyimleri olarak sinirh sekilde
ele alinmaktadir (Civitci ve Aricioglu, 2012; Owen ve Dost, 2020; Thompson, Brossart,
Carlozzi ve Miville 2002; Yeh ve Arora, 2003). Bakker ve Moulding (2012) tarafindan DiH
ile ilgili yuritilen arastirma sonucunda asiri hassas bireylerin bilingli farkindaliklarinin
diistiigii; depresyon, stres ve kaygi seviyelerinin yiikseldigi sonucu ortaya konmustur. Bu
kuramsal agiklamalar ve arastirma bulgusundan hareketle psikolojik danigsmanlarin
cokkiiltiirlii bakis acilarii giliglendirmede psikolojik iyi oluslarinin ve duyusal islemleme
hassasiyetlerinin belirleyici olabilecegi disiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde,
psikolojik damigmanlarin ¢okkiiltiirlii psikolojik danmigma yeterliliklerini konu alan
calismalarin oldugu goriilse de (Aydin ve Sahin, 2017; Bakioglu, 2018; Civit¢i ve Aricioglu,
2012; Keles ve Tagay, 2023; Ozdemir, 2023), farkliliklara agiklik diizeylerinin belirleyicisi
olarak duyusal islemleme hassasiyetinin ve psikolojik iyi olusun incelendigi ¢alismalarin

olmadig1 goriilmektedir. Psikolojik danigmanlarin &zellikle sahip olduklart mizag



ozelliklerine olan bakis ag¢ilarin1 anlamak ve bunun yardim sunan bir profesyonelin mesleki
becerilerinin 6nemli bir parcasi olan kosulsuz olumlu kabul edici olusu bir bakima temsil
eden farkliliklara aciklik ile olan iliskisini ortaya koymanin 6nemli bir 6z-degerlendirme
firsat1 sunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, psikolojik danigmanlarin farkliliklara
aciklik, iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti seviyelerinin tespitinin mesleki
yeterlilikler ve ¢okkiiltiirlii olabilme anlaminda 6nemli bir anlay1s gelistirmeye 151k tutacagi
diistiniilmektedir. Sonug olarak; psikolojik danigman ve psikolojik danigman adaylarinda
farkliliklara agiklik diizeylerinin yordayicisi olarak psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme

hassasiyetinin roliiniin incelenmesi bu arastirmanin konusunu olusturmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Tanimlanan ihtiyagtan hareketle; psikolojik danigmanlarin/psikolojik danigsman
adaylarinin farkliliklara aciklik, psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti

arasindaki iliskiler agini ortaya ¢ikartmak adina su arastirma sorusuna yanit aranmaistir:

Psikolojik danigsmanlarin/psikolojik danigsman adaylarinin farkliliklara aciklik

diizeylerini yordamada psikolojik iyi olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin rolii nedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Farkliliklara agiklik kavramimin son yillarda psikolojik damigma siireci
caligmalarinda artig gostermesi, ilgi ¢eken bir kavram oldugunu gostermektedir (Eyiip, San,
Atilgan ve ark., 2023; Karc1 ve Kumcagiz, 2023; Oztiirk ve Koca, 2023). Giiniimiizde
toplumlarda farkliliklarin artiyor olmasi ile birlikte, bireylerin farkliliklara kars1 gosterdigi

anlama ve yorumlama becerilerinde de ayni oranda artig goriildiigii diistiniilmektedir.

Psikolojik damismanlarin farkliliklara aciklik diizeylerinin psikolojik 1yi olus

iizerinden yordandig1 da gériilmektedir (Hackney ve Cormier, 2008). Iyi olusu yiiksek olan



psikolojik danigmanlarin farkliliklara acik olacaklari, beklendik ve beklenmedik durumlar,
olay orgiileri karsisinda mesleki ve kisisel olarak daha yeterlilik sahibi olarak davranacaklari
vurgulanmaktadir (Deniz, 2023; Kiye, 2023). Son yillarda yapilan arastirmalar igerisinde,
farkli ¢alisma gruplarinda kaygi konusu ile de iligkilendirildikleri goriilmektedir (Eryilmaz
ve Ercan, 2011; Sekizkardes, 2021; Sahin,2019). Psikolojik danigmanlarin olusturdugu
caligma grubunda ise farkliliklara agiklik ve psikolojik iyi olus kavramlarinin psikolojik
danismanlarin kisilik 6zellikleri ile iliskilendirilerek arastirildigi goriilmektedir (Civitci ve
Aricioglu, 2012; Diismez ve Yayci, 2015; Owen ve Dost, 2020). Lisans ve lisansiistii egitim
s0z konusu oldugunda da psikolojik danigman egitiminin nasil olmasina iligkin igeriklerde
onerilerde bulunulmustur (Basbay ve Kagnici, 2011; Bilgin, 2000; Dogan, 2000; Halmatov
ve Giilbahge, 2000; Kagnici, 2013; 2014). Duyusal islemleme hassasiyetinin ise Tiirk¢e alan
yazinda uluslararasi alan yazina gore olduk¢a az galisildigi ve mizag Gzelligi olarak
goriilmesinden kaynakli olarak aile baglart ve stres faktorleri ile iliskilendirildigi
goriilmektedir (Sengiil-nal, Kirimer-Aydinli ve Siimer, 2016; Sengiil-inal ve Siimer, 2018).
Alan yazin incelemesi sonucunda, duyusal islemleme hassasiyeti kavraminin ¢alisma grubu
olarak psikolojik danigman ve adaylarini ele almasinin oldukga yeni ve tek oldugu
goriilmektedir (Unal, 2021). Duyusal islemleme hassasiyeti iizerine yapilan calismada ilk
kez psikolojik danigsman adaylar ile calisma grubu olusturulmas: ardindan, tlkemizde
duyusal islemleme hassasiyeti 6l¢eginin kullaniminin az oldugu vurgulanirken, farkliliklara
acikliga yonelik yordama giiciiniin arastirilmas da énerilmektedir (Unal, 2021). Bu sebeple
arastirma siirecinde ele alinacak bir diger bagimsiz degisken duyusal islemleme hassasiyeti
kavramidir. Duyusal isleme hassasiyeti agir1 hassas kisilik 6zelligi olarak tanimlanmakla ve
Sengiil-inal ve Siimer (2018) tarafindan ruh saglig1 calisanlarinin kisilik 6zellikleri arasinda
incelenmesinin dnemi vurgulanmaktadir. Psikolojik danigma siireci dncesinde psikolojik

danismanin kendini tanimasi, farkliliklar1 ele aliginin hassasiyetinin nasil olduguna dair



farkindaliklarinin olusmasinda duyusal isleme hassasiyetinin katkis1 diigtiniilmektedir.
Psikolojik danigma siireci sirasinda ise danigsmanin daniganin farkliliklarina yonelik durus,
tutum, estetik, uyaranlara yonelik bakis agisi hassasiyeti agisindan kendisine yoOnelik
farkindalik caligmalarini tamamlamig olmasinin danisana yonelik farkliliklara acikligini
yordayacagi disiinilmektedir. Duyusal islemleme hassasiyeti yiiksek olan psikolojik
danmismanlarin, empati becerilerinin yiiksek olmasi (Sucuoglu, 2023; Sengiil-inal ve Siimer,
2018; Unal, 2021) ve uyaranlara kars1 hassas olmalarindan kaynakli olarak digerlerinin
hislerini anlamaya daha yatkin olabilecekleri diisiiniilmektedir. Disaridan gelen uyaranlarin
islenmesi, beden dili ve ses tonuna dair gii¢lii yorumlarin yapilabilmesi anlaminda duyusal
islemleme hassasiyeti yliksek olan psikolojik danigmanlarin psikolojik danigsma siirecinde
danisanlara saglayacagi faydanin ve etkinin arastirilmasi, tipki farkli etnik koken, irk,
cinsiyet, cinsel yonelime sahip daniganlarin kabul edilebilmesi gibi farkliliklara agiklik
diizeyini yordayabilecegi ve psikolojik danigsmanlari 6rneklem olarak alan ¢alismalarin alan
yazindaki siirliliga bu konudaki bir c¢alismanin 6nemli Kkatkilar kazandiracagini

diistindiirmektedir.

Farkliliklara agiklik kavrami, yenilik¢ilik ve ¢ogulculugun 21.yiizyilin getirdigi
yetkinliklerle, bilginin yogun ve degerli oldugu, degisimlerin siirekli ve durmaksizin
yasandig1 ¢okkiiltiirlii toplumlarda oldukg¢a degerli bir kavramdir. Farkl din, dil, 1k, etnik
koken, cinsiyet rolleri, engellilik ve kiiltiirden bir arada olan bireylerin baskin oldugu
yerlerde kendisini gdstermeye baslayan bu kavram ayni zamanda bu bireylerle calisan
mesleklerin yenilikgilige acik olmasi, farkli goriisleri ve diisiinceleri yenilikgi bir bakis
acistyla ele almalart ile de ifade edilmektedir (Anderson, Lepper ve Ross, 1980; Haley-
Banez ve ark., 1999; Ivey ve ark., 2013; LeBeauf, Smaby ve Maddux, 2009). Psikolojik
danismanlik mesleginde profesyonel yeterlilik olarak ele alinan farkliliklara agiklik, farkli

bireylerin psikolojik fenomenlerini anlamada kiymetli araglar niteligindedir. Psikolojik
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danismanlarin ve aday psikolojik danigmanlarin Tiirkiye’de farkliliklara agiklik diizeylerinin
taramasinin yapilmasinin ve gelistirilmesinin, psikolojik danigmanlarin karsilasacaklari

farkli davranis ve diislincelere karsi esneklik saglayacagi diisiiniilmektedir.

Diger taraftan, 6zellikle pozitif psikoloji tarafindan iyi olus kavraminin siklikla ele
alindigin1 gosteren alan yazin mevcuttur. Farkliliklara agiklik potansiyelinin, psikolojik
danigsma siirecinin etkinligini arttirmasina yonelik arastirmalarin sikli§i gibi, iyi olus
kavrami da psikolojik danisma silirecinde danisanlara anda kalmay1 saglamada, stresle bas
etme yontemlerini 6gretmede ve yeni bir bakis agis1 sunmada katki saglamaktadir (Dogan,
2013; Dogan ve Sapmaz, 2012; Gencer, 2018; Ilhan ve Ozbay, 2010; Seligman ve

Csikszentmihalyi, 2000; Telef, Uzman ve Ergiin, 2013).

Psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti diizeylerinin farkliliklara
aciklig1 agiklamasina yonelik yapilan bir aragtirma olmamakla birlikte psikolojik danisman
orneklemi tlizerinde de calisilmamis olmasi alan yazina katki saglamasi anlaminda kiymetli
goriilmektedir. Bu ¢alisma bulgular1 ve sonucu 1s1ginda, Tirkiye’de gelismekte olan
psikolojik danisma ve rehberlik alaninin psikolojik danigman aday1 yetistirirken iizerinde
durabilecekleri ders ve miifredat igeriklerine katki saglayabilecegi, psikolojik danigsmanlarin
egitim diizeyi ilerledikge goriilebilecek etkilerinin danisan gérme ve okullarda calisma
ayaginda hizmet i¢i ve seminer igerikleri ile 6zgiinlesebilecegi diistiniilmektedir. EK olarak,
bu arastirma ruh sagligi alaninda aktif olarak ¢alisan psikolojik danigsmanlarin danisanlara
iyi gelirken maruz kalabilecekleri her tiirlii bireysel bilissel ve duygusal siireglerine etkili

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglarinin psikolojik danisman yetistirme siirecinde lisans ve
sonrasi lisansiistii programlarinin igeriginin de gozden gecirilerek diizenlenmesinde katki

saglayabilecegi da diistiniilmektedir.
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1.4. Simirhliklar

1- Arastirma, ulasilan goniilli katilimcilar ve kullanilan 6lgme araglariyla sinirlidir.

2- Veriler ¢cevrimici yollarla toplanmustir.

3- Calisgma grubunda cinsiyete, ¢alisma deneyimine, medeni duruma ve egitim
diizeyine gore esit dagilimin bulunmamasidir.
4- Caligma grubunda yer alan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun egitim

kurumlarinda ¢aligtyor olmasidir.
1.5. Tanimlar

Farkliliklara Aciklik: Insanlar arasinda var olan benzerlik ve farkliliklarin farkina varilmasi
ve kabul edilmesine iliskin tutumlar yansitmasidir (Miville ve ark., 1999). Bu calismada,
farkli kiiltiirel konularda psikolojik danigma siirecinde bireyler ile kendisi arasinda benzerlik
ve farkliliklarin farkina varabilen, anlamlandirabilen ve psikolojik danisma siirecinin
terapotik ortamina engel olmamak adina kendini tanimaya yonelik farkindaligi yiiksek
psikolojik danismanlarda bulunmasi beklenilen bir 6zellik olarak ele alinmistir. Ek olarak,
Miville-Guzman Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi Kisa Formu’nun farkliliklarla
etkilesim, gorelilige deger verme ve farkliliklarla rahat hissetme boyutlarinin biitiiniiniin

incelenmesi seklinde kullanilacaktir.

Duyusal Islemleme Hassasiyeti: Duyusal islemleme hassasiyeti; kisilerin sosyal ve fiziki
cevrelerindeki igsel (6rn., aglik, kas gerginligi, cinsel duygular, agr1 gibi) veya digsal (6rn.,
yiiksek ses, parlak 1s1k, keskin koku, kafein gibi) uyaranlar1 algilama, yorumlama ve bu
uyaranlara tepki verme yetilerindeki hassasiyeti ifade eden bir mizag 6zelligidir (Aron ve
Aron, 1997). Bu c¢alismada, ruh sagligt uzmanlarmin kendi duyusal islemleme
hassasiyetlerine yonelik farkindaliklarinin, bireyle psikolojik danigma siirecinde engelleyici

ve karsit transferans yaratict oOzelliklerinin ortadan kalkmasma yonelik baglantinin
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algilanmas1 ve yorumlanmasi olarak ele alinmugstir. Ek olarak, Duyusal Islemleme
Hassasiyeti Olgegi’nin dis uyaranlara hassasiyet, estetik hassasiyet, zarardan kaginma, asir1

uyarilma hassasiyeti boyutlarinin biitiinlin incelenmesi seklinde kullanilacaktir.

Psikolojik Iyi Olus: Yasamda karsi karsiya kalinan anlamli amaclar siirdiirme, kisisel
gelisim ve digerleri ile nitelikli iligkiler kurma gibi varolussal meydan okumalar
yonetmektir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu calismada psikolojik danismanlarin
psikolojik danigsma siirecinde kendi iyi oluslarinin danisanlar ile siireci yonetmelerindeki
yordanma diizeyleri olarak ele almmustir. Ek olarak, Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin bireylerin

psikolojik kaynak ve giice sahip olmasi diizeyi seklinde kullanilacaktir.

Psikolojik Danigman: Ruh sagligi alaninda insanlara gerekli yardim etme becerilerini
konusunda egitilmis; kisisel, mesleki, sosyal ve egitim anlaminda yapilandirilmis oturumlar
ile psikolojik danigma siirecini ilerleten, uygulamalarinda terapotik siirecin en Snemli
unsurlarindan biri olan uzmandir (Voltan-Acar, 2001). Psikolojik danigman bu g¢alismada
tiniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programi son siif 6grencileri,

mezunlar1 ve ruh sagligi uzmanlari olarak ele alinmistir.
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu baglik altinda farkliliklara agiklik, duyusal islemleme hassasiyeti ve psikolojik iyi
olus kavramlarina iliskin kuramsal ¢ergeveye yer verilmis, iliskili kavramlar ulusal ve

uluslararasi diizeyde yiiriitiilen arastirma bulgulari ile birlikte 6zetlenmistir.

2.1. Farkhliklara Acikhk

Toplum birbirinden bagimsiz bir¢ok farkli grubun ve gruplari birlestiren 6zellikleri
kapsayan varlik alanidir (Babayigit, 2023; Tiirkkahraman ve Tutar, 2009). Gruplarin kendi
icerisinde birlesmesini saglayan oOzellikler anlayis ve kiiltiirel unsurlar gercevesinde
toplanmaktadir. Toplumlarin zenginliklerinin ise gruplarin farkliliklarinin olusturdugu
cogulcu yap1 olduguna inanilmaktadir. Cogulcu yap1 cinsiyet, din, dil, etnik koken, algi,
tutum ve davraniglart barindiran demografik degiskenler olarak incelenmektedir.
Toplumlarin ¢ogulcu demografik yapilara sahip olmasiyla birlikte bireylerin farkliliklara
yonelik tutumlarinin incelenmesi bir¢ok alanda kritik degere sahip olmaktadir (Aslan, 2023;

Karadag ve Akg¢iar, 2023; Momin, Coskun ve Okutan, 2010).

Evrensellik-farklilik yonelimi kavrami, bireylerin farkliliklara yonelik tutumlarinin
incelenmesi noktasinda alan yazina katki saglayan bir kavram olmakta ve farkli meslek
dallar1 tarafindan mercek altina alinmaktadir (Kurtulmus, 2016; Sahin ve Genger, 2023; San
ve ark., 2023). Bireyler arasindaki benzerliklerin fark edilmesi ve farkliliklarin gériilmesi
ardindan benimsenmesine dair tutumlar olarak tanimlanan evrensellik-farklilik yonelimi

Miville ve arkadaslart (1999) tarafindan alan yazina kazandirilmistir. Evrensel anlamda
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benzerliklerin insan olmaya odaklandigi, farkliliklarin ise bireylerin biricikligini tanimlayan

ozelliklerine odaklandig1 agiklanmaktadir (Mannix ve Neale, 2005).

Evrensellik-farklilik yonelimi, toplumun gesitliligi ve bireylerin farkliliklarin1 kabul
etme ihtiyacina odaklanmaktadir. Ruh sagligi alaninda ise ilk kez ele alinmaktadir ¢iinkii
herkesin benzersiz oldugu ve farklilik gosterebilecegi gercegini vurgulamaktadir (Cormier,
Nurius ve Osborn, 2009). Bu kavramin, ruh sagligi profesyonellerinin ¢esitli ihtiyaglari
dengelemek ve uyum saglamak i¢in gelistirdikleri bir yaklasimi ifade ettigi goriilmektedir.
Insanlarin yasam bigimlerini sekillendirmede toplumsal normlarin, standartlarin, degerlerin,
varsayimlarin ve algilayis bicimlerinin kiiltiirden bagimsiz degerlendirilmemesi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu noktada Thompson ve arkadaslar1 (2002) tarafindan ifade edilen bes
faktor kuramina dayali “deneyimlere/farkliliklara agiklik™ kavrami psikolojik danigsmanlarin

kiiltiire duyarl olmalarinda ve psikolojik danigsman egitiminde vurgulanmaktadir.

Bes faktor kuraminin biligsel, davranigsal ve duyugsal olmak iizere ¢ok boyutlu bir
yapidan olustugu bilinmektedir (Miville ve ark., 1999). ilk olarak, bilissel boyutun
odaklandig1 bakis acis1 benzerlik ve farkliliklarimin farkina varilabilmesi olarak
agiklanmaktadir. Bu boyut gérelige deger verme seklinde adlandirilmaktadir. ikinci olarak,
davranigsal boyutun odaklandigir bakis agisi ise demografik olarak birbirinden farklilik
gosteren bireylerin birbirlerine yoOnelik davraniglart olarak agiklanmaktadir. Bu boyut
farkliliklarla etkilesim olarak da adlandirilmaktadir. Son olarak, duyugsal boyutun insanin
insana, toplumlarin toplumlara bag hissedebilmesi olarak agiklanmaktadir. Bu boyutun
farkliliklarla rahat hissetme seklinde adlandirildigi da bilinmektedir. Alan yazin igerisinde
evrensellik-farklilik yonelimi olarak da ele alinan ve ilk ¢ikisinin bu sekilde oldugu
farkliliklara aciklik kavrami, psikolojik danigma oturumlarinin derinligi i¢in psikolojik
danismanlarda bulunmasi gereken profesyonel yeterlilik olarak gecmektedir (Karci ve

Kumcagiz, 2023; Miville ve ark., 2006; Owen, 2021; San ve ark., 2023; Thompson ve ark.,
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2002; Yeh ve Arora, 2003; Yilmaz ve Ergene, 2022). Psikolojik danigsma siireci, dogast
geregi danisanin diinyasini anlamlandirilmaya odaklandigindan, psikolojik danismanin
sahip oldugu goriislerden farklilasan gesitli yasam deneyimlerini, inanglari ve degerleri
barindirabilmektedir. Psikolojik danismanin siireci etkileme giicliniin, olma potansiyeli
tasiyan farklilasan goriislerinin siirece etkisini yoOnetebilmesinin farkliliklara agiklig

kendinde saglamasi ile miimkiin oldugu diisiiniilmektedir.

Schwartz’in (2012) gelistirmis oldugu degerler teorisiyle evrensellik-farklilik
yonelimi arasindaki iliski incelendiginde psikolojik danismanlart motive eden farkliliklara
aciklik degerinin istenen ve istikrarli tutumlar1 destekledigi de goriilmektedir. Degerler
teorisi olusturulurken ele alinan degerlerin; gii¢, basar1, hazcilik, uyarilim, 6z yonelim,
evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenlik oldugu bilinmektedir
(Schwartz, 1996; Schwartz ve Rubel, 2005). Bu kavramlar arasinda bazilarinin birbiri ile
uyumlu ve tamamlayict oldugu, bazilarinin birbiri ile zit Ozellikleri barindirdigi
vurgulanmaktadir. Zit 6zellikleri barindiran deger kavramlarina 6rnek olarak evrenselcilik
ve gelenekselcilik gosterilmektedir. Evrenselcilik kavraminin giiniimiizde farklilik yonelimi
ve farkliliklara agiklik ile iligkilendirildigi goriildiigiinden gelenekselcilik ile zitlik
barindirmasi anlasilir olmaktadir (Schwartz, 1996). Schwartz ve Boehnke (2004),
evrensellik-farklilik yonelimi kavramini ¢okkiiltiirliligiin temeli olarak da ifade etmektedir.
Buna ek olarak, psikolojik danigmanlarin farkliliklara agiklik diizeylerinin degerleriyle
ortiismesi noktasinda Schwartz ve arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen Portre Degerler
Anketinin Tiirkge’ye uyarlanma ¢aligmasinda Demirutku ve Stimer (2010) Schwartz’un 10

temel degerinin bireylerin cinsiyetlerine gore degisim gostermedigini ortaya koymaktadirlar.

Chamorro ve Premuzic (2007), farkliliklara agiklik terimini merak, kiiltiirel
gelismislik, zeka esnekligi, yeni duygu ve fikirlere agiklik egilimi olarak tanimlamaktadirlar.

Literatiirde farkliliklara agiklik kavraminin ele alindig1 arastirmalar incelendiginde pozitif
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iliski igerisinde bulundugu diger kavramlarin gdg¢menlere yonelik esit firsat egilimi,
cokkiiltiirlii psikolojik danigma yeterliligi, psikolojik danigma 6zyetkinligi, kiiltirlerarasi
duyarlilik oldugu goriilebilmektedir (Ackermann ve Ackermann, 2015; Gallego ve Pardos-

Prado, 2014; Moore-Thomas, 1998; Sarpdag ve Savi-Cakar, 2020).

D’ Andrea ve Daniels (2001) tarafindan olusturulan ve ilgili alan yazinda gokkiiltiirlii
psikolojik danismaya sunulan “RESPECTFUL Model”in de farkliliklara agikligin énemini
ortaya koydugu goriilmektedir. Model toplumlarin ¢okkiltiirlii oldugunu kabul ederek,
psikolojik danisma siirecinde bireylerin yalnizca tek bakis acisindan ele alinmamalarinin
psikolojik danigma siirecinin verimliligini arttiracagini vurgulamaktadir. Model ayni
zamanda  psikolojik  damismanlarin  kendilerininde  ¢okkiiltiirlii  boyutlarini
degerlendirmelerini 6ne sirmektedir. “RESPECTFUL Model” igerigi Sekil 1.1°de
sunulmaktadir.

Sekil 1.1.
“RESPECTFUL Model” Boyutlart

Ekonomik Kror\1loelojik
Sinif

. Geligimsel p
Gegmisi lyi Olusu
Psikolojik { Zorlayictlar Tehdit
Olgunluk Eden
Faktorler
. Aile

I(<:|Ir?1?|ek| Gegmisi ve
Dinamikleri

Etnik,
Kiiltiirel ve Fiziksel
Irksal Ozellikler
Gegmis
Soitirhg RESPECTFUL Yerlesim
Kimlik Model Yeri

D’Andrea, M. ve Daniels, J. (2001)

17



Farkliliklara agikligin psikolojik danisma siirecinin etkili ilerlemesinde kritik 6neme
sahip olan gesitlilik, cinsiyet, irk farkliliklari, yasl ve engelli ayrimciligi ile basa gikabilme
tizerinde katki sagladigini1 vurgulayan c¢alismalar da bulunmaktadir (Dinesen ve ark., 2016;
Kagira ve Morsiinbiil, 2020; Karci ve Kumcagiz, 2023; Kelesoglu, 2022; Koray-Alay, 2020;
Leong ve Bhagwat 2001). Harbin (2004) ise farkliliklara agikligin psikolojik danismanlarin
oturumlarinda bazi duygulari istenmeyen karsit transferans yaparak danigsanlarina yansitmasi

ile olumsuz yonde iliskili olduguna dair 6rneklendirmektedir.

Farkliliklara agiklik kavraminin psikolojik danigma siirecinde empatiyi de kapsadigi
diisiiniilmektedir. 19.ylizyildan giinlimiize kadar farkli anlam ve iceriklerle empati kavrami
kullanilagelmektedir (Duan ve Hill, 1996). Empati, en genel anlami olarak sanki biri diger
kisiymis gibi kendini bagkalarinin yerine koyma yetenegi veya siireci olarak
tanimlanmaktadir (Rogers, 1959). Allport (1961) ve Barrett-Lennard (1962) tarafindan
empati lizerine yapilan arastirmalar teori bazinda incelediginde iki farkli bakis acgisiyla
karsilagilmaktadir; bagkalarina ilgiyi igeren duygusal bir tepki ve digerlerine yonelik
entelektiiel bilissel bilesenler seklindedirler. Bu 6rnek teoriler ardindan ise Davis (1996) hem
bilissel hem de duygusal bilesenlerin bir kombinasyonunu igeren ¢ok boyutlu bir empati
modeli onermektedir. Psikolojik danismanlarin empati becerilerinde dikkat etmeleri gereken
sempati ve endise diizeyi ise yine Davis (1996) tarafindan ele alinmaktadir. McLeod (1999),
saglikli bir psikolojik danisma siirecinde empatinin ana bilesen oldugunu ifade etmektedir.
Bunlara ek olarak, Pope ve Kline (1999) tarafindan yapilan arastirmada empatinin psikolojik
danisama siirecinin etkili olarak yiiriitiilmesinde ilk bes yeterlilik alan1 igerisinde oldugu 6ne
striilmektedir. Alan yazinda empati kavrami arastirilmaya devam edildik¢e empatinin
kiiltiirel baglamlarinin arastirilmasi da 6nem kazanmakta ve farkliliklara agiklik kavrama ile
is birligi goriilmeye baglamaktadir. Bunu vurgulayan ilk ornekler olarak Duan ve Hill

(1996), McLeod (1999) ve Patterson (1996) ¢alismalari bilinmekte ve arastirmalar empatinin
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kiiltirel farkliliklarda etkililiginin iizerine az aragtirma oldugunu goriilmektedir. Ek olarak,
Sue ve Sue (1999) danigmanin danisanin diinyasini anlamanin, danigmanlik siirecinin
kiiltiiri asabilecek onemli bir bileseni oldugunu kabul etmektedir. Constantine ve Arorash
(2001), ¢okkiiltiirlit danigmanlik hizmetlerinin etkinligini ifade ederken farkliliklara agiklik
kavramin altin1 ¢izmektedir. Patterson (1996) ise psikolojik danigman ve danisan iligkisi i¢in
empatinin bes evrensel danisman 6zelliginden biri oldugunu ileri siirmektedir. Son olarak,
Babayigit (2023) tarafindan yapilan ¢alismada egitim ortamlarinda ¢okkiiltiirlii yapinin ilke
ve tekniklere yansimasinin evrensel-farklilik yonelimi ve empatik tutum tarzi ile

iliskilendirilmesinden bahsedilmektedir.

Vontress (1996), cokkiiltiirlii psikolojik danismanligin altyapist olarak gordigii
evrensellik-farklilik yonelimini kiiltiirel farkliliklarinin kabulii olarak ifade etmektedir.
Insanlar arasi iliskilerde farkliliklarin kabuliinii ve benzerlikleri evrensel tarafin &nemi
olarak gostermektedir. Auger (2004), farkliliklar igeren yasadigimiz sosyal diinyada
profesyonel ve nitelikli danigmanlik iliskilerinin kurulmasinda farkliliklara aciklig
potansiyel degisken olarak ifade etmektedir. Miville ve arkadaslar1 (2004), farkliliklara
acikligin 6nemli bir kavram haline gelmesini feminizm, homofobi, dogmatizm, narsisizm

gibi olumlu ve olumsuz toplumsal tutumlarin ortaya ¢ikmasi seklinde yorumlamaktadir.

Van der Zee ve Van Oudenhoven (2000), ¢cok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerini agiklarken

bes boyutu teorik olarak one siirmektedirler:

1. Kiiltiirel empati,
2. Aciklik,

3. Sosyal girigim,
4. Duygusal denge

5. Esneklik
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Bu teori, farkliliklara agiklik kavramini tanimlarken deneyime agiklik ve agik goriisliiliik
olarak da ele almakla beraber bireylerin kendilerini ait hissetmedigi gruplara 6nyargili
olmamalari, agik olabilmeleri seklinde yorumlamaktadir.

Vera ve Specight, (2003), bireylerin farkliliklara agik olabilmelerini yasadiklar
duygusal deneyimlere baglamaktadir. Ornegin, dezavantajli bireylerin toplumda
karsilastiklari durumlarin farkinda olmasini aci verici duygusal bir deneyim olarak gormekte
ve bu aci verici deneyimi yasayan bireylerde duyarlilik olusumu ile sosyal adalete bagh
cokkiiltiirlii psikolojik danigsmanlik modeli olusumundan bahsetmektedir. Bu model,
toplumda gozlem yetenegi ve duyarliligi olan bireylerin farkliliklar1 kabul etmeye yonelimli
oldugunu diger yandan bu bireylerin ayn1 zamanda olumsuz duygular1 daha derinlemesine
yasadiklarini vurgulamaktadir. Model ig¢erigi mevcut bu arastirmanin degiskenlerinden olan
“iyi olug” ve “duyusal islemleme hassasiyeti” Kkavramlarinin Olgilebilirligini

hatirlatmaktadir.

Son olarak, alan yazin incelendiginde, ¢alisma grubunun psikolojik danigman
oldugu, farkliliklara agilik diizeyinin iyi oluslart ve duyusal islemleme hassasiyetleri
tarafindan nasil sekillendigini ele alan fazlaca calismaya rastlanmamistir. Cogulculugun ve
cok kilturliliigiin  giderek arttig1 toplumsal diizlemlerde psikolojik danigmanlarin
farkliliklarla, alisilagelmemis vaka hikayeleriyle kars1 karsiya gelme olasiliklarinin artacagi
dikkate alindiginda, psikolojik danismanlarin farkliliklara agikliklarinin  nelerden

yordanacagina dair aragtirmalarin yapilmasinin 6nem kazandig: diistiniilmektedir.

2.2. Duyusal Islemleme Hassasiyeti (DiH)

Bireylerin gevrelerindeki olaylar fark etme, anlama ve analiz etme siireci, norolojik
ve dongiisel bir siire¢ olan duyusal isleme hassasiyetini igermektedir (Sengiil ve Siimer,

2018). Duyusal igleme siirecinin ii¢ agsamada ilerledigini sdylemek miimkiindiir; ilk asamada
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duyu organlari araciligi ile uyaricilar beyine iletilmekte, ikinci asamada iletilen bilginin
analiz edilmesi ve baglantilarin kurulmasi yapilmakta; son asamada ise yorumlanan durum
ve olaylara karsi davramssal ve duygusal tepkiler aciga cikmaktadir. Insanlarin
bireyselligine, algiladiklar1 uyaranlar1 farkli yorumlama ve baglanti haline getirmeleri
sonuclarinda duyusal islemleme siireci her insanda farkli ilerlemektedir. Dunn (1997),
tarafindan bu farklilik durumu insanlarin mizag ve kisilik durumlarinin olugmasinda etkili

bir durum olarak ele alinmaktadir.

Duyusal islemleme hassasiyeti, Aron ve Aron (1997), tarafindan gelistirilmis olan
duyusal islemleme kurami sonucunda ortaya c¢ikmis ve kisilik ozelligi olarak kabul
gormektedir. Igsel ve digsal uyaranlarin algilanmasi olarak ikiye ayrilmistir; i¢sel uyaranlar
kas gerginligi, aclik, agr1 gibi; digsal uyaranlar ise yiiksek ses, parlak 1sik, keskin koku
uyaranlarmi igermektedir. Alan yazin incelendiginde, duyusal islemleme hassasiyetinin
kuramsal cergevesi “yaklagsma” ve “kacinma” davranislari ile de is birligi igerisinde oldugu
goriilmektedir. Yaklasma ve kaginma durumunu yeni olaylar karsisinda bireylerin ne ve
nasil tepkiler verdigi olarak ele alinmasi olarak goriilebilmektedir. Inal ve Siimer (2018)
tarafindan ele alinan duyusal islemleme hassasiyeti, risk alma ya da yavas tepki verme
seklinde Orneklendirilerek diirtiisellik ve tepkisellik olarak da adlandirmaktadir. Diger
yandan alan yazin incelendiginde utangaglik, ice kapaniklik, davranigsal inhibisyon ve
fizyolojik tepkisellik, duygusal zeka, psikolojik dayaniklik kavramlari ile de agiklandigi
goriilmektedir (Anagali, 2023; Cheek ve Buss, 1981; Eysenck, 1967; Kagan, 1994;
Sucuoglu, 2023; Strelau, 1983; Unal, 2021). Inal ve Siimer (2018), alan yazindaki tiim bu
farkli isimlendirilmis kavramlarin duyusal islemleme hassasiyeti altinda kategorilendirerek

toplandiklarini ifade etmektedir.

Aron (2011), duyusal islemleme hassasiyetine sahip kisileri “asir1 hassas kisiler”

olarak etiketlemekte ve bu kisilere yonelik bazi 6zellikleri yaptigi caligmalar 1siginda
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siralamaktadir. Detaylarin ve degisikliklerin fark edilmesi, parlak 151k, yiiksek ses gibi yogun
uyaranlardan rahatsiz olmalari, olaylara karsi asir1 hassasiyet gostermeleri Ozellikler
arasinda gosterilmektedir (Aron ve Aron, 1997). Asir1 hassas kisilerin uyaranlara maruz
kalirken bagkalar1 tarafindan izlendiklerini bildiginde daha yiliksek hassasiyetler
gosterdikleri de bilinmektedir (Gray, 1981). Bu 6zelliklerden yola ¢ikilarak yiiksek DIH’e
sahip insanlarin algilama ve yorumlama siire¢lerindeki hassasiyetten dolay1 dezavantajli
olduklar1 diisiiniilmekle beraber, avantajlar1 oldugu da diisiiniilmektedir. Yiiksek DiH’e
sahip kisilerin ¢evrelerindeki insanlarin duygu durumlarini daha iyi fark etmelerinden
kaynakli olarak hizla yorumladiklari, empati yapma yeteneklerinin daha yiiksek oldugu,
iletisim becerilerinin ¢ok daha fazla gelismis olduklari bilinmektedir (Aron, 2010). Duyusal
islemleme hassasiyetine sahip bireyleri asir1 hassas kisiler olarak adlandiran Aron ve Aron
(1997), alan yazinda duyusal islemleme bozuklugu ile bu kisilerin karigtirilabildiginin de
altim1 ¢izmektedir. Ornegin; algilama, ayirt etme ve diizenleme islemlerinde asir1 hassas olan
kisilerin bu alanlarda yetersizligi olarak norolojik bozukluk yasayan bireylerden farklilik

gosterdigini ifade etmektedir.

Bu tanimlama ve aciklamalara ek olarak, yiiksek DIH’e sahip kisilerin 6zellikleri ve
duyusal islemleme hassasiyetinin beraberinde getirdigi yorumlama siirecleri akillara
psikolojik danigsmanlarin mesleki olarak bulundurmalari gereken profesyonel yeterlilik
Ozelliklerini getirebilecegi diisiiniilmektedir. Psikolojik danigmanlarin oturum siireglerine
kendi duygu ve diisiincelerini katmamalari, kendi hayatlarindan deneyimlerini katmamalari,
karsit transferanstan uzak durmalar1 hatirlandiginda psikolojik danigma siirecinin etkililigi
amaciyla psikolojik danigmanlarda duyusal islemleme hassasiyetinin daha diisiik diizeylerde
olabilecegi diisiiniilmektedir. Diger yodnden ise, yiiksek DIH’e sahip psikolojik
danismanlarin empati yeteneklerinin yiliksek olmasi, danisanlarindaki duygu durumlarin

daha iyi analiz edebilme potansiyelleriyle psikolojik danisman yetkinliklerinin desteklendigi

22



de soOylenebilir. Asir1 hassas kisilik 0zelligi gosteren psikolojik danigmanlarin farkl
durumlarla karsilastiklarinda, onlarin farkliliklara karsi tutumlarmin hem olumlu hem de
olumsuz yénde etkilenebilecegi diisiiniildiigiinden bu arastirmada DIiH bir degisken olarak

ele alinmaktadir.

Duyusal islemleme hassasiyetinin alan yazinda yeni bir kavram oldugu
goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde, yiiksek DIH’e sahip olan bireylerin psikolojik iyi
oluslar1 arastirmalara konu olmustur (Bakker ve Moulding, 2012). Bireylerin saglik
durumlartyla ilgili yapilan ¢alismalara 6rnek olarak Neal ve arkadaslar1 (2002), fobi
belirtileri ile DIiH siirecinin olumlu iliskisine, depresyon ile olumsuz iliskisine deginmekte;
Meyer ve Carver (2000), yiiksek DIH’li bireylerin yogun kaygi ve korkularindan dolay:
agorafobi diizeylerine etkilerinden bahsetmektedir. Brindle ve arkadaslar1 (2015) ise, zayif
duygu diizenleme stratejilerinde, yiiksek diizey duygusal farkindalik ve yiiksek DIH’i arac1

degiskenlerini ele almaktadir.

Duyusal islemleme hassasiyeti dikkat ve problem ¢6zme gibi biligsel alanlarda etkili
bir kavram oldugu gibi toplumsal iligskilerde de duyarli olma, empati ile duygusal
baglanmada, stres tepkileri ile basa ¢ikma yontemlerinde, ¢ocuklarin ¢evresel uyaranlara
nasil tepki verdigi noktasinda ¢ocuk gelisimi ve ayrica otizm spektrum bozuklugu gibi
norolojik bozukluklarla da iligskilendirilmektedir. Galton (1983), “duyularin caddesi”
metaforu ile duyu gelisimi ve zeka arasindaki baglantiy1 {istiin yetenekli bireylerin duyusal
islemleme hassasiyetine sahip olduklarini 6ne siirerek agiklamaktadir. Duyusal islemleme
hassasiyeti kavraminin sosyal ve bilissel alandan ¢ok daha genis bir alan igerisinde oldugu
goriilmektedir. Depresyon, kaygi ve stres kavramlari asir1 hassas kisiler olarak adlandirilan
yuksek duyusal islemleme hassasiyetine sahip psikolojik danigsmanlarda incelendiginde
depresyon, kaygi ve stres diizeylerinin yiiksek olduguna dair bulgular goriilmektedir (Bakker

ve Moulding, 2012).
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2.3. Psikolojik Tyi Olus

Ruh saghigi alaninda yapilan ¢aligmalarin Onceliginin anksiyete ve depresyon
konularina odaklanilmasi ile Seligman (2002), ikinci diinya savasinin etkilerinin ardindan
ilerleyen pozitif psikolojinin bireyleri daha sorumlu vatandas yapmanin 6n plana ¢ikarildigi
bir ruh saghigi sahasi olustugunu ifade etmektedir. Boylelikle, olumsuz kavramlarin
incelenmesi ardindan olumlu kavramlarin da incelenme arzusu agiga ¢ikmaktadir. 1980li
yillarda iyi olus, mutluluk ve yasam doyumu kavramlari ¢alisma konular1 olmaya
baslamaktadir. Myers ve Diener (1995), bu kavramlar ile bireylerin 6znel hayat kalitelerinin
artigin1 ifade etmektedir. Springer ve Hauser (2006), tarafindan alan yazina “iyi olus”
zenginligi kazandirilmistir. Pozitif psikolojinin psikolojik iyi olus alt alanini, bireylerin
gegmislerine dair 6znel deneyimleri, su ana dair akistaki mutluluk diizeyleri ve gelecege dair

umut ve beklentileri doldurmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Iyi olus; 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus olarak iki boyutlu ele alman bir
kavramdir. 1950’11 yillarda etkinligi baslayan 6znel iyi olus, bireysellige odaklanmanin
niiksettigi, yasam kalitesinin arttirilmasinin hedeflendigi bir durum olarak kendisini
gostermektedir. 1980’11 yillarda ise psikolojik iyi olus merkez haline gelmeye baslamis,
kendini gergeklestirme ve kisisel potansiyel noktalarina vurgu yaparak karsilasilan
istenmeyen veya zorlagtirict hayat deneyimleri ile miicadele edebilme olarak

tanimlanmaktadir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Psikolojik iyi olusun kuramsal temeli Ryff (1989) tarafindan 6ne siiriilmektedir. Alt1

boyutu bulunan bir model olarak agiklanmaktadir:

1. Oz-kabul,
2. Digerleri ile pozitif iligkiler,
3. Ozerklik,
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4. Cevresel kontrol,

5. Yasam amaci,

6. Kisisel gelisim

Roothman, Kirsten ve Wissing (2003) tarafindan ise psikolojik iyi olusun; duygusal,
fiziksel, biligsel boyutlar disinda ruhsal, kisisel ve sosyal siire¢leri igeren bir kavram olarak
tamimlandig1 goriilmektedir. ilerleyen yillarda, Ryff ve Singer (2008) yeni bir diizenleme
yapmis Ve psikolojik iyi olusun temel boyutlarini a) 6z kabul, b) yasam amaglari, c) ¢cevresel
hakimiyet, d) pozitif iligkiler, ¢) kisisel gelisim, f) 6zerklik olarak siniflandirilmaktadir.
Psikolojik iyi olusun kuramsal temellerine dair igerik Sekil 2.1°de sunulmaktadir.

Sekil 2.1.
Psikolojik Iyi Olusun Kuramsal Temelleri

Yasam
Amaglari
) Cevresel
Oz Kabul Hakimiyet
\ /
Psikolojik
Iyi Olus
v N
B ) Pozitif
Ozerklik Iliskiler
Kisisel
Gelisim

Ryff ve Singer (2008)

Bu siniflandirma olusturulurken teorik temellendirme; Rogers (tam islevsel birey),
Maslow (kendini gergeklestirme), Jung (bireysellestirme), Johodo (psikolojik saglik), Frank
(yasamin anlami), Erikson (psikososyal gelisim), Buhler (temel yasam egilimleri),
Neugarten (Kisilik Degisim Ozellikleri) ve Allport (olgunluk) isimlerinin kavramlarindan
alinmaktadir (Ryff ve Singer, 2008).

25



Oznel iyi olus alaninda ise 6nemli kaynaklardan birisi Ed Diener gériilmektedir
(Larsen ve Eid, 2008). Diener (1984) tarafindan 6znel iyi olus kavrami, bir semsiyenin tepe
noktasi gibi diisiiniilmekte ve bu semsiyenin altinda goriilen bireylerin duygulari, modlar1
ve kendi hayatlarina dair degerlendirmeleri olarak agiklanmaktadir. Ozetle, olumlu etkiler,
negatif etkiler ve yasam doyumu parcalarinin 6znel iyi olusu tamamladigini ifade ettigi
soylenebilir. Oznel iyi olus, bireyin yasammi degerlendirebilmesi olarak gériilmektedir

(Diener, Scollon ve Lucas, 2009).

Psikolojik danigsmanlarin kendi kisisel gelisimleri ele alindiginda, mesleki olarak
yeterliliklerinde kisisel 6zelliklerinin ve iletisim becerilerinin, danisanla empati yapildiginda
karsit transferansa maruz kalinmayacak sekilde varolussal deneyimleriyle basa ¢ikmay1
basaran bireyler olmalar1 beklendigi soylenebilir. Bu noktada, psikolojik danigmanlarin
psikolojik iyi olus diizeylerinin onlarin farkliliklara agiklik seviyelerine etkisi olabilecegi
diisiiniilmekte ve cokkiiltiirlii toplumlarda giderek 6nemli konu bashigi olarak 6ne ¢ikan
farkliliklara aciklik kavramiyla iliskisine bakilirken bu durumun degerlendirilmesinin
psikolojik danigmanlarin mesleki ve kisisel Ozelliklerinin niteliklerini arttiracagina

inanilmaktadir.

Yapilan alan yazin taramasinda psikolojik 1yi olusun hangi degiskenlerle iligskiye
girdigi goriiliirken duyusal islemleme hassasiyeti ile birlikte farkliliklart agikligir yordama
calismasinin olmadig1 anlasilmaktadir. Sonu¢ olarak mevcut bu calismada psikolojik iyi
olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin psikolojik danigsmanlarin farkliliklara acikligini
yordamasi incelenecek ve g¢okkiiltiirlii psikolojik danigma ve rehberlik alanina, psikolojik
danmisman egitimine degerli igerikler sunabilecek tarama ¢alismalarinin yapilacagi

diistiniilmektedir.
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2.4. Tigili Arastirmalar

Bu kisimda arastirmalar, 6zellikle psikolojik danigsmanlari, 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarin1 kapsayacak sekilde incelenmistir. Orneklemi yalmzca psikolojik danisman olan
calismalara odaklanilmamasi, alan yazinda psikolojik danigsmanlari ¢alisma grubu alarak
ilerleyen farkliliklara agiklik, psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti

degiskenleri bulunan ¢alismalarin sayica az olmasindan kaynaklidir.

2.4.1. Farkhliklara aciklik ile ilgili arastirmalar

Alan yazinda cokkiiltiirliiliik kavramimi bireylerin duyarlilik ve tolerans
bilesenleriyle inceleyen ¢aligsmalar 20001 yillarda daha ¢ok ortaya ¢ikarken, bu aragtirmalar
sonucunda ayrimciligin etkilerini, 6nyargili tutumlari, ¢okkiiltiirlii bilgiye sahip olmanin
Oonemini agik gortslilik ve farkliliklara agiklik kisilik ozelliklerine sahip olmakla
iliskilendiren arastirmalar mevcuttur (Aytag ve ark., 2023; Babayigit, 2023; Ikizoglu, 2022;

Korol, Gongalves ve Cabral, 2016; Nayir ve Saridas, 2020; Yakunina ve ark., 2012).

Tayanc ve Erkan-Atik (2023), metaforlarin kiiltiire duyarli psikolojik danigsma
slirecinde 6nemli bir terapdtik arag¢ oldugunu vurguladigi nitel arastirmalarinda, psikolojik
danmisman adaylarinin farkliliklara ac¢iklik kavramini metaforlar araciligi ile nasil
kavramsallagtirdiklar1  sorusuna cevap bulmayir amaclamaktadirlar. Arastirmanin
orneklemini 102 tiniversite son sinif 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
“Farkliliklara aciklik ... a benzer ¢iinkii ...” agik uclu sorusu kullanilmaktadir. Arastirmada
elde edilen bulgular psikolojik danigman adaylarinin farkliliklara aciklik kavramini bes

kategori altinda topladigin1 gostermektedir:

1. Empati, anlayis ve sayg1

2. Uyum, degisim ve gelisim,
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3. Cesitlilik ve farklilik,

4. Duyarlilik ve kabul,

5. Diger
Ek olarak, arastirma bulgulari psikolojik danigman adaylarinin halen kiiltiirlesme siirecinin
icinden gectikleri yoniinde izlenim olusturmaktadir.

Ikizoglu (2022), tarafindan ogretmenlerin gokkiiltiirliilik diizeyleri ile kisilik
Ozellikleri arasindaki iligkinin incelendigi arastirmada 297 6gretmen calisma grubunu
olusturmustur. Cokkiiltiirlii Kisilik Olgegi veri toplama arac1 olarak kullanilmistir. Tek yonlii
varyans analizi yapilan caligmada arastirma bulgulari, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik
diizeyinin yas, kidem ve calisilan yabanci 6grenci sayist ile iliskili olmadigin1 gosterirken;
cinsiyet, medeni durum ve egitim seviyesine gore farklilastigimi saptanmustir. Ogretmenlerin
farkliliklara agik olma diizeyleri ise medeni durumlan ile iliskili ¢ikmig ve bekar
Ogretmenlerin evli Ogretmenlere gore daha fazla sosyal girisimci olmasi Sebebiyle

farkliliklara agiklik oranlarinin arttig1 goriilmektedir.

A. Basbay, Kagnic1 ve M. Bagbay (2018) tarafindan yapilan arastirmanin amaci
ogretmenlerin cokkiiltiirliilik diizeyleri ve ahlaki yargi arasindaki iligkiyi incelemektir.
Caligma grubunda 372 dgretmenle birlikte yiiriitiilen arastirmada, veri toplamak amaciyla
Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi, Ahlaki Yarg: Testi ve On-Maddeli Kisilik Olgeginden
yararlanilmigtir.  Coklu-gosterge-goklu-neden  model aragtirma  yontemi  olarak
kullanmilmistir. Arastirmaya katilan O6gretmenlerin yarisinin kendilerini kiiltiirel agidan
avantajli, diger yarisinin ise kiiltiirel olarak dezavantajli hissettigi bulgular arasindadir.
Arastirma sonucglarina gore, dezavantajli gruba ait olmak rahatsizlik verici olarak
belirtilirken, ahlaki yarg1 ve ¢okkiiltiirliiliik arasinda anlamli iligki bulunamamaistir. Buna ek
olarak, ¢okkiiltiirliiliikk diizeyinin kisilik 6zelliklerinden farkliliklara agik olma ile anlamli bir

iligki igerisinde oldugu goriilmektedir.
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Aydin ve Sahin (2017) tarafindan etkili psikolojik danigsmanlarin kiiltiirel
duyarliligini yordamayir amaglayan ¢alismada 412 lisans Ogrencisi ile arastirma
yiiriitiilmiistiir. Kisileraras1 Tepkisellik indeksi, Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutum Olgegi,
Sifatlara Dayali Kisilik Testi ve Kiiltiirleraras1 Duyarlilik Olgegi calismanin veri toplama
araglari olarak kullanilmistir. Coklu dogrusal regresyon analiz yontemi verilerin analizi i¢in
kullanilmigtir. Arastirma bulgularinda farkliliklara ve yeniliklere agiklik ile yansizlik
goriilmektedir. “Kiiltiirel farkhiliklara 6zen gostermelidir.” ve “Farkliliklara saygi, yeni
fikirlere agik, elestiriye acik kiiltiirel farkliliklara (cinsiyet, cinsel yonelim, wrk, din, statii vb.)
duyarli olmalidir” cevaplarinin arastirmada goniilli olan 6grencilerinden en ¢ok gelen

yanitlardan oldugu belirtilmektedir.

Tiirkiye’de psikolojik danisman egitiminin egitim fakiiltelerinde verildigi goz
oniinde bulundurularak yapilan arastirmada, Celebi ve Ugurlu (2014) tarafindan egitim
fakiiltelerinden mezun 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin demografik degiskenlere gore
incelenmesi amaglanmigtir. Calisma grubunu 407 Ogretmen olusturmaktadir ve veri
toplamak amaciyla Bes Faktor Envanteri uygulanmistir. Betimsel tarama modeli aragtirma
yontemi olarak ele alinmistir. Aragtirmada farkliliklara agiklik; kiiltiire duyarli, 6grenmeye
acik ve entelektiiel ozellikleri bulunan egitimciler olarak tanimlanmaktadir. Arastirma
bulgularinda da kisilik 6zelligi olarak en fazla farkliliga agiklik boyutunun 6ne ¢iktig
goriilmektedir. Ek olarak, arastirma sonucunda, cinsiyet ve yas degiskenleri i¢in anlamli
iliski gosterdigi; medeni durum ve brang farkliliklarmin ise anlaml iliski gostermedigi

agiklanmaktadir.

Yildinnm ve Akgiin (2013) tarafindan toplumdaki dezavantajli bireylere destek
saglamak icin sivil toplum calisanlar1 ile sosyal adalet incelemesinin amaclandigi
arastirmada 271 kisilik ¢calisma grubu olusturulmustur. Veri toplama araci olarak Adil Diinya
Inanc1 Olgegi, Sistemi Mesrulastirma Olgegi ve Sosyal Baskinlik Yénelimi Olgegi
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kullanilmistir. Arastirma bulgularinda sivil toplum gruplarinda goniillii olan bireylerin sivil
toplum gruplarinda goniilli olmayan bireylere gore adil diinya inang ve sosyal
baskinliklarinin daha az oldugu goriilmektedir. Arastirma sonucunda ise bireyler arasinda
esitligin olmas1 gerektigini diisiinenler ile dezavantajli bireylere yardim etme, farkliliklar:

kabul edip farkliliklara agik olma davraniglar1 arasinda iliski oldugu vurgulanmaktadir.

Civitei (2012), yuriittiigii aragtirmada farkliliklara agik olabilmeyi bes faktorlii kisilik
Ozelliklerinin yardim etme stillerini yordama giicii olarak ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu dokuz farkli tiniversitenin RPD programi son smif lisans
Ogrencilerinden toplam 353 6grenci olusturmustur. Tercih Edilen Biligsel Stiller Envanteri
ve Sifatlara Dayali Kisilik Testi arastirmanin veri toplama araglaridir. Arastirmada standart
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan arastirma sonucunda, bulgularin farkliliga
acikligin soyut ve diyalektik-sistemik yardim etme stillerini pozitif yonde yordadigini ortaya
koymaktadir. Farkliliga acik olan bireylerin baskalarina yardim etme egilimlerinin daha

yiiksek oldugu bu arastirma sonucuna gore sdylenebilmektedir.

Stracuzzi, Mohr ve Fuertes (2011), c¢ok Kkiiltiirlii psikolojik danismada
sosyodemografik ozellikler iizerinde durarak danisan-danigsman benzerliginin psikolojik
danisma siirecine nasil fayda sagladigini arastiran bir c¢alismayr amaglamistir. Calisma,
psikolojik danismanlarin evrensel-farklilik ¢esitlilige yoneliminin hem ana etki olarak hem
de danigsman-danigsan sosyodemografik eslesmesi ile etkilesimde, danigma siireci ve sonucu
ile iliskilerine odaklanmaktadir. Kesitsel bir ¢alisma olarak ilerleyen arastirmada veriler,
danisanlarin gey veya biseksiiel olarak tanimlandig1 ve psikolojik danismanlarin gey,
biseksiiel veya heteroseksiiel olarak tanimlandigi 83 erkek-erkek danisan-danigsman
ikilisinden alinmaktadir. Arastirma bulgularinda evrensel-farklilik yonelimi yiiksek olan
psikolojik danismanlarin danisanlari ile yaptigr isbirlik¢i siireclerinin ve oturum

derinliklerinin olumlu olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Danisan ve psikolojik
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danigsman arasindaki cinsel yonelim benzerliginin ise psikolojik danigma siirecinde dnemli
bir 6lglit olmadigi aragtirma bulgular1 arasinda ifade edilmektedir. Ek olarak, diisiik diizeyde
evrensel-farklilik yonelimi gosteren psikolojik danismanlarla danisanlar arasinda algilanan

iyilesme durumu ile igbirlik¢i ¢calismalarin negatif iliski i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

Polat (2009), yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin aldiklar1 ¢okkiiltiirlii egitim
ile gelisen kisilik Ozellikleri arasindaki durumu saptamayr amacglamaktadir. Arastirma
orneklemini 412 son smif dgrencisi olusturmaktadir. Veriler Cok Kiiltiirlii Kisilik Olgeginin
Tirk¢e’ye uyarlanmasi ile toplanmistir. Arastirmada t testi ve anova yoOntemleri
kullanilmistir. Aragtirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinden
duygusal denge puanlarinin diisiik oldugu géstermektedir. Arastirma sonuglari ise 6gretmen

adaylarinin duygu kontrolii egitimine ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir.

Willliams ve arkadaslar1 (2009) tarafindan farkliliklara agiklik ile strese maruz kalma
arasindaki iliskiyi 6lgmeyi amaglayan calismada Orneklem i¢in 73 geng¢ yetiskin ile
calisilmistir. Arastirma siirecinde ¢alisma grubuna laboratuvar stresi uygulanmis ve calisma
grubunun iyilesme diizeyleri incelenmistir. Bulgular, farkliliklara agiklik diizeyinin
cocukluk zamanlarinda strese maruz kalmalar1 ile pozitif yonde bir iligkisi oldugunu
gostermektedir. Bulgular 1s18inda, yiiksek farkliliklara ac¢iklik diizeyine sahip olan bireylerin

daha fazla stres direnci gosterdikleri sonucuna ulagilmaktadir.

Psikolojik danigmanlarin farkliliklara agiklik tutum ve degerlerinin onlarin psikolojik
iyi oluslarina dair diizeylerinden etkilendigi sdylenebilir. Sawyerr, Strauss ve Yan (2005)
tarafindan, psikolojik danismanlarin psikolojik iyi olusunu yordayan degiskenin 6z-sefkat
oldugunu incelemeyi amaglayan calismada, 165 6grenci ¢alisma grubunu olusturmustur.

Veri toplama araci olarak Evrensellik-Farkliliklara Yonelim Olgegi Kisa Formu
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kullanilmistir. Hiyerarsik regresyon kullanilan ¢alisma sonucunda, 6z-sefkat diizeyi yiiksek

olan bireylerin farkliliklara agiklik diizeyinin de yiiksek oranda ¢iktigi goriilmektedir.

Harbin (2004) tarafindan yapilan arastirmanin amaci evrensellik-farklilik
yoneliminin etkilerini ve Avrupali terapistlerin Ofkeli Afrikali danisana yonelik karsit
aktarimlarini incelemektir. 45 terapist ve danisan ile ¢aligma grubu olusturulmus ve veri
toplama araci olarak Evrensellik-Farklilik Yonelimi Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin
bulgulari, terapistlerin evrensellik-farklilik yonelimi ve 1k cesitliligine yonelik karsit
transferans durumu arasinda anlamli bir iligski oldugunu goésterirken, bu iligkinin olumsuz
korelasyon olarak ortaya ciktigini gostermektedir. Gelecek arastirmalarda evrensellik-
farklilik yOneliminin ruh saglhigi uzmanlar1 iizerinde arastirilmasinin  6neminden

bahsedilmektedir.

Ismen (2001) tarafindan duygusal zeka boyutu ile problem ¢6zme becerisi arasindaki
iliski durumunu agiklamak amaciyla farkliliklara agiklik diizeyini incelemeyi amaglayan
arastirma yapilmistir. Calisma grubunu 225 yiiksek lisans 0Ogrencisi olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak EQ-NED ve Problem C6zme Envanteri kullanilmistir.
Pearson Moment Korelasyon Katsayisi teknigi kullanilarak incelemeler yapilmistir.
Arastirma bulgularinda farkliliklara agiklik kavramini duygusal zeka ile agiklandigini
goriilmektedir. Duygusal zeka, kendi i¢inde baskalarinin farkliliklarina agiklik, bagkalarinin
duygularina dikkat etme ve baskalarmin duygularinin netligi olarak ifade edilmektedir.
Yapilan arastirmanin sonucunda, terapistlerin danisanlarina gore daha yiiksek duygusal
zekaya sahip olduklar1 ve terapistlerin farkliliklara agiklik seviyesinin empatik
yetkinlikleriyle gelistigi de goriilmektedir. Bu tanimlamalara 6rnek olarak Constantine ve
Gainor (2001), okul danigmanlarinin duygusal zekasinin ¢ok kiiltiirlii bilgi farkliligini

onemli Olctide agikladigini 6ne siirmektedir. Zayif farkliliklara agiklik ve diisiik cokkiiltiirlii
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farkindaligin bireylerde kotii bir egitim deneyiminin sonucu oldugu da birgok arastirmada

ele alinmaktadir (Cohen ve Kirkscey, 1998; Coleman, 1998; Ottens, Shank ve Long, 1995).

2.4.2. Duyusal islemleme hassasiyeti ile ilgili arastirmalar

Van-Reyn, Koval ve Bastian (2023), duyusal islemleme hassasiyetini insanlarin
cevrelerinde olanlara yonelik verdigi tepkisellik diizeyinin bireyden bireye degisen bir
farklilik oldugunu vurgulanmaktadir. Arastirmada da yiiksek diizeyde duyusal islemleme
hassasiyeti olan bireylerin giinliik rutinleri sirasinda karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz
durumlara ne diizeyde tepki gosterdiklerini incelemek amaglanmaktadir. Calisma grubunu
olusturan 239 katilime1 ile 21 giin siiren online giinliik ¢caligmalar yapilmistir. Veri toplama
arac1 olarak Duyusal Islemleme Hassasiyeti Olgegi, giinlik yasam memnuniyeti igin;
“Bugiin hayatinizdan ne kadar memnunsunuz?” Sorusu ve "Bugiin ozgiivenim yiiksekti”
climlesine ne derece katildiklart sorular1 kullanilmistir. Veriler ¢coklu regresyon analizi ile
analize sokulmustur. Arastirma sonucunda, yiiksek DIH’e sahip bireylerin giinliik
rutinlerinde karsilastiklar1 olumsuz durumlara yonelik daha fazla tepki gosterdikleri

bulunmaktadir. Diger yandan, yiiksek DIH’e sahip bireylerin olumlu durumlara yénelik

tepkilerinde herhangi bir farklilik olmadig: da goriilmektedir.

Zorlular (2022), ¢calismasin1 duyusal islemleme hassasiyeti iliskilerine dair az sayida
calisma oldugunu ifade ettikten sonra en az yirmi dort aydir romantik iliskisi olan ve evli
olmayan toplam 207 iiniversite 6grencisi ile yiiriitmiistiir. Calismada Duyusal islemleme
Hassasiyet Olcegi kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirma bulgular, olumsuz
duygusalligin ve olumsuz catisma c¢oziimleme tarzinin, duyusal islemleme hassasiyeti
tizerinde 6nemli 6lglide etkili oldugunu gostermektedir. EK olarak, asir1 hassas olan ve asir
hassas olmayan bireyler arasindaki farklarin olumsuz duygulanim ve olumsuz g¢atisma

¢Oozme stili olabilecegini aragtirma sonuglarinda ifade etmektedir.
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Unal (2021) tarafindan yapilan arastirmada, RPD lisans dgrencilerinin duyusal
islemleme hassasiyetleri ile psikolojik dayanikliliklart arasindaki iliskide bilingli
farkindaligin araci roliinii incelenmektedir. 336 katilimcidan olusan 6rneklem grubuna veri
toplama araci olarak Duyusal Islemleme Hassasiyet Olgegi uygulanmustir. Arastirma
bulgularinda, psikolojik dayaniklilik ve DIH arasinda negatif yonde anlamli iliskiler oldugu
goriilmektedir. Ek olarak arastirma sonucunda, RPD program 6grencilerinin sinif diizeyi
degiskenine gore anlamli farklilik gosterirken cinsiyete gore de kadin psikolojik danigman
adaylarinda anlamli farklilik oldugu ifade edilmektedir. Bulgu ve sonuglar 1s18inda, duyusal
islemleme hassasiyetinin farkliliklara agiklik ile g¢okkiiltiirliilik alaninda bir koprii gorevi

gordigi goriilmektedir.

A. Bagbay, Kagnici ve M. Bagbay (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin ¢okkiiltlirlii yeterlik algilar1 ile duyusal islemleme hassasiyeti iliskisini
incelemek amaclanmistir. 372 6gretmen ile yliriitiilen ¢alismada veri toplama araglar1 olarak
Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi, Ahlaki Yargi Testi ve On-Maddeli Kisilik Olgegi
kullanilmigtir. Yapilan betimsel arastirma sonucunda, duyusal islemleme hassasiyeti ve
cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 arasinda anlamlhi ve giiglii bir iligki oldugu goriilmektedir.
Duyusal islemleme hassasiyeti yiiksek olan bireylerin empati diizeylerinin de yiiksek oldugu
bilinmekte ve cokkiiltiirliiliik diizeyi ile ¢ikan anlamli iliski kaynakli bu bireylerin
farkliliklara agiklik diizeylerinin de yiiksek ¢iktigir goriilmektedir. Arastirma sonucundan
hareketle bu aragtirmanin farkliliklara agiklig1 yordayan degiskenlerinden birinin duyusal

islemleme hassasiyeti olmasi diigiiniilmektedir.

Soons, Brouwers ve Tomic (2010) ise duyusal islemleme hassasiyetinin stres ile
iliskili oldugunu amagladiklar1 caligmalarinda 47 kisi ile bilingli farkindalik programi
yiriitmiislerdir. Arastirmanin bulgular1 psikolojik olarak hazir bulunuslugu arttirilan

bireylerin stresten daha az etkilendiklerini gostermekte ve bu bulgu bilingli farkindalik
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programlarinin duyusal islemleme hassasiyetini diisiirecek etkiye sahip olduklari sonucunu

ortaya koymaktadir.

Benham (2006), bireylerin duyusal islemleme hassasiyetini, kendi kendine algiladigi
stres diizeyi ve fiziksel semptomlar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 383 mezun
iiniversite psikoloji Ogrencileri ile arastirma yapmustir. Duyusal Islemleme Hassasiyet
Olgegi veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma sonuglari, duyusal islemleme
hassasiyetinin stres diizeyleri ve sagliksizlik belirtileriyle pozitif yonde iliskili oldugunu
gostermektedir. Bakker ve Moulding (2012) ve Takahashi ve arkadaslar1 (2019) tarafindan
yapilan c¢aligmalarda da duyusal islemleme hassasiyetinin kaygi {lizerinde olan etkilerine

aracilik ettigi benzer olarak goriilmektedir.

Son olarak, duyusal isleme hassasiyetinin ebeveynlik stili ile anlamli bir sekilde
etkilesime giren mizagsal bir egilim olabilecegini gostermeyi amaglayan ¢alisma ise Liss,
Timmel, Baxley ve Killingsworth (2005) tarafinda yapilmistir. Arastirmanin caligma
grubunu psikoloji derslerinin baslangig¢ diizeyinde olan 213 lisans 6grencisi olusturmaktadir.
Ek olarak, katilimecilarin ¢gogunun kadin (%74.6) ve ¢ogunlukla Kafkasyali (%86.9) oldugu
bilinmektedir. Veri toplama aract olarak Duyusal Islemleme Hassasiyeti Olcegi
kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, yiiksek diizeyde duyusal islemleme hassasiyetine
sahip bireylerin yetersiz ebeveynlige kars1 daha duyarli olduklar1 goriilmektedir. Arastirma
sonuclarinda da duyusal islemleme hassasiyetine sahip bireylerin kayg: diizeyi ile iligkinin
anlamli ve olumlu yonde ac¢iklandig1 goriilmektedir. Duyusal islemleme hassasiyetinin kaygi
ile iliskilendirilmesine dair ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda, bu ¢aligmanin diger bir

degiskeninin psikolojik 1yi olus olmasina karar verilmistir.
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2.4.3. Psikolojik iyi olus ile ilgili arastirmalar

Erdal (2022) tarafindan yapilan ¢alisma Orneginde lisans 6grencilerinin yasam
siirdiirme sebepleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki 6z-sefkat ve bilingli
farkindaligin araci roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Calisma grubu 437 katilimcidan
olusmaktadir. Arastirma verileri Yasami Siirdiirme Nedenleri Envanteri, Bilingli Farkindalik
Olgegi, Oz-Anlayis Olgegi kullanilarak toplanmustir. T testi ve anova ydntemleri analiz i¢in
kullanilmigtir. Arastirma bulgularinda, 6grencilerin yasamu siirdiirme sebepleri ile psikolojik
iyi olus diizeyleri arasinda olumlu yonde iligki oldugu ve benzer olarak 6grencilerin bilingli
farkindalik diizeyleri ve psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligkinin de olumlu yonde
oldugu goriilmektedir. Ek olarak, arastirma sonuglarinda 6grencilerin psikolojik 1yi olus

diizeylerinin belirli sosyodemografik ozelliklere gore farklilagtig1 ifade edilmektedir.

Giinel ve Aydin (2022) tarafindan yapilan arastirmada, okul psikolojik danigmanligi
mesleki doyumu ile psikolojik iyi olus iliskisini incelemek amaglanmistir. Caligmada bu
iliskide psikolojik esnekligin araci rolii de incelenmistir. Aragtirmanin ¢calisma grubunu 405
okul psikolojik danigmani olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Mesleki Doyum
Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Is Yasami Kabul ve Eylem Formu kullanilmustir. Iliskisel
aragtirma yonteminin kullanildig1 arastirma bulgularinda, okul psikolojik danigmanlig:
mesleki doyumunun psikolojik iyi olus ve psikolojik esnekligi yiiksek ve anlaml diizeyde
yordadig1 goriilmektedir. Psikolojik esnekligin kismi olarak araci oldugu belirtilen aragtirma
sonuglari 1s181nda psikolojik iyi olusun okul psikolojik danigmanlari i¢in de dnemli oldugu

vurgusu yapilmaktadir.

Acar (2021) tarafindan yapilan arastirma ruh sagligi uzmanlarinin, psikolojik
dayaniklilik seviyelerinin onlarin psikolojik 1yi olus diizeyleri iizerindeki yordanmasini

belirlemek amaciyla yiiritilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 228 katilimel

36



olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak Psikolojik Dayaniklilik Olgegi ve Psikolojik Iyi
Olus Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin analiz siirecinde t testi, coklu dogrusal regresyon
analizi ve anova analizi kullanilmigtir. Arastirma bulgularinda, ruh sagligi uzmanlarinin
psikolojik dayanikliklarmin psikolojik iyi oluslarini pozitif yonde ve anlamli diizeyde
yordadigi goriilmektedir. Arastirma sonucu yapilacak mevcut arastirma igerisinde psikolojik
danismanlarin duyusal islemleme hassasiyeti ile eslestirilebilecegini diisiindiirmiistiir. EK
olarak, arasgtirma bulgularinda psikolojik iyi olus diizeyinin ruh sagligi uzmanlarinin
cinsiyet, medeni durum, yas ve ¢alisma siiresine gore farklilagtig1 goriiliirken diger yandan
egitim diizeyine gore farklilagmadigi goriilmiistiir. Yapilacak olan mevcut c¢alismada bu

demografik bilgilere bakilmasinin da 6nemi goriilmektedir.

Serbetcioglu (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise psikolojik iyi olus diizeyinin
cinsiyete yonelik betimsel durumunu agiklamak hedeflenmistir. Arastirmanin galisma grubu
gontillii olan 500 6gretmen ve okul psikolojik danismani tarafindan olusturmustur. Veri
toplama araci olarak Psikolojik Iyi Olus Olgegi kullanilmustir. Verilerin analizi siirecinde
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Aragtirma bulgularinda, katilimecr olan okul
psikolojik danigsmanlar1 ve 6gretmenlerin neredeyse %60’ inin psikolojik iyi olus diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ek olarak, erkek katilimcilarin puan ortalamasinin, kadin

katilimcilarin puan ortalamasindan anlaml diizeyde ytiksek oldugu goriilmektedir.

Kendini bilme potansiyeli yiiksek olan kisilerin sosyallik yoniinden avantajli oldugu
ve farkliliklara agiklik agisindan avantajli oldugunun alt1 ¢izilen arastirma Demirci ve Sar
(2017) tarafindan yiriitilmistir. Kendini bilme diizeyi ve psikolojik iyi olus diizeyi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanan ¢alismada 6gretmen aday1 olan 416 katilimei
calisma grubunu olusturmustur. Biitiinlesik Oz Bilgi Olgegi ve Psikolojik Iyi Olma Olgegi
caligmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, kendini

bilme diizeyi ve psikolojik iyi olus diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
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goriilmektedir. Bu aragtirma bulgularindaki kendini bilme degiskeninin mevcut arastirma

icerisinde duyusal islemleme hassasiyeti ile de iliskilendirilecegi diisiiniilm{istiir.

Karababa ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, benlik ayrisma
diizeyi ve psikolojik 1yi olma iligkisinin incelenmesi amag¢lanmistir. Calisma grubunu 300
lisans 6grencisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak Benligin Ayrimlasmasi Olgegi ve
Oxford Mutluluk Olgegi kullamlmistir. Korelasyon ve ¢oklu regresyon teknikleri
kullanilarak yapilan analizler sonucunda, tiniversite 6grencilerinde psikolojik iyi olus ile
duygusal tepkisellik arasinda iliski goriilmedigi bilinmektedir. Bu arastirma sonucunun
mevcut arastirmanin duyusal islemleme hassasiyeti ve psikolojik iyi olus bagimsiz

degiskenleri i¢cin dnemli bir veri oldugu diisiiniilmektedir.

Son olarak, Eryilmaz ve Ercan (2011), tarafindan yapilan arastirmada psikolojik iyi
olus gesitli degiskenler agisindan incelendigi goriilmektedir. 372 kadin ve 327 erkek olmak
lizere toplam 699 bireyden olusan katilimcilar arastirmanin 6rneklemi olusturmustur. Bu
katilimcilar kendi iglerinde ii¢ farkli yas grubuna ayrilmiglardir; 14-17 yas; 19-25 yas ve 26-
45 yas. Aragtirmanin veri toplama araci olarak Sifatlara Dayali Kisilik Testi, Yasam
Doyumu Olgegi ve Olumlu-Olumsuz Duygular Olgegi kullanilmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgular, 26-45 yas erkeklerin 26-45 yas kadinlara gore daha yiiksek psikolojik iyi
olusa sahip oldugunu; 19-25 yas katilimcilarinin ise psikolojik iyi oluslarmin en diisiik
oldugunu gostermektedir. Ek olarak, 14-17 yas ve 19-25 yas katilimcilarin psikolojik iyi
oluslarmin farkliliklara agiklik ve disa doniikliik kisilik ozellikleri ile de agiklandigi
goriilmektedir. Psikolojik iyi olus ve kisilik 6zelligi olarak farkliliklara aciklik arasindaki bu

iliski sonucunun mevcut aragtirma i¢in 6nbilgi sagladig: diistintilmektedir.
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Ozet

Farkliliklara agikliga iliskin ¢aligmalarin diinyada 1990°1ii yillarin sonlarinda (Cohen
ve Kirkscey, 1998; Coleman, 1998; Ottens, Shank ve Long, 1995); Tirkiye’de ise
caligmalarin 2000’11 yillarin baglarinda (A. Basbay, Kagnici ve M. Basbay, 2018; Aydin ve
Sahin, 2017; Celebi ve Ugurlu, 2014; Civitgi, 2012) ele alinmaya baslandigi ve devam ettigi
goriilmektedir (ikizoglu, 2022; Karc1 ve Kumcagiz, 2023; Owen ve Dost, 2020; San ve ark.,
2023; Tayanc ve Atik, 2023). Tirkiye’de yapilan ilk c¢alismalara ait alan yazin
incelendiginde farkliliklara aciklik diizeyinin bes faktor kisilik 6zellikleri, ¢okkiiltiirliiliik
diizeyi ve kiiltiire duyarli ¢alismalar ile ilgili alan yazina dahil oldugu bilinmektedir (A.
Bagbay, Kagnic1 ve M. Basbay, 2018; Aydin ve Sahin, 2017; Celebi ve Ugurlu, 2014,
Civitei, 2012; Lionetti ve ark., 2019; Polat, 2009; Smolewska ve ark., 2006; Yildirim ve

Akgiin, 2013).

Ilgili arastirmalar ozetlenecek olursa, alan yazina sonradan kazandirilmis olan
farkliliklara aciklik kavraminin arastirilmasinda psikolojik danigma siirecine katkida
bulunmasi baglaminda psikolojik danigsmanlar ile ¢aligmanin yiiriitiiliiyor olmasinin 6nemi
biiyiiktiir (Unal, 2021). Psikolojik danismanlar ile yiiriitiilecek olan ¢alismalarda ilgili alan
yazin incelendiginde; yas, cinsiyet, etnik koken, medeni durum, mesleki deneyim, calisma
yeri, cokkiiltiirliiliik diizeyi gibi degiskenlerin ortaya ciktigi goériilmektedir (A. Basbay,
Kagnici ve M. Basbay, 2018; Cohen ve Kirkscey, 1998; Coleman, 1998; Civitci, 2012;

Ottens, Shank ve Long, 1995).

Son olarak, ulusal ve uluslararasi alan yazinda psikolojik danismanlarda ve
psikolojik danigman adaylarinda farkliliklara agiklik diizeyinin psikolojik iyi olus ve duyusal
islemleme hassasiyeti ile iliskilendirildigi ¢alisma goriilmemistir. Egitim fakiiltesi 6grenci

ve mezunlarinda psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyetine yonelik ele alinan
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caligmalar ise sinirhdir (Acar, 2021; Bakker ve Moulding, 2012; Erdal, 2022; Eryilmaz ve
Ercan, 2011; Evers, Rasche ve Schabracq, 2008; Giinel ve Aydin, 2022; Liss ve ark., 2005;
Soons, Brouwers ve Tomic, 2010; Serbetcioglu, 2019; Takahashi ve ark., 2019; Unal, 2021;
Van-Reyn, Koval ve Bastian, 2023; Zorlular, 2022). Ozellikle son yillarda cokkiiltiirlii
psikolojik danismanin 6nemi giderek artmaktadir. Bu baglamda, psikolojik danigmanlar
tizerinde gerceklestirilecek olan farkliliklara aciklik g¢aligmalarinin ilgili alan yazina
saglayacagi katkilar diisiiniilerek arastirilmasinin 6nemli bir konu olarak 6ne c¢iktig

distiniilmektedir.
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BOLUM 11I

YONTEM

Bu béliim bes farkls alt basliktan olusmaktadir. I1k baslikta arastirma modeline, ikinci
baslikta katilimcilara ve goniillii katilim sartlarina iliskin bilgilere (6rnegin; yas, cinsiyet,
egitim diizeyi vb.) yer verilmistir. Veri toplama araglari tiglincii baslikta aciklanirken veri
toplama siireci dordiincii ve verilerin analizine ait bilgiler besinci baslik altinda sunulmustur.

Verilerin analizi kendi i¢inde varsayim testlerinin raporlanmasi olarak ayrilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma psikolojik danigsman ve psikolojik danigman adaylarinin farkliliklara
acikliklarmi  ortaya koyan nicel bir arastirmadir. Bu ¢alisma, psikolojik
danigsmanlarin/psikolojik danigman adaylarinin  farkliliklara acikliklarinin  (bagimh
degisken), psikolojik iyi olus (bagimsiz degisken) ve duyusal islemleme hassasiyeti
(bagimsiz degisken) tarafindan nasil ve ne sekilde yordandigini inceleyen iligkisel arastirma

modeline sahiptir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye’deki RPD programinda 6grenim goérmekte
ve gOrmiis olan lisans son siif, lisansiistii 08renci ve mezunlar1 olusturmaktadir.
Aragtirmada, ornekleme yontemi olarak kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmistir. Kolay
ulasilabilir 6rneklemede calisma, yakin olan ve erisilmesi kolay olan 6rneklemin se¢imi
seklinde ger¢eklesmektedir (Baltaci, 2018; Biiylikoztiirk ve ark., 2014). Bu dogrultuda, RPD

lisans egitimi siiren son sinif 6grencileri veya tamamlamis, RPD programinda yiiksek lisansa
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kabul almis veya tamamlamig, RPD programinda doktoraya kabul almis veya tamamlamis
olanlardan aragtirmaya katilima goniillii olan kisilerin katilimi saglanmistir. Katilimeilarin
egitimleri siliresince ve de calisma yasamlarinda en az bir oturum dogrudan danisanla
psikolojik danigsma siirecini yiiriitmiis olmalar1 kosulu aranmistir. Egitim diizeyi en diisiik
olan katilimcilarin son sinif RPD &grencileri olmasindan kaynakli olarak, Bireyle Psikolojik
Danigma dersi aldiklar diigiiniilmiis, kisisel bilgi formunda sorulmus ve en az bir oturum

danisan ile ¢aligma yiiriitiilenler ile ¢aligmaya devam edilmistir.

Arastirma kapsaminda veriler 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 bahar ve 2023-2024 giiz
donemlerinde toplanmistir. Arastirmaya goniillii olarak RPD son sinif grencileri, mezun
olup farkli egitim diizeylerinde 6§renim goren bireyler ve de mezun olup lisansiistii egitime
devam etmeyen 345 kisi katilim saglamistir. 39 katilimcinin verileri RPD programi son sinif
Ogrencisi olmadig1 veya RPD programi mezunu olmamalari sebebiyle silinmistir. Boylece
nihai ¢alisma grubu 242 kadin (%79.1), 64 erkek (%20.9) olmak iizere toplam 306
katilimcidan olusmustur. Katilimeilarin yaslari 22 ile 56 arasinda (ort. 25.5, ss. 3.05)
degisiklik gostermektedir. Cogunlukla kadin katilimecilarla yiiriitiilen bu ¢alismada
katilimcilarin 268’sinin bekar (%87.6), 38’inin evli (%12.4) oldugu goriilmektedir. Caligma
grubunun demografik ve egitsel bilgilerine iligkin detayli bilgiler Tablo 1.1.°de

sunulmaktadir.
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Tablo 1.1.

Calisma Grubuna Iliskin Bazi Tammlayici Bilgiler

Degisken f %
Egitim Diizeyi
Lisans 4.smif Ogrencisi 121 39,5
Lisans Mezunu 134 43,9
Yiiksek Lisans Ogrencisi 33 10,8
Yiiksek Lisans Mezunu 13 42
Doktora Ogrencisi 5 1,6
Meslekteki Deneyim
Hi¢ deneyimi olmayan / 6grenci 125 40,8
1-5Yi1l 171 55,8
6 ve lzeri 10 34
Egitimi Boyunda “Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danisma” Dersi Alma
Evet, aldim. 271 88,6
Hayir, almadim. 35 11,4
Oturum Sayis1
1-10 oturum yapma 34 15,1
10-20 oturum yapma 93 41,6
20 ve lizeri oturum yapma 96 43,3

Calisma grubunda yer alan katilimcilarin egitim diizeyine bakildigi zaman,
%39.5’inin RPD son smif ogrencisi oldugu, %43.9’unun RPD lisans mezunu oldugu,
%10.8’inin yiiksek lisans 6grencisi oldugu, %4.2’sinin yiiksek lisans mezunu oldugu ve
%1.6’sinin  doktora Ogrencisi oldugu goriilmektedir. Arastirma grubunda yer alan
katilimcilardan lisans mezunu durumunda olan %43.8’inden %16.7’sinin yiiksek lisansa

%1.6’s1n1n doktora egitimi ile lisansiistii egitime devam ettigi sOylenebilir.

Orneklem grubunda egitim diizeyinde ortaya cikan bulgularin yam sira,
katilimcilarin ¢alisma durumlari incelendiginde, psikolojik danismanlarin %54.9’unun
calistigi, %45.1°inin calismadig goriilmektedir. Katilimcilardan 121 kisinin son sinif RPD
ogrencisi oldugu bilindiginden hi¢ mesleki deneyimi olmayan-6grenci kategorisinde
bulunan 125 katilimcidan dort katilimcinin hi¢ ¢calismadigr sdylenebilir. Ayrica, 6rneklem
grubundaki ¢alisir durumda olan katilimcilarin %55.8’inin 1-5 yil arasinda c¢alisma

deneyimine sahip oldugu, %3.4liniin 6 ve iizeri yil ¢alisma deneyimine sahip oldugu
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goriilmektedir. Ek olarak, ¢aligma yerleri incelendiginde g¢alisma grubunda calistigini
belirten 177 katilimcinin tamamina yakini (n = 160) egitim kurumunda ¢alistigini (%52.3),
bunu ikinci sirada PDRM’lerde ¢alisan (n = 12, 9%3.9) kisilerin takip ettigi goriilmektedir.
Calistigin1 ifade eden bes kisinin diger ¢alisma yerleri incelendiginde grupta iiniversitelerin
akademik kadrolari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Kamu

Kurumu ve serbest gorev aldiklart bilinmektedir.

306 kisilik ¢alisma grubundaki, 271 katilimcinin yani ¢ogunlugunun (%88.6) egitimi
boyunca “Kiiltlire Duyarli Psikolojik Danisma” dersini aldigini, 35 katilimcinin ise (%11.4)
bu dersi egitimi boyunca almadigini ifade eden katilimcilardan olustugu goriilmektedir.
Calisma grubunda yer alan ve dogrudan danisan gorerek oturum gerceklestiren psikolojik
danigmanlar/adaylar incelendiginde, 34 katitlimcimin (%]15.1) 1-10 arast oturum
gerceklestirdigi, 93 katthimcinin (%41.6) 10-20 aras1 oturum gerceklestirdigi, 96
katilimcinin ise (%43.3) 20 ve lizeri oturum gergeklestirdigi goriilmektedir. Son olarak,
calisma grubundaki katilimcilarin {iniversitelere gore frekans ve yilizde dagilimlarinin
incelediginde, biiyiikk ol¢ekli vakif ve devlet iiniversitelerinin ¢ogunlugu olusturdugu,
%39.5’inin ise cevap vermedigi goriilmektedir. Etik agidan iiniversite isimlerini vermek

dogru olmayacag: i¢in detayl tablo paylasilmayacaktir.

Ozetle, 25.5 yas ortalamasma sahip, ¢ogunlugun kadin ve bekar katilimcidan
olustugu arastirmada ¢alisma grubunu ¢ogunlugun lisans mezunu olup, 1-5 yil arasinda
calisma deneyimine sahip olan ve egitim kurumlarinda ¢aligmayi tercih eden, nispeten yeni
mezun durumunda olan katilimcilar olusturmaktadir. Bu katilimcilarin vakif ve devlet
tiniversitelerinde RPD giincel miifredatina uygun sekilde “Kiiltiire Duyarli Psikolojik
Danigsma” derslerini alanlarin ¢ogunlugu olusturdugu ve c¢alisma katilim 6nkosulu olan
“Bireyle Psikolojik Danigsma” dersini de aldiklari, diger yandan gordiigli danisan

ortalamasinin egitim kurumunda calistig1 goriildiigii i¢in az olmadig1 sdylenebilir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada dért ayr veri toplama araci kullanilmistir. Oncelikle katilimeilarm yas,
cinsiyet, medeni durum gibi demografik bilgilerini igeren kisisel bilgi formu, ardindan
katilimcilarin farkliliklara agiklik, duyusal islemleme hassasiyeti ve psikolojik iyi oluslarini
belirlemek tizere gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlama calismasi yapilmis 6lgme araglari

kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Katilimcilarin; gilincel egitim durumu (lisans 6grencisi, lisans mezunu, lisansiistii),
kac oturum gergeklestirdigi, farkli gruplarla calisip ¢aligmadiginin, cinsiyet, yas, medeni
durum, PDR lisans/yiiksek lisans egitiminde bireyle psikolojik danigsma dersini alip almadig1
ve PDR lisans/yliksek lisans egitiminde ¢okkiiltiirlii psikolojik danigma dersini alip almadigi

vb. hakkinda bilgi almak amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir (bkz. EK 1).

3.3.2. Miville-Guzman evrensellik-farkhilik yonelimi dl¢egi kisa formu:

Fuertes ve arkadaslar1 (2000) tarafindan gelistirilmis olan Miville-Guzman
Evrensellik-Farklilik Yénelimi Olgegi Kisa Formu ¢alismanin ilerleyen kisimlarinda M-
GEFYO-K olarak adlandirilacaktir. Bu o6lgegin, Civitci (2014) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlamasi yapilmis ve mevcut ¢calismada kullanilmak iizere izin alinmistir. Olgek 6’11 likert
tiiriine sahip olmasiyla beraber toplam 15 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri “1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Biraz Katilmiyorum, 4- Biraz Katiliyorum,
5- Katiliyorum ve 6- Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen alti aralikli olarak
derecelenmektedir. Olgek kendi igerisinde ayr1 {ic alt boyut bulundurmaktadir;
“Farkliliklarla Etkilesim”, “Gorelilige Deger Verme” ve “Farkliliklarla Rahat Hissetme”.

Her alt boyut 5 maddeden olusmaktadir. “Farkliliklarla Etkilesim” alt boyutu i¢in 1, 4, 7, 10
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ve 13. maddeler; “Gorelilige Deger Verme” alt boyutu igin 2, 5, 8, 11 ve 14. maddeler;
“Farkliliklarla Rahat Hissetme” alt boyutu igin ise 3, 6, 9, 12 ve 15. maddelerine
bakilmaktadir. “Farkliliklarla Rahat Hissetme™ alt boyutu icerisinde olan 5 maddenin analiz
sirasinda puanlanirken tersine cevrilmesi gerekmektedir. Olgekten elde edilebilecek puanlar
incelendiginde; en diisiik puanin 15, en yiiksek puanin 90 olacagi goriilmektedir. Olgekten
alinan puanlarin degerlendirilmesinde yiiksek puana sahip olmanin insanlarin farkliliklar: ve
benzerlikleri fark ederek kabul etmesi anlamma geldigi sdylenmektedir. Olgegin orijinal
formu incelendiginde, agimlayici faktor analizi sonuglarinin varyansin %75’ini agikladigi
goriilmektedir. Olcegi olusturan maddelerin faktdr yiiklerinin ise .35 ile .80 arasinda
hesaplandigi goriilmektedir. Dogrulayict faktor analizinin uyum indeks degerleri ise su
sekilde siralanmaktadir; RMSEA = .055, GFI = .92, AGFI = .92, CFI = .95, NFI = .94 ve
NNFI = .94. Olgegin orijinal formatinin incelenmesinde son olarak, giivenirlik calismasi
kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari incelenmekte ve “Farkliliklarla Etkilesim”
alt boyutu i¢in .82, “Gorelilige Deger Verme” alt boyutu i¢in .59, “Farkliliklarla Rahat
Hissetme” alt boyutu i¢in .92, toplam puan igin ise .77 bulundugu gériilmektedir. Olgegin
uyarlama c¢alismasinda ise toplam varyansin %45.54’linii agikladigi goriilmektedir. EK
olarak, “Farkliliklarla Etkilesim” i¢in .95, “Gorelilige Deger Verme” icin .86, “Farkliliklarla
Rahat Hissetme” i¢in .93 ve toplam puan i¢in .92 bulundugu goriilmektedir. Dogrulayici
faktor analizinde uyum indeksi degerlerinin ise su sekilde siralanmaktadir; RMSEA = .055,
GFI = .94, AGFI = .92, CFI = .96, NFI = .93ve NNFI = .95. Mevcut bu aragtirmanin
orneklemi igin ise oncelikle 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist biitiin igin .80;
“Farkliliklarla Etkilesim” alt boyutu i¢in .85; “Gorelilige Deger Verme” alt boyutu igin .85;
“Farkliliklarla Rahat Hissetme” alt boyutu igin .68 olarak hesaplanmistir. Yapilan

dogrulayici faktorii analizi sonucunda ise degerler; lesd =3.678, RMSEA =.093, CFI = .89,
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TLI = .87 seklinde goriilmektedir. Bu degerler kabul edilebilir uyum 1iyiligi indekslerine

sahip olduguna isaret etmektedir.

3.3.3. Duyusal islemleme hassasiyeti 6l¢egi (asir1 hassas Kisi 6l¢egi):

Aron ve Aron (1997) tarafindan gelistirilmis olan Duyusal Islemleme Hassasiyeti
Olgegi” ¢alismanm ilerleyen kisimlarinda “DIHO” olarak adlandirilacaktir. Bu &lgegin,
Sengiil-Inal ve Siimer (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilmis ve uyarlamasina
alan yazinda acgik erisim ile ulasilabilen bir Olgektir. Bireylerin duyusal islemleme
hassasiyeti diizeylerini 6l¢cmeyi amaglayan 27 maddelik ve 7’11 likert tipi bir dlgektir. Bu
oOlgek i¢in alan yazin incelendiginde tek faktorlii oldugu ve i¢ tutarlilik katsayisina sahip bir
6lgek oldugu goriilmektedir (Hofmann ve Bitran, 2007; Neal, Edelmann ve Glachan, 2002).
Ote yandan, dlgegin ig tutarlih@r yiiksek dort faktorlii psikometrik yapiya sahip oldugu da
ilgili alan yazinda goriilmektedir; “Dig Uyaranlara Hassasiyet, “Estetik Hassasiyet”,
“Zarardan Kaginma”, “Asir1 Uyarilma Hassasiyeti” (Inal, Siimer; 2017). “Dis Uyaranlara
Hassasiyet” alt boyutu i¢in 1, 4, 6, 7, 9, 13 ve 25. maddelere; “Estetik Hassasiyet” alt boyutu
icin 2, 3, 8, 10, 15, 22. maddelere; “Zarardan Kaginma” alt boyutu igin 16, 17, 18, 19, 21,
23, ve 24. maddelere; “Asir1 Uyarilma Hassasiyeti” alt boyutu igin 5, 11, 12, 14, 20, 26 ve

27. maddelere bakilmaktadir.

Ilgili alan yazina gore dlgegin toplam puan olarak kullanilabilecegi gibi alt boyutlar
bazinda da kullanilabilecegi bilinmektedir. Olgekten alinan puanlarin degerlendirilmesinde
yiiksek puanlarin bireylerin duyarliliga, her tiirlii uyaranlara ve son olarak yogun bir yasama
daha yiiksek diizeyde tepki gosterdikleri anlamia geldigi bilinmektedir. Olgegin orijinal
formatina gore yapilan dogrulayici faktdr analizi uyum indeksi degerleri RMSEA= .071,
SRMR=.079, CFI =.817, TLI =.798 olarak, Cronbach Alfa degeri .87 olarak gériilmektedir.

Olgegin uyarlama calismasinda ise, agimlayic1 faktdr analizine gore toplam aciklanan
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varyansin %38.9 oldugu, dogrulayici faktor analizine gére uyum indeks degerlerinin ise
RMSEA =.047, CF1 =.90, GFI= .88, AGFI= .85, TLI=.88 oldugu goriilmektedir. Giivenirlik
analizleri kapsaminda; “DIHO” i¢ tutarliligi icin hesaplanan Cronbach Alfa degeri alt
boyutlar i¢in .81, .86, .68 ve toplam puan i¢in .55’tir. Mevcut bu arastirmanin 6rneklemi i¢in
ise oncelikle Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin biitiinii icin .98 olarak, “Dis
Uyaranlara Hassasiyet” alt boyutu icin .95, “Estetik Hassasiyet” alt boyutu i¢in .94,
“Zarardan Kag¢inma” alt boyutu icin .95, “Asir1 Uyarilma Hassasiyeti” alt boyutu i¢in .92

olarak bulunmustur.

3.3.4. Psikolojik iyi olus dlcegi:

Diener ve arkadaslari (2009-2010) tarafindan gelistirilmis olan “Psikolojik Iyi Olus
Olgegi” calismanin ilerleyen kisimlarinda “PIOO” olarak adlandirilacaktir. Bu 6lgegin,
Telef (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilmis ve mevcut bu ¢alismada kullanim igin
izin alinmistir. “PIOO niin 7°1i likert tipli (“1” Kesinlikle katilmiyorum, “2” Katilmiyorum,
“3” Biraz katilmiyorum, “4” Kararsizim, “5” Biraz Katiliyorum, “6” Katiliyorum ve “7”
Kesinlikle Katiliyorum) ve 8 maddeden olusan tek faktorlii bir 6lgek oldugu bilinmektedir.
Bu dogrultuda, alinabilecek puanlarin 8 ile 56 arasinda degisecegini sdylemek miimkiindiir.
Olgekten alman puanlarin  degerlendirilmesinde yiiksek puanlarin bireylerin birgok

psikolojik kaynak ve giice sahip oldugu anlamina geldigi bilinmektedir.

Olgegin orijinal formatina gore toplam agiklanan varyansin %353 oldugu, dlgek
maddelerinin faktor yiiklerinin .61 ile .77 arasinda degisebilecegi bilinmektedir. Ek olarak,
“PIOO” Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87 olarak gériilmektedir. Olgegin uyarlama
calismasinda ise, agimlayici faktor analizine gore toplam aciklanan varyansin %42 oldugu,
6l¢ek maddelerinin faktor yiiklerinin .54 ile .76 arasinda hesaplandigi ve dogrulayici faktor

analizine gére uyum indeks degerlerinin ise RMSEA= 0.08, SRMR=0.04, GFI= 0.96, NFI=
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0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95 ve IFI=0.95 oldugu goriilmektedir. Son olarak, “PiIOO”
giivenirlik c¢alismasina gore Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .80’dir. Mevcut bu
aragtirmanin orneklemi i¢in ise Oncelikle Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .93 olarak

hesaplanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri toplanmadan &nce, Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan etik kurul onay1 alinmistir (bkz. Ek
8). Katilimcilardan ¢alisma verilerinin toplanabilmesi i¢in hem resmi hem gerekli olan izin
alma kism1 tamamlandiktan sonra veri toplama siirecine baslanilmistir. Veriler katilimcilara
arastirmaya katilimin goniillii oldugu ve bilgilerin bilgi koruma kanunu kapsaminda gizli
kalacagi bilgisini veren bilgilendirme mesajinin ve anket formunun e-posta yolu ile iletilmesi
sonucunda ¢evrimi¢i olarak toplanmistir. Katilimcilarin 6lgegi yaklasik olarak on bes dakika
siirede dolduracaklar1 séylenmistir. Olcek formlarinin linki 6ncelikle arastirmacinin kolayda
ulagabilecegi O6grenci ve mezun psikolojik danigmanlara gonderilmis ve ayrica kartopu
yontemi kullanilarak veri toplanan kisilerden ulagabilecekleri diger 6grenci ve mezun
psikolojik danigmanlara Slgme aracini yonlendirmeleri istenmistir. Veri toplama siireci
2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz dénemi igerisinde tamamlanmustir. Kisisel Bilgi Formu,

M-GEFYO-K, DIHO, PIOO katilimcilara belirtilen sirada verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada farkliliklara agiklik, psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti
Olgeklerinden elde edilen veriler SPSS 26.0 versiyonu ve Jamovi programi kullanilarak
analizde ilerlenmistir. Analizler sirasinda; arastirma grubu ve degiskenler ile ilgili
tanimlayici bulgulara yonelik tanimlayict istatistik teknikleri kullanilmistir. EK olarak,

degiskenlere yonelik ortalama (X), standart sapma (ss), yiizdelik (%) ve frekans degerleri (f)
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incelenmistir. Calismanin bagimli degiskeni olan farkliliga aciklig1 agiklayan psikolojik iyi
olus bagimsiz degiskeni ve duyusal islemleme hassasiyeti bagimsiz degiskeni i¢in ¢oklu

regresyon analiz yontemi kullanilmistir.

3.5.1. Varsayimlarin test edilmesi

Coklu dogrusal regresyon analizi 6ncesinde, analiz i¢in gerekli goriilen varsayimlar;
veri girisinin dogrulugu, eksik degerlerin incelenmesi, tek ve ¢ok degiskenli u¢ degerlerin
belirlenmesi, artik degerlerin normalligi, dogrusalligi ve varyanslarinin homojenligi,
yordayict hatalarinin bagimsizligi ve coklu baglantililik varsayimlar1 test edilmistir

(Biiytikoztiirk, 2003; Pallant, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2001).

Aragtirmada varsayimlar acisindan bagimsiz degiskenlere ait gerekli goriilen
Tolerans ve VIF degerleri incelenmis, elde edilen Tolerans degerleri; Psikolojik Iyi Olus
degiskeni icin .856, Duyusal Islemleme Hassasiyeti degiskeni i¢in .856 olarak; VIF degerleri
ise Psikolojik Iyi Olus degiskeni icin 1.168, Duyusal Islemleme Hassasiyeti degiskeni i¢in
1.168 olarak saptanmistir. Diger yandan, bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon
katsayisi .159 - .529 arasinda degistigi goriilmektedir. Tolerans degerleri agisindan .10’dan
kiiciik ve VIF degerlerinde 10’dan biiylik deger gézlenmedigi ve bagimsiz degiskenler

arasindaki korelasyon katsayilar1 .90’dan kiiclik oldugundan ¢oklu baginti problemi

olmadig1 (bagimsiz degiskenlerin iligkisiz oldugu) soylenebilir.

Veri setinde olagan dis1 ug degerlere sahip olup olmadigi, Cook’s Distance (Aralig1)
testi ile hesaplanmustir. Ug veri ug olarak tespit edilmistir. Ancak veri kayb1 yasamamak
adma oncelikle veriler ¢ikarilarak, ardindan veriler tutularak coklu regresyon analizi
yapilmis, u¢ degerlerin anlamli bir farklilik olusturmamasi nedeniyle verilerin tutulmasi

yoluna gidilmistir.
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Coklu regresyon analizinde bagimsiz degigkenlerle bagimli degisken arasindaki
iliskinin dogrusal olup olmadigi, puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi histogram
ve sagilma diyagrami matrisi iizerinden incelenmislerdir. incelemeler sonucunda; histogram
grafiginin ¢ok sivri olmamasi, normallik grafiginde ise degerlerin dogru etrafina toplanmasi
verilerin normale yakin dagilim gosterdigi anlamina gelmektedir. Ayrica ¢ok degiskenli
normalligin ve dogrusalligin saglandig tespit edilmistir. Analiz siirecine giren bagimli ve

bagimsiz degiskenlerin islemsel tanimlari ise Tablo 1.2°de gosterilmektedir.

Sonu¢ olarak, regresyon analizinin yapilmasi i¢in gerekli olan normallik ve
dogrusallik varsayimlar1 yapilmis, dogrulanmis ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
bagint1 problemi olmadig1 tespit edilmistir.

Tablo 1.2.

Coklu Regresyon Modeline Giren Degiskenlerin Islemsel Tanimlar:

Degiskenler Olgek Aralig
Kriter Degisken
1. M-GEFYO-K - Farkliliklara Aciklik Siirekli, min. =15.00, max. =90.00
Yordayict Degisken .
2. DIHO - Duyusal Islemleme Hassasiyeti Siirekli, min. =27.00, max. =189.00
3. PIOO - Psikolojik Iyi Olus Siirekli, min. =8.00, max. =56.00
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BOLUM IV

BULGULAR VE TARTISMA

Bu bolimde ilk olarak arastirma sorularina dayali olarak psikolojik
danigsmanlarin/psikolojik danigsman adaylarinin farkliliklara aciklik diizeylerini yordamada
psikolojik iyi olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin roliiniin ne oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan regresyon analizi sonucuna dair bulgular sunulmustur Ardindan elde edilen

bulgular ilgili alan yazin ile birlestirilerek tartigma baslig1 altinda ele alinmistir.

4.1. Bulgular

Bu boliimde psikolojik danigmanlarin/psikolojik danigman adaylarinin regresyon

analizlerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1.1. Korelasyon analizi

Arastirmada coklu dogrusal regresyon analizi i¢in gereken varsayim testlerinin
tamamlanmasiin ardindan gerekli analizler yapilmistir. Kriter (bagimli) degisken olarak
farkliliklara aciklik, yordayici (bagimsiz) degiskenler olarak psikolojik iyi olus ve duyusal
islemleme hassasiyeti ele alinmistir. Regresyon modelinde yer alan kriter ve yordayict

degiskenlere yonelik korelasyon degerleri Tablo 2.1°de sunulmustur.
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Tablo 2.1.

Kriter ve Yordayic1 Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Degiskenler
Kriter Degisken
1. Evrensellik Farklilik Y6nelimi
Yordayicit Degiskenler
2. Psikolojik Iyi Olus 59%
3. Duyusal Islemleme Hassasiyeti 34%* 38%*
Ort 59.65 46.03 132.52
ss 7.89 8.37 46.64

Not: n =306, p<.05, p<.01

Tablo 2.1°de gorildigii iizere, evrensel farklilik yonelimi ile psikolojik iyi olus
arasinda (r=.59, p<.01) pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski, evrensel farklilik yonelimi

ile duyusal islemleme hassasiyeti arasinda (r=.34, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde bir

iligki bulunmaktadir.

4.1.2 Regresyon analizi

Arastirmanin amaci1 dogrultusunda, psikolojik danismanlarin/psikolojik danigsman
adaylarmin farkliliklara aciklik diizeylerinin psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme
hassasiyeti acisindan yordanma giiciiniin belirlenmesine yonelik ¢oklu regresyon analizi

yapilmustir. Bulgular Tablo 3.1’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.

Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model
B SH p p R R’ F
604 364 86,847
Duyusal Islemleme Hassasiyeti .042 .015 .139 .005
Psikolojik Iyi Olus 269 .025 .537 .000
Not: n=306
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Yordayict degiskenlerle bagimli (kriter) degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde, farkliliklara agiklik ve duyusal islemleme hassasiyeti arasinda
pozitif diisiik diizeyde bir iligskinin (=.34) oldugu; psikolojik iyi olus ve farkliliklara agiklik

arasindaki pozitif ve orta diizeyde (r=.59) bir iliski oldugu goriilmektedir.

Duyusal islemleme hassasiyeti ve psikolojik iyi olus degiskenleri birlikte, psikolojik
danigsmanlarin/psikolojik danigsman adaylarinin farkliliklara agiklik ortalama puanlari ile
anlaml1 bir iliski vermektedir (R=0.604, R’ = 0.364, F(2,303)=86,847, p<.01.) Duyusal
islemleme hassasiyeti ve psikolojik iyi olus degiskenleri birlikte, farkliliklara acikliktaki
toplam varyansin %36’sin1 aciklamaktadir. Bu da gostermektedir ki, “farkliliklara agiklik”
degiskeni psikolojik danigmanlarin/psikolojik danisman adaylarinin duyusal islemleme
hassasiyetinin ve psikolojik iyi oluglarinin agiklanmasinda Cohen (1988) kriterlerine gore
yiiksek diizeyde bir etkiye sahiptir. Cohen (1988), sosyal bilimlerde etki biiytikligi
sonuglarini siiflandirmis ve .26 iizerindeki R’ degerlerinin yiiksek diizeyde etkiye sahip

oldugu seklinde agiklanabilecegini ifade etmektedir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (f) gore, yordayici degiskenlerin
farkliliklara agiklik iizerindeki goreli 6nem sirasi; psikolojik iyi olus ve duyusal igslemleme
hassasiyetidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglarina bakildiginda
ise, farkliliklara acikligin yordanmasina en 6nemli katkinin psikolojik 1yi olus degiskeninden
geldigi, bunu duyusal islemleme hassasiyetinin izledigi goriilmektedir. Elde edilen sonuca
gore, yordayict degiskenler farkliliklara agikligi anlamli diizeyde ve pozitif yonde

yordamakta ve bagimli degiskene iliskin varyansin yaklasik %36’sin1 agiklamaktadir.

4.2. Tartisma

Bu boéliimde psikolojik danigmanlarin/psikolojik danigman adaylarimin farkliliklara
aciklik diizeylerinin psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti agisindan yordanma
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giiciniin belirlenmesi amaciyla yapilan analizlere iliskin bulgular, ilgili alan yazin

dogrultusunda tartigilmis ve yorumlanmistir.

“M-GEFYO-K” sonuglar1 katilimcilarin vermis olduklari yanitlara gére, genel olarak
psikolojik danismanlarin/psikolojik danigsman adaylarinin evrensel-farklilik yonelimlerini
ortanin tizerinde degerlendirdikleri gostermektedir. Bu bulgu genel olarak psikolojik
danismanlarin/psikolojik danisman adaylarinin insanlarda var olan farkliliklarin ve
benzerliklerin farkina vararak kabul ettikleri yoOniindeki agiklamalarla, psikolojik
danigmanlarda goriilmesi beklendik 6zellik ile tutarlilik gostermektedir (Fuertes, 1999,
Miville ve ark., 2004, Owen, 2021; Owen ve Dost, 2020; Sawyerr, Strauss ve Yan, 2005;
Yilmaz ve Ergene, 2022). Ilgili alan yazinda, ¢ok kiiltiirlii psikolojik danigma beklentileri ile
evrensellik-farklilik yonelimi arasinda anlamli bir iliski oldugu sdyleyen arastirma
bulunmaktadir (Constantine ve ark., 2001; Demir ve Tanhan, 2022; Erdur-Baker, 2007;
Karairmak, 2008; Kurnaz, 2021; Yal¢in-Giiler, 2022). Bu noktada, alan yazinla da uyumlu
olacak sekilde ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma dersi alan psikolojik danigman ve adaylarinin
evrensellik-farklilik yonelimi lizerinde olumlu yonde iliski bulundugu sonucuna ulagilmasi
mimkiindiir. Kiiltire duyarhilik kapsaminda lisans ve lisans istii egitimde derslerin
psikolojik damigmanlara ve adaylarina veriliyor olmasi onlarin farkliliklara agiklik
diizeylerinde gii¢clendirme yapabilecegi seklinde yorumlanmaktadir (Buyruk-Geng, 2019;

Demir ve Tanhan, 2022; Kurnaz, 2021; San, Atilgan, Yilmaz ve ark., 2023).

“DIHO” alinan puanlari ise katilimeilarm asir1 hassas kisiliklerinin yiiksek diizeyde
ciktiklarin1 ortaya koymaktadir. Tiirkge alan yazinda duyusal islemleme hassasiyetine
yonelik caligsmalar psikolojik danigsmanlar/psikolojik danigman adaylari iizerinde oldukga az
sayidadir (Sengiil-Inal ve Siimer, 2018; Unal, 2021). Bu ¢alismanin dnciiler arasinda olacag:
soylenebilir. Ote yandan, uluslararasi alan yazin incelendiginde, duyusal islemleme

hassasiyeti lizerine yapilan caligmalarin egitim ve psikoloji alaninda ¢alisanlar ile genellikle
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yuritildigi gorilmiistir (Hu, 2023; Kibe ve ark., 2020; Machingura ve ark., 2020; Perez-
Chacon, 2021). Bu aragtirmanin bulgulart incelendiginde, duyusal islemleme hassasiyetinin
hem olumlu hem olumsuz kisilik 6zelligi olarak goriildiigii sOylenebilir. Bu noktada,
yiiriitiilen bu ¢alisma ve bulgular1 Tiirkge alan yazindaki eksikligi gidermekle birlikte, elde
edilen sonuglar psikolojik danigmanlarin ve psikolojik danigman adaylarinin asir1 hassas kisi
ozelligi gostermelerinin negatif bir tutumdan daha ¢ok pozitif bir tutum olarak ifade edildigi
soylenebilir. DIHO toplam 6lgek sonuglarmnin ortalamalarina bakildiginda, arastirmaya
katilan psikolojik danisman ve psikolojik danigman adaylarinin genel olarak ortanin ¢ok
tizerinde bir egilim gosterdigi goriilmektedir. Psikolojik danisma egitimlerinin, psikolojik
danigsmanlarin 6z bakimlarini saglamaya destek olmasi yoniinle gliglendirme ihtiyaglarini da
gostermektedir. Ek olarak, arastirma sonuglarinin kullanilan 6l¢me araglarindan kaynakli
olabilecegi gibi, katilimcilarin 6zelliklerinden de kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir.
Duyusal islemleme hassasiyetin, daniganin ihtiyaglarini anlama ve sezmeye dair kapi
aralayict1 olmasi ayni zamanda kiiltiirel hassasiyeti de getirebildiginden bu o6zelligin
kesfedilmesine doniik psikolojik danigmanlarin ve adaylarinin daha destekleyici bir egitim
sisteminde olmalarinin, kiiltiire duyarli derslerinin igeriklerinin yogunlagmasinin anlamli

katkilar sunacagi diisiiniilmektedir.

“PI00” igin katilimcilarin vermis olduklari cevaplar incelendiginde, yanitlarin genel
olarak psikolojik danmigsmanlarin/psikolojik danigman adaylarimin psikolojik iyi olus
diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, psikolojik
danigmanlarin/psikolojik danisman adaylarinin yiiksek psikolojik giice ve iyi olus diizeyine
sahip oldugunu gosterir. Kiiltiire duyarlilik kapsaminda psikolojik danigmanlarin ve
adaylarin bilingli oluslar1 ve yardima agikliklarinin yiiksek olmasiyla kendi psikolojik iyi
oluglarin1 gii¢clendirmede pay1 oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazinda da goriildiigii gibi

psikolojik destek veren kisilerin oturumlara yansitacaklar1 ya da yansitmamalar1 gereken
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durumlar g6z onlinde bulunduruldugunda psikolojik iyi oluslarmin yiiksek diizeylerde
olmasi ile tutarlilik gostermektedir (Demirci ve Sar, 2017; Deniz, Erus ve Biiyiikcebeci,

2017; Kermen, Tosun ve Dogan, 2016; Siiriicii, 2021).

Coklu regresyon analizi sonuglarina gore farkliliklara agikligin yordanmasina en
onemli katkinin psikolojik iyi olus degiskeninden geldigi sonucu goriilmiistiir. Yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonuglarina gore farkliliklara agiklik degiskenin agikladigi varyans
%36’dir. Arastirma sonuglari psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti psikolojik
danigsmanlarin/psikolojik danisman adaylarinin farkliliklara aciklik diizeyi ile iligkili
oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle 6zellikle psikolojik iyi olus ve duyusal
islemleme hassasiyeti arttikca psikolojik danigsmanlarin/psikolojik danigman adaylarinin
farkliliklara aciklik  diizeyi de artis gostermektedir. Arastirmada  “psikolojik
danigsmanlarin/psikolojik danigman adaylarinin farkliliklara aciklik diizeylerini yordamada
psikolojik 1yi olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin rolii nedir?”” sorusunun cevabi
bulunmustur. Bu bulgu ayrica, psikolojik danigmanlarin ve adaylarmin psikolojik iyi
oluslarinin yiiksek olmasini ortaya koyan ¢alismalar ile paralellik gosterirken (Atalay, 2020;
Hackney ve Cormier, 2008; Siiriicii, 2021; Zara ve I¢dz, 2015), duyusal islemleme
hassasiyeti hakkinda yetersiz olan ve sonuglarin asir1 hassas kisilerin psikolojik danigma
becerilerinin olumsuz ve olumlu olmasma iliskin karmagsik bulgulara 11k tutmaktadir
(Bakker ve Moulding, 2012; Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015; Soons, Brouwers ve Tomic,

2010; Unal, 2021).

Sonug olarak, psikolojik danigsman egitiminde kiiltiire duyarli psikolojik danisma
ders iceriklerinin psikolojik danigmanlarin danigan arama ve onlarla ¢aligmalari noktasinda,
kendi 6z farkindaliklarinin da artmasini saglayacag diisiintilmektedir. Artan kiiltiire duyarh
yetkinliklerin psikolojik danigmanlarin iyi oluslarini etkileyecegi ve asir1 hassas olarak

adlandirilan duyusal islemleme hassasiyeti diizeylerinin negatif degil pozitif acgidan
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kullanilarak, psikolojik danisma siirecini olumlu etkileyecegi ve psikolojik danigmanlarin

farkliliga agik olmalarinda destek olacag diistiniilmektedir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde c¢alismadan elde edilen bulgulara yonelik genel sonuglara ve ileride
psikolojik danigmanlarla yapilacak farkliliklara agiklik arastirmalarina, uygulayicilarina ve

psikolojik danisman egitimcilerine yonelik Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢

Arastirmada psikolojik danigsmanlarin/psikolojik danisman adaylarinin farkliliklara
aciklik diizeylerini yordamada psikolojik iyi olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin
roliinliin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amagla c¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda psikolojik danigmanlarin/psikolojik
danigsman adaylariin psikolojik iyi oluslar1 giiclii bir yordayici olarak bulunurken; duyusal
islemleme hassasiyeti de psikolojik danismanlarin/psikolojik danigman adaylarinin
farkliliklara agiklik diizeylerini yordayan bir diger degisken olarak bulunmustur. Bu
arastirma sonuclarindan hareketle, psikolojik danismanlarin farkliliklara agiklik diizeylerine
yonelik yapilacak ¢alismalarda psikolojik iyi olus ile duyusal islemleme hassasiyetinin ele

alinmasinda fayda oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, bu tez ¢alismasi ile Tiirk¢e alan yazinda daha 6nce calisiimamis olan
psikolojik danismanlarin/psikolojik danigsman adaylarinin farkliliklara agiklik diizeylerini
yordamada psikolojik iy1 olusun ve duyusal islemleme hassasiyetinin roliine katki sunuldugu
diistiniilmektedir. Farkliliklara agiklik degiskenine iliskin Tiirk¢e alan yazinda sadece bir
Olcek uyarlama g¢alismasi oldugu (Civitci, 2014), bu 6lgme aract kullanilarak yiiriitiilen

iligkisel, betimsel veya deneysel herhangi bir caligmaya ise rastlanilmadigi sdylenebilir.
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Duyusal islemleme hassasiyeti 6l¢egi kullanilarak yapilan ¢alismalarin sinirli da olsa oldugu
(Diimenci ve Kiigiik, 2022; Sengﬁl-Inal, Aydinlt ve Siimer, 2016; Sengﬁl-inal ve Sumer,
2018; Unal, 2021) ve bu ¢alismanin psikolojik danisman érnekleminde kullanilan ikinci

calisma oldugu goriilmektedir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular ve alan yazin ¢ercevesinde psikolojik danigman

egitimcilerine yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur:

1. Arastirma bulgularma gore psikolojik danismanlarin/psikolojik danigman
adaylariin farkliliklara acgiklik diizeylerini yordamada psikolojik iyi olugun roliine
sahip oldugu ve duyusal islemleme hassasiyetinin roliine katki sundugu
goriilmektedir. Bu arastirma neticesinde psikolojik iyi olusun ve duyusal islemleme
hassasiyetinin, psikolojik danismanlarin ve adaylarin farkliliklara agiklik diizeyleri
arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu gostermektedir. Buna goére psikolojik
danigmanlar ve psikolojik danigman adaylar1 arasinda psikolojik iyi olus diizeyini
arttirmaya yonelik yapilacak degisim psikolojik danigman ve adaylarinin farkliliklara
aciklik diizeylerinin artmasina katki saglayabilir. Dolayisiyla, 6zellikle lisans egitimi
sirasinda RPD 6grencilerine yonelik psikolojik 1yi olus temali psiko-egitim
programlarinin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Ayn1 amacla, lisans ve lisansiisti
seviyesinde {iiniversite psikolojik danisma merkezlerine farkliliklar1 goérme,
farkliliklar1 fark etme ve kabul etme amaciyla gelen psikolojik danisman adaylarina
duyusal islemleme hassasiyeti farkindalik c¢alismalar1 yapilabilir. Artan
farkindaligin, asir1 hassas kisi 6zelligi gosteren psikolojik danisman ve adaylarinda

danisan se¢iminde ve oturum devamliliginda etkisi olacagi diistiniilmektedir.
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2. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin yas ortalamasinin 25.5
oldugu bilindiginden, katilimcilarin ¢ogunlukla kimlik arayisi gelisim evresi
icerisinde olmaya devam ettikleri (Dereboy, 2011; Tasc1 ve Bilge, 2021)
sOylenebilir. Bu noktada, ¢aligma deneyimlerinin, oturum sayilarmin ve egitim
diizeyinin  ilerlemesinin  farkindaliklart  arttirabilecegi  diisliniilmektedir.
Olusturulacak grupla psikolojik danigsma oturumlarinin bireysel farkindaliklart
arttirarak katilimeilarin  kendilerini tanimasinda rehberlik boyutunda olacagi
distiniilmektedir.

3. Kiiltiire Duyarl Psikolojik Danigsma dersi igerisinde duyusal islemleme hassasiyeti
caligmalarina odaklanilmasi psikolojik danisman adaylarmin farkliliklar1 once
kendilerinde tanima, goérme ve kabul etme asamalarinda farkliliklara agik olma
diizeyine olumlu katkida bulunacagi diigiiniilmektedir.

4. Misavirlik hizmetlerinin Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danigsma dersi alan lisansiistii
psikolojik danismanlar tarafindan lisans psikolojik danisman adaylarina ve yeni
mezunlarina verilmesi ile farkliliklara agiklik ve duyusal islemleme hassasiyeti
bakimindan yol gosterici olacagina inanilmaktadir.

5. Bu bulgular 151g1nda farkliliklara acgiklik, psikolojik 1yi olus ve duyusal islemleme
hassasiyeti bakimindan kendisini tanima ve fark etme ihtiyact duyan psikolojik
danigsman ve adaylarina yonelik paylasim ve farkindalik gelistirici egitim, seminerler

gerceklestirilebilir.

5.2.2. Arastirmacilara oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular ve alan yazin ¢ergevesinde arastirmacilara yonelik

bazi 6nerilerde bulunulmustur:
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1.

Arastirma igerisinde incelenen degiskenlerin, yapilan ilgili alan yazin incelemesi
sonucunda daha Once birlikte ele alinmamis olmasinin alan yazina katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Ozellikle, farkliliklara aciklik diizeyine y&nelik uygulanan
envanterin psikolojik danismanlar iizerinde uygulanan siirli sayida arastirmalarda
goziikmesi ve duyusal islemleme hassasiyetinin ikinci kez psikolojik danigman
orneklemi iizerinde ¢alisiliyor olmasi alan yazinda gelecek ¢alismalar i¢in 6nemli bir
detaydir. Arastirmanin ¢aligma grubu i¢in Tiirkiye’de RPD programi bulunan tiim
tiniversitelere ulagilmig olmastyla birlikte, daha ¢ok biiytik 6l¢ekli vakif ve devlet
tiniversiteleri lisans Ogrencileri, lisans mezunlart ve lisansiistii &grencileri
olusturmaktadir. Daha biiyiik bir 6rneklem grubuna ulasilabilecek olan ¢aligmalar,
ortaya ¢ikan bulgularin genellenebilirligi bakimindan énemli goriilmektedir.

Bu aragtirmada psikolojik danigsman ve adaylarinin farkliliklara agiklik diizeylerini
yordamada psikolojik iyi olus ve duyusal islemleme hassasiyeti degiskenleri
incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, farkliliklara agiklik diizeylerini
yordamada psikolojik 1yi olusun roliine sahip oldugu ve duyusal islemleme
hassasiyetinin roliine katki sundugu bulunmaktadir. Daha sonra yiiriitiilecek
calismalarda ise bu ¢aligmadakinden farkli olarak egitim diizeyinin genisletilmesi ve
bu aragtirmanin tekrarlanmasi ile her iki arastirmanin sonucunda ortaya cikan
bulgular kiyaslanabilir.

Bu arastirmada ele alinan Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danisma dersi alma veya
almama demografik 6zelligine sahip katilimcilarla benzer arastirmalarin ytiriitiilmesi
onerilmektedir. Lisans diizeyi ve lisansiistii diizeyde yakin oranlara sahip olan
katilimer sayisi ile Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danigsma dersi alma durumunun bir

degisken olabilecegi onerilmektedir.
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4. llgili alan yazin ¢aligmalarinda cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine ydnelik
degisen farkliliklara acgiklik diizeyi sonuglarinin goriilmiis olmasindan ve bu
calismada dengeli dagilimlara sahip olmayan cinsiyet ve medeni durum demografik
bilgi 6zelliginden kaynakli, gelecek aragtirmalarda cinsiyet ve medeni durumunda
degisken olarak ele alinarak arastirmanin tekrarlanmasi ve iki arastirma bulgularinin
karsilastirilmast 6nerilmektedir.

5. Farkliliklara agiklik kavramina yonelik nitel aragtirma deseni kullanilarak mezun ve
lisansiistii psikolojik danigmanlarin da ayrica arastirilmasi ve nicel aragtirma
deseninde meta analiz ¢alismalarinin da yapilmasi 6nerilmektedir.

6. Arastirmada Orneklem se¢imi amaciyla uygun oOrnekleme yontemi kullanilmasi
tercih edilmistir. Uygun Ornekleme yontemi veri toplamada kolaylik saglamasi
nedeniyle arastirmalarda siklikla kullanilirken bu aragtirma kapsaminda RPD lisans
ogrencileri ve RPD lisans mezunlari katilimeilarinin sayisina istinaden, ulagilan RPD
lisansiistii  kisilerin sayilar1 azdir. Caligmanin farkli Orneklem yapilart ile
kurgulanmasinda lisansiistii kisilerin sayilarinin arttirilmasinin arastirma bulgu ve
sonuclarina farklilik yansitacagi ve evreni temsil etme giiclinii arttiracagi
diisiiniilmektedir. Alana katki saglamasi noktasinda, lisansiistii bireylerin
goriislerinin ve saha deneyimlerinin toplanmasi ile nitel arastirma calismalarinin
yiirtitiilmesi ve derinlemesine incelenmesi aragtirma bulgularinin gilivenirligini
arttirarak desteklenmesini saglayabilir.

7. Duyusal islemleme hassasiyetinin bir degisken olarak alan yazinda az goriilmesi ve
bu caligmada tutarli sonu¢ vermemesi farkliliklara aciklik diizeyinde duyusal
islemleme hassasiyetin ne yonde etki ettigini ortaya koymada dogrudan hassasiyet

diizeyi yliksek kisilerden olusan bir arastirma grubuyla calisilmasinin ve bu
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ozelliklerin psikolojik danigmanlarin profesyonel ve etik davranislarina yansima

durumunu degerlendirmek gelecek ¢alismalarda 6nemli katki saglayabilir.

5.2.3. Politika yapicilara oneriler

Calismadan elde edilen bulgular ve alan yazin 1s18inda fakiilte yonetimlerine,

tiniversite yonetimlerine ve politika yapicilara yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur:

1. Katilimcilar, programda heniiz Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danisma dersi almadigin
ifade psikolojik damisman aday ve mezunlarindan olusmaktadir. Universitelerde
Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danigsma dersinin lisans egitim diizeyinin ilk senelerinde
verilmesi ve psikolojik danigman adaylarinin farkindaliklarinin artmasina yonelik
katki saglayacagi dusiiniildigi farkli kiltiirel alanlara alan gezilerinin/saha
deneyimlerinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Universitelerin kampiislerinde PDRM’ler tarafinda farkli kiiltiir, etnik koken, 1rk,
cinsel yonelime sahip bireylere 6zel panel ve agik mikrofon etkinliklerinin
diizenlenmesi psikolojik danigman egitiminde farkliliklar1 gérme, tanima ve kabul
etme diizeyinde memnun edecegi diisiiniilmektedir.

3. Psikolojik danigman yetistirilmesi ve alana katilmasinda bu kisilerin kendi psikolojik
danigsma siirecinden ge¢gmesinin de duyusal islemleme hassasiyetlerinin farkina
varacagl, psikolojik 1yi olusunu destekleyecegi disiliniilmektedir. Bu kapsamda,
lisans ve lisansiistii egitim diizeylerine var olan Bireyle Psikolojik Danigsma zorunlu
dersi gibi kendilerinin bu psikolojik danisma oturumlarindan da gecgecegi dersin
konulmas1 &nerilmektedir. Universitelerin RPD alanindan mezun olma sart1 olarak
tiniversite PDRM’lerinden destek almis olma sart1 veya grupla psikolojik danigma

oturumlarma katilim saglama sart1 konulabilir.
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4. Son olarak, iilkemizde RPD programlarinin egitim igerigindeki diizenlemeler devam
ederken, Bireyle Psikolojik Danigsma ve Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danisma dersinin
psikolojik danisman egitimindeki yeri Onemini gostermeye devam etmektedir.
Ogretim iiyelerinin lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verdikleri Bireyle Psikolojik
Danigma dersi kapsaminda verecekleri slipervizyonlarda, Kiiltiire Duyarl1 Psikolojik
Danigma beceri ve donanimlarina sahip olmasi, psikolojik danisman egitiminde
farkliliklara agik olabilme bakis agisinin dnemine katki ve verim saglayacagi gibi
alanda uzman kisilerinde kendisini halihazirda gelistirmesine firsat sunacak hizmet
ici egitimlere katilimlarinin zorunlu olmasi Kiiltiire Duyarli Psikolojik Danigsma
dersinin zorunlu olmadigr yillarin eksikligini de kapatacagi diisiniilmektedir. Bu
durum, gelecekte yetisecek olan siipervizyon ve miisavirlik yapacak psikolojik
danigsmanlara da rol model olacak, psikolojik danigman egitiminin niteligi arttirilacak

ve farkliliklara agiklik diizeyi arttirilabilecektir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz?
A) Kadin C) Diger
B) Erkek

2. Yasmmz?
............... (agik uclu soru)

3. Medeni durumunuz?

A) Evli C) Diger
B) Bekar
4. Egitim diizeyiniz?
A) Lisans Ogrencisi B) Lisans Mezunu
C) Yiiksek lisans 6grencisi D) Yiiksek Lisans Mezunu
E) Doktora Ogrencisi F) Doktora Mezunu

5. Lisans egitimini tamamladiginiz iiniversitenin adin1 yaziniz.

6. Mezun oldugunuz lisans programiniz nedir?
A) PDR B) Diger (........... ne oldugunu yaziniz)

7. Okudugunuz/tamamladiginiz yiiksek lisans programiniz varsa nedir?
A) PDR B) Diger (........... ne oldugunu yaziniz)

8. Okudugunuz/tamamladiginiz doktora programimz varsa nedir?
B) PDR B) Diger (........... ne oldugunu yaziniz)

9. Psikolojik damisman olarak cahstiginiz tiim siireyi diisiinerek meslekte kaginci
yilinizda oldugunuzu yaziniz.

................ (agik uglu soru)

10. Su an calisiyor musunuz?

A) Calistyorum B) Calismiyorum
11. Calisma yeriniz?
A) Egitim kurumu B) Rehabilitasyon Merkezi
B) Psikolojik Danigsma Merkezi E) Akademi (Ar.Gor/Dr.Ogr.Uy./Prof vb.)
C) Universite PDRM F) Diger (.... liitfen belirtiniz

12. Lisans mezuniyetinizden sonra ka¢ danisanla toplam kac psikolojik damisma
oturumu yaptimiz?

(ceeenen danisan sayisi - ...... oturum say1st)
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13. Lisans egitiminizde “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1” dersini aldimiz
m1?
A) Evet B) Hayir

14. Egitim hayatimizda “Kiiltiire Duyarh Psikolojik Damisma” gibi ¢okkiiltiirliiliik

temal1 ders/dersler aldiniz mi1?
A) Evet B) Hayir
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EK 2: Miville-Guzman Evrensellik-Farklihk Yénelimi Olgegi Kisa Formu

(M-GEFYO-K)

Kullanim izinleri nedeniyle 6l¢cegin yalnizca 6rnek maddeleri paylasilmaktadir.

Sizden istenen, her bir ifadenin yaninda bulunan parantez icine, sizi en iyi yansitan
secenegin rakamini yazmanizdir.

1 2 3 4 5 6
Kesinlikle Katilmiyorum Biraz Biraz Katihlyorum Kesinlikle
katilmiyorum katilmiyorum katiliyorum katiliyorum
1. () | Farkli iilkelerden insanlar1 tanimami saglayacak bir organizasyona katilmayz isterim.
2. () | Engelli bireyler bagka hig bir yerde 6grenemeyecegim seyleri bana 6gretebilirler.
3. () | Farkli irktan bir kigiyi tanimak benim i¢in genellikle rahatsiz edici bir yasantidir.
5.() Bir kisi}-/i. e.n iyi benimle olan benzerliklerini ve farkliliklarin1 gordiikten sonra
anlayabilirim.
10. ( ) | Diinyada var olan bir ¢ok kiiltiiriin 6zelliklerini 6grenmeye ilgi duyarim.
12. () | Arkadaslarimin ¢ogu konuda benimle ayni fikirde olmalar1 6nemlidir.
13. () | Farkliirksal kokenden gelen insanlari taniyabilecegim etkinliklere katilirim.
14. () Diger insanlarin farkli yagantilarini bilmek kendi problemlerimi daha iyi anlamama
yardimet olur.
15. () | Cogu zaman farkli irktan olan insanlardan rahatsiz olurum.
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EK 3: Duyusal islemleme Hassasiyeti Olcegi (Asir1 Hassas Kisi Olcegi)

Kullamim izinleri nedeniyle 6l¢egin yalnizca 6rnek maddeleri paylasilmaktadir.

7’1i derecelendirme yontemine gore: 1= Bana hi¢ uymuyor 4= Kismen Uyuyor 7 = Bana
tamamen uyuyor

Olcek maddeleri:

1. Glglii uyaricilardan (6rnegin parlak 151k, yiiksek ses, yogun koku) hemen rahatsiz olurum.
2. Cevremdeki fark etmesi zor detaylar1 hemen fark ederim.

4. Ac1 veya agriya karsi fazla duyarliyimdar.

7. Parlak 1siklar, yogun kokular, kaba kumaslar ya da yakinimda c¢alan bir siren gibi
seylerden aninda rahatsiz olurum.

8. Zengin ve karmasik bir i¢ diinyam var.
12. Dikkatli ve 6zenliyimdir.
14. Kisa zamanda ¢ok is yapmam gerektiginde elim ayagima dolanir.

15. Insanlar bulunduklar fiziksel ortamdan rahatsiz olduklarinda, ortami rahat hale getirmek
icin ne yapilmasi gerektigini tahmin ederim (1siklar1 ayarlamak ya da oturma yerlerini
degistirmek gibi).

17. Hata yapmamak veya bir seyleri unutmamak i¢in ¢ok ¢abalarim.
21. Hayatimda degisiklik olmasi beni fazlasiyla etkiler/sarsar.

24. Hayatim, {iziintii veren ve beni bunaltan durumlardan kac¢inacak sekilde diizenlemeye
oncelik veririm.

27. Ben cocukken, ailem veya Ogretmenlerim beni hassas ya da utangac¢ biri olarak
goriirlerdi.
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EK 4: Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Kullanim izinleri nedeniyle 6lcegin yalnizca 6rnek maddeleri paylasilmaktadir.

Asagida katilip ya da katilamayacaginiz 8 ifade vardir. 1-7 arasindaki derecelendirmeyi kullanarak, her
bir madde i¢in uygun olan cevabinizi belirtiniz.

1 2 3 4 5 6 7

Kesinlikle Biraz Biraz Kesinlikle
katilmiyorum Katilmiyorum katilmiyorum — Kararsizim katiltyorum  Katiliyorum  katiliyorum

1. Amagh ve anlaml bir yagam siirdiiriiyorum
4.  Baskalarmin mutlu ve iyi olmasina aktif olarak katkida bulunurum
7. Gelecegim hakkinda iyimserim

8. Insanlar bana saygi duyar

JUUL
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EK 5: Katilime1 Onam Formu

-1
Psikolojik Danismada Farkliliklara Aciklik
Arastirmasi (Yiksek Lisans Tezi)

Degerli psikalojik damgman,

Meveut arastirma Bagkent Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Tezli Yikaek
Lizans Program odrencisi F. Erva TAYANG tarafindan Dog. Dr. Zeynep ERKAM ATIK
damgmanhginda yiritilmektedir. Aragtirmada paikolojik daniemanlann farkhiliklara agikhk
dilzeylerinin, psikalajik ivi olus ve duyusal islemleme hassasiveti arasindaki iliki
baglaminda incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtrmaya mezun psikolajik damgmanlann
katilimi beklenmektedir.

Bu calsmaya katihminiz tamamen gonillilige dayahdir. Aragtirmada kullamlan glgeklerde
kizizel ve profesyonel dzelliklerinize dair ifadeler yer aldigindan kendinizi rahatziz
hissetmeniz durumunda dilediginiz an cevaplandirmay sonlandirabilirsiniz.

Aragurmaya katihmimz yaklagik clarak 10 dakikamz alacaktr. Aragtirmiaya vereceginiz
cevaplar kimlik bilgileriniz gizli wiularak yalmzea aragurma amacgh

kullzrilazaktir. Aragurma sonuglanna dair bilgi edinmek ve ilave girils ve
degerlendirmeleriniz igin miail adresinden benimle

iletisime gegebilirsiniz.

Katkilanimz igin simdiden cok tesekkir ederiz.
Psikolojik Damsman F. Erva Tayang

Switch account =y
Fa Mot shared

* Indicates required question

Galismaya goniillii olarak katlmay: *

O Onayhyorum

MNext Clear form
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EK 6: Ol¢ek Kullanim Onaylari

Psikolojik Iyi Olus Olcegi istedi ve Onayi Hak. inoox « = v

erva tayanc 4:00 PM (27 minutes ago) ¥
Bllent Baki hocam merhaba, Ben Baskent Universitesi PDR yiilksek lisans tez 6grencisi Erva Tayanc. Tez calismamda Dr. Ogr. Uyesi Z...

o Bulent Baki Telef & #16PM (10 minutesago) TF € H

tome =

Merhabalar,
Ekte élcedi, gecerlik ve giivenirligini génderiyorum. Arastirmanizda kullanabilirsiniz_ Iyi caligmalar

2 Eki 2022 Paz 16:00 tarihinde erva tayanc sunu yazdi:

2 Attachments + Scanned by Gmail & $ &
- 1 Fakilvesi Dergisi
Olcek Onay ve Istegi Hakkinda e = =]
erva tayanc Mon, Apr 18, 2023, B:58PM

Nazmiye hocam merhaba, Ben Bagkent Universitesi PDR yiiksek lisans ddrencisi Erva Tayanc. Prof. Dr. Figen Cok hocamiz eglidinde seminer dersinde tez dnerime hazi

NAZMIYE CiviTCi @ Tue Apr19,2022,131PM ¢ @ &

tome v
E| Translate to English x
Sayin Tayanc,

Olgeﬁi ve puaniamasina iligkin bilgiyi ekte paylagtim. Olgetje gdsterdiginiz ilgi icin tesekddr ediyor, calismalaninizda kolayliklar diliyorum.

One attachment + Scanned by Gmail @

[0 m-GEFYD.doc | 4
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Prof. Dr. Nebi Simer

About Me  Publications Projects Courses Graduate Students  Close Relationships  Traffy

Olcekler (Measures in Turkish)

Bu sayfada yer alan dlgekler ODTU Psikoloji BSIUmQ lliski Arastirma Laboratuvan {Relationship
Research Lab) kapsaminda Prof. Dr. Nebi Simer ve calisma arkadaslan tarafindan Tirkceye
uyarlanan velya gelistirilen dlceklerdir. Olgekler etik ilkelere uymak kosulu ile sadece bilimsel
arastirmalarda kullamlabilic Olceklerin kullanimi icin izin alinmasina gerek yoktur $6z konusu
dlceklerin Klinik tani koyma, psikolojik dederlendirme velya eleman secme vb. amaclarla
kullzaniimasi hem bilimsel (psikometrik) hem de etik bakimdan uygun dedildir. Kullanilmadan dnce
olceklerin gelistirildigi orijinal calismalann ve Tarkiye drmeklemleri Gzerinde yapilmis olan
gecerlilik ve guvenilirik calismalannin detayh olarak incelenmesi gerekir. Bu sayfay hazirlayan
ve glncelleyen doktora Gfrencimiz Gllbin Sengul-inal’a ¢ok tesekkir ederim.

MNebi Somer

7. The Highly Sensitive Person Scale (HSPS) (Duyusal islemleme Hassasiyeti Olgegi)

Kaynak: Aron, E.. & Aron, A. (1997). Sensory-processing sensitivity and its relation to introversion
and emotionality. Journal of Personality and Social Psychology, 73, 345-368.

Tiirkceye adaptasyonu: Sengiil-inal, G. & Simer, N. (in press). Exploring the Multidimensional
Structure of Sensory Processing Sensitivity in Turkish Samples. Current Psychology.

Bigek maddelerine ve detaylarina buradan ulasabilirsiniz.
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EK 7: Etik Kurul izni

Evrak Tanh ve Sayvisiz 2912 2022-191 578

<>

1993

BASKENT UNIVERSITESI
Akademik Degerlendirme Koordinattrligi

Sayr  cE-62310886-605.99-191878
Konu :Etik Kurul {zni (Fatma Erva Tayang) 29122032

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLOGUNE
llgi  : 20.12.2022 tarih ve 187702 sayili yammz.

Ensutiiniiz Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Tezh Yiksck Lisans Program dgrencisi Fatma
Erva Tayang'm, Dr. I::'lglc'ti.l_'n Uyesi Zeynep Atk damsmanhinda yiirlitmeyi planladig, "Psikolojik
Damsmanlarda Duygusal Islemleme Hassasiyen ve Psikolopk Iy Olusun Farkhliklara Agikhk
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi" adh tezine ait tez Gnerisi deferlendinilmis ve bilgilerinize ekte
sunulmustur.

Prof. Dr. M. Abdiilkadir V AROGLLU
Kurul Baskam

Ek: Degerlendirme Formu

Hu belge, glvenli clekonosk imea ile imealanmegir
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Say1  :17162298.600-294 26 ARALIK 2022
Konu : Tez Onerisi

flgili Makama

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk Tezli
Yiiksek Lisans Program 6ffrencisi Fatma Erva Tayang'in, Dr. Ofr. Uyesi Zeynep Atik
damsmanhifinda yiiriitmeyi planladifh, "Psikolojik Damsmanlarda _Duygusal
islemleme Hassasiyeti ve Psikolojik Iyi Olusun Farkhhklara Aqkhk Uzerindeki
Etkisinin Incelenmesi” adl tezine ait tez dnerisi degerlendirilmis ve vapilmasinda bir
sakinca olmadif tespit edilmistir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunanz.

Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler ve Sanat Arastirma Kurulu
Ad, Soyad Degerlendirme imza
Prof. Dr. M. Abdiilkadir Varoglu | Olumlu/Shwnsus- T
Prof. Dr. Kudret Giiven Olumlu/Olumsuz B B
Prof. Ali Sevgi Olumlu/Olumsuz
Prof. Dr. Isil Bulut | Olumlu/Olumsuz

| Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun | Olumlu/Olumsuz

Prof. Dr. Can Mehmet Hersek Olumlu/Qlussenr~

Prof. Dr. Ozcan Yaga Olumlu/Olumsuz~

—_— >
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