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OZET

Son yillarda yasanan gelismeler sebebiyle ekonomi alaninda birtakim degisiklikler
yasanmis Ve boylece esnek ¢alisma modelleri ortaya ¢ikmistir. Kismi siireli ¢alisma ise, bu

esnek caligma sekilleri arasinda en yaygin olarak kullanilan ¢alisma sekillerinden biridir.

Ulkemizde kismi siireli ¢alisma ilk defa 4857 sayili is Kanunu ile diizenlenmistir. Bu
Kanun hikimleri, AB ve ILO kapsaminda yer verilen hikiumlere paralel olarak

hazirlanmstir.

Kismi sureli ¢alisma, 4857 sayili Kanun’un 13. maddesinde, “is¢inin normal haftalik
calisma suresinin, tam sureli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore 6nemli 6lcude daha
az belirlendigi s6zlesme” olarak tanimlamigtir. Ayrica kismi siireli caliganlar ile tam sireli
calisganlar bakimindan ayrimi hakli kilan nedenler olmadik¢a farkli islemler
gerceklestirilemeyecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla, bélunebilen haklar bakimindan kismi
sureli ¢alisanlar, ¢alisma surelerine gore faydalanirken; bélinemeyen tum haklardan tam

stireli ¢alisanlar gibi faydalanirlar.

Sozlesme ozgirliigii gercevesinde taraflar serbestce kismi sureli is sozlesmesi
yapabilmektedir. Ancak 6663 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun’un 13. maddesine eklenen
fikralar kapsaminda igverenlere ebeveynin talebi ile kismi sireli galismaya gegis hakki

getirilmistir. Ustelik bu hak hem kadin iscilere, hem de erkek iscilere tanmmistir.

Anahtar Kelimeler: Kismi Siireli Calisma, Ebeveyn izni, Haklar



ABSTRACT

Due to the developments in recent years, some changes have taken place in the field
of economy and thus, flexible working models have emerged. Part-time work is one of the

most widely used forms of flexible work.

Part-time work in our country is regulated for the first time by Labor Law No. 4857.

The provisions of this Law have been prepared in parallel with the EU and ILO provisions.

Part-time work in Article 13 of Law No. 4857 defines as ‘contract in which the
normal weekly working time of the worker is determined significantly less than the peer
worker working under a full-time employment contract’’. In addition, it is regulated that
different procedures cannot be performed unless there are reasons to justify the distinction
in terms of part-time and full-time employees. Therefore, in terms of the rights that can be
divided, part-time employees benefit according to their working time; they benefit from all
indivisible rights as full-time employees.

Within the framework of the freedom of contract, the parties can freely enter into
part-time employment contracts. However, employers have the right to transition to part-
time work at the request of the parents within the scope of the paragraphs added to the Law
No. 6663 and Article 13 of the Law No. 4857. Moreover, this right is granted to both female

and male workers.

Key Words: Part-Time Working, Parental Leave, Rights
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GIRIS

Kismi slreli galisma sekli lkemizde siklikla uygulanmasina ragmen, ilk defa 4857
sayili Kanun kapsaminda yasal zemine oturtulmustur. Bu sayede, hem devletin anayasal
gerekliliklerini yerine getirmesi saglanmis, hem de kismi sireli ¢alisma taraflarinin

uygulanacak yasa konusunda belirsizlik yasamasinin 6niine gegilmistir.

Is Kanunu kapsaminda kismi siireli ¢alisma bakimindan getirilen diizenlemeler,
Avrupa Birligi’nin 97/81 EC. sayili1 YOnergesi kapsaminda kabul edilen “Kismi Sireli

Calisma Hakkinda Cerceve Anlasma” ile ayn1 dogrultuda diizenlemelere yer vermistir.

Calismamizda oOnce kismi slreli ¢alisma incelenmis; daha sonra kismi sdreli
calismaya geg¢is hakki (izerinde durulmustur. Tezimizin “‘kismi sureli caligma kavram1”’
baslikli bolimiinde, yasal dizenlemeler cercevesinde kismi sireli galisma belirlenmis,
ardindan bu ¢alismanin tanimina ve unsurlarina yer verilmistir. Nitekim 4857 sayil1 Kanun,
kismi streli is sozlesmesini, “Iscinin normal haftalik ¢alisma siresinin, tam streli is
sOzlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gére 6nemli 6lcude daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi sureli is sozlesmesidir.” olarak tanimlamaktadir. Tanimdan da goriilecegi
gibi, kismi sureli is s6zlesmesinin unsurlarini ise, ‘‘calisma sdresinin tam zamanl is
sozlesmesinden Onemli 6lglide az olmasi’’, ““diizenli ve surekli olmas1’’ ile ““goniilliilik
esasina dayanmasi’’ olusturmaktadir. Bu bélimde daha sonra ise sonra ise, kismi stireli
caligmanin is¢i, isveren Ve devlet bakimindan yararlari ve sakincalari detayli olarak

incelenmistir.

Calismamizin ‘‘uluslararasi1 ve ulusal alanda kismi sureli ¢alismaya iliskin
diizenlemeler’’ baglikli boliminde, uluslararasi alanda 175 sayili ILO s6zlesmesi ile AB’nin
97/81/EC sayil1 Direktifinin Eki Niteliginde Olan Kismi Stireli Calismaya iliskin Cerceve
Anlagma kapsamindaki diizenlemeler tizerinde durulmustur. Kismi slreli ¢alisma hakkinda
ulusal alanda ise, Anayasa’da, 4857 sayili Is Kanunu’nda ve diger mevzuatlarda
duzenlemelere yer verilmistir. Bu dlzenlemeler de ¢alismamizda detayli olarak

incelenmistir.

Calismamizin “‘kismi sreli calismanin kurulmasi, hikimleri ve sonuglar1’’ baslikli
boélimunde, kismi sireli ¢alismanin kurulmasi, hukiimleri, sona ermesi ve sonuglari izah
edilmistir. Kismi siireli calismanin Kurulusuna iliskin olarak hem Is Kanunu’nda hem de

1



Turk Borcglar Kanunu’nda Kanun koyucu genel anlamda herhangi bir sekil sarti
koymamustir. Bu nedenle is iliskisinin taraflar1 belirsiz streli olmak kaydiyla, kismi sireli
calisma iligkisini s6zIU veya yazili olarak yapabilirler. Kismi streli ¢alismanin stirekli veya
suireksiz olarak yapilmas1 mimkindir. Tirk Is Kanunu’nda isverenin, kismi sureli calisan
isciler ile tam sdreli ¢alisan isciler arasinda 5. maddesinin 2. fikrasina gore farkli islemler
gergeklestirmedigi belirtilmektedir. Bu nedenle, kismi streli bir ¢alisma iliskisi, ayn1 tam
streli calisma iliskisi icin de gecerli oldugu Uzere, taraflarin karsilikli sekilde anlasmaya
varmalari (ikale), isverenin 6lim, sreli ise strenin dolmasi, fesih ve derhal fesih gibi

sebeplerle sona erebilir.

Calismamizin ‘toplu is hukuku ve sosyal givenlik hukuku bakimindan kismi sureli
caligma’’ baglikli dérdinci bolimunde ise, kismi siireli galisma, 5510 sayili Kanun ve 6663
sayill Kanun cergevesinde incelenmistir. Bu hilkiimlere detayli olarak bakildiginda, kismi
stireli iggiler ve tam siireli is¢iler bakimindan ayrim bulunmadig, her ikisinin de 5510 sayili
Kanun anlaminda sigortali sayildigi ve aymi zamanda kismi sureli g¢alisanlarin, hem
Anayasa’nin 51. maddesi dogrultusunda, hem de 6356 sayili Kanunun 17. maddesi
kapsaminda sendika Uyesi olmalarinin serbest olarak diizenlendigi gérulmektedir. Buna

gore, sendikaya Uye olunmasi bakimindan hi¢ kimsenin zorlanmast mimkin degildir.

Calismamizin son bélumi olan “‘ebeveynin kismi siireli calismaya gegis hakki’’
baslikli bolumunde ise, 4857 sayili Kanun ile Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Ydnetmelik

cercevesinde ebeveynin kismi sireli ¢alismaya gegis hakki detayli olarak incelenmistir.

Bu kapsamda, oncelikle, Avrupa Birligi’nin kismi slreli ¢alisma bakimindan
ebeveyn iznine yonelik yeni direktifi aciklanmistir. Avrupa Birligi Uyesi ulkeler igin
baglayici olan bu direktif, ebeveyn iznine iliskin olarak asgari hilkiimleri diizenlemekte olup,
calisgma yasamindan belirli bir zaman dilimi igin gecici olarak cekinilmesi firsatini
tanimaktadir. Bu direktif ayn1 zamanda kadin ve erkek isgorenler arasinda firsat esitligin
yaratilmasi ve isgiicii piyasasinda da bu ilkenin islemesini desteklemekte ve de dnuni
acmaktadir. Bu bolimde daha sonra ise, kimlerin kismi sureli ¢alismay: talep etme
hakkindan faydalanabilecegi, ebeveynin kismi sureli galismaya geg¢is hakkinin hangi
sartlarda saglananilecegi, ebeveynin kismi sureli is sozlesmesine ge¢mesi durumunda
kurulacak gegcici is iligkisi ile bu hakkindan vazgegerek tam sireli ¢alismaya geri donme

durumlart detayli olarak incelenmistir.



Bu bolimde ayrica, kismi sureli calisma ile analik izni sonrasindaki yarim ¢aligma
arasindaki ayrim Uzerinde durulmustur. Yarim ¢aligma hakki, dogum sonrasinda gecerli olan
analik izninin bitmesi itibariyle gecerli olmak tzere, istekleri halinde, hem kadin is¢ilere
hem de (¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere taninmistir.
6663 sayili Kanun’un 22. maddesine gore; “‘birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120
gun, sonraki dogumlarda ise 180 gun olmak Uzere haftalik ¢aligma suresinin yaris1 kadar
ucretsiz izin verilmesi, ¢ogul dogum s6z konusu ise bu sirelere 30’ar giin daha eklenmesi,
cocugun engelli dogmas1 durumunda ise, bu surelerin 360 giin olarak uygulanmasi’” hiikme

baglanmistir.

Bu iki ¢alisma modeli arasindaki en énemli ayrimlardan biri, kismi sureli ¢alisma
hakkinin, ebeveynlere taninmis olmasina karsilik; yarim ¢aligma hakkinin, sadece kadin
is¢iye taninmis olmasidir. Ayrica ¢alisma sureleri bakimindan da bu iki ¢alisma tlri b
birbirinden ayrilmaktadir. Zira kismi sureli ¢alisan bir is¢i, haftada 30 saat ¢alisirken, yarim
calisan bir is¢i haftada 22,5 saat calismak durumundadir. Bu ¢alisma sekilleri, analik izninin
bitmis olmas1 durumunda kullanilmasi ve serbest iradeye tabi olmasi bakimindan da ortak

ozellige sahiptir.



BIiRINCI BOLUM
KISMi SURELI CALISMA KAVRAMI

I. KISMi SURELI CALISMANIN TANIMI VE UNSURLARI

Ulkemizde ilk defa 4857 sayil1 is Kanunu ile yiiriirliige giren kismi streli calisma
sekli, onceden siklikla uygulanmasina ragmen bu konuda herhangi bir dizenleme
ongorilmemisti. Yasal cercevede diizenlenmesi sayesinde kismi sireli ¢alisma ile, hem
devletin anayasal gerekliliklerini yerine getirmesi saglanmis, hem de kismi sureli ¢alisma

taraflarinin uygulanacak yasa konusunda belirsizlik yasamasinin 6niine ge¢ilmistir.

Kismi siireli ¢alisma 4857 sayili Kanun kapsaminda diizenlenmeden énce tanimina
yarg1 Ve doktrinlerden sayesinde yer verilirken, konuya iliskin uygulanmasi gereken kurallar
ise ylksek yarginin yerlesik kararlar1 gercevesinde belirlenmekteydi. Bu dénemde kismi
stireli galismanin taraflar1 bahsi gegen yargi kararlarindan gerektigi gibi haberdar olamadigi
icin, kismi sureli caligma uygulamalarina kendi avantajlart dogrultusunda yon vermekteydi.
S6z konusu durum da genel olarak isverenin yararina oldugundan, kismi sureli ¢alisan bir
isci caligmasinin devami stiresince ve c¢alismasinin sona ermesi durumlarinda birtakim
kisitlamalarla kars1 karsiya kalmaktaydi. Dolayistyla kismi siireli calismanin yasal olarak

duzenlenmesi isgilerin haklarinin korunmasi agisindan oldukga 6nemlidir.1

1. Kismi Sureli Calismanin Tanim

Ogretide, kismi stireli calisma, haftada hergin belirli bir sire, haftanin bazi
gunlerinde tam glin ya da haftada birkag¢ giin belirli zaman araliginda ¢alisilan bir s6zlesme
tlrd olarak tanimlanmaktadir. Bunun 6ncesinde de kismi sireli ¢alismay1 ortaya koymak
icin birgok farkli tanim yapilmustir.2 Fakat daha sonra kismi streli calismaya Is Kanunu
kapsaminda yer verilmesiyle birlikte hem bu diizenlemenin tanimi1 yapilmis hem de isverenin
esit islem yiikiimliiliigii dogrultusunda agiklanmistir. Buna ek olarak kismi siireli ¢alismanin

trleri ile ilgili dizenlemeler yapilmistir.

1CENTEL, T., Kismi Caligsma, Istanbul, 1992, s. 10.
2AKTAY, A., N, ARICI, K., SENYEN KAPLAN, E. T., Is Hukuku, 3. Baski, Ankara, 2009, s. 97.
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Is Kanunu'na gore; “Is¢inin normal haftalik calisma siresinin, tam sireli is
sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gére 6nemli dlctide daha az belirlenmesi durumunda
sOzlesme kismi slreli is sozlesmesidir.” seklinde tanimlanan kismi slreli ¢alismanin
sOzlesmesinin tam slreli galisan emsal is¢iye oranla daha kisa streli yapilan bir ¢alisma sekli

oldugu vurgulanmustir (IK. m. 13).

Kismi sureli ¢calisma, (part-time work) esnek ¢alismanin en sik rastlanan galisma
tdrleri arasindadir. Kismi sureli is s6zlesmesi ile ilgili bir¢ok tanim bulunmaktadir. Genel
olarak bakildiginda is¢i ile isverenin aralarinda yaptigi anlagma ile normal calisma
saatlerinden daha az miktarda c¢alisilmasinin kabul edilmesi halinde kismi sireli ¢alisma

ortaya ¢ikmaktadir.3

Fransiz Is Kanunu kapsaminda kismi siireli is sozlesmesi, “Aylik veya haftalik yasal
caligma saatlerinin en az beste birinden daha kisa olan veya isyeri diizeyinde yapilan toplu

sozlesmelerle ¢alisma siirelerinin belirlendigi ¢alisma bigimi” seklinde tanimlanmustir.

Ispanya, Italya ve Liksemburg gibi Ulkeler de kismi sireli galisma hakkinda
tanimlara yer vermistir. Ispanyol yasalar1 kismi stireli calisma seklini, “‘belli bir standardi
olan ¢aligsma siiresini bir hafta icerisinde belirli gunler, bir ay, bir y1l ya da ¢aligma sliresinin

Ucte ikisinden az’’ olarak tanimlamustir.4

1984°de ¢ikarilan Italyan Yasasi’na gore; kismi streli is sozlesmesi, *‘calisma sekli,
toplu is sozlesmesi kapsaminda tam giin ¢alisanlar icin, bir yil icinde belirlenen glinler, bir
ay, calisma siresinden az ya da bir hafta icinde gergeklestirilen g¢alismalar’® olarak

tanimlanmastir.

1987 tarihli Lilksemburg Is Yasasi’nda kismi sureli is sozlesmesi, ‘‘kamu alanlarinda

belirlenen ¢alisma siiresinin yarisi kadar olan ¢alisma siireleri’” olarak tanimlanmustir.

AB’nin kismi stireli ¢alisma ile ilgili tanimlamasi ise, ‘‘isci ve isverenin kendi
aralarinda gergeklestirdikleri bir anlagsmayla belirlenen ve hem normal ¢alisma saatinden az

hem de duizenli sekilde gergeklestirdikleri ¢aligmalar’® seklindedir.

sUNAL, A. Avrupa’da Kismi Caligma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri, Kamu-is Dergisi, C. 8, S. 1, Ankara,
2005.
4TOKOL, A., Avrupa Toplulugunda Part-Time Calisma, Bursa, 1992, s. 103.
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Nitekim Tirk Is Hukuku’nda da kismi sireli ¢alisma normal haftalik calisma
saatlerinin daha azaltilarak istihdam etme durumudur.s

Isgoren Istatistikleri Biirosu’nun (Bureau of Labor Statistics, BLS) tanimina gore ise;
kismi sureli is s6zlesmesi, “‘bir isgdrenin normal ¢alisma siresini bir hafta icerisinde 35

saatten daha az sure ¢aligsarak gergeklestirmesi’’seklinde tanimlanmistir.e

Turk Is Hukukunda kismi streli calisma sekli aym1 zamanda yakin donemde
yayinlanmis olan 5510 sayili kanunda da yer bulmustur. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanun’una gore; kismi sireli ¢caligma, tam slreli ¢aligma suresinin

Ucte ikisi oraninda gergeklestirilen galigma sureleri olarak tanimlamistir.

ILO’ya gore ise, ‘‘normal slireden daha az, streklilik ve diizenlilik arz eden bir

calisma’” kismi zamanl ¢alisma olarak tanimlamastir.

Gunimuizde kismi sireli caligma sekli fazlasiyla ragbet gormektedir. Bunun
temelinde yer alan unsur hizmet sektdriindeki ¢alisanlarin giderek artmasidir.7 Bu artisa
neden olan bir diger unsur ise, yine hizmet sektori tarafindan arz edilen hizmetlerin ¢ok kisa

strede tiketiliyor olmasidir. Ustelik bu durum isletmelere de ayni1 faydalar1 saglamaktadir.

Kismi sireli ¢alisma sekline ¢alisanlar agisindan bakmak gerekirse, bu ¢alisma sekli
evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢alisma hayatina kazandirilmasinda oldukga 6nemli bir

rol oynamaktadir.

Kismi sreli ¢galismay1 en ¢ok tercih edenler, ev hanimlari, 6grenciler ve emekli

bireyler olmaktadir.s

s SEYYAR, A., Federal Almanya’da Esnek Calisma Hayati, Mercek Dergisi, EKim, 1998, s. 51.
sBOROWCZYK-MARTINS, D., LALE, E., How Bad Is Involuntary Part-time Work, 1ZA Discussion Paper
No. 9775, Bonn, Germany, 2016, s. 195.

7EVCIL, C., GECER, B., Kismi (Part-Time) istihdam-I, Yaklasim Dergisi, Ekim 2001.

8 SAKAR, M., Gerekgeli ve I¢tihatli fs Kanunu Yorumu, Yenilenmis 4. Baski, Yaklasim Yayincilik, Ankara,
2009, s. 178.



Diger yandan kismi slreli calisma esnek ¢alisma sekilleri arasinda en ¢ok tercih
edilen galisma sekli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.o Cinkd en énemli i¢ unsuru, ¢alisma
stiresinin kisa olmasi, taraflarin 6zgur iradeleri ile hareket etmesi ve yapilan sdzlesmelerin
stireklilik ve diizenlilik arz etmesidir. Ustelik sureklilik kavraminin belirli siireli calisma
seklinde mevcut olmamasinin yaninda; gegici ve mevsimlik islerde de duzenlilik unsuru
bulunmamaktadir. Dolayisiyla kismi sireli ¢alisma sekli, diger ¢alisma sekillerinden bu

6nemli yonler itibariyle ayrilmaktadir.10

Kismi siireli ¢alisma, Anayasada yer alan bazi ilkelerin gegerliliginin saglanmast
bakimindan da énemli bir yere sahiptir. Clnkl kismi zamanli is¢iler igyerinin sagladigi bazi
imkanlardan, diger ¢alisanlar ile esit sartlarda yararlanmalidir.11 Kismi zamanli ¢alismay1
kadin is¢ilerin tarafindan daha fazla tercih etmesini ise, esitlik ilkesi yani cinsiyete gore

ayrimcilik yapilmamasi saglamaktadir.12

2. Kismi Suireli Calismanin Unsurlari

Kismi sireli ¢aligmada is siiresi, diizenlilik ve sureklilik ile gonilli- zorunlu ayirimi

kismi sUreli galismay1 diger ¢alismalardan ayiran temel unsurlardir.
A. Kismi Siireli Cahsmada is Siiresi

Kismi sureli is sozlesmesinde belirlenen ¢aligma slresinin, tam sdreli is
sozlesmesindeki ¢aligma stresine gore dnemli 6lglide az olmasi bu iki ¢calismayi birbirinden

ayiran en onemli 6zelliklerden biridir.

Kismi sureli ¢alisma suresinin, tam sureli calisma stresinden daha az olmasi tlkeler
arasinda degisiklik gostermektedir. Kismi sureli calisma, bazi Ulkelerde tam sireli

calismadan % 20 daha az sire ile yapilan ¢alisma sekli olarak kabul edilmektedir.

s KARAKAS, 1., Kismi Siireli Calismanin Sosyal Giivenlik Boyutu, Yaklasim Dergisi, C. 15, Haziran, 2007,
S. 174,

10 UNAL, A., 2005.

1 CENTEL, T., 1992, s. 23.

12 ARGUN, F. N., Kismi Siireli Caligma ve Bireysel is Hukuku Agisindan Dogurdugu Sorunlar, Cimento
Isveren Dergisi, May1s 1994, s. 14- 24.



Bazi Ulkelerde ise, kismi sireli ¢calisma, tam sireli ¢alismanin (gte biri veya beste
ikisi oraninda yapilan ¢alisma olarak kabul edilmektedir. Ayrica birtakim Ulkelerde ise,

kismi zamanl ¢alisma, belirli saat araliginda yapilan ¢alisma olarak belirlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; kismi sireli calismayi, ABD, 32 saatin altindaki ¢alisma,
Japonya, 34 saatin altindaki calisma, Ingiltere ise 30 saatin altindaki ¢alisma olarak kabul

etmistir.13

B. Kismi Sireli Calismada Dizenlilik ve Streklilik

Kismi sireli c¢alismada duzenli ve sireklilik, kismi sureli ¢alismayr diger
caligmalardan ayiran unsurlardan biridir. Kismi sireli ¢alisma bu yonuyle; kisa sdreli
calisma modelinden, mevsimlik ¢alisma modelinden ve gecici ¢alisma modelinden

ayirilmaktadir.

Kismi sureli ¢aligma belirli veya belirsiz sireli olarak belirlenebilir. Ancak belirsiz
sureli bir kismi sureli ¢calisma sekli belirleniyorsa, bu durum ayni1 zamanda duzenli bir

calisma sekli oldugu anlamini tasimamaktadir.14

C. Kismi Sireli Calismada GOonulli- Zorunlu Ayirimi

Kismi slreli ¢alisma kisi serbest iradesiyle hareket eder. Kismi sureli ¢alisma, is, is
yeri, ekonomi veya herhangi bir sebep veya zorunluluktan dolay: tercih edilen yahut tercih

edilmeye zorlanilan bir ¢alisma tlr( degildir.

Bir ¢alisan tam sureli caligmak istemesine ragmen isveren veya devlet tarafindan
kismi siireli calismaya zorlanamaz. Aksi halde kismi sureli ¢alismanin esneklik kavrami s6z

konusu olmaz.1is

13 KUTAL, G., Uluslararasi: Boyutlariyla Tiirkiye’de Kismi Sireli Caligma ve Gelecegi, Hukuki Esaslari ve
Sosyo- Ekonomik Yodnleriyle Kismi Calisma Paneli, Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Bagkanligi, Ankara,
1991, s. 59.

14 KUTAL, G, 1991, s. 92.

15 YAVUZ, A., Esnek Calisma ve Endiistri fliskilerine Etkisi, Ankara, 1995, s. 41.
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Gonulli Kismi Sureli Calismanin Nedenleri

Kismi sureli c¢alismanin istege bagli bir ¢alisma tlrd oldugu hem Ekonomik
Kalkima ve Isbirligi Orgiitii’niin Isgiicii Raporu’nda, hem Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
175 sayili Kismi Zamanli Calisma Sozlesmesi’nde hem de Is Kanunu’nda agik¢a

belirtmistir.16

Kismi sireli ¢alisma modelinin, tam zamanli ¢alisma modeline gore daha giivensiz
bir ¢alisma sekli oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda kismi siireli ¢alismada tam zamanl
caligmaya gore daha az Ucret 6denir. Buna ragmen; kismi slreli ¢alismanin tercih

edilmesinin en 6nemli nedeni kisisel tercih, egitim ve aile sorumluluklar gibi faktorlerdir.17

Zorunlu Kismi Stireli Calismanin Nedenleri

Kismi Sireli Is S6zlesme’sine gore, kismi stireli galisma gonlliilik esasina dayanan
bir calisma seklidir. Bu sdzlesmeye gore; kisi, kismi slireli ¢alismay1 kendi istegi ile kabul

eder.

Buna karsilik isverenler, tam zamanli ¢alisan iscilerini; ekonomik, teknolojik ve
yapisal faktorler sonucunda veya is yeri ve igin geregi olarak, tam zamanli c¢alisma
modelinden, kismi slreli ¢alisma modeline zorunlu olarak gegirebilirler. Boylece kismi
stireli ¢alisma modelinde; gonllli olarak tercih edenlerin yaninda, gonulli olmadig: halde

isveren tarafindan zorunlu olarak kabul ettirilen kisiler de bulunmaktadir.

Yapilan arastirmalara gore, kismi sureli gcalisma modelini kendi istekleri ile kabul
eden is¢ilerin, esnek ¢alisma modeline yaklagimlar: olumlu olmustur. Kismi sireli ¢alisma
modelini kendi istekleri disinda isletmenin uygulamalar1 sonucu, gecgenlerin ise esnek

calisma modeline yaklagimlar: olumsuz olmustur.

16 KUSAKSIZ, A., Kismi Siireli Calisan Iscilerin Avrupa Birligi’nde ve Tiirkiye’de Kismi Sireli Calismay:
Tercih Etme Gerekgeleri, Y6netim ve Ekonomi Dergisi, C. 13, S. 2, 2006, s. 21.
17 UNLUCAN, D., OZGEN, H., Isletmelerde Yar1 Zamanli Calisma ve Motivasyon, Review of Social

Economic and Business Studies, Vol. 2, 2002, s. 258.
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Ornegin; (lkede Uretimin azaldigi, Uretime olan talebin diistiigii ve ekonomide
daralma veya kugilmenin meydana geldigi doénemlerde, zorunlu olarak esnek g¢alisma

modeline gecirilen iscilerin bu ¢alisma bigimini uygun bulmamaktadir.1s

Kismi siireli is sdzlesmesi kavrami, ilk olarak 4857 sayili Is Kanunu ile agikca

tanimlanmastir.

Is Kanunu’nun 13. maddesinde yapilan tanima gore; yapilan sdzlesmede, haftalik
caligma suresinin, tam zamanl is s6zlesmesi ile calismakta olan emsal is¢iye gore kismi

sreli calisan icin 6nemli Olcude az belirlenmesi dogrultusunda gergeklestirilmesidir.

Tanimlamada bahsi gecen tam zamanl is sdzlesmesi ile ¢alismakta olan emsal is¢i
ve kismi sireli ¢alisan igin haftalik ¢alisma suresinin 6nemli 6lglide az belirlenmesi

kavramlar1 (izerinde ayrica durmak gerekir.

Oncelikle emsal isci, 4857 sayili kanunda ‘‘Emsal is¢i kavrami, bir iskolunda ayn
ya da benzer isi yiklenerek tam sireli c¢alistirilan is¢i olarak tanimlanmaktadir. Bu
iskolunda, ayn1 pozisyonda ¢alisan is¢i bulunmamasi halinde; o isyerinde uygun pozisyonda
ayni veya benzer iste gorevlendirilmis, tam sureli is sozlesmesi ile g¢alisan is¢i esas

alinmaktadir.”’

Kanunda bahsi ge¢en tanimlamada, bir isin kismi sdreli olup olmayacagi hususunun,
ayni iste tam zamanli ve diizenli ¢alisan bir is¢inin var olmasi ile mimkiin olduguna dikkat

edilmesi gerekir.

Emsal is¢i kavramimi ortaya koymak igin, dncelikle yapilan isin niteligi, sahip
olunmasi gereken yetenek, tstlenilmesi gereken sorumluluk ve sahip olunmasi gereken

egitim ve 6gretim diizeyi gibi kistaslarin belirlenebilir olmasi 6nem arz eder.

Ornegin, bir is yerinin temizlik isini yuriten bir is¢inin kismi zamanli ¢alisan

oldugunu belirleyebilmek i¢in, ayn1 zamanda tam zamanli ¢alisan bir is¢iye ihtiya¢ vardir.

18 KUSAKSIZ, A., 2006, s. 25.
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Dolayisiyla emsal bir temizlik is¢isinin bulunamamasi halinde benzer nitelikte bir
yemek hizmeti iscisi veya bahce is¢isi olup, tam zamanli olarak galisan is¢iler temel

alinabilir.19

Ancak burada emsal is¢inin temel alinmasi noktasinda, bu is¢inin kismi siireli is¢i ve
isveren ile ayn1 yerde ¢alismasi ve is s6zlesmesi yapmis olmasi gerekliligine dikkat etmek
gerekir. Ayn1 zamanda aranan isci eger alt isveren blinyesinde ise emsal is¢i de ayni seviyede

olmalidir.

Kismi sreli ¢alisan icin haftalik ¢alisma suresinin énemli dlclde az belirlenmesi
kavramna ise, Is Kanunu’nda yer verilmemistir. Bu nedenle galisma stiresinin hangi 6lgiite

gore daha az oldugu belirli olmadigindan bu konu tam bir netlige sahip degildir.

Ancak kanundaki bu bosluk ‘is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’’
cikartilarak tamamlanmaya ¢alisilmistir. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi tarafindan
cikartilan bu yonetmelik madde 6’ya gore; “‘bir isyerinde tam sureli is s6zlesmesine gore
yapilan emsal ¢alismanin Ugte ikisi kadar zamanda gergeklestirilen ¢alisma, kismi streli
calisma olarak nitelendirilmektedir’’.20 Bu noktada kanun ile yonetmeligin ayn1 dogrultuda

olmadig1 gergegini gozden kagirmamak gerekir.

Yonetmelik hikmine gore, haftalik ¢alisma stresi yasal olarak 45 saat olan bir is
yerinde, haftalik 30 saatin altindaki gergeklestirilen ¢aligma sureleri kismi streli calisma

olarak degerlendirilmektedir.

Eger is yerinde haftalik ¢caligma slresi yasal sinirin altinda ise, kismi stireli ¢alisanlar
icin de caligsma sireleri belirlenirken, yonetmelik hikmiinde belirtilen ¢alisma stirelerinden

daha az olmasi gereklidir.

19 YENISEY, K. D., Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji ve Orantililik flkesi, Legal 1s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 7, 2005, s. 1000- 1001; YILDIZ, G. B., Giivenceli Esneklik
ve 4857 sayili 15 Kanunu, C. I., Istanbul, 2011, s. 203- 231.

200DAMAN, S., Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlari Isiginda Tirk is Hukukunda Calisma
Sureleri ve Yodntemleri, Legal Yaymcilik, istanbul 2013, s. 139; ZEYTINOGLU, E., Kismi Sreli Calisma
Sekilleri ve 4857 sayili Is Kanundaki Goriiniim, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 62, S. 1-
2,2004, s. 454,
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Kismi sureli calisma bUttn bunlara ek olarak, yargi i¢tihatlar1 ve doktrin kapsaminda
da, yonetmelik ile belirlenen sartlarda gergeklestirilen tam sureli ¢alismanin 1/3 orandaki

gerceklestirilen calisma suresi olarak belirtilmektedir.21

I1. KISMi SURELI CALISMANIN YARARLARI VE SAKINCALARI

Kismi sureli galismanin; ¢alisanlar, isverenler ve devlet bakimindan bazi yararlari ve

sakincalar1 bulunmaktadir.

Asagida kismi sureli ¢alismanin yararlarina ve sakincalarina detayli olarak yer

verilmigtir.

1. Kismi Sureli Cahsmanin Yararlari

A. Kismi Sureli Cahsmanin Cahsanlar Bakimindan Yararlari

Kismi slreli ¢galismanin, ¢alisanlar bakimindan yararlari su sekildedir:

Hukukgu, doktor ve danmigmanlik isi ile ugrasanlar gibi uzmanlk gerektiren islerde
calisanlarin birden fazla isverenin biinyesinde ¢alismasi sayesinde daha ¢ok gelir elde
etmesini saglar.

Ogrencilerin hem egitimlerine devam ederken, bir hem de egitim, giderlerini karsilamalarina
yardim eder. Ogrencilerin ayn1 zamanda is hayatina adim atmasina da yardimci olur.
Cesitli sebeplerle tam sireli calisma imkani bulamayan calisanlarin, kismi sureli galismada
yaparak ¢alisma saatlerinin esnek olarak belirlenebilmesini mumkdin kilar.

Tam sireli islerde calisma firsatt bulamadig igin, psikolojik sorunlar yasayan kisilerin bu
durumdan kurtulmalarini saglar.

Calisanlar, kismi sireli ¢alisma sayesinde, ailelerine ve kendi 6zel hayatlarina daha fazla

zaman ayirabilme olanagina kavusur.

21 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
Bakimindan Kismi Siireli Calisma, Cimento Isveren Dergisi, C. 27, S. 4, s. 11, Temmuz 2013; MUTLU, E.,
Kismi Sureli Calismanin s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi, Sosyal Giivence
Dergisi, S. 4, 2003, s. 33.
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Bilhassa bazi ev hanimlar1 tam sireli islerde ¢alisirken aile yasantisina gereken zamani
ayiramadig igin tam sureli calismaya yonelmezken; kismi sureli ¢alisma sayesinde ev
hanimlar1 da hem ev iglerini yiritiip hem de aile ekonomisine ek gelir saglama imkani bulur.
Fiziksel veya zihinsel engellilerin kismi sureli ¢alisabilmeleri, tam sireli calismalarina gore
elbette daha kolaydir. BOylece bu bireyler de, kismi sireli ¢alisma sayesinde topluma uyum
saglama firsatin1 yakalar.

Calisanlar 6zgurce degerlendirebilecekleri sekilde serbest ve esnek bir zaman elde eder.

Calisanlarin yasam standartlarinin iyilestirilmesine yardimei olur.22

B. Kismi Siireli Calismanin Isverenler Bakimindan Yararlan

Kismi sureli ¢alismanin igverenler bakimindan da bazi yararlari bulunmaktadir. Bu

yararlar1 asagidaki gibi 6zetlemek mumkiindir:23

Isverenlerin en 6nemli maliyetlerinden biri isciliktir. Ancak kismi siireli ¢alisma sayesinde
is¢ilik giderlerinde 6nemli 6lcude diisiis gergeklesir. Clnku bazi igler niteligi geregi giin
icerisinde tam sureli olarak ¢alismay1 gerektirmez. Yalnizca belirli vakitlerde ¢alisarak da
yapila isler s6z konusudur. Ayni sekilde bazi isler sadece haftanin belirli glinlerinde
yapilmaktadir. Bu durumda isverenlerin bu isler bakimindan, tam sureli ¢alisan istihdam
etmesi gereksiz yere maliyetin artmasina neden olmaktadir. Oysa bu isler bakimindan, kismi
sreli calisan is¢inin istihdam edilmesi halinde isverenlerin maliyeti oldukca énemli 6l¢lde
diismektedir.

Yeterli ve gerekli olan Uretim tam zamaninda yapilarak, gereksiz stok olusmasinin da 6niine
gecilir. Boylece igverenler, ayn1 sekilde maliyetleri azaltma olanag: bulur.

Bazi uzman kisilerin istihdam edilmesi ¢ok maliyetli olabilmektedir. Bu nedenle bu tur
uzman kisilerin kismi streli olarak ¢alistirilmalari isveren agisindan maliyeti diisiiriir.
Calisanlarin egitiminin saglanmasi bakimindan igverenin yiikiimliiliigii azalir.24
Calisanlarin mesailerine vaktinde ve dizenli olarak gelmelerinin takibini saglamak

isverenler agisindan oldukga stresli olabilmektedir. Ancak kismi sireli calisma aym

22 OGUZ, O., Turkiye'de Calisma Hayatinda Esnek Calisma, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi,
Cumhuriyet Universitesi, Sivas, 2007, s. 65.

23DOGAN, S., TURK, M., Esnek Calisma Saatlerine Gegisin Isletme ve Calisanlarin Verimliligi Uzerine
Etkileri, Verimlilik Dergisi, S. 1997/2, 1997, s. 121.

2#YAVUZ, A., 1995, s. 26.
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zamanda da esnek bir ¢alisma olmasi sayesinde bu takibin yapilmasi gerekliligi de ortadan
kaldirir.2s

Calisanlarin, calisma saatleri icerisinde diger ¢alisanlar ile olan sohbetleri azalir ve boylece
isin daha hizli ve verimli yapilmasi saglanir.

Isletmeler, tam kapasiteli olarak ¢alisabilme olanagina kavusur.26

Uretime kesintisiz devam edilmesinin gerektigi baz1 sektorlerde, kismi zamanli ¢alisma
6nemli bir rol oynar.

Isverenlerin fazla mesai durumunda calisanlarina 6dedigi Gcretler genellikle normal iscilik
ucretinin cok Uzerinde olmaktadir. Bu sayede, tam zamanli calisanlara fazla mesai
yaptirilmasi neticesinde 6denen fazla mesai Ucretlerinin de 6niine gecilmesi sebebiyle,

isverenin maliyeti bakimindan belirgin bir diistis goralur.27

C. Kismi Sireli Cahismamn Devlet Bakimindan Yararlar:

Gunimuizde hem igsizlik sorunu hem de issizligin neden oldugu toplumsal ve
ekonomik sorunlar siyasi iktidarlarin en énemli sorunlarindan biridir. iste bu noktada, kismi
sureli calisma mevcut islerin daha ¢ok c¢alisan tarafindan paylasilmasini sagladigi igin,

igsizligin azaltilmasina katkida da bulunur.
Issizligin azaltilmasmin devlet bakimindan yararlarim soyle siralamak mimkinduir:

Issizlik nedeniyle yasanan sorunlar1 gidermek amaciyla uygulanan issizlik sigortasi vb. gibi
baz pasif istihdam politikalarina iliskin giderlerin azaltilmasina yardime olur.

Issizlik nedeniyle yasanan toplumsal problemlerin ortadan kalkmas: veya en azindan
azalmasi saglanir.

Vergi ve sosyal guvenlik kesintileri gibi birtakim gelirlerin artmas1 mimkiin olur.2s

25 CELENK, H., Esnek Calismanin Isgiicii Maliyetlerine ve Rekabet Gliciine Etkisi ve Tekstil Sektoriinde
Uygulamasi, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi, Istanbul, 2008, s. 58.

26 DOGAN, S., TURK, M., 1997, s. 121.

270GUZ, 0., 2007, s. 67.

28KOC, M. GORUCU, 1., 4857 sayil1 Is Kanunu’na Gore Kismi Calisma Uygulamasi ve Sonuglari, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2011/1, s. 163.
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2. Kismi Streli Cahismanin Sakincalari

Tum diinyada kismi sureli ¢aligma tercih edilen ve giderek daha da yer verilen
bir uygulama haline gelmistir. Bu durum da, kismi sureli ¢alismanin, taraflara sagladigi
yararlardan kaynaklanmaktadir. Ancak kismi slreli ¢alismanin yararlart oldugu gibi,

birtakim sakincalar1 da s6z konusu olabilmektedir.

Kismi sireli ¢alismanin taraflar bakimindan sakincalar1 asagida detayli olarak

incelenmistir:

A. Kismi Sureli Cahismanin Cahisanlar Bakimindan Sakincalar:

Bir isin strekli ve tatmin edici olmasi, ¢alisanlar agisindan en dnemli 6zellikleri
arasindadir. Uretim acisindan gergeklesen gelismeler, giiniimiizde bir isten bekleneni énemli
Olclide degistirmistir. Ayn1 zamanda yasanan gelismeler sonucu birgok is de artik tarih
olmustur. Uretim agisindan gerceklesen tiim bu degisikliklere ragmen; isciler, hem retim
stirecinin en Onemli faktorlerinden biri olmay: sirdirirken hem de Uretimdeki yerini
korumayi strdirmektedir. Kismi sireli galismanin ¢alisanlar bakimindan sakincalarini s6yle

siralanabilir:

Kismi sireli ¢alisma iliskisinde, ¢alisanlar siklikla Ucretlerin yetersiz olmasi ile ilgili
sorunlar yasamaktadir. Clnku kismi sUreli calismada, ¢alisan emsal isgiye gore caligtig saat
kadar ucret almaktadir. Bu husus, 4857 sayili Kanun ile diizenlenmistir. Bu ylzden de,
Ozellikle bir aile gecindirmek durumunda olan kismi siireli ¢alisanin aldig: Ucretin yeterli

gelmesi miimkiin olmamaktadir.

Calisanlar ayrica sosyal glvenlik sorunu da yasamaktadir. Aslinda yasal olarak is¢inin
sosyal givence hakkindan mahrum edilmesi mumkin degildir. Ancak kismi sureli
calisanlarin, mevcut sartlar altinda, emeklilik hakki ve saglik glivencesi gibi imkanlardan
faydalanmalar1 da oldukca zordur. Kismi sureli ¢calisanlar, tam slreli ¢alisanlara oranla daha
az imkana sahip olduklar1 igin, bir is yerinde ylkselme, kidem ve egitim gibi imkénlardan

da daha az faydalanmaktadir.29

KOG, M., GORUCU, 1., 2011/1, s. 164- 165.
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B. Kismi Siireli Calismanin Isverenler Bakimindan Sakincalar:

Isverenlerin kismi sureli calisma iliskisini tercih etmesindeki en bilyiik etkenlerden
biri is guicti maliyetlerine diisiirme istekleridir. isverenler, hem ulusal hem de uluslararasi
rekabetin artmasiyla birlikte, kismi sireli ¢alisma iligkisine yonelmistir. TUm bunlarla
birlikte, kismi sureli calisma iliskisinin igverenler bakimindan bazi sakincalari da s0z

konusudur.
Bu sakincalar1 soyle siralamak mimkundur:

Kismi suireli caliganlar, tam streli ¢alisanlar kadar is yerine bagl kalmamaktadir. Bu sebeple,
kismi siireli ¢alisan is¢ilerin gosterdikleri calisma performanslari, tam streli ¢alisan isgilerin
calisma performanslari kadar olamamaktadir. Bu da, isverenler bakimmdan olumsuz etkiler

dogurmaktadir.

Kismi sireli ¢alisma iliskisi, kisa vadede ekonomik a¢idan rekabet etme bakimindan etkili
olsa da, bu ¢alisma iligkisi uzun vadede is glclnin niteliginin diismesine sebep olmaktadir.
Bu da igverenleri, hem rekabet icin gerekli teknolojik gelismeleri takip ederken, hem de bu

teknolojileri kullanabilecek is gliciini bulma bakimindan olumsuz etkilemektedir.

Kismi slreli calismanin igsverenler bakimindan bir diger sakinca ise, kismi siireli ¢alisan
is¢gilerin, ayn1 zamanda farkli bir igveren ile de g¢alisma iliskisi yapma ihtimallerinin
olmasidir. Kismi slreli ¢alisma agisindan isci, birden fazla isverenin blinyesinde ayni anda
calisabilmektedir.

Ancak bazi durumlarda, 6rnegin mesleki sir igeren isler bakimindan, kismi streli
calisan is¢inin ¢alistigr iskolundaki faaliyetlerini baska bir iskolunda uygulamasi isveren

acisindan haksiz rekabetin olusmasina yol agmaktadir.

Kismu siireli ¢alisma sekli, isverenler bakimmdan hem denetim hem de ydnetim konusunu

zorlastirmaktadir.3o

3 KOG, M., GORUCU, 1., 2011/1, s. 164.
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C. Kismi Sireli Calismanin Devlet Bakimindan Sakincalari

Issizlik, birey ve toplum (izerinde olumsuz sosyal etkilere yol agmaktadir. Bununla
birlikte ekonomik agidan da sosyal yardimlar seklinde devlet harcamalarinda olumsuz etkiler
dogurabilmektedir. Kismi sireli ¢alismanin devlet bakimindan sakincalari su sekilde

siralanabilir:

Kismi sureli ¢calisma iligkisinin, devletten gizli bir sekilde yurttulmesi halinde, ¢alisanlar
devletten issizlik yardimi aliyor ise, buna devam edebilmektedir. Hal boyle iken, devlet
sosyal glvenlik gelirleri bakimindan kayba ugramaktadir. Ayni1 zamanda sosyal yardim

O6demeleri yapmaya da devam etmektedir.

Kismi sureli galigsanlar igin gerekli olan egitim masraflarindan kaginan igverenler, egitim
harcamalari igin devletten destek beklemektedir. Bu durum da, devlet bakimindan, ézellikle
igsiz olan genclerin ve mevcut piyasada gecerliligini yitirmis meslek sahibi olan kisilerin

egitim giderlerinin yeniden Ustlenmesine yol agmaktadir.

Kismi slreli galisanlara verilen Ucretlerinin, tam slreli calisanlara verilenden daha az olmasi,
devletin verilen Ucretler Gzerinden aldig: gelir vergisini 6nemli dl¢iide disiirmektedir. Devlet
vergiden yeterli gelir edemedigi gibi, ayn1 zamanda bu ¢alisanlar i¢in hem sosyal yardim
yapmaya hem de calisanlarin saglik giderlerine yardimci olmayi surdirmek zorunda

kalmaktadir.31

Kismi sireli ¢alisma, ¢alisan kesim arasindaki 6rgitlenmenin de olumsuz yénde

etkilenmesine neden olmaktadir.32

31 KOC, M., GORUCU, 1., 2011/1, s. 163.
2 SERTER, N., Kismi Caligma, Hukuki Esaslar1 ve Sosyo-Ekonomik Yonleri ile Kismi Caligsma Paneli, T.C.
Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Baskanligi, 7 Mayis 1991, s. 105- 107.
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IKiNcCi BOLUM

ULUSLARARASI VE ULUSAL ALANDA KISMI SURELI
CALISMAYA ILiSKIN DUZENLEMELER

. ULUSLARARASI ALANDA KISMi SURELI CALISMAYA ILiSKIN
DUZENLEMELER

1. Genel Olarak

Sanayi devriminin gerg¢eklesmesi sonucu, fabrikalar ¢ogalmis ve yeni is alanlari
ortaya ¢ikmistir. BOylece bireyler, ekonomik giice sahip isverenlerin emri altinda emekleri
karsiliginda belirli bir tcret ile ¢alisma imkanina sahip olmustur. Bahsi gegen ekonomik
modelin degismesi ve gelismesi, ayn1 zamanda is hukukunda da yeni ¢alisma sekillerinin ve

dolayisiyla kismi siireli ¢alisma seklinin ortaya ¢ikmasinda rol oynamaistir.

Ancak, isverenlerin ifade 6zgirliigiine sahip oldugu bu liberal sistemde igverenler

kendi ¢alisma kosullarin1 6zgurce belirleyerek, hesapli is giict bulmaya yonelmistir.

Isverenin ekonomik giicti elinde bulundurmas: sebebiyle, isveren karsisindaki isciler
calisma kosullarinin belirlenmesinde sz sahibi olamamistir. Bu diizensizligi ortadan
kaldirmak igin, devletin ¢alisma hayatina el atmasi sayesinde, mevcut ¢alisma kosullarini
yeniden diizenlenmek zorunda kalmistir. Bu sekilde, ¢alisma streleriyle dogrudan ilgili olan

is saglig1 ve giivenligi konusu da ortaya ¢ikmistir.33

Is hukuku, bireylerin sagligim1 glivence altina alma ihtiyac1 karsisinda, ¢alisma
stirelerini belirlerken, bu siireye bir Ust sinir getirme gerekliligi de duymustur. Boylece isci
sagliginin bozulmasinin 6niine gecilmesi istenirken, bu sayede is¢ilerin daha uzun surelerle

caligmasi istenmistir. 34

Calisma surelerinin belirli sinirlar ¢ergevesinde dizenlenmesi ile is hayatinin daha

insani bir hale getirilmesi amaglanmustir.

33 AKAN, N., Kismi Siireli Calisma, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel
Hukuk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali, 2010, s. 4- 6.
3« CENTEL, T., 1992, s. 12.
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Gunumuzde ¢alisma sirelerinin kisaltilmasina, iktisadi ve sosyal sebepler nedeniyle
gerek gorulmektedir. Boylece issizligin diistiriilerek, ekonomide kriz donemlerinin daha az
hasarla atlatilmas1 hedeflenmektedir.3s

Kismi sureli calisma elbette yalnizca devlet midahalesi ile ortaya ¢ikmamastir.
Bunun yaninda, esnek ¢alisma bicimlerinin diizenlenmesi ihtiyac1 zorunlu hale gelerek,
isletmelerin globallesme ve rekabet ortaminda varliklarini stirdirebilmeleri saglanmistir.
Uretim maliyetlerinin diisiiriilmesi ve is giictiniin saglanmasi esnek ¢alisma bigimlerinin

ortaya ¢ikmasini gerektirmistir.

Bu gerekliligin bir diger nedeni ise, is giclinlin daha verimli kullanilmasini
saglamaktir. Is hayatinda yasanan bu degisiklikler ile birlikte, is¢ilerin sosyal arzular1 ve
isverenlerin zorunluluklar1 bakimindan bir denge kurmaya yonelik olarak esnek ¢alisma

modelleri ortaya ¢ikmistir.3s

Sanayinin gelismesiyle birlikte, kadinlarla birlikte erkekler de gibi isyerlerinde
calisma imkan1 bulmus ve o donemde esitlik ilkesi anlayis1 onlarin ucuz is guci olarak
gorilmesine sebep olmustur. Calisma kosullari, bu dénemde erkekleri oldukca zorlarken,

kadinlarm yukini daha fazla artirmigtir.37

Calisma sartlarmin bu kadar agir olusu sebebiyle, devlet, kadinlarin sagliginin
olumsuz etkilenmemesi adina ve kadinlar1 korumak amaciyla ¢aligma hayatina miidahalede
bulunmak durumunda kalmistir. Devletin midahalesi sonucunda ise, kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimi daha da zor bir hal almis ve ¢alisan kadinlarin sayisinda diisiis yasanmustir.
Fakat yasanan savaslar sonucu gerceklesen yikim, kadinlarin is gicline olan talebi yeniden

yiikseltmistir.3s

35 CENTEL, T., 1992, s. 10; KARAMAN, M. H., Tiirk Is Hukukunda Kismi Siireli fs S6zlesmeleri, Doktora
Tezi, Istanbul, 2008, s. 30- 31.

36 MERIC, N., Tirk ve Alman s Hukukunda Kismi Siireli Calisma, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, 2005, s. 1547.

37 KARAMAN, M. H., 2008, s. 32.

3sCENTEL, T., 1992, s. 13; KARAMAN, M. H., 2008, s. 32.
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Kadimnlarin aktif olarak calisma hayatina yeniden katilmalar1 ile birlikte, ayni
zamanda ev iglerinin de yurattlmesi yikul altinda bulunan kadinlarin Gzerlerinde yuk daha

da artmistir.39

Bunun (zerine kadin isgilerin, ev islerini ylritirken ayni1 zamanda ¢aligsma hayatina
da katilabilmeleri agisindan birtakim duizenlemeler yapilmasi glindeme gelmistir. Yapilan
duzenlemelerin galisan kadinlarin ¢alisma siirelerine yonelik olmasi sayesinde, kismi sireli
is sozlesmeleri ile ¢calisan kadin isciler hem ¢alismalarin siirdiirebilmis hem de bu sirada ev

islerine yapabilme firsati bulmustur.

Getirilen yenilikler ile birlikte, kismi sireli calisma sekli 6zellikle kadinlar tarafindan
tercih edilip yayginlasmaya baslamistir. Bu durum da kismi slreli ¢alisan kadinlarin tam
sureli ¢alisanlar karsisindaki hem haklarinin hem de konumlarinin diizenlenmesi konusunu

on plana ¢ikarmustir.

Kismi sreli is sozlesmesi ile ¢alisan isgilere ait ¢alisma sirelerinin, tam sureli
caliganlara oranla daha az olmasi sebebiyle, isverenlerin, tam sureli ¢alisan iscilere sagladig
bazi haklar1 kismi siireli ¢alisan isgilere saglamadigi ve boylece isciler arasinda ayrimcilik
yaptigi durumlar ortaya ¢ikmistir. Bunun Gzerine uluslararas: alanda bu konuya iliskin

duzenlemeler yapilmasi ihtiyact dogmustur.

Avrupa Birligi’nin 97/81/EC sayili Direktifinde ve Uluslararas1 Caligma Orgiitii niin
(ILO) 175 sayili Sozlesmesi’de kismi sureli ¢alisan ig¢inin tanimlanarak, bu statiide ¢alisan

is¢ilere bazi teminatlar verilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 175 sayili Sézlesmesi'ne taraf olan Ulkeler,
sozlesmede yer alan duzenlemeleri, AB’ye (ye olan ulkeler ise, direktife uygun

duzenlemeleri, kendi i¢ mevzuatlarinda da uygulamakla yukimli kilinmustir.

2. 175 sayih ILO Soézlesmesi

175 sayili ILO So6zlesmesi’nde, kismi streli is s6zlesmesinin amaci, kismi sureli
calisanlarin is ihtiyaclarin1 karsilamanin yaninda, calisanlarin tam zamanli c¢alisanlar

karsisinda korunmasinin saglanmasidir.

39 KARAMAN, M. H., 2008, s. 32.
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Bu sozlesme ile toplu pazarlik, sendikalasma, istihdam, isci temsilciligi hakkai,
meslekte ayrimciliga tabi tutulmama ve is sagligi ve giivenligi konulariin korunmasi

hedeflenmistir.4o

Sozlesmenin 1. maddesi kapsaminda kismi siireli is¢i tanimlanarak, normal ¢alisma

siresi ve karsilastirilabilir tam zamanli is¢i kavramlari (izerinde durulmustur.

Ik olarak, normal calisma siiresi kavramin1 incelemek gerekirse, kavramin tanimi
sozlesmenin 1. maddesinin b. bendinde yapilmis olup, buna gore; ‘“haftalik veya belirlenen
herhangi bir calisma dénemi icindeki ortalama ¢aligsma siiresi’’nin normal ¢alisma suresi

oldugu belirtilmistir.

Ikinci olarak, ise, karsilastirilabilir tam zamanli is¢i kavramu ise yine sézlesmenin 1.
maddesinin c. bendi geregince agiklanmistir. Buna dogrultuda, 6ncelikle ayni tiirde istihdam
iligkisi iginde calisan isgiler arasinda tam sdreli is¢i bulunup bulunmadig:r kontrol
edilmektedir. Bunun bulunmamasi1 durumunda, benzer tirdeki bir iste tam zamanli ¢alisan
is¢iye bakilmaktadir. Benzer is tirtiniinde de bulunamamasi halinde, ayni isletmede calisan
isciler arasindan bir belirleme yapilmasi gerekmektedir. Sayet bu da mevcut degilse, ayni is

kolunda ¢alisan tam zamanli isgiler esas alinarak sonuca ulasilmaktadir.41

3. AB’nin 97/81/EC sayih Direktifi’nin EKi Niteliginde Kismi Streli Cahsmaya iliskin
Cercgeve Anlagsma

Cergeve anlagma niteligi tasiyan 97/81/EC sayili Direktif, taraflarca 15.12.1997
tarihinde kabul edilmis ve 20.01.1998 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Yukarida da bahsedildigi Uzere, AB’ye Uiye olan ulkelerinin blyuk bir gogunlugunun
kismi sUreli galisma turiini tercih etmeye baslamasi ve bu durumun da diizenlenmeye ihtiyac

duymasi sonucunda bu anlagsma yapilmustir.

40 IREN, 1. Avrupa Birligi Is Hukuku Yénergeleri Karsisinda 4857 sayili Is Kanunu’nun Durumu, Doktora
Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal,
Ankara, 2008, s. 53.

1 KARAMAN, M. H., 2008, s. 32.
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175 sayil1 ILO Sozlesmesi’nde oldugu gibi, AB’nin 97/81/EC sayili Direktifi’nin eki
niteliginde olan kismi siireli galismaya iliskin ¢gerceve anlagsmada da, normal ¢aligsma siresi,

karsilastirilabilir tam zamanli is¢i ve kismi streli isci ile ilgili tanimlamalara yer verilmistir.

Ik olarak normal ¢alisma stiresi tanimlanmistir. Bu tanim; *‘haftalik ya da bir yila

kadar uzayabilen galigsma siresinin ortalamasi1’’ seklindedir.

Ikinci olarak ise, karsilastirilabilir tam zamanli isci, ““is tanimz, nitelik ve kidemleri
benzer nitelikte olan ve ayni is yerinde c¢alisan kisi’” olarak tanimlanmistir.42 Fakat bu
nitelikte bir is¢inin bulunmamasi halinde, 6nceden yapilmis toplu is s6zlesmesi ya da ulusal

mevzuatin temel alinacagi belirtilmistir.43

Son olarak kismi zamanli ¢alisan is¢inin tanimu ise, ‘‘galisma siiresi karsilastirilabilir
tam zamanli is¢inin ¢alisma suresinden daha az olan is¢gi’’ olarak yapilmistir.44

I1. ULUSAL ALANDA KISMi SURELI CALISMAYA iLiSKiN DUZENLEMELER

1. Genel Olarak

Avrupa’da kiiresellesme ve rekabetin artmasi neticesinde, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlarda birtakim gelismeler yasanmis, bu da calisma surelerinin yeniden
diizenlenmesi sonucunu dogurmustur. Tirkiye’de ise bu gereklilik, 1980 yillar1 sonrasinda
gergeklesen dis piyasalara agilma ve ekonomik gelismelerin hizla degismesi neticesinde

ortaya ¢ikmustir.

Dis piyasalara a¢ilmanin etkisiyle yasanan rekabet ortaminin daha da guclenmesi,
yerli isletmelerin yeni ¢alisma gesitleri Uzerinde diisiinmeye baslamasina sebep olmus ve

bdylece kismi suireli galismay1 da kapsayan esnek galisma gesitleri uygulamaya konmustur.4s

Ulkemizde esnek calisma cesitlerinin uygulanmasi siirecinin tamamlanmasi, isci

sendikalarindan daha ¢ok isverenlerin istegi Uzerine gergeklesmistir. CUNK{ isverenler

2UNAL, A., 2005; KAYA, G., Avrupa Birligi Is Hukuku’nda Cinsiyet Ayrimcihigi, Avrupa Birligi Bakanlig
Akademik Arastirmalar Serisi- 1, 2012, s. 256.

s IREN, 1., 2008, s. 57.

4 KAYA, G., 2012, s. 256.

45 ODAMAN, S., 2013, s. 165.
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ekonominin sirekli olarak degismesi ve bu sebeple de rekabet ortaminin artmasi nedeniyle,
rekabet glctini koruyabilmek adina, is yerinde ¢alisilmadan gecen siireyi azaltmay1 ve
boylece verimli ¢calismay1 artirmayi istemistir. Bu nedenle de, isverenler, esnek ¢alisma

bicimlerine, dolayistyla kismi sureli ¢alismaya destek vermistir.46

Isci sendikalarinin diisiincesi ise, isverenlerin, kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlarin, tam sureli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin imkanlarindan ayni dizeyde
yararlanamayacagina iligkin bir algi icerisinde oldugu ve bu nedenle de, tam giin ¢calismanin
yarim gln c¢alisgmaya donismesi halinde, iscilerin aldigi Ucretlerin diisecegi, bunun

sonucunda ise, issizligin artacagidir.

Isci sendikalari, esnek calisma tiirlerinin benimsenmesi halinde, devletin ekonomik
menfaatler sebebiyle isverenlerin yaninda olmasi ve sendikalardaki calisma hayatinin

iscilerin aleyhine degismesi kaygisini tasimaktadir.47

Isci sendikalarmin tim bu cekincelerine karsilik, kismi stireli calisma uygulanmaya
ve yayginlasmaya baslamistir. Bu slrecte, kismi streli ¢alisma s6zlesmesinin uygulanmasi

esnasinda karsilasilan sorunlar yargi kararlariyla agikliga kavusturulmustur.

1982 Anayasasi, hem tam sdreli, hem de kismi sireli ¢alismalara yonelik

duzenlemelere yer vermistir. Asagida bu diizenlemeler detayl olarak incelenmistir.
2. Anayasa ile Getirilen Duzenlemeler

Anayasa ile sorumluluk yiiklendigi baz1 yukumldlukleri yerine getirmesi gereken
devlet, kismu1 sureli calisma konusunu da bu sebeple yasalastirilmak durumunda kalmistir.
Gercekten de, Anayasa’nin m. 10/1 hiikminde duzenlenen esitlik ilkesine, 4857 sayili

Kanun’da da ayrim yasagi olarak yer verilmistir.

Bu sayede, Onceleri atil g0zUyle bakilan kismi sureli calisanlar, getirilen
duzenlemelerle birlikte tam zamanli ¢alisanlarla esit olarak degerlendirilmeye baslanmis ve

calisanlarin bazi haklarindan mahrum birakilmalarinin da 6niine gecilmistir.

4 MERIC, N., 2005, s. 1548.
a7 MERIC, N., 2005, s. 1548.
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Kismi sureli ¢alismanin daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilmesi, AY. m. 10/2

hikmundeki kadin- erkek esitligi duizenlemesi ile paralellik gostermektedir.

Ayrim yasagi ilkesi, ayrimin yapilmasini hakli kilan bir sebep olmadikga bunu
yasaklamasi ve tam sureli galisan ile kismi streli ¢alisani esit olarak ele almasi sebebiyle,
sosyal adalet bakimindan da énemli bir yere sahiptir. Bu ilke, AY. m. 2 hukmi ile

duzenlenen sosyal devlet ilkesiyle de ayni dogrultudadir.

Ayrica kismi sireli ¢alismanin yasalastirilmasi, AY. m. 49/2 hikmi sebebiyle
devletin sorumlulugu kapsaminda olan galisanlarin korunmasi ve issizligin azaltilmasi
gorevleriyle de paraleldir. Kadin bireyler éncelikli olmak tzere tlim ¢alisanlar, tam zamanl
¢alismanin neden oldugu dezavantajlarin 6niine gecilmesi ile birlikte ¢alisma hayatinda daha

aktif bir rol oynamistir.4s

Dolayisiyla, kismi streli ¢caligma, hem istihdami saglamaya yardimci olmakta hem
de igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktadir. Bu sayede issiz bireyler, is bulma

imkanina kavusmaktadir.49

1982 Anayasasi’nda hem tam sureli, hem de kismi sreli ¢aliganlar igin glivence

altina alinmis baz1 haklar bulunmaktadir. Bunlari1 asagidaki gibi siralamak mimkundur:
¢ Angarya Yasagi:

Angarya, kisinin emeginin karsiligini elde edemeden zorla c¢alistirilmasidir.

Anayasa’nin 18. maddesine gore; ‘‘Hig kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir’’.

Ancak Kanunda baz: istisnalar da yer almaktadir. Bunlar; ‘‘olaganiistii hallerde tlke
vatandaslarindan istenilecek hizmetler, tlkenin gereksinimlerinin sart kostugu durumlarda
vatandasin 8dev 6zelligindeki fikri ve bedeni ¢alismalar1 ve galisma sartlar sekilleri kanunla
belirtilmek tzere tutuklu ya da hikimlulik strelerinde yaptirilan ¢aligmalar’’dir. Bu tir

hizmetler angarya yasagi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

4 CENTEL, T., 1992, s. 88.

49SUZEK, S., Is Hukuku (Genel Esaslar- Bireysel is Hukuku), Yenilenmis 12. Bask1, Beta Yayinlari, {stanbul
2016, s. 283.
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e Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki:

Anayasa’nin ‘‘Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakk1’” basligini tasiyan 50. maddesine
gore; <‘Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Klgukler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak

korunurlar. Dinlenmek, c¢alisanlarin hakkidir.”

e Ucrette Adaletin Saglanmasi Hakki:

Anayasa’nin ‘Ucrette Adaletin Saglanmas1’’ baslikli 55. maddesine gore, <‘Ucret
emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 icin gerekli tedbirleri alir. Asgari ticretin
tespitinde calisanlarin gec¢im sartlar1 ile Ulkenin ekonomik durumu da gézéninde

bulundurulur.”’

Ayrica devlet, iscilerin sosyal yardimlardan yararlanmasi ve adaletli bir sekilde ticret

almasi konusunda gereken butun tedbirleri alir.
e Sosyal Guvenlik Hakk:

Anayasa’nin ‘‘Sosyal Glvenlik Hakk:’” baglikli 60. maddesine gore; Herkes, sosyal
giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati

kurar.”’

Sosyal glvenlik hakki hem 5510 sayili Kanun kapsaminda hem de Insan Haklar1
Evrensel Bildirgesi’nde yer alir. Bu hak, istege bagh degilir, kendiliginden ortaya ¢ikar ve

bu haktan vazgecilemez.so
e Toplu Is Sézlesmesi, Grev Hakki ve Lokavt:

Anayasanin ‘‘Toplu Is S6zlesmesi ve Toplu S6zlesme Hakki1’” baslikl1 53. maddesine
gore; ““Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma
sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma hakkina sahiptirler. Toplu is

sOzlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.”’

s0 DEMIR, M., YUCESOY, Y., Calisma Yasaminda Haklar El Kitab1, Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara,
2011, s. 9.
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Anayasanin ‘‘Grev Hakki ve Lokavt’’ basligini tagiyan 54. maddesine gore ise,
“Toplu is sbzlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isciler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve
sartlar1 ile kapsam ve istisnalar1 kanunla dizenlenir. Grev hakki ve lokavt iyi niyet
kurallarma aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde

kullanilamaz.”’

Hafta Tatili, Bayram Tatili ve Yillik Ucretli izin Hakka:

Anayasanin ‘‘Calisma ve Dinlenme Hakk1’’ baslikl1 50. maddesine gore; “Ucretli

hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklar ve sartlar1 kanunla diizenlenir.”’

Buna gore, hafta tatili hakki, 4857 sayili Kanunun 46. maddesi kapsaminda giivence
altina alinmig ve Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir. Bu
kanunun 3. maddesine gore, ‘‘Hafta tatili Pazar gunudir. Bu tatil 35 saatten az olmamak

Uzere en ge¢ 13.00’den itibaren bagslar.”’

TBK. m. 421°de getirilen diizenlemeye gore ise, ‘‘isveren, is¢iye her hafta, kural
olarak Pazar gunu veya durum ve kosullar buna imkan vermezse bir tam ¢aligsma giinu tatil

vermekle yikumladar’.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1. maddesinde
ulusal bayram ve genel tatiller belirtilmistir. Buna gore, ‘‘Cuma gini aksami sona erdigi
takdirde, onu izleyen Cumartesi guninin tamaminin tatil sayilacagi’ hikim altina

alinmistir.s1

Yillik izin hakki ise, ¢alisanin deneme siiresi de dahil ¢alismis oldugu lizere hak ettigi
izin tlr0 olarak tanimlanmaktadir. Bu hak vazgecilmesi veya devredilmesi mimkin

olmayan haklardandir.

Yillik ticretli izin siirelerine iliskin diizenlemeler ise, Is Kanunu m. 53. Kapsaminda

hikim altina alinmistir.

51SENYEN KAPLAN, E. T., Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara 2018, s. 387.
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Bu hukim uyarinca, yillik Gcretli izin hakkindan faydalanilmasi bakimindan, kismi
zamanli veya tam zamanli ¢alisanlar arasinda ayrim yapilamayacagi gibi, yillik izin hakki

ve sliresi konusunda da yapilamaz.s2

Sendika Kurma Hakka:

Anayasanin ‘‘Sendika Kurma Hakki’” basligimi tasiyan 51. maddesine gore;
““‘Calisanlar ve isverenler, Uyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve Gst
kuruluslar kurma, bunlara serbestce Gye olma ve lUyelikten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir. Hig kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakk: ancak, milli guvenlik, kamu dizeni, su¢ islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasi
sebepleriyle ve kanunla siirlanabilir. Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak

sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.”’

Sendika kurma hakkina iliskin dizenlemeler, 6356 sayili Kanun hikimleri

kapsaminda detayli olarak incelenmistir.

Butln bunlarla beraber kismi sireli ve tam sireli ¢alisanlar arasinda sendikaya Uye
olma, sendika kurma, sendikaya temsilci ve yonetici olma konularinda da bir farklilik
dayatilmasi1 s6z konusu degildir s3. Cunku sendikal glivence konusunda da hepsi ayni haklara

sahiptir.

3. 4857 sayilh Kanun ile Getirilen Duzenlemeler

A. Genel Olarak

Turk is Kanunu, calisma hayatinin gelistirlmesi noktasinda énemli degisikliklere yer
vermistir. Bu Kanunun getirdigi en 6nemli yeniliklerden biri de, esnek ¢alismaya iligkin

duzenlemeleri blnyesinde bulundurmasidir.

52SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 391.
53s KARAMAN, M. H., Calisma ve Toplum Dergisi, 4857 sayili Is Kanunu m. 13. Kismi Siireli Calisma,

Ayrimeilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli izin ve Hafta Tatili, 2010, s. 293.
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Kanun kapsaminda yer verilen kismi zamanli ¢alismaya iliskin diizenlemelere ise,
giderek sayilart artmakta olan kismi zamanli g¢alisanlarin korunmasi, esnek calisma
surelerinin hem igverenlerin hem de isgilerin ihtiyacglarini karsilayacak sekilde belli bir

cercevede belirlenmesi ve bu gibi ¢alismalarin desteklemesi amaciyla yer verilmistir.s4

Calismamizin U¢lnct béliminde kismi streli galismaya gegis hakki 4857 sayili
Kanun hukumleri cercevesinde detayli olarak incelenmistir.s5

B. Diger Kanunlarda Getirilen Duzenlemeler

a. 6098 sayih Turk Borglar Kanunu ile Getirilen Dlzenlemeler

Artik ydrdrlikte olmayan 818 sayili Borglar Kanunu, kismi zamanli g¢alisma
kavramindan bahsetmese de, gerekli durumlarda kismi sureli ¢alisma benzeri bir is

iliskisinin kurulabilecegini kabul etmektedir.

Daha sonra yiriirlige giren 6098 sayili Tlrk Bor¢lar Kanunu ise, 393/2. maddesinde,
kismi zamanli ¢alismay1 tanimlamistir. Bu dogrultuda, kismi zamanl ¢alisma; *‘bir is¢inin
isvereni ile yaptig1 anlasmada hizmetini kismi sireli ve duzenli sekilde yapacagini taahhut

etmesi’’dir.

Bahsi gecen diizenlemeye daha detayli olarak incelendiginde, kismi sreli galismanin
esasinda bir tir hizmet s6zlesmesi olarak ele alindig1 géralmektedir. Nitekim Kanunun
gerekgesinde de, bir is¢inin hizmetini saatlik, yarim gunlik ya da tam gunlik ve duzenli

sekilde yapmasi hizmet s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte 6098 sayili Kanun, ¢alisma siiresinin kisa olmasi, emsal is¢i ve

haftalik normal ¢alisma siiresi gibi kavramlardan s6z etmemektedir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore kismi zamanli ¢alisanin, emsal isgiden énemli 6lgiide
daha az calismasi gerekirken, 6098 sayili Kanuna gore, kismi sireli ¢alismadan
bahsedilebilmesi icin, sartlarin normal olarak kabul edilen is stiresinden daha az ve diizenli

olmasi yeterli olmaktadir.

s« MUTLU, E., 2003, s. 36- 37.
55 (Bu konuda daha ayrintili bilgi icin bkz. s.34, 35)
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Fakat zaman konusunda net bir dizenleme bulunmadigindan aslinda bu yeterli
degildir. Bu sebeple, ¢aligma stresinin belirlenmesinde, gln, ay, yil gibi Olcutlerden
faydalanmak gerekmektedir.

b. 5953 sayih Basin is Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler

Bu Kanun, kismi zamanl ¢alisma ile ilgili olarak agikga bir duzenlemeye yer

vermemigse de, ¢calisma slreleri bakimindan birtakim duzenlemeler getirmistir.

5953 sayili Kanun’a ek 1. madde uyarinca, ‘‘gazeteci olarak nitelendirilen
bireylerden matbaa, biiro, muessese ve idarehane gibi yerlerde ve araliksiz olarak ¢alisanlar
ginlik olarak 8, haftalik olarak da 1 glin izin kullanilmasi sartiyla toplam 48 saatten fazla

calistirilmamalidir.”

Fakat yine ayn1 kanunun 19. maddesinin 1. fikrasinda, ‘‘devamli olarak gece calisan
kisilerin haftada en az 2 gun izin kullanmasi gerektiginden ¢alisma saatlerinin en fazla 40

saat olmasi gerektigi’’ belirtilmistir.
c. 854 sayih Deniz Is Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler

854 sayili Kanun da, hem kismi sureli ¢aligma, hem de ¢alisma sireleri bakimindan

acikca bir diizenlemeye yer vermis degildir.

854 sayili Kanun’un 26. maddesi uyarinca, ‘‘gemi adamlari haftalik 48, ginlik
olarak da 8 saatten fazla ¢alistirilmamali ve bahsi gegen sireler is giinleri iginde esit olarak
boliinmelidir.”” Ancak gemi adami ve isverenin aralarinda anlasmasi durumunda belirtilen
stirelerden daha az galisilmasina dair yapilan bir anlasma yapilabilmektedir. Bu da s6zlesme

serbestisi ilkesinin bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, kismi sureli ¢calisma bakimindan sahip olunmasi gereken kistaslar
konusunda tartismalar S0z konusudur. Bazi doktrin yazarlari, ‘4857 sayili Kanunun 854
sayill Kanuna kiyasla daha fazla ana kanun niteligi tasidigin1 dolayisiyla da Deniz Is
Kanunu’nda ortaya ¢ikan bir boslugun Is Kanunu ile doldurulmas: gerektigini’’

savunmaktadir.se

56 CENTEL, T., 1992, s. 20.
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Ancak konuya iliskin doktrinde yer verilen en gecerli goriis, bu boslugun TBK’daki
yer alan hikimlere belirlenmesidir.s7

Bu durumun nedeni ise, 4857 sayili Kanun ile 854 sayili Kanun arasinda 6zel- genel
kanun iligkisinin olmamasidir. Ayrica 4857 sayili Kanun’un bazi maddeleri istisnalar
dogrultusunda belirtildiginden, bu Kanun genel bir kanun tiri degildir. Dolayisiyla,
bosluklarin doldurulmasinda, TBK’daki genel hiikiimlerin uygulanmasi her bakimindan

daha uygun olmaktadir.ss

d. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile Getirilen

Duzenlemeler

Bu Kanun’un 17. maddesi kapsaminda ‘‘sendikaya Uye olmak serbesttir’’. Ayni
Kanunun 19. maddesinde ise kimlerin bir is¢i sendikasina Uye olabilecegi belirtilmistir. Buna
gore, ‘‘onbes yasini dolduran ve bu kanun hikiumlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i
sendikalarina Uye olabilir’’. Goriildiigii Uzere, sendika Uyesi olunmasi bakimindan, ilk olarak

bu Kanun hukimleri uyarinca is¢i sayilmak gerekmektedir.

Kismi sureli galisanlar da is¢i olarak kabul edilmeleri sebebiyle, is¢i sendikasina Uiye
olma hakkina sahiptir. Fakat kismi siireli ¢alisanlar bakimindan sendikaya liye olmanin veya

diger haklardan faydalanmanin bazi 6zelliklere vardir.

Clnki 6356 sayili Kanun kapsaminda, sendikaya (ye olabilmek bakimindan, is¢i
olmanin yanisira, 0 sendikanin kurulu oldugu iskoluna giren bir is yerinde de ¢alismak

gerekmektedir.

Kismi sireli ¢alisanlarin, ayni is kolunda ve ayni zamanda farkli igverenlerin
blnyesinde c¢aligmalart mimkin oldugu gibi, farkli iskollarinda bulunan isverenlerin

blnyesinde de, belirli bir zaman araliginda galistyor olabilirler.

Bu sebeple, sendika iiyeligi konusunda kismi zamanli ¢alisanlar, bazi noktalarda tam

zamanli ¢alisanlardan ayrilmaktadir.s9

s7EKMEKCI, O., Turk Borglar Kanunu Tasarisinin s Sozlesmesine iliskin Belli Basli Hukimleri, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 13, Mart 2009, s. 19.

ss SUZEK, S., 2016, s. 283.

5s CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013, s. 14- 15.
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Bu konuya iligkin diizenlemeler toplu is s6zlesmesi agisindan kismi stireli ¢alisma

basligi altinda detayli olarak incelenmistir.60

e. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile Getirilen

Dizenlemeler

Bu Kanun, kismi siireli ¢alisanlarla ilgili dizenlemelere yer vermistir. Buna gore,
kismi zamanli ¢alisanlarin, ay icerisinde calistirildiklar: sureler kadar sigortal1 olabilmeleri

mUmkundir.s1

Bu Kanunun 80. maddesinde, ‘‘kismi sureli ¢alisma sézlesmesinin yazili olmak
kaydiyla, 0 ay icinde gliniin belirli saatlerinde ¢alisan ve ¢alistig1 saat karsiliginda tcret alan
sigortali ¢alisanin 0 ay igerisindeki prim 6deme giin sayisinin, ay igindeki toplam ¢alisma
saati siiresinin Is Kanunu’na gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gére hesaplanan

gunlik calisma saatine bollinerek bulunacagi’’ diizenlenmistir.62

Bu konuya iliskin duizenlemeler ‘‘sosyal glvenlik hukuku bakimindan kismi sureli

calisma’’ bashig altinda incelenmistir.63

60 (Bu konuda daha ayrintili bilgi igin bkz. s. 40 vd.)

61t MUTLU, E., 2003, s. 39.

62 OZDAMAR, M., CAKAR, E., Part-Time Is Sozlesmeleriyle Calisanlarin Sosyal Giivenligi, Mali G6zim
Dergisi, Eylul- Ekim 2011, s. 201.

63 (Bu konuda daha ayrintili bilgi igin bkz. s. 45 vd.)
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UCUNCU BOLUM

4857 SAYILI KANUNA GORE KISMI SURELI CALISMANIN
KURULMASI HUKUMLERI VE SONA ERMESI

|. KISMi SURELI CALISMANIN KURULMASI

Kismi siireli is sdzlesmesinin kurulusuna iliskin olarak, ne Is Kanunu ne de Tirk
Borclar Kanunu kapsaminda, kanun koyucu genel anlamda herhangi bir sekil sarti

koymustur.

Taraflar kismi sureli is sézlesmesini belirsiz streli olmasi sartiyla hem yazili hem de
s0zIi yapabilirler. Kismi sireli is s6zlesmesi ayrica taraflar arasinda siirekli veya siireksiz

olarak da yapilmasi olasidir.

Diger taraftan kanunda kismi zamanl ¢alismada, haftalik ¢alisma siresinin ne

sekilde kararlastirilacagi hakkinda bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Tipki tam zamanlh c¢aligmalar gibi kismi zamanli ¢alisma da; ‘‘haftanin tamaminda
degil, belirli glinlerinde tam glin veya haftanin her gunu belirli bir suire veya haftada bir ya

da birkag¢ gun icinde belirli bir stre galismanin kararlastirildigi s6zlesmelerdir”.64

Yapu itibariyle is s6zlesmeleri turlerinden bir tanesi de kismi sureli is sézlesmeleridir.
Bu nedenle, is so6zlesmelerinin mevcut kosullarina ayn1 zamanda kismu siireli is s6zlesmesi

de sahip olmalidir.

Ama bu kosullarda ¢alisma slrelerinin daha az olmasi gerekliligi dikkat edilmesi
gereken bir konudur. Calisma sireleri bakimindan s6zkonusu ayrim bagka degisikleri de

beraberinde getirmektedir.

64 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 96.
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1. Kismi Sureli Cahsmada Taraflarin Anlasmasi

Kismi sureli ¢alismada, bir s6zlesmenin kurulmasi; TBK’nin 1. maddesine gore,
birbirine uygunluk, ac¢ik ya da oOrtili irade, karsilikli beyana baghh olarak
gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte; taraflarin, irade agiklamalarini kismi sureli

calismada birbirlerine uygun olacak sekilde beyan etmesi gereklidir.es

Genel olarak; bir sozlesmenin kurulmasinda aslinda ilk ve en énemli kosul taraflarin
birbirine uygun irade beyaninda bulunmus olmasidir.es Fakat bir is iliskisinden s6z edilmesi
icin sadece sézlesme yapilmas: yeterli olmamaktadir. Is sézlesmesine gore; kisinin ise aktif

olarak baslamasi ya da baglayacak durumda olmasi gereklidir.

Zira is iliskisinin kurulmasi, yillik tcretli izin hakki ve kidem tazminati gibi haklara
baghdir. Isci ise basladig: tarihten itibaren bu kullanim haklarini elde edecektir. 67

Bununla birlikte; taraflar kismi zamanli ¢alismanin kurulmasini takiben, galisanin
haftalik ¢alisma stresini belirlerken, tam zamanli s6zlesme ile ¢alisan karsilagtirilabilir is¢i
ornek alinarak, ¢alisanin is stiresinde énemli 6l¢iide az olmasi konusunda ortak fikir birligine

varilmis olmalidir.

Iscinin aktif olarak calismasi veya fiilen ¢alismaya hazir olmasi normal is

sozlesmesinde oldugu gibi kismi sureli is iliskisinde de bulunmalidir.

2. Kismi Sureli Calismada Taraflarin Ehliyeti

Kismu sireli bir i sdzlesmesinin gegerliligi, anlagmayi yapan taraflarin Ttrk Medeni
Kanun’daki hak ve fiil ehliyetine sahip olmasina baglidir.es Hak ehliyeti, ‘‘bireylerin borg
ve haklara sahip olma ehliyeti’’ olarak ifade edilmektedir. Hatta TMK’nin 8. maddesinin 1.
ve 2. fikralarinda, btun bireylerin hak ehliyetine sahip oldugu belirtilmekte ve herkesin bu

haktan esit sekilde yararlanmasi gerektiginden bahsetmektedir.

ss NARMANLIOGLU, U., is Hukuku Ferdi is iliskileri I, Beta Yayincilik, istanbul, 2012, s. 184.

66 KOCAYUSUFPASAOGLU, N., Borclar Hukuku Genel Bslim, Birinci Cilt, Borglar Hukukuna Giris
Hukuki Islem Sozlesme, Filiz Yaymcilik, Istanbul, 2008.

s MOLLAMAHMUTOGLU, H., ASTARLI, M., is Hukuku, Turhan Yayncilik, Ankara 2012, s. 405.

s NARMANLIOGLU, U., 2012, s. 184.
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Yine; bir kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi, TMK’nin 9. maddesi uyarinca; onun
hak sahibi olmasi, borg altina girebilmesi ve sonlandirabilmesi ya da yeni hukuki durumlarin

olusmasi seklinde ifade edilmektedir.

Ancak bir bireyin fiili ehliyete sahip olabilmesi, Tirk Medeni Kanunu’nun 10.
maddesinde belirtildigi gibi, bireyin fiili ehliyetinin olmasina kisitli olmamasina ve ayirt
etme gucl bulunmasina baglidir. TMK’nin 10. maddesine gore, bireyin U¢ kosula sahip

olmas1 gerekmektedir.

Buna gore; ilk kosul, bireyin ergin olmasidir. Birey, 18 yasinin doldurmasi ile
kendiliginden erginlik, hdkim karariyla erginlik ya da evlenme yoluyla erginlik olarak

erginligini kazanilmaktadir.

Ikinci kosul kisinin ayirt etme giiciine sahip olmasidir. Ayirt etme giict, TMK’nin
13. maddesi kapsaminda belirtildigi gibi, bireyin gergeklestirdigi hareketlerin neden ve
sonuglaria akil erdirebilmesi ve davramislarini makul sekilde gerceklestirebilmesine

baglidir.

Ancak kisinin akil sagliginda sorunlarin olmasi, ruhsal yonden zayif olmasi, yasinn
kiicik olmasi ve sarhos olma gibi durumlar Kkisinin ayirt etme gucinu ortadan
kaldirabilmektedir.

Ayirt etme glicline sahip olunmasinin son sarti ise, kisinin kisitli olmamasidir.
Kisilerin bazi durumlarda kisitlanabilmeleri ve bu kisilerin fiil ehliyetinden mahrum

olmalar1 durumu, TMK’nin 405 ve 408. maddeleri ile diizenlenmistir. 69

Konu Turk Is Hukuku cercevesinde degerlendirildiginde, fiili ehliyete sahip kisilerin
ayni zamanda is sozlesmesi yapabilme hakkina sahip olduklari gérilmektedir. Ancak ayni
durum ayirt etme guiciine sahip olmayanlar i¢in gecerli olmamakla birlikte yasal olarak, ayirt
etme gucune sahip olmayanlarin temsilcisi de onun yerine sozlesme yapma yetkisi
bulunmamaktadir. CUnki bir is sozlesmesinin gergeklesmesi taraflarin  {istlenecegi

sorumluluklarin farkinda olmasina bagli olarak gerceklesmektedir.7o

69 DURAL, M., OGUZ, T., Tirk Ozel Hukuku, C. I, Kisiler Hukuku, Filiz Yaymcilik, istanbul, 2002.
70 OGUZ, T., Cocuk ve Geng Isciler Tle Oziirliilerin s S6zlesmesi Yapma Ehliyetine iliskin Esaslar, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y. 3, S. 9, Mart 2008, s. 25.

34



Bununla birlikte fiil ehliyetine ait kosullardan birden fazlasina sahip olanlarin bazi
durumlarda is sozlesmesi yapabilme yetkisi bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse;
yetiskin olmadig1 halde, ayirt etme giict bulunan ya da kisitli olmas1 durumunda temsilcisi
tarafindan bizzat imzalanan ya da temsilcilerinin izninin olmasi gibi durumlarda yapilan is

sozlesmesi gecerli olmaktadir.71

Bununla beraber, kisitli bir bireyin s6zlesme yapabilmesi, Turk Medeni Kanunu’nun

462 maddesinin 7. fikrasina gore vesayet makaminin iznine de tabi olmasina baglidir.72

I1. KISMi SURELi CALISMANIN HUKUMLERI

1. Genel Olarak

Turk Is Kanunu’nda isverenin, tam zamanli isciler ile kismi zamanl isciler
bakimindan, 5. maddesinin 2. fikrasina go0re farkli islemler gerceklestirmedigi
belirtilmektedir. Bu kanuna gore; farkli islemlerin gergeklestirilmis olmasi ancak konunun

hakli sebeplere dayandirilmis olmasina baglidir.

Ayni1 zamanda Kanun’un 13/2. maddesi de bu maddeyi desteklemekte ve kismi
zamanli ig¢inin farkli bir isleme tabi tutulamayacagi bildirilmektedir. Kanuna gore; tam
zamanli isciler icin getirilen hikimler, kismi zamanli ¢alisanlar icin de gecerli olup, sartlar

uygun oldugu strece ayni hikiimler uygulanmaktadir.

4857 sayili Kanun, kismi stireli is s6zlesmesini, “is¢inin normal haftalik ¢alisma
suresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore dnemli 6lclide daha az
belirlenmesi’’ seklinde tanimlamaktadir. Kismu siireli ¢alismanin ayrica, “isci ile isveren
arasinda karsilikli anlasmayla olusan ve normal is sliresinden daha az olan dizenli ¢alisma”

oldugu da belirtilmektedir.

Uygulamada kismi ¢alisma, ‘haftanin belirli glinlerinde tam giin ¢alisma’” seklinde
yapilabilecegi gibi, ‘‘haftanin belirli isgiinlerinde belirli saatlerde ¢alisma’” seklinde de

yapilabilir.

71MOLLAMAHMUTOGLU, H., ASTARLI, M., 2012, s. 407; OGUZ, T., 2008, s. 25- 26; SUZEK, S.,
2016, s. 284.
720GUZ, T., 2008, s. 26.
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Kismi zamanli iscilere yonelik olarak yapilan ayrim Is Kanunu’na gore
yasaklanmistir. S6z konusu hilkme gore; is sdzlesmesi, kismi stireli olan bir is¢i, tam zamanl

olan bir emsal isci ile ayn1 haklara sahiptir.

Is Kanunu’nda tam zamanli ¢alisanlar icin, emsal is¢i kavrami getirilmis ve Kanun’a
gore, “‘is yerinde ayn1 veya benzeri iste tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan is¢i’” emsal

isci olarak agiklanmustir.

Tam zamanli ¢alisanlar ile ilgili mevzuat hikimleri altinda, kismi zamanl

calisanlara yonelik, “kismi zamanli is¢i aleyhine” diizenleme hazirlanamamaktadir.

Tam zamanli emsal is¢iye 6denen Ucret ve para ile ilgili kazanclar, kismi zamanl
bakimindan, ¢alistig1 stire ile orantilanarak boliinerek 6denmektedir. Mesela tam zamanli bir
isci, is yerinde haftalik ¢alisma suresi olan 45 saat i¢in aylik 300 lira yakacak yardimi alirken,
bu siirenin 15 saat olmas1 durumunda, kismi zamanli is¢i 100 lira yakacak yardimi alacaktir.
Iscinin boliinmeyen bir haktan faydalanmasi, hem kismi zamanl ¢alisan icin, hem tam suireli
emsal is¢i icin farklilik olusturmamaktadir. Yani kismi zamanli is sozlesmeleri ile tam

zamanli is sozlesmelerinde belirtilen bildirim suresi, farklilik gostermemektedir.73

Ayrica isyerinde calisan iscilerin, vasiflarina uygun agik pozisyon bulundugu
takdirde kismi zamanli is sozlesmesinden tam zamanli is s6zlesmesine veya tam zamanli is
sozlesmesinden kismi zamanli is s6zlesmesine gecirilme talepleri isveren tarafindan dikkate
alinarak ve bos pozisyonlarin zamaninda is¢ilere duyurulmasi konusuna kanunda diizenleme

getirilmistir.74
2. 4857 sayih Kanun Duzenlemesinin AB Direktifi Karsisinda Degerlendirilmesi
Is Kanunu, 6lgitleri ve tanimlar agisindan karsilastirildiginda; AB tarafindan kismi

sireli is s6zlesmelerinin yayginlagsmasi sayesinde ortaya ¢ikan 97/81/EC sayili Direktif ve

4857 sayili kanunda gergeklestirilen diizenlemeler arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir.

73 KOG, M., 4857 sayili Is Kanunundaki Esneklik Diizenlemeleri ve Uygulama Problemleri, insan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, C. 5, S. 7, 2016, s. 2178.
4 MUTLU, E., 2003, s. 39.
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Avrupa Birligi’ nin 97/81/EC sayili Direktif’inde emsal is¢i kavraminin karsiligi
Tiirkiye’de uygulanan kanunda karsilastirilabilir is¢i olarak ifade edilmektedir. Bununla
birlikte

Avrupa Birligi’ nin 97/81/EC sayili Direktifi ile 4857 sayili Is Kanunu’nda
dizenleme karsilastirildiginda; Glkemizde uygulanmakta olan Is Kanunu’nda emsal isci
kavraminin bulunmamas: durumunda ayn1 ya da benzer nitelikteki isi yapan ve tam zamanl
is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢i esas alindigindan tanim ve Olcitler arasinda bir kisim

farkliliklar gérulmektedir.

4857 sayili I Kanunu’nda yer verilen ‘emsal is¢i’” kavrami, Avrupa Birligi’ nin
97/81/EC sayili Direktifi’'nde yer alan “karsilastirilabilir is¢i” kavramiyla uyumluluk
gostermektedir. Ancak is yerinde, emsal is¢i bulunmadig: takdirde, Kanun’a gore; tam sireli
is sozlesmesiyle g¢alistirilan ve 0 iskolundaki kosullara uygun ayni ya da benzer isin

sorumlulugunu Ustlenen is¢i olarak tanimlanmaktadir.

Avrupa Birligi’ nin direktifine gore; bir igyerinde kiyaslanabilir is¢i bulunmuyorsa
isyerinde ilk olarak uygulanan toplu is sdzlesmesi esas alinirken, bunun da bulunmamasi

durumunda ulusal mevzuat cercevesindeki uygulamalar esas alinmaktadir.

Yasal ¢alisma siiresi bakimindan; is Kanunu, emsal is¢inin calisma siiresini esas
alirken, 97/81/EC sayil1 Direktif ise, hem karsilastirilabilir igs¢inin haftalik ¢alisma stiresini
hem de bir yillik caligma siresini esas aldigindan bu iki hikim arasinda farkliklar

bulunmaktadir.

Ayrica Avrupa Birligi’ nin 97/81/EC sayili Direktifi’nde ‘‘6nemli 6l¢ude az’’ terimi
yerine daha az terimini kullanilirken, Is Kanunu’nda ise, *‘6nemli 6lgiide daha az’* ifadesi
kullanmaktadir. Bu da, kismi zamanl1 i§ s6zlesmesinin uygulanmasinda esneklige engel

olarak, uygulanmasina fazlasiyla kisitlama getirmektedir.

Is sézlesmesinin gerceklesmesinde; 4857 sayili Kanun’un, 71. 72. ve 73 maddeleri
uyarinca yas bakimindan sinirlamalar 6ngériilmiistiir. Kanun’un 71. maddesine gore; kisinin

calistirilabilmesi i¢in 18 yasini tamamlamis olmasi gerekmektedir.
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Ancak bu kanunda, ilkégretimi tamamlayan ve 14 yasini asan ¢ocuklar i¢in de
zihinsel, bedensel, ahlaki ve egitimlerinin devami ac¢isindan isyerlerinde engelle

karsilasmamalari icin hafif nitelikteki islerde ¢alistirilabilir deyimi kullanilmaktadir.

Goruldiigi Gzere, 15 yasini dolduran ¢ocuk bireylerin is¢i olabilmesi mumkinddir.
Ancak Kanunun 71. maddenin 4. fikrasinin 2. cimlesinde yer alan ibare; ‘‘14 yasini
dolduran, temel egitimini tamamlamis olan ve egitimine devam etmeyen cocuklar glinde 7,
haftada ise 15 saatten fazla galistirilamaz. 15 yasin1 gecen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri de
gunde 8, haftada ise 40 saate kadar olabilmektedir.”” ibaresi bu durumun bir istisnasina yer

vermektedir.

Cocuklarin kismi sireli is iliskisi icerisinde bulunmalari ise, yetiskinlerin kismi streli
is iliskisinde bulunmasi igin gerekli olan sartlar1 tasimalart halinde mumkaindir. Yani, emsal
isci bir baska gocuk iscinin ¢alisma saatleri olmalidir. Ornegin, 14 yasindaki bir emsal isci
cocuk eger haftada 35 saat ¢alismakta ise, kismi sireli is iliskisinin s6z konusu olabilmesi
i¢in, ¢ocuk iscinin haftada en fazla 23 saat calistirilmakta olmasi gerekir. Ancak 4857 sayili
Kanunun 72. ve 73. maddeleri kapsaminda, ‘18 yasin1 doldurmayan higbir birey sanayiye
ait gece isleri, su alti igleri ve yer alt1 islerinde yasal vasileri veya velileri izin verse dahi

calistirllamaz.’’75

S0z konusu dizenlemeye karsilik yine de bir s6zlesme yapilmis ise, bu s6zlesme

hiikme aykir1 olmasi sebebiyle butlandir.

I11. KISMi SURELI CALISMANIN SONA ERMESI VE SONUCLARI

Kismi stireli bir galisma iliskisi, ayni1 tam siireli galisma iliskisi i¢in de gecerli oldugu
Uzere, taraflarin karsilikli sekilde anlagsmaya varmalari (ikale), isverenin 6ltm, sireli ise

stirenin dolmasi, fesih ve derhal fesih gibi sebeplerle sona erebilir.7e

Belirsiz sureli olan kismi ¢alisma akdinin streli fesih ile sona ermesi, Kanunun 17.
24. ve 25. maddelerindeki sartlara baglanmistir. Zira taraflar belirlenen strelere ve usullere

uymazsa ihbar tazminati 6demek durumundadir.

75 KARAMAN, M.H., 2008, s. 32.
76 EYRENCI, 0., 1991; SARIBAY, G., Kismi Sireli Is Sozlesmesi Devrim Ulucan’a Armagan, Legal
Yayincilik, Istanbul, 2008; SUZEK, S., 2016, s. 287.
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Derhal (bildirimsiz) fesih ile calisma akdinin sona ermesi ise, is¢i tarafindan
Kanunun 24. maddedesinde yer alan hakli sebeplerin, isveren tarafindan ise Kanunun 25.

maddedesinde yer alan hakli sebeplerin ortaya konmasi ile mimkun olur.

Goriildugi  Uzere, Oncelikle birgok konuda oldugu gibi ¢alisma akdinin
feshedilmesinde de kismi ya da tam siireli ¢alisma arasinda bir ayrim yoktur. Ayrica Kanun
koyucu bildirimsiz feshe iligkin olarak, yalnizca igvereni korumakla kalmayip, ayn1 zamanda

is¢iyi de korumustur.

1. Bildirimli Fesih ve ihbar Tazminati

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshedilebilmesi i¢cin dnceden diger tarafin bu
konuda bildirilmesi gerekmektedir. Aksi halde, bu bildirimi yapmayan taraf ihbar tazminati

0demek dukrumunda kalir.

Bu duzenlemeye, Kanun’un 17. maddesi ile yer verilmistir. Bu maddeye gore,
bildirim suresi kidem suresine gore degisebilmektedir. Ayn1 zamanda belirsiz ve kismi streli
olarak ¢alisanlar bakimindan da bu durum gecerlidir.7z Yani kismu sreli ¢alisanlarin fesih

ihbar sireler kidem siireleri esas alinarak bulunmaktadir.

Bu durumda fesih ihbar bildirim stresi, ise baslangig tarihi ile igin sona erme tarihi
arasinda gegen slre olmaktadir. Fakat bu noktada is¢inin ¢alismadigi glinlerin de dikkate

alinmasi gerektigini belirtmek gerekir.7s

Ote yandan, isci, esitlik ilkesinin ihlal edilmesi durumunda, ayrica ayrimcilik
tazminati da talep etme hakkina sahiptir. Yani, isveren tarafindan ayrimeilik yasaginin ihlal
edilmesi durumunda, is¢i ayrimcilik tazminati adi verilen, en ¢ok dort aylik Ucret tutarinda

bir tazminati ve hatta bagkaca mahrum birakildigi haklar1 varsa, bunlar1 da isteyebilir.

4857 sayili Kanun’un 17/4. maddesi uyarinca, ayrica, isveren, bildirim siiresinin

ucretini pesin olarak 6demek kosuluyla is s6zlesmesini feshedebilmektedir.

77 YARG. 9. HD’ nin 07.10.2003 tarih ve 2003/2828 E., 2003/16324 K. say1l1 ilami.
78 CENTEL, T., 1992, s. 69.
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Kismi slreli is¢inin is akdi de, yukarida agiklandig: sekilde ve galisma ginleri
cercevesinde sona erdirilebilir ve 6denecek tazminat miktar: da bu dogrultuda hesaplanir.79

2. Kidem Tazminati

Kidem tazminat1 konusuna iliskin olarak Is Kanunu’nun 120. maddesi aslinda, 1475
sayili 6nceki Kanun’un 14. maddesidir. 4857 sayili is Kanunu, 1475 sayili Kanunun
maddelerini ylrirlikten kaldirdig: halde 14. maddenin hala yururlikte oldugunu hususuna

dikkat etmek gerekir.

Bu hiukim geregince, kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is¢inin bazi sartlar
saglamas1 gerekmektedir. Bunlar; ‘Is Kanunu kapsaminda olmasi, is sozlesmesinin kanunla
yer verilen sebeplerle sona ermis olmas1 ve ¢alisma siiresinin en az bir yili doldurmus
olmas1’’ seklindedir. Sayet is¢i bu sartlar1 tasiyorsa, kidem tazminati, gegen her tam yil

bakimindan, 30 glinllk slreler baz alinarak, son ucret Gizerinden belirlenecektir.

Buna karsin, kismi sureli ¢alismada, tam sireli ¢alismaya gore kidem stresi farklilik
arz etmektedir. Bu nedenle, kismi siireli ¢calisanlar bakimindan her gegcen tam yil tabiri

Yargitay ictihatlar1 ve doktrin sayesinde netlestirilmeye ¢alisilmistir.

Yargitay Onceleri kidem siresinin hesabinda, ‘‘aktif olarak c¢alisilmig olan ve
calisilmig sayilan’’ glnlerin hesaplanmasini 6ngdrmiistiir.so Doktrin ise, bu degerlendirmeyi
dogru bulmamustir. 81 Zira bu hesaplamada kismi sdrelinin galisanin kidem tazminati

kazanma suresi ¢cok fazla uzamaktadir.

Yargitay da bu dogrultuda, karar degistirmis ve is¢inin ise baglama tarihi ile is
akdinin sona erme tarihi arasindaki tam slirenin kidem suresi hesabinda dikkate alinmasini

Ongormiistiir.e2 Ayrica doktrin de bu goriisii desteklemektedir.s3

79 KARAMAN, M. H., 2008.

80 YARG. 9. HD.’ nin, 24.10.1977 t.arih ve 1977/13902 E., 1977/15481 K. sayil1 ilamu.

st CENTEL, T., 1992, s. 69; EYRENCI, 0., 1991.

82 YARG. 9 HD’nin 15.01.2013 tarih ve 2010/35184 E., 2013/596 K. sayil1 ilamu.

e3sCENTEL, T., 1992, s. 69; CELIK, N., CANIKLIOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018; CELIiK, N., Kismi
Siireli Calismada Iscinin Kideminin Hesab1, Kamu- Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 6, S. 4, 2002, s. 645.
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Yapilan yasal dizenlemeler ile kismi sireli c¢alisanlarin kidem tazminatinin bu
sekilde belirlenmesi, ayn1 zamanda tam sireli ¢alisanlar ile kismi sureli calisanlar arasindaki

adaletin de saglanmasina yoneliktir.ss

Ayrica kidem tazminatinin miktar1 belirlenirken, taban seviyesi, her tam yil icin
tahmin edilebilen otuz glnlik surenin Ucreti olmaktadir. Bu miktar, yasal olarak isci

bakimindan belirli sinirlar ¢ergevesinde arttirilabilir.

Kidem tazminatinin is¢i bakimindan ne kadar arttirilabilecegine yer veren

diizenlemeler asagidaki gibidir:

1475 sayili Kanun’un 14. maddesinin 13. fikrasi, ‘‘kidem tazminatinin yillik miktari,
tahmin edilen genel tavan miktar1 da g6z oninde bulundurarak, Devlet Memurlar
Kanunu’ndaki en yiiksek devlet memurunun bir yillik kidem tazminatindan fazla, 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanunu ile belirlenen yillik en azami miktardaki kidem tazminatindan daha

az olamaz’’ seklindedir.

Bu hikim hem tam sireli ¢calisanlar bakimindan, hem de kismi sureli ¢alisanlar

bakimindan da gecerlidir.

Burada, ayn1 anda birden ¢ok igveren blnyesinde calismakta olan kismi streli
iscilerin kidem tazminatinin (ist sinirinin nasil hesaplanacagi konusuna dikkat etmek gerekir.
1475 sayili Kanun’un 14. maddesi, kidem tazminatinin hesabinda, is¢inin her is yeri i¢in ayri
hesaplamalara tabi tutulmasi yoninde dizenleme getirmistir. 85 Bu nedenle toplanan

ucretlerin st sinirmin denetimi gergevesinde belirlenmesi dogru degildir.se

8a KARAMAN, M.H., 2008.
85 ZEYTINOGLU, E., 2004, s. 458- 459.
8s KARAMAN, M.H., 2008.
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DORDUNCU BOLUM

TOPLU IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
BAKIMINDAN KISMi SURELI CALISMA

I. TOPLU IS HUKUKU BAKIMINDAN KISMi SURELI CALISMA

1. Kismi Siireli Cahsanlarin Toplu is S6zlesmesinden Yararlanmasi

Kismi sureli ¢alisanlar, hem Anayasanin 51. maddesi hem de 6356 sayili Kanunun
17. maddesi kapsaminda sendikaya Uye olma bakimindan serbesttir. Dolayisiyla sendikaya

uye olup olmamalar1 konusunda zorlanmalart mimkiin degildir.

Anayasanin giivencesi altinda bulunan sendikaya Uye olma hakkini sinirlayan veya
ortadan kaldiran nitelikteki diizenlemeler hem kanun hikiimlerine, hem de Anayasayal

hikumlere aykirilik teskil etmektedir.s7

Toplu is sdzlesmesinden yararlanilmasi ile ilgili olarak STISK. m. 39°da diizenleyici
hikUmler yer almaktadir. Buradaki hiiklimlere gore; toplu is s6zlesmesinden sendika Uyesi

olanlar ve galisanlar faydalanabilmektedir. (STISK. m. 39/).

Toplu is s6zlesmesinden faydalanma hakkinda tam ya da kismi zamanl ¢alisanlar
arasinda ilgili kanunda bir ayrim yapmamistir. Burada kismi sureli galisan iscilere
yaklasimin nasil olmas1 gerektigi dikkat edilmesi gereken en énemli noktadir. Kanunlarin
hazirlanmasi sirasinda toplu is sozlesmeleri ile ilgili hiikiimlerde gecen tanimlarin ¢ogu tam

zamanli ¢alisan is¢iler i¢in yapilmstir.

Bu durum; kismi sureli ¢alisanlarin say1 bakimindan tam zamanli ¢alisanlardan
oldukca az olmasi, ayrica kismi stireli ¢alisanlarin tam zamanl ¢alisan isgilere gore de
sozlesme duyarliliklarinin daha az olmasi nedeniyle, sendikalarin da kismi zamanli ¢alisan

is¢ilere olan yaklasimlarinin istikrarli olmamasi seklinde agiklama yapilmaktadir.

87 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013., s. 13- 14.
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Toplu is sézlesmelerinde kismi zamanli ¢alisan is¢iler ile ilgili hikimlerin az olmasi
ya da hi¢ olmamasi bu kisilerin toplu is s6zlesmelerinden yarar saglamayacagi anlamini

tasimaktadir.

Eger toplu is s6zlesmelerinde; kismi zamanli ¢alisanlarin bu hikimlerden agik bir
sekilde faydalanamayacagina yer verilmemisse ya da sdzlesme hikimlerinin sadece tam
zamanli ¢alisan isgiler icin gegerli oldugu belirtilmemisse, toplu is sézlesmesinin hilkiimleri

kismi zamanli ¢alisan isciler i¢in de gegerli olmaktadir.

Bu durumu bir drnekle agiklamak gerekirse; toplu is s6zlesmesinde maas artisi ile
ilgili bulunan hikimlerin aynisinin kismi zamanl ¢alisan isgilere de uygulanmasinda bir
problem bulunmamaktadir. S6zlesmede tam zamanli ¢alisan isgiler i¢in belirtilmis Ucret
artisinin, kismi sireli cgalisanlarin da c¢alistiklar1 stire oraninda yapilmasi seklinde

uygulamaya konulacaktir.ss

Toplu is sdzlesmelerinde, ek tcret konusunda buna benzer hiikiimler bulunmaktadir.
Bu durum; boélinebilme imkaninin oldugu ek Ucretler, kismi zamanh ¢alisan isgilerin
calisma sureleri oraninda, bolinebilme imkani1 olmayan ek Ucretler ise,tam zamanl ¢alisan

isciler gibi ilgili uygulama ile muamele edilmektedir.se

2. Birden Cok Sendikaya Uye Olma Yasag ve Istisnasi

6356 sayili Kanun kapsaminda, ‘‘sendika tiyeliginde teklik ilkesi’’ne yer verilmistir.
Buna gore is¢i ve igsveren sendikalarina Uye olunmasi yoninden kabul edilen teklik ilkesi
kurali Kanun’un 17/3. maddesinde bulunmaktadir. Buna gore, “‘is¢i Ve igverenler ayni is

kolunda ve ayn1 anda birden ¢ok sendika iyesi olamaz’’.

Bu dogrultuda teklik ilkesine aykir1 hareket eden is¢i ve isverenlerin ilk
uyeliklerinden sonraki tyelikleri gegersiz sayilmaktadir. Burada sunu belirtmek gerekir ki,
kanunun diizenlemesinden farkli is kollarinda ise, ayn1 zamanda birden fazla sendikaya tye

olmanin miimkiin oldugu anlasilmaktadir.

ss KARAMAN, M. H., 2008.
8s KARAMAN, M. H., 2008; EYRENCI, 0., 1991.
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Buna karsilik, is¢inin is yerinde haftalik 45 saat ¢alismasi durumunda, is¢i yalnizca
calismakta oldugu is kolundaki sendikaya Uye olabilecektir.so

A. Farkl Is Kollarinda Birden Fazla Sendikaya Uyelik

6356 say1li Kanun kapsaminda kismi siireli galisanlar bakimindan farkli bir iskolunda
calisan iscilerin, ayn1 anda iki farkli sendikaya Uye olmasinda yukarida da ifade edildigi gibi

bir engel bulunmamaktadir.

Ormnegin, otel biinyesinde ¢alismakta olan bir is¢i, ‘‘Konaklama ve Eglence Yerleri’’
is kolundaki sendikaya Uye olabilecektir. Bu nedenle; bir isyerinde yardimci islerde ¢alisan
is¢ilerin, kurulu bir sendikaya uUyelikleri ancak yardimci islerin girdigi iskolunda

olabilmektedir.

Bahsi gecen iscinin otelde ¢alismasini surdurirken ayn1 zamanda hastanede de
calismakta olmasi durumunda, ‘‘Saglik ve Sosyal Hizmetler’” is kolundaki bir sendikaya da
Uye olma hakki kazanabilecektir. Bu durumda; bu is¢inin farkli is kollarinda kurulu birden

cok sendika Uyesi olmas1 mimkuindur.s1

B. Aym is Kolunda Birden Fazla Sendikaya Uyelik

STISK. m. 17/3 kapsaminda; ayn1 is kolunda fakat farkli isverenlerin biinyesinde
calismakta olan isgilerin birden c¢ok sendikaya Uye olmalar1 bakimindan bir engel

bulunmamaktadir.

Konu kapsaminda; s6z konusu imkénlardan faydalanmak agisindan is¢inin kesinlikle
kismi sureli bir calisan olmasi gerektigini 6zellikle belirtmek gerekir. Burada 6nemli olan

ayni zaman periyodu igerinde birden fazla igverenin igyerinde ¢alismis olmasidir.

Kismi sireli calisanlar agisindan, 6356 sayili Kanunun getirdigi dizenleme
kapsaminda, 6rnegin insaat sektoriinde farkli isverenlere ait is yerlerinde ayn1 zamanda

calismakta olan bir kismi sureli is¢inin, birden ¢ok sendika tiyesi olmast mumkin kilinmistir.

90 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013, s. 15.
01 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013, s. 15- 16.
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Bu durumda elbette, is¢inin ¢alistig1 is yerlerinde farkli sendikalarin teskilatlanmasi
s0z konusu olacagi icin, bir sendika, digerine gore teskilatlanma bakimindan istiinliige sahip

olabilir.

Ancak bu imkéan, yalnizca farkli isverenlerin biinyesinde ¢alismakta olan isgiler
acisindan gegerlidir. Bu durumun haricinde, ‘‘sendika tiyeligi bakimindan teklik kurali”’

gegerliligi korunmaktadir.

Bir bagka anlatimla, yalnizca bir isveren biinyesinde ¢alisan bir is¢inin birden fazla
sendikaya ayni anda iye olmasi mimkin olmayacak; bdyle bir durumda muteakip sendika

uyelikleri gegerli olmayacaktir.92

3. Grev ve Lokavt Bakimindan Kismi Sureli Cahsan Isciler

Kismi stireli ¢aligma bakimindan, isgilerin greve katilmalar1 halinde bu slrecte baska
bir ise girmeleri yasaklanmistir. Kanun’un 68/3. maddesinin c. 1-2 bentleri geregince; grev
nedeniyle is sozlesmesinin askida kalmasi hallerinde, bu is¢ilerin kanuni grev boyunca bir

baska isverenin blinyesinde ¢alismalarinin yasak oldugu belirtilmistir.

Aksi halde, bu yasaga uymayan is¢inin is akdinin, igveren tarafindan feshedilmesi
s0z konusu olabilir. Boylece, ayn1 hikim uyarinca igveren tarafindan da, bu is¢inin yerine

yeni isci alinabilir.

Kanun’un 68/3. maddesinin c. 3 bendine gore ise; kismi sireli ¢alisanlarin haftalik
45 saat olarak kanuni ¢aligma suresini gegmemek kosuluyla, bu surecte, farkli bir isveren

blnyesinde calisabilecekleri belirtilmistir.s3

Hukmin dizenlenmesinden anlasilmas1 gereken, kismi sureli ¢alisanin, grev ve

lokavt kararinin uygulanmasi esnasinda baska bir igsveren biinyesinde ¢aligilmasi durumudur.

Bu sebeple hikumde, grev ve lokavt kararmin alindigi tarihten bahsedildigi

distnilmemelidir.

92 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013, s. 16.
s NANECI ARICI, A., Tirk Hukukunda Kanuni Greve Katilma Serbestisi ve Kanuni Grevde Taraflarin Hak
ve Yukumluliikleri, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S. 2, 2016, s. 11.
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Ornegin, kismi stireli ¢alisan bir is¢inin bir isveren blinyesindeki haftalik calisma
sliresi 22 saat olarak kararlastirilmis ise; bu is¢inin grev ve lokavtin uygulanmasi esnasinda
baska bir igsveren bunyesinde haftalik en fazla 23 saat olmak sartiyla calisabilmesi
mimkindir. Is¢inin mutlaka grev ve lokavt éncesinde diger isverenin bilinyesinde

calismakta olmasi gerekmez, is¢i sonradan da bu sekilde ise baslayabilir.

Yani hiikme gore; kismi sureli galisanin is akdinin askida kaldigi dénemde, farkl: bir
igverenle yeni bir kismi slreli is akdi yapmasina ve bunun grev ve lokavtin uygulanmasi

esnasinda yapilmasina engel bir hukuki durum yoktur.ss

I1. SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BAKIMINDAN KISMi SURELiI CALISMA

Bu bodlimde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
cercevesinde kismi streli ¢alisanlarin durumu, sosyal sigorta yardimlari ve sosyal sigorta

primine esas kazanclar incelenmistir.

1. 5510 sayih Kanun Bakimindan Kismi Sureli Calisma

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda kismi
streli calisanlarin durumu agiklanmistir. Kanun’un 4. maddesi geregince, kanunun
uygulanmasi bakimindan sigortali sayilanlar belirtilmistir. Bu hikiim uyarinca; is sdzlesmesi
kapsaminda bir veya birden ¢ok isveren bunyesinde ¢alisanlarin sigortali sayilarak, sosyal

glvenlik hakkindan faydalandiklar diizenlenmistir.

Sigortali kavrami, is sozlesmesi ile c¢alismaya baglanmistir. Bu konuda is
sozlesmesinin ¢esidi ya da is s6zlesmesinde belirlenen ¢alisma siiresinin hi¢bir hiikm

yoktur.

Dolayisiyla, bu Kanuna gore, bir is akdi ile ¢calisan hem kismi stireli, hem de tam
streli isciler sigortali olarak kabul edilmektedir.os Kismi slreli ¢alisan isgilere, 4857 sayili

Kanun ile o ay iginde ¢alistiklar1 stire boyunca sigortali olma olanagi verilmistir.

o4 CANIKLIOGLU, N., YAMAKOGLU, E., Temmuz 2013, s. 19- 20.
95 KARAMAN, M. H., Kismi Siireli Is Sézlesmesine Gore Calisan Iscilerin 5510 Sayili Kanun Kapsaminda
Sigortaliligi, MUHF -HAD, C. 19, S. 1, 2013, s. 214.
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Bunun yaninda, kismi siireli ¢alisanlarin, ¢esitli alanlarda sigortali olmalarina iliskin
de, 6zel dlizenlemeler getirilmistir.96

Boylece 5510 sayili Kanun ile ilk defa, Onceden sigortalilik imkani olmayan, *‘taksi,
dolmus ve benzeri nitelikte sehir ici ve toplu tasima is yerlerinde’’ ¢alismakta olan kismi
sureli iscilerin de sigortali olmas1 olanagi getirilmistir. Bu olanak 6111 sayili Kanun ile

degisik ek 6. madde ile taninmustir.

Ayrica, kismi sUreli ¢alisan sanatgilarin da sigortali olma olanagi, 506 sayili Kanun

ile degisik ek 10. madde ile getirilmistir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilan degisiklik sonucu;
bu kanun kapsaminda ¢alistirilan kismi sreli 6grencilerin prime esas kazanglari, bu siniri
asmamakla birlikte, 6grencilerin bakmakla yukimli durumu bulunmayanlar genel saglik

sigortaliligina yer verilmistir.

Ayrica, Kultir ve Turizm Bakanligi’nca tespit edilen ¢alisma alanlarinda, bir ya da
birden ¢ok isveren biunyesinde kismi sireli olarak calisanlardan, aylik c¢alisma siresi
toplamda 10 gunden diisiik olanlarin da sigortali sayilmasi ve ek 6. madde ile birlikte genel

saglik sigortasindan faydalanmasi mimkin kilinmustir.

Daha 6nce sigortali olmayan bu ¢alisanlarin sigortali olabilmeleri ve genel saglik
sigortasindan faydalanabilmeleri oldukc¢a 6nemli bir degisiklik olmustur.97

2. Prime Esas Kazancin Belirlenmesi

Sigortalilarin, 5510 sayili Kanunda, prime esas kazanglari, ¢ bashik altinda
incelenmektedir. Bunlar, sigortalinin hak kazandig: ticret, prim, ikramiye ve bu vasiftaki her
tirli kazanim dahilinde sigortali is¢iye yapilan O6demelerdir. Ayrica yargi makamlari
tarafindan verilen karara istinaden, 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik sistemi
bakimindan sigortaliya yapilan 6demeler de, sigortaliya o ay iginde belirtilen 6demeler

niteligindedir.os

96 MUTLU, E., 2003, s. 39- 40.

o7 20.05.2011 Tarihli, 2011/39 Sayili Genelge, Genel Saglik Sigortasi Hukiimlerine Iliskin Getirilen
Degisiklikler, m. 2. 9.

s KARAMAN, M. H., 2013, s. 215.
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Prim matrah1 belirlenirken, is sozlesmesi hangi tirde yapilirsa yapilsin, bir is
sozlesme yapilirsa yapilsin sigorta primlerine esas kazanglar yukarida agiklanan esaslar

cercevesinde belirlenecektir.

Bununla birlikte, bu konuda tam sureli veya kismi siireli ¢alisan isgiler bakimindan
da bir fark yoktur. Ancak, kismi sureli ¢alismadaki haftalik ¢alisma siresinin, tam sureli
calismaya istinaden ‘‘6nemli 6lclide daha az belirlenmis olmasi’’ elbette, bu iki ¢alisma
arasinda birtakim farkliliklara yol acabilme niteligine sahip olmakla birlikte, bunun
haricinde bu ¢alisma tirleri arasinda ayrima neden olabilecek baska bir hukuki durumun
varligi s6z konusu degildir.se Nitekim ay igerisinde, bu iki tirdeki ¢alisanlarin ¢alisma
stireleri esit olmadigindan, ¢alisanlarin ¢alistiklari ay bakimindan prim 6¢denme giinlerinin

sayis1 da esit olmamaktadir.

Ancak Is Kanunu’nun 13/2. maddesi geregince, “kismi siireli is sézlesmesi ile
calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi sireli

olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz”.

Buna karsilik, kismi zamanli is¢iler ile tam zamanli isgiler bakimindan, ayrimi hakli
kilan nedenlerin bulunmasindan dolayr uygulanan farkliliklarin normal karsilanmasi

gereklidir.100

Konuya agiklik getiren 5510 sayili Kanun’un 80. maddesine gore; ‘‘isveren ve
sigortalr arasinda kismi streli hizmet akdi yazili olarak yapilmigsa ay igerisinde giiniin bazi
saatlerinde ¢alisan ve calistig1 saat karsiliginda ticret alan sigortalinin ay igindeki prim
odeme giin sayis1, ay icindeki toplam calisma saati stiresinin 4857 sayil Is Kanunu’na gore
belirlenen haftalik ¢alisma sliresine gore hesaplanan gunlik ¢alisma saatine bélinmesiyle

bulunacagr’” hiiklim altina alinmistir.101

Tam sireli ve kismi sureli ¢alisanlar agisindan prime esas kazancin ne sekilde

belirlenecegi konusu asagida detayl olarak incelenmistir.

99 KARAMAN, M. H., 2013, s. 225.

100 SIMSEK, H. B., Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi,
Sosyal Guvence Dergisi, S. 5, 2014, s. 142.

100 OZDAMAR, M., CAKAR, E., Eylul- Ekim 2011, s. 201.
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A. Tam Siireli Cahlisan Isciler Yoniinden Prime Esas Kazang

5510 sayili Kanun’un, tam sureli is sozlesmesi ile galismakta olan sigortalinin, prime
esas kazanci bakimindan glnlik kazancinin belirlenmesini dizenlemesi biyik 6nem
tasimaktadir. Ancak bu noktada asagida yer verilen agiklamalarda da ayrintili olarak
Uzerinde duruldugu gibi, sigortalinin kazancinin taban ve tavan sinir1 hesaplanirken, ginlik

kazanci esas alinmistir.

Ayrica, sigortalilarin 6deneklerini ve gelirlerini hesaplarken de, ayn1 sekilde giinlik

kazanc esas alinmustir.

Buna karsilik, uygulamada zaman zaman sigortali ¢alisanin aylik gelirinin
belirlenmesi noktasinda zorlanildigi ya da aylik kazancin tespit edilmesinin mumkin

olmadigi durumlarla da karsi karsiya kalinabilmektedir.

Boyle bir durumda, sigortalinin prime esas giinliik kazanci ile aylik kazancinin tespiti

yoluna gidilerek hesaplama yapilmasi gerekmektedir.

5510 say1li Kanun, sigortalinin prime esas kazancinin hesaplanmasina iligkin olarak,
““bir ay icindeki prime esas kazanglarin otuzda birinin prime esas gunliik kazang oldugunu’’

belirtmistir. Bu diizenleme 506 sayili Kanun’un dizenlemesi ile de paraleldir.

Ancak burada sunu belirtmek gerekir ki, sigortalinin 0 ay igindeki bazi1 giinlerde
calismamis olmasi Ve ayni zamanda bu sebeple (icret de almamis olmasi halinde, prime esas

gunlik kazang, yalnizca Ucret alinan giin sayisi esas alinarak hesaplanir.102

B. Kismi Siireli Cahsan Isciler Yoniinden Prime Esas Kazang

a. Calisma Saresinin Gunlik Yedi Buguk Saatin Altinda Olmasi

Kismi sureli is¢iler bakimindan, bu konuya iliskin olarak daha ¢ok, is¢inin birden
fazla isveren blinyesinde ¢alismasi halinde degil de, is¢inin ¢alismadig: strelerinin nasil
degerlendirilecegi konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Kismi siireli ¢alisan is¢ilerin haftalik en
cok caligma siiresi 45 saattir. Buna iliskin farkli bir karar verilmedigi muddetce, glnluk

normal galisma suresi, o hafta ¢alisilan giinlere esit olarak bélinerek hesaplanir.

102 KARAMAN, M. H., 2013, s. 217.
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Ornegin, haftada 6 giin ¢alisilmas1 durumunda, 45 saat 6 giine bolunerek, giinlik
caligsma suresi 7,5 saat belirlenecektir. Boylece, kismi sireli ¢alisan bir sigortalinin, prim
O0deme gun sayisinin tespiti i¢in, 6nce ay icerisindeki toplam ¢alisma saati hesaplanacak,

ardindan bulunan saat 7,5 saate bolunecektir.103
b. Haftamin Baz1 Giinlerinde Cahsilmamasi

Kismi sureli is¢iler bakimindan, haftanin baz1 gunlerinde ¢alisilmamasina karar
verilmesi durumunda ise, ¢alisilmayan glnlere ait stirelerin Ucrete tabi olup olmayacagi

konusu en biylk sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Olusacak en blylk problem, calisma yapilmayan surelerin, Ucrete tabi olup

olmayacagidir.

Karaman’a gore, “benimsenen Ucret sekli ne olursa olsun, séz konusu bu sirelerin

Ucrete tabi siireler oldugunu soyleyebilmek mumkin degildir.”

Sonug olarak, kismi zamanl ¢alisan bir is¢inin bir saatlik caligmasinin karsiligi olan
ucretin, ayni sekilde hesaplanan asgari Ucretin altinda kalip kalmadigi, asgari Ucretin
denetlenmesi noktasinda oldukc¢a onemlidir. Bu nedenle, kismi zamanli bir calisana
Odenecek haftalik ya da aylik Gcret, bu dogrultuda hesaplanan asgari Ucretin altinda

kalabilecektir.

Bu ylizden, kismi zamanl ig¢inin ¢alismasinin bir saatlik karsiligi olan tcretin, ayni

sekilde hesaplanan asgari (icretin altinda kalmamasina énem verilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, kismi sireli c¢alisan bir iscinin is sozlesmesinde haftanin belirli
gunlerinde calisiimasi ve belirli giinlerinde ¢alisilmamasi kararlagtirilmis ise, ¢alisilmayan
gunlerin, haftasonu tatili ve bayram tatili gibi licret 6denen fakat ¢alisilmayan giin olarak
onaylanmast miUmkin olmayacaktir. Aksi durumda, asgari Ucret ile calisan, hem tam

zamanli hem de kismi zamanli isgilerin aylik Ucret miktarlar esit olmaktadir.104

103 KARAMAN, M. H., 2013, s. 222.
14 KARAMAN, M. H., 2013, s. 220- 221.
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3. Kismi Siireli Calisan Iscinin Sigorta Kollarindan Yararlanma Sartlari

Kismi sureli ¢alisan iscilerin sigorta kollarindan yararlanmalar1 konusunda, 5510
sayil1 Kanun ve Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 6zel diizenlemeler ngériilmemistir. Bu sebeple
genel huktmlere gore, sigorta kollarindan faydalanmalar1 bakimindan kismi zamanli ¢alisan

isciler ile tam zamanli ¢alisan is¢iler arasinda fark yoktur.10s

A. Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Yararlanma

Yukarida da bahsedildigi gibi, kismi siireli isciler ile tam zamanli isgilerin arasinda
faydalanma kosullar1 bakimindan bir ayrim bulunmamaktadir. Buna ek olarak, belirtilen
prim 6deme gunlerini tamamlamak konusunda, tam zamanli is¢iler agisindan bir sorun
yasanmasi S0z konusu degilken, kismi zamanli iscilerde prim 6deme gln sayilarini

tamamlayamamak riski s6z konusu olmaktadir.

Ornegin, hastalik sigortasindan yararlanma bakimindan, giinlik 3, haftalik 15 ve
aylik 60 saat galisan bir is¢iyi ele alalim. 60 saatin, 7.5 saate bolinmesi ile bulunan 8 giin bu

is¢inin prim 6deme giin sayisi olmaktadir.

Hastalik sigortasindan faydalanabilmek icin, prim 6deme giin sayisinin 90 giin
olmas1 gerektiginden, bu is¢inin 90 glinln, 8 gline bolinmesi ile elde edildigi sekilde 11,25
ay slreyle gcaligsmas1 gerekmektedir.

Sonug olarak, kismi zamanli is¢inin, haftada 12 saat ¢alismas1 durumunda, “is
goremezligin bagladig: tarihten dnceki bir y1l i¢inde en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olma” sartin1 saglayamamasi sebebiyle hastalik sigortasindan da faydalanmasi

mumkin olmayacaktir.106

B. Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan Yararlanma
a. Malulluk Sigortasi
5510 say1l1 Kanun’un 26. maddesine gére; malullik sigortasindan faydalanmak icin;

*‘25. maddeye gore maldl sayilmak ve en az on yildan beri sigortali olmak, toplam olarak

1800 giin ¢alismis olmak veya baska birinin slrekli bakimma muhtac derecede malil olan

1s CENTEL, T., 1992, s. 79.
106 SIMSEK, H. B., 2014, s. 143.
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sigortalilar i¢in ise sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 gun yaslilik, 61m ve malullik

sigortalar1 primi beyan edilmis olmak’’ gerekmektedir.

Ayn1 Kanun’un 27. maddesine gore ise; ‘‘prim gln sayis1 9000 glnin altinda olan
sigortalilarin, 9000 glin; prim glin sayis1 9000 giinlin Gzerinde olanlarin ise, toplam prim

6deme gun sayisindan malulliik ayligi hesaplamasi’’ yapilmaktadir.107
b. Yashlik Sigortasi

Yashilik ayligina alabilmek bakimindan gereken sartlar; belirli bir stre sigortali
olmak, belirli bir miktarda prim édenmek, kanunda dngorilen yas1 tamamlamak, isten

ayrilmak ve Kuruma basvurmaktir.

Kismi suireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar, kuskusuz bu kosullardan ‘‘prim 6demis veya

bildirmis olmak’” bakimindan 6zel 6nem tasimaktadir.

5510 sayili Kanuna gore; emekli olmak igin bir sigortalinin 6demesi gereken prim
gun sayisi, 6zel durumlar hari¢ kural olarak 7200 giin olup, opsiyonlu segenek ile bu sire
5400 gun olarak belirlenmistir.108

Bu noktada, kismi zamanli g¢aligan sigortalilarin, prim 6deme gun sayilarimi
tamamlama agisindan, tam zamali ¢alisan sigortalilara oranla daha zor bir konumda olduklari
belirtilmektedir.

Ornegin; kismi sireli ¢calisanin, haftalik 20 saat calismas1 ve buna karsilik aylik 11
gun prim 6deme giin sayis1 bulunmasi durumunda, yaslilik ayligi elde etmek bakimindan
7200 gunluk surenin 11 glne bolinmesi ile elde edildigi sekilde 654,5; yani yaklasik olarak
654 aydan daha fazla ¢alismasi gerekmektedir.109

107 SIMSEK, H. B., 2014, s. 144.

108 CANIKLIOGLU, N., Atipik istihdam Bigimi ile Calisanlarn- Ozellikle Kismi Siireli Calisanlarin- Sosyal
Giivenligi, Istanbul Kultir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1-1, Ocak- Subat 2016, s.

100 SIMSEK, H. B., 2014, s. 144.
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c. Olum Sigortasi

5510 sayili Kanunun 32. maddesine gore; ‘‘aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi, cenaze 6denegi verilmesi, 61um aylig1 baglanmasi ve 6lim

O6demesi yapilmasi’’ 6lUm sigortasina olarak saglanan haklardandir.

Kanun’un 32/2. maddesine gore ise; 6lum ayliginin; ‘‘en az 1800 giin malulluk,
yaslilik ve 6lUm sigortasi primi bildirilmis veya 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci
fikrasinin ‘a’ bendi kapsaminda *‘sigortali olanlar icin, her tirli bor¢lanma stireleri harig en
az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gin malulliik, yaslilik ve 6ltm sigortalar
primi bildirilmis olanlar ile 47. maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malulliik, vazife
malulligii veya yashlik ayligi almakta iken veya malullik, vazife malulliigii veya yaslilik
aylig1 baglanmasina hak kazanmis olup, heniiz islemi tamamlanmamuig olanlar, bu ayliklar
almakta iken tekrar sigortali sekilde ¢calismaya baslamalar1 nedeniyle ayligi kesilmis iken
Olen sigortalinin hak sahiplerine, yazili olarak talepte bulunmalar1 durumunda’’ baglanacagi

hikim altina alinmastir.

Kanun dizenlemesine gore, vazife malulliigii, malulliik veya yaslilik aylig: elde

ettikten sonra Olen sigortalilar bakimindan sigortalilik stiresi sart1 aranmamaktadir.110

Burada da kismi siireli ¢calisanlarin kanunda belirtilen prim édeme giin sayisina
ulasmak bakimindan, tam sireli ¢calisanlara oranla daha zor bir konumda bulunduklarini
belirtmek gerekir. Bu sebeple, kismi sireli ¢alisanlarin durumunu kolaylastirabilmek adina

birtakim yenilikler getirilmistir.

5510 sayili Kanun’un 51. maddesine ek 31. maddesi uyarinca, aylik ¢alisma sureli
30 gunden az olan iscilerin, bu giinlere ait emeklilik primlerini istege bagh olarak kuruma
Odeyebilmeleri mimkindir. Kanun dlzenlemesinde, kismi slreli ¢alisanlarin da bu

kapsamda yer aldigi gortlmektedir.111

110 SIMSEK, H. B., 2014, s. 145.
11 SIMSEK, H. B., 2014, s. 145.
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4. Kismi Siireli Calisan Iscilerin Genel Saghk Sigortalihg

5510 sayili Kanun’un birgok hiikmii 01.10.2008°de yiiriirliige girmesine ragmen,
genel saglik sigortasinin herkesi kapsamasina yonelik hikmdainin yiiriirliige girmesi devaml

tecil edilmistir.

Bu kapsamda genel saglik sigortasina iliskin hiikiimlerin ise, 01.01.2012 tarihi
itibariyle herkes i¢in zorunlu bir bigcimde uygulamasina gegilmistir. Bdylece bu tarihten

itibaren tlkemizde genel saglik sigortasi agisindan yeni bir ddnem baglamistir.

Genel saglik sigortasinin temel 6zelligi, kural olarak sinirli bazi istisnalar disinda

herkesi kapsamina almasi ve herkes i¢in zorunlu olmasidir.

Kanun bu bakimdan, genel saglik sigortasi olanlar1 60. maddede maddeler halinde
saymakta, daha 6nce sayilan maddelere girmeyenlerin de sigortali olduklarini belirterek,
genel ve herkesi kapsayan geride kimseyi birakmayan bir madde (60/g maddesi) olarak

verilmistir.

S6zun kisast bir kisi ¢caligmiyorsa, istege bagli sigorta primi 6demiyorsa, kurumdan
gelir ya da aylik almiyorsa veya bakilmakla yukimlu olunan kisi degilse veya Kanunda
belirtilen diger genel saglik sigortasi iliskisi yaratan durumlardan hicbirine girmiyorsa
kurum, bu kisiyi kendiliginden m. 60/g maddesine gore, genel saglik sigortalist olarak

resmilestirecektir.112

Sigortalilarin genel olarak, zorunlu sigortalarinin bitiminden itibaren 10 gun streyle
genel saglik sigortalar1 devam eder. Ustelik bu sigortalilarin, zorunlu sigortalarinin
bitiminden Oncesindeki bir sene icerisinde 90 glin veya daha fazla sire ile zorunlu
sigortaliliklar varsa; bu durumda ise, zorunlu sigortaliliklarinin bitiminden itibaren 90 guln

streyle genel saglik sigortasindan faydalanabilirler.

Bu nedenle, hem kismi streli, hem de tam streli ¢alisanlarin, eger son bir yilda 30

gunlik prim 6demesi varsa, saglik hizmeti alma hakkindan faydalanmalart mimkudnd(r.

112 CANIKLIOGLU, N., Ocak- Subat 2016.
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Buna karsilik, bu strenin 30 gunden az olmasi durumunda, Genel Saglik Sigortasi
ile yapilan yasal dizenlemeyle genel saglik sigortasi primi O0denmesi zorunlu hale

getirilmistir.113

Boylece eksik giinlere ait primler, Kanun’un 60/c. ya da 60/g. maddesi dogrultusunda

odenir.

Bununla beraber, 4/a kapsaminda sigortali bir kismi siireli ¢alisan, 30 giiniin altinda
kalan streyi malullik, yaslilik ve 6lim sigortas1 primleri agisindan 30 gline tamamlamasi
gerekli degilken genel saglik sigortasi agisindan eksik kalan sureyi 30 giine tamamlamak

zorunlulugu bulunmaktadir.114

Yani iscilerin saglik saglik sigortasindan faydalanabilmeleri igin iki secenegi
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, is¢inin iki aylik asgari ucret kazandigin1 beyan etmesi ve
eksik gunlerin primlerini kendisinin 6demesidir. Ikinci secenek ise, iscinin gelir testine

katilarak, belirlenen geliri dogrultusunda prim édemesi yapmasidir.115

Kismi sureli olarak ¢alisan sigortalilarin, prim 6deme gunleri 30 gunden az ise, 30
gune tamamlayarak, genel saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmasina ragmen, bu
caliganlarin elde ettikleri gelirin genel olarak diisiik olmasi sebebiyle, bu durumun

gereginden fazla zorluk yaratacag: diigiiniilmektedir.116

5. Kismi Siireli Calisan Iscilerin Prim Odeme Giin Sayilarim 30 Giine Tamamlamalari

Kismi sureli ¢alisan is¢iler, calismis olduklar1 ay icerisindeki eksik olan sireleri
tamamlama hakkina sahiptir. Kanunun 41. maddesine ek ‘1” bendi kapsaminda, 4857 sayili
Kanuna gore borglanabilirler. Bu bor¢clanma hakki, ayn1 hlikme gore, bendin yiiriirliige

girdigi tarihten sonra kullanilabilir.

Bor¢lanma hakkinin kismi sureli isgilere verilmesi ¢ok isabetli olmustur. Ancak
borglanma hakki, istege bagli sigorta hikumlerinin olumsuzluklarini ortadan kaldiric

ozelliktedir.

130ZDAMAR, M., CAKAR, E., 2011, s. 203.
114 CANIKLIOGLU, N., Ocak- Subat 2016.

15 OZDAMAR, M., CAKAR, E., 2011, s. 203.
116 SIMSEK, H. B., 2014, s. 148.
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Bu hak sayesinde s6z konusu kisiler, tam sireli is s6zlesmesi ile ¢alisma imkani
bulamadiklarindan tamamlamak igin zorlandiklar1 eksik ginleri tamamlama imkéni

bulabileceklerdir.117

Kismi sureli galisan isgilerin, prim 6deme giin sayilarini 30 gline tamamlamalari i¢in

aslinda bu is¢ilere gizli olarak sunulan metodlarmn birini segmeleri gerekmektedir.

[Ik metod, eksik surelerin, istege bagli sigortadan faydalanilarak 30 giine
tamamlanmasidir. ikinci metod ise, bor¢lanma yapilmasi yoluyla eksik olan siirelerin 30

gune tamamlanmasidir.

Bir ay icinde 30 gunin altinda ¢alisan sigortalilarin, 5510 sayil1 Kanunun “istege
bagli sigortaliligr” hikiim altina alan 50. maddesine gore, istege bagli sigortali olabilmeleri

mUmkundr.

Istege bagl sigortalilik bakimindan, Sosyal Giivenlik Kurumu’na giris bildirgesi ile
birlikte muracaat edilmesi gerekir. Bu sigortalilik, kuruma miracaat edilen tarihin

devamindaki giinden itibaren gecerli olur.

Kismi siireli ¢alisan is¢ilerin istege bagli sigorta glin sayisi hesaplanirken, 30 giinlik

stireden, zorunlu sigortalilik giin sayisinin ¢ikarilmasi yolu izlenir.

Mesela; kismi sureli ¢alisan bir is¢inin aylik toplam ¢aligsma saatinin 10 glin olmasi
durumunda; bu sigortali is¢inin istege bagl sigortaliliktan faydalanabilmesi icin, yukaridaki
formil bakimindan eksik kalan 20 glnlik prim miktarini  kendisinin  yatirmasi

gerekmektedir.

Bu sekilde istege bagli sigorta primlerini kendisi 6deyen kismi sireli ¢alisan is¢ilerin,
istege bagh olarak 6demis olduklari slreler de, ‘‘4/a sigortalilik’’ kapsamina dahil
edilmektedir. 5510 sayili Kanun’un 6111 sayili Yasa ile eklenen 41. maddesine gore; kismi
sureli galisan is¢ilerin, ay icindeki eksik surelerini 30 gline tamamlamalar1 bakimindan
imkan taninan diger bir duzenleme de, eksik sirelerin borglanmasi suretiyle 30 giine

tamamlanmasidir.

117 CANIKLIOGLU, N., Ocak- Subat 2016.
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Getirilen bu degisiklik kapsaminda; kismi sireli ¢alisan sigortalilarin eksik streleri
borglanma suretiyle 6deyebilmeleri igin, kendileri veya hak sahipleri tarafindan yazili olarak
talepte bulunulmasi gerekir. Ayrica bu talep tarihinde, tespit edilen prime esas gunluk
kazancin taban ve tavan sinirlar1 icinde olmak kaydiyla, kismi streli ¢alisan is¢iler tarafindan
bizzat tespit edilecek gunlik kazancin, % 32’ne gore hesaplanacak primlerin, borcun teblig

edilmesi ile birlikte bir aylik stirede 6denmesi gerekmektedir.118

Borclanma konusunda dikkat edilmesi gereken hususlardan biri eksik giin sayisinin

nedeninin ispat etmektir.

Genelgeye gore; Kuruma her ay ‘‘Eksik Gun Bildirim Formu’’ verilecektir. Bu
formun ekinde, belirtilen eksik giiniin sebepleri gézden gegirilecek ve bu durumun yukarida
belirtilen nedenlere dayandigi tespit edildigi takdirde sigortalidan herhangi bir belge istenme

yoluna gidilmeyecektir.

Bununla beraber; isverenler kuruma ‘Eksik Gin Bildirim Formu’ gondermek
zorunda olmadigindan sigortalilar eksik gtin nedenlerine ait belgelerini isverenlerden alarak

Kuruma ileteceklerdir.

Bu belgelerin aradan ¢ok uzun sure gectikten sonra bulunmasi her zaman ¢ok kolay
olmamaktadir. Bu nedenle sigortalilarin eksik olan gunleri igin gerceklestirecekleri
borclanma ihtimallerini dikkate alarak bu bilgi ve belgeleri ¢alisma siiresince toplamalari

gerekli olacaktir.

On ya da daha fazla sigortali calistiran isyerleri kuruma eksik olan gunleri

ispatlayacak belge gondermekten istisna tutulmasi nedeniyle blyik 6nem tagimaktadir.

Bu konuda iki goriis birligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi ‘“bu konuda kuruma
da bazi yukumlultkler yiklenmeli, sigortalilara genel olarak sosyal sigorta haklar1 ve
yararlanabilecekleri imkanlar1 bildirme ve bu konuda bazi uyarilarda bulunma zorunlulugu

da getirilmelidir. Kurumun sigortaliy1 aydinlatma yiikiimliiliigii olmalhidir. >’

18 OZDAMAR, M., CAKAR, E., 2011, s. 204.
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Ikinci goriise gore ise, ‘‘kismi siireli is sozlesmesiyle calisian ve ayn1 zamanda prim
O6deme gun sayilari, yaslilik ayligi elde etmek bakimindan yeterli olmayan sigortalilara kismi

aylik alma hakki taninmalidir.

Ancak baglanacak ayligin insan onuruna aykiri olacak sekilde ¢ok diisiik bir tutar

olmamasi i¢in doldurulmasi gereken prim gun sayist i¢in bir de alt sinir 6ngorulmelidir. >’
119

6. Kismi Siireli Cahsan Iscilerin Issizlik Sigortahilig

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu atipik is sdzlesmeleri ile ¢alisan isciler
bakimindan herhangi bir dizenlemeye yer vermemistir. Ardindan 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un yiiriirliige girmesi ile birlikte konuya iliskin olarak birtakim

dizenlemeler yapilmistir.

Buna gore, hem kismi sureli ¢alisan isgiler, hem de issizlik sigortas1 primi demekte
olan sigortalilar, 4447 sayili Kanun’un 46/2. maddesinde yapilan degisiklik ile birlikte

1gsizlik sigortas1 kapsamina alinmistir.120

Bu bakimdan, issizlik 6denegine hak kazanmak agisindan sigortalilarin sadece
kanunda belirtilen sebeplerle issiz kalmasi yeterli olmamakta; ayrica kanunda 6ngdrilen

prim 6deme sartin1 da yerine getirmeleri gerekli olmaktadir.

Bu sart Kanun’un 51/1. maddesinde, ‘‘hizmet akitlerinin bitiminden 6nceki son 3 y1l
icinde en az 600 gin sigortali olarak calisip issizlik sigortast primi 6demis ve isten
ayrilmadan 6nce son 120 giin icinde prim 6demek suretiyle sirekli ¢alismis olmak’’

biciminde diizenlenmistir.

110 CANIKLIOGLU, N., Ocak- Subat 2016.
120 SIMSEK, H. B., 2014, s. 148.
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Buna karsilik 6111 sayili Kanun degisiklige gidilmis ve bu fikra ‘‘Bu Kanunda yer
alan prim 0deme kosullarimi saglamis olmalar1 sartiyla issizlik 6denegi alma hakki

kazanirlar’’ seklinde degistirilmistir.121

Buna gore, issizlik 6deneginden yararlanmak isteyen issiz bir sigortalinin, son ¢
yilda son 120 gununin araliksiz olmasi kosuluyla en az 600 giin prim édemesinin yapilmasi

gerekmektedir.

Bu sartin, kismi zamanli is sozlesmesi ile g¢alisan sigortalilar agisindan yerine
getirilmesinin daha 6nceden yapilmis uygulamalarda mimkiin olmadigi, tam zamanl is

sozlesmesi ile galisanlar icin ise oldukca agir oldugu bilinmektedir.

Bununla beraber, kismi siireli ¢alisanlarin adeta faydalanamayacaklar1 bir imkan
sebebiyle prim alinmalar1 durumu, sosyal giivenlik hukukunun temel prensibi olarak kabul

edilen nimet- kulfet dengesine aykirilik olusturmakta idi.

Iscilerin, bu zor kosulu saglayabilmeleri sartiyla, issizlik sigortas: primini kendi
serbest iradeleri ile demeleri ve bahsi gecen imkanlardan yararlanabilmeleri i¢in ¢ikarilan
6111 sayili Kanun kismi siireli is¢iler agisindan diizenleme yapilmasina imkan tanimmustir.

Yapilan bu diizenleme kuskusuz, hem ¢ok énemli hem de ¢ok yerinde olmustur.

Fakat yukarida da bahsedildigi tizere, kismi siireli iscilerin, hem sigorta primlerini ve
de isveren prim payini bizzat 6demeleri gerekmektedir. Konuya iliskin olarak, kismi sureli
calisanin kendi sigorta primini 6demesinin; ancak igverenin prim payin1 ise kendisinin

karsilamasinin daha adil bir yol olacag: diistinilmektedir.122

121 CANIKLIOGLU, N., Ocak- Subat 2016.
122 SIMSEK, H. B., 2014, s. 149.
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BESINCi BOLUM
EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMAYA GECIiS HAKKI

I. GENEL OLARAK

Ulkelerin gelecegi bakimindan ¢ocuklarm saglikli ve huzurlu bir ortamda yetismesi
toplumun temelini olusturan aile i¢in son derece 6nemlidir. Bu nedenle anne ve babalari

tarafindan blydtilen cocuklar 6zellikle psikolojik ve fiziksel agidan daha ¢ok gelismektedir.

Bilindigi (zere, calisan anneler ile kadinlar bakimindan kanunda birtakim
duizenlemeler yer almaktadir. Ote yandan, ¢ocuklariyla ilgilenebilmeleri icin ¢alismakta olan

ebeveynlere yonelik diizenlemeler 6ngorulmektedir.123

6663 sayili Kanun ile ebeveynlere kismi siireli calismaya gecis hakki taninarak
onemli bir diizenleme getirilmistir. Bu dogrultuda 6nce Avrupa Birligi’nin Kismi Sireli
Calisma Bakimindan Ebeveyn Iznine Y6nelik Yeni Direktifi tizerinde durulmus, ardindan

ebeveynin kismi siireli ¢alismaya gegis hakki detayli olarak incelenmistir.

I1. AVRUPA BIRLiGI’NIiN KISMi SURELi CALISMA BAKIMINDAN EBEVEYN
iZNINE YONELIK YENIi DIREKTIFi

Avrupa Birligi yasa koyucusu, “3 Haziran 1996 tarihinde ebeveyn iznine iligskin
96/34/EG sayili Direktifi kabul etmistir. Bu direktifte esasen Analigin Korunmasina iligkin
92/85/EWG sayili Direktifi tamamlar nitelikte htikimlere yer verilmistir.

Anilan direktif uygulama alani 15 Aralik 1997 tarihinde kabul edilen 97/75/EG sayili
Direktif ile hem Kuzey irlanda’yr hem de Birlesik Krallik’1 kapsayacak bicimde
genisletilmistir. Bugln yururlikten kalkmis olan ve 2010/18/ EU sayili Direktif’in 6nci
direktifi olarak adlandirilan belge on bes yi1l boyunca, birlik diizeyinde is, aile ve 6zel
yasamin uyumsallastiriimasina yonelik 6nemli katkilar saglamig, bir anlamda yeni bir

dénemin agilmasinda 6ncullk yapmustir.

123 OCAK, S., Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Sureli Calisma Uygulamasi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2017, s.53.
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Ancak direktifte diizenleme bulmus olan hikimlerin ginin hizli degisen yapisina
ayak uydurabilecek ihtiyaglar1 karsilamasindan uzak kalmasi sebebiyle, 6zellikle de isgiicii
piyasasinda cinsler arasi firsat esitligi saglanilmas1 konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle,

duzenleme ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Yasa koyucu, sosyal taraflarin aralarinda bagitlamis olduklari gergeve sozlesmesini,
8 Mart 2010 tarihinde 2010/18/EU sayili Direktif olarak kabul etmis ve yiirtirliige
koymustur.

Avrupa Birligi tyesi ulkeler i¢in baglayict olan direktif en basit tanimlamayla,
ebeveyn iznine iliskin olarak asgari hikimleri dizenlemekte olup, calisma yagamindan

belirli bir zaman dilimi icin gecici olarak cekinilmesi firsatin1 tanimaktadir.

Bu direktif ancak ayn1 zamanda kadin ve erkek isgorenler arasinda firsat esitligin
yaratilmasi ve isgiicii piyasasinda da bu ilkenin islemesini desteklemekte ve de dnind

agmaktadir.124

8 Mart 2010 tarihli, 2010/18/EU sayili Yonerge ile birlikte, ‘““Dogum izni
Hakkindaki Cerceve Antlasma’’nin Uygulanmasi ve ‘‘96/34/EC sayili Ydnerge’’nin

yurdrlikten kaldirilmasi karar verilmistir.

Ebeveyn izni Ydnergesi, her ne kadar ebeveynin ailevi ve mesleki yukimluliklerini
uzlastirma bakimindan 6nemli bir dizenleme olsa da, Ucret konusunda herhangi bir
dizenleme yapmamis olmasi, izni Gye Ulkelerin hepsinde Ucretli olarak diizenlememesi ve
bu bahsi gegen eksikliklere 2010/18 sayili yeni Yonerge ile de ¢bziim getirmemesi agisindan

elestirilmektedir. 125

1. Ebeveyn Izni Bakimindan Kullanim Hakki ve Siiresi

Esas itibariyle tim iggorenler, ¢cocuklarinin diinyaya gelmesi veya bir ¢ocugu evlat

edinmeleri ile birlikte ebeveyn iznini kullanma hakkina sahip olmaktadirlar.

124 HEKIMLER, A., Avrupa Birligi’nin Aile ve Is Yasaminin Uyumsallastiriimas1 Konusunda Ebeveyn iznine
Yonelik Yeni Direktifi, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2012, s. 276.

125 HUSEYINLI, N., Uluslararas1 Sozlesmeler Isiginda Aile ve Calisma Yasaminin Uzlastiriimasi
Kapsaminda Ebeveyn Izninin Uygulamadaki Yeri, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 23, S. 1,
2015, s. 288.
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Sosyal taraflarin aralarinda yapmis olduklar1 s6zlesmede ve direktif hikimleri haline
gelen s6zlesmedeki diizenlemelere gore, ebeveyn izninin kullanimi konusunda isgérenin

istihdam sekli konusunda gelecek icin bir kararlastima yapilmamustir.

Bu dogrultuda Uye Ulkelerde gecerli olan yasal mevzuat veya toplu sozlesme
hikumleri ya da gelenekler dogrultusunda isgorenler, bir is szlesmesi kapsaminda ister
istihdam edilsin, isterse edilmesin, bir istihdam iliskisi igerisinde bulunmalar1 bu izni hak

etmeleri agisindan yeterli olmaktadir.

Diger bir ifadeyle, isgoren ister normal olarak tanimlanan klasik tam guin modelli
kapsaminda istihdam edilsin, isterse kismi veya belirli stireli, ya da 6diing ¢alisma modelleri
kapsaminda ¢aba gostersin, ebeveyn iznini kullanma hakkina, S6zlesmenin 1. maddesinin 3.

fikras1 hilkmi uyarinca sahip olmaktadir.

Ebeveyn izninin sdresi ile ilgili hususlar sézlesmenin 2. maddesinin 1. ve 2.
fikralarinda belirtilmis olup, bu siirenin asgari olarak dort ay olmasi uygun goriilmiistiir.
Dolayisiyla birlik tiyesi tlkelerin ulusal mevzuatlarinda, ebeveyn izninin suresini hicbir
suretle dort aydan daha kisa bir siire igin tayin etmeleri muhtemel olmamaktadir. Boylelikle
yeni direktif ile ebeveyn izni suiresi, 96/34/EG sayil1 direktiften farkli olarak, asgari alt sinir

bir ay ek sure verilmistir.

Ebeveyn izni bakimindan, dort aylik sirenin ¢ aylik bélimund eslerin birbirine
devredebilmesi mimkiin kilinmis, fakat bir aylik boliminin devri yasaklanmistir. Burada
amag, babanin ebeveyn izninin en azindan bir ayin1 devredemeyecek olmasi sebebiyle bizzat

kullanmasinin saglanmasidir.

Devri yasaklanan bu iznin bir aylik kisminin ne sekilde kullanilacag: ise ulusal
mevzuat ve toplu sozlesmeleri ile belirlenir.126

Sure kullanimimin hem asgari siir1 hem de azami siresi belirlenmistir. Buna gore
siirenin, ¢ocugun yasina bagli olmasi Ongériilmiis olup, Ust smir sekiz yas olarak

sinirlanmustir.

12 HUSEYINLI, N., 2015, s. 288- 289.
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Dolayisiyla Uye Ulkeler isterlerse dort aydan kisa olmamak tizere ebeveynin izni
¢ocugun dogumunda veya evlat edinilmesinden itibaren sekiz yasina gelinceye kadar
kullanabilmesine iliskin diizenlemelere gitme yolu ag¢ik birakilmistir. Ancak direktifte agik
bir bicimde sekiz yasa kadar belirtildigi icin, bu sinirin asilmasi halinde, uygulama agik¢a

direktif hikimlerine aykirilik gésterecektir.127

2. Ebeveyn izni Siiresince Gelir ve Sosyal Haklar

Direktifte, ebeveyn iznini kullanan kadin veya erkek isgoren tarafindan kullanilan
sure iginde bir 6demenin yapilip yapilmamasi, yapilmasi halinde bu 6demenin niteligi,
belirlenme esaslari ve miktari gibi konularda herhangi bir hiikiim yer almamustir. Dolayisiyla

uye Ulkeler bu konuda hicbir sarta baglanmamustir.

Sosyal givenlik baglamindaki sigorta kollar, isterse saglik sigortasi gibi kisa vadeli
sigorta olsun isterse emeklilik sigortasi1 gibi uzun vadeli kollar olsun, konu baglamindaki

duzenlemelerin yine Uye Ulkeler tarafindan belirlenmesi temel kabul edilmistir.128

3. Ebeveyn izninin istihdam Iliskisi Uzerine Etkisi

Ebeveyn iznini kullanmaya karar vermis olan isgdrenlerin bu izni kullandiklari sirada
bir gelir elde edip etmeyecekleri konusundaki diizenlemeler konusunda Uye Ulkelere
gorevlendirilmistir. Ancak Avrupa Birligi yasa koyucusu, ebeveyn izninin bitiminden sonra,
isgorene isine geri donme hakki tanimaktadir, aksi halde zaten bir izinden s6z edebilmek

kavramsal olarak da muhtemel olmayacakti.

Burada ancak igverenler agisindan da sorunlu bir alanin ortaya ¢iktiginin kabul
edilmesi gerekmektedir. Nitekim isgorenin ebeveyn izni kullandig1 sirada tretimini ayni
oranda aksatmadan surdirmesi gerektigi ve bu izinden yararlanilmasi nedeniyle isverenin,
Ozellikle artan uluslararasi rekabet yariginda dezavantajli duruma diistirilmemesi gerektigi

tartismasiz bir gercek olarak karsimizda ¢ikmaktadir.

Bu nedenle, lye tlkelerdeki yurarlukteki hikiimlere gore isverenler dogal olarak
iznin kullanilmas: nedeniyle ortaya cikan isgiici agisindan kapatmak amaciyla farkli

imkanlardan faydalanacaklardir.

127 HEKIMLER, A., 2012, s. 276- 277.
128 HEKIMLER, A., 2012, s. 277- 278.
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Bunlar arasinda ilk gelen uygulamalar, isgéren, belirli sureli is s6zlesmesi veya
oding ¢alisma modeli kapsaminda istihdama gitmektedir. Bu nedenle de ebeveyn iznini
tamamlamis olan isgorenin, isyerine geri dondiigii anda daha 6nceden istihdam edildigi

yerdeki isi gérmek Uzere faaliyet gostermesi her zaman mimkin olmayabilmektedir.

Ebeveyn izninden donmiis olan isgoren, isveren tarafindan eski isinde istihdam
edilmek zorunda olmak ile birlikte, bunun mimkiin olmamas: halinde isveren, taraflarin
aralarinda yaptikladiklar1 is sézlesmesinde veya kurmus olduklari istihdam iliskisi
kapsaminda, isgorenin ifa etmis oldugu ise denk veya benzer bir iste istihdam etme

zorunlulugu bulunmaktadir.

Isgoren tarafindan ebeveyn izninin kullanilmas sirasinda, is sézlesmesinin hukuksal
niteliginin veya istihdam iliskisinin hangi yonde degerlendirilecegine iliskin tercih hakki
yine ye ulkelerin insiyatifine birakilmistir. Boylelikle 6rnegin, tye Ulkelerin iznin

kullanilmasi sirasinda is sdzlesmesini askiya almalart mimkin kilinmistir.129

I11. KISMi SURELI CALISMAYA GECIS HAKKI

1. Genel Olarak

Avrupa Birligi’nin 97/81 sayili Yo6nergesi’nin V. maddesinde yer alan kismi sureli is
firsatlarina iliskin diizenlemeye uygun olarak 4857 sayili Kanunun 13. maddesinin 4.
fikrasinda, “‘is yerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun olarak yer bulunmasi halinde,
tam sureli ¢calismadan kismi sureli calismaya veya kismi sireli ¢alismadan tam sireli
calismaya gegcis isteklerinin isverence dikkate alinacagi ve bos yerlerin zamaninda

duyurulacagi’’ hilkme baglanmistir.130

Ayn1 hiikmiin 5. fikrasinda ise, “Bu Kanunun 74. maddesinde 6ngdérilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden aybasma kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi sireli ¢alisma talebinde bulunabilir” seklinde
duzenleme getirilmis olmakla birlikte, talebe iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi

Yonetmelik kapsaminda yapilmustir.

120 HEKIMLER, A., 2012, s. 280.
130 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 97- 98.
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Yonetmeligin 9. maddesinde, kismi sireli ¢calisma talebinin ne sekilde yapilacagina
yer verilmistir. Yonetmeligin hem evlat edinilme durumlarinda hem de dogum sonrasinda

gecerli oldugu unutulmamalidir.131
Bu hiikme gore;

“(1) Iscinin kismi stireli ¢alisma talebinde, tim is glinlerinde calisilacak olmasi
halinde ¢alismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli giinlerinde ¢alisilacak olmasi

halinde ise tercih edilen is guinleri ile kismi slireli ¢alismaya baglayacagi tarih yer alir.

(2) isci, kismi sureli calisma talebine esinin calistigma dair belgeyi eklemek

zorundadir.

(3) Isveren tarafindan is¢inin 6zIiik dosyasinda is¢inin kismi siireli ¢alisma talep

dilekgesi, saklanir”.

Bu hukimler dogrultusunda, “is¢i, analik izni veya Ucretsiz iznin bitiminden sonra
cocugun ilkogretim ¢agina basladigi yani bes yasini tamamladigi yilin bagina kadar yazil
olmak kaydiyla ve kismi siireli calismaya gecis yapacag tarihi, calismay: talep ettigi giinleri

ve saatleri belirtmek ve en az bir ay 6nceden isverene iletmek durumundadir”.132

Ote yandan dogum ve evlat edinme nedeniyle kismi stireli calismaya gecis hakkina
iliskin bu hikim emredici niteliktedir. Bu yizden hakkin, herhangi bir sekilde

sinirlandirilmasi ya da kaldirtlmast mimkun degildir.133

2. Ebeveynin Kismi Sureli Cahsmaya Gecis Hakka

Kismi sureli ¢calismanin kaynagini teskil eden kismi sureli is sdzlesmeleri, atipik is

sOzlesmeleri arasinda en sik rastlanan ve 6zgiin érneklerinden birini olusturmaktadir.134

131 OZDEMIR, C. S., Kadin Is¢iye Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Verilecek Kismi Calisma Izninin
Sartlar1 Belirlendi, Mali C6zim Dergisi, Kasim-Aralik 2016, s. 235.

132 ERMUMCU, S. D., Dogum ve Evlat Edinme Sonras1 Kismi Calisma ve Yarim Calisma Hakki-Odenegi,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, C. 19, Ozel Say1, 2017, s. 20086.

133 CELIK, N., , N.,, CANBOLAT, T., 2018, CANIKLIOGLU, N., Kismi Sireli Calismaya Gegis ve Yarim

Caligma Odenegi, Emegin Hukuku Kurultay1 2, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlar1 341, Ankara, 27 May1s 2016,
s. 119.
134 SUZEK, S., 2016, s. 283.
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Bu tir is sozlesmeleriyle ¢alisanlar, haftalik 45 saat olarak tanimlanan tam galisma
stiresinden 6nemli Olclide az slrelerle calisma yapmaktadirlar.13s

Bu sire, Is Kanunu’na iliskin Calisma Sireleri Yoénetmelik kapsaminda
diizenlenmistir. Buna gore; “isyerinde tam sureli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi streli ¢alisma” olarak nitelendirilmistir. Bu
dogrultuda, otuz saat ve altindaki c¢alismalar kismi slreli ¢alisma olarak

degerlendirilmektedir.

Kismi siireli ¢alisma yalnizca igin goriildiigii sire bakiminda tam sureli ¢alismadan
ayrilmaktadir. Ayrimi hakli yapan nedenler olmadikga, kismi siireli ¢alisanlar ile tam sdreli
calilsanlar arasindan farkli muamele ise yapilamamaktadir. Kismi sireli g¢alisanlarin
bolinebilir menfaatleri, tam sdreli calisan emsal isgilere gore orantili bir sekilde
6denmektedir. Bunun disinda, bolinemeyen bir hak s6z konusu ise bu ¢aligsma turleri

arasinda bir ayrim bulunmamaktadir.

Stizek’e gore “kismi sireli is akitleri, ev islerine de vakit ayirabilme olanagi
tanidigindan, kadm isgiiciiniin ¢alisma yasamina giderek artan bicimde girigini

kolaylastirmakta, evli kadinlar bu tir ¢alismay: tercih etmektedirler.”

Bu goriisii destekler nitelikte diizenlenen Tasari ile 4857 sayili Is Kanunu’na
eklenmesi dngorilen son fikra hiikmunin gerekgesine gore “calisan ebeveynlere mecburi
ilkogretim ¢agina gelinceye kadar haftalik ¢aligsma saatlerini yaris1 kadar azaltarak calisma
imkani1 taninacaktir.” Boylece ¢alisan kadinlar is hayatindan ayrilmak zorunda kalmaksizin
calismalarina devam edebilecegi gibi, cocuklarin bakimi ve yetistirilmesinde kadinlarin
oldugu kadar erkeklerin de pay sahibi oldugu bir anlayis benimsenerek, gelecek nesillerin

saglikli olmasi saglanabilecektir.

Getirilen diizenlemeye gore, evlat edinme nedeniyle kismi sureli galismaya gegis
hakkindan yararlanabilmek ve dogum sonrast igin 6zel sartlarin yerine getirilmesi gereklidir.

Buna gore kismi sureli galisma talep etme hakki icin iki sekilde diizenleme yapilmustir.

135 CELIK, N., CANIKLiOGLU, N., CANBOLAT, T., is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31. Baski, Beta
Yaylari, Eylul 2018, s. 191.
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Bunlardan ilki, 74. maddede belirtilen analik izni durumunun sona ermesinden
hemen sonra kadin is¢iye, ilk dogumda iki ay streyle, ikinci dogumda dort ay sireyle ve

sonraki dogumlarda ise alt1 ay sureyle kismi sireli ¢alisma hakki verilmesidir.

Ikinci hal ise, yine 74. maddede belirtilen tim izin stirelerinin sonunda, ¢ocugunun
mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar anne veya baba olan

is¢inin kismi sUreli ¢aligma talebinde bulunmasi durumudur.

Ik durumda isginin kismi sireli ¢alismasi, iscinin talebine bagli kalinmistir. Bu
durumda isci, toplam 16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren Ucretsiz izin talebinde
bulunarak kismi is s6zlesmesiyle ¢alistirilabilmektedir. Bu hususta Tasari’nin ele alinis
biciminden, Ucretsiz izin talep haklari ile kismi sireli ¢alisma arasinda se¢imlik bir hak

iligkisi olacag ortaya ¢ikmaktadir.

Kadin isci dilerse Ucretsiz izin almak ve lcret hakkindan tamamen mahrum kalmak
yerine kismi slireyle ¢calisma yaparak, hem aile sorumlulugunu dengeleyebilecek hem de
caligtig1 sure Ucreti ile birlikte galismamizin t¢tinct béluminde diizenlenen dogum sonrasi

yarim ¢aligma 6deneginden de faydalanarak gelir kaybini 6nleyebilecektir.

Ancak, kadmn iscinin kismi slreli cgalismasinda ayrica bir emzirme izninden
faydalanmasi s0z konusu olmayacaktir. Tasarida bu sirede emzirme icin ekstra bir izin

verilmeyecegi acik¢a otraya konmustur.

Ikinci durumda ise isci, tim izin haklarini kullandiktan sonra cocugu ilkégretim
cagina gelinceye dek kismi slreli ¢alismaya gegis talebinde bulunma hakki elde
edebilecektir. Isveren tarafindan ise bu talep gecerli bir fesih sebebi meydana

getirmeyecektir.

Ancak, bu talebin karsilanmamasi ve isgiye kismi sireli ¢alisma degil de tam sdreli
caligma yaptirilmaya devam edilmesi halinde igsverenin agik bir ylikiimliiligii dogacagindan
s0z edilemez. Bu nedenle sdz konusu diizenlemenin uygulamada sorunlara neden olabilecegi

ve igverenler tarafindan yolsuzluklara ugratilabilecegi inancindayiz.
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IV. KISMi SURELI CALISMAYA GECiS HAKKI TALEBINDE
BULUNABILECEK KiSiLER

1. Ebeveyn/ Eslerden Birisi

Kismi slreli calismaya gecis hakkindan belirli ve belirsiz is s6zlesmesi kapsaminda
calisan isciler yararlanabilir. Nitekim Kanunun 13. maddesinin 5. fikrasinda, “Bu kanunun
74. maddesinde 6ngorilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi streli ¢alisma

talebinde bulunabilir” diizenlemesi 6ngoriilmiistiir.

Goriildugi Uzere, kismi slreli ¢alisma hakkinin ebeveynlerden sadece birisi
tarafindan kullanilabilmesine izin verilmistir. Talepte bulunacak kisinin is Kanunu

kapsamina giren devlet personeli olmasi gereklidir.

Ustelik kismi siireli calismaya gegis hakki, hem anne hem de babalara taninmistir.

Ebeveyn izninden faydalanabilmek icin ebeveynlerin ¢alismasi gereklidir.

Ancak, bu hakkin ebeveynler tarafindan ayni anda kullanilabilecegini séylemek
mumkiin olmamaktadir. Kanunun 13. maddesinin 5. fikrasi, “ebeveynlerden biri kismi stireli
calisma talebinde bulunabilir” seklindedir.136 O halde dogum ve evlat edinme durumda

kadin ve erkek is¢i kismi sureli galismaya gecis hakkindan yararlanabilir.

Bu dlzenleme ile cocuk ile babanin ilgilenmesine olanak taninmaktadir. Ebeveynler
kimin bu haktan yararlanacagi konusunda 6zgurce karar verebilmektedir.137

Ayrica agik¢a diizenlenmemis olsa da, ebeveynin kismi sireli galismaya gecis
hakkindan faydalanabilmesi agisindan eslerin resmi nikahli evli olmalar1 gereklidir.
Kanunda yer alan, “Ebeveynlerden birinin ¢calismamasi halinde, ¢alisan es kismi sireli
calisma talebinde bulunamaz” diizenlemesine goére, “es” ifadesi ile anlatilmak istenen, TMK.

kapsaminda resmi nikahli bir sekilde evlilik birligi icerisinde yasayan eslerdir.138

136 OCAK, S., 2017, s. 62.

137 CELIK, N., CANIKLIOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 202; CANIKLiOGLU, N., May1s 2016, s.
118.

138 OCAK, S., 2017, s. 57.
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2. Ebeveynlerin Cahsiyor Olmasi Kosulu ve Istisnalari

Is Kanunu’nun 13. maddesinin 5. fikrasinda, “Ebeveynlerden birinin ¢calismamasi

halinde, ¢alisan es kismi sureli ¢alisma talebinde bulunamaz” denilmektedir.

Yonetmeligin 10. maddesinde ise, “Kismi sureli galisma talebinin sartlar1” basligi
altinda kanundaki diizenlemeye paralel sekilde bir diizenleme yapilmis ve ardindan bu

kuralin istisnalarina iliskin hikimler 6ngérilmiistiir.

Bahsi gecen dizenlemelere gore, ancak her iki ebeveynin de calisiyor olmasi
kosuluyla, evlat edinenlerden birinin kismi sireli calismaya gecis hakkindan faydalanmasi
mimkun olmaktadir. Nitekim kismi siireli ¢alismaya gecis hakkina iliskin diizenlemelerin
temelinde de, cocugun bakimi ve egitimi yoninden anne ve babanin galigsmas1 sebebiyle

yasanan sorunlarin 6nline gegilmesi amaglanmistir.

Bu diizenlemenin amaci ¢alismayan esin gocuk ile ilgilenmesini saglamaktir. Ancak

Kanun koyucu bazi durumlarda esin galisiyor olmasi kosulunu aramustir.

Yonetmeligin m. 10/1 duzenlemesi geregince, “Ancak, ebeveynlerden birinin

caligsma sarti;

Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi
ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da Universite hastanesinden alinacak doktor

raporuyla belgelendirilmesi,

Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun velayetine sahip

ebeveynin talepte bulunmasi,

U¢ yasini  doldurmamis  bir cocugun miinferiden evlat edinilmesi,

hallerinde aranmaz”.

Yukarida belirtilen durumlarin hepsinde, ‘‘ebeveynlerin her ikisinin de ¢alisiyor

olmas1 kosulu’’na istisna getirilmistir.
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Bu nedenle belirtilen hallerde, ebeveynlerden biri ¢alistigi halde, digeri ¢alismiyor
olsa dahi kismi slreli caligmaya gegis talebinde bulunmak mimkindur.139

Belirtmek gereki ki, Kanunda ebeveynlerin her ikisinin de calisiyor olmasi
kosulunun, yalnizca kismi siireli calismaya ge¢is hakkinin kullanildig1 esnada aranacagi
belirtilmistir. Buna karsilik, kismi slreli calismaya gegisten sonra, eslerden birinin artik

calismamas1 durumunda ne olacagina iliskin bir diizenleme ise getirilmemistir.

Fakat daha sonra Yonetmelik ile bu konuda diizenleme yapilmistir. Y6netmeligin 10.
maddesinin 2. fikrasinda, bu kosulun basvuru esnasinda saglanmasinin yeterli oldugu, daha
sonra sartlarda meydana gelen degisikligin hakkin kaybedilmesine yol a¢gmayacagi

belirtilmistir.140

Ote yandan yukarida yer verilen diizenlemelere ek olarak, eslerin bosanmasi ve
¢ocugun velayetinin eslerden birine verilmesi halinde de, ‘‘ebeveynlerden her ikisinin de

calistyor olmasi kosulu’’ aranmamaktadir.

Yonetmeligin 10. maddesinin 1. fikrasina gore, ¢ocugun velayeti kendisine verilen
ebeveynin talepte bulunmasi gerekli ve yeterli olmaktadir. O halde ¢ocugun velayeti
kendisine verilen bir galisan bosanmig olmasina ragmen, evli bir ¢alisan seklinde kismi streli
calismaya gecis hakkini kullanabilir. Bu noktada, is¢inin bosanmis oldugu esinin ¢alisip

¢alismamasi1 Onem tasimaz.141

3. Evlat Edinenler

Evlat edinenlerin kismi sireli galismaya gecis hakkindan bahsetmeden 6nce, evlat
edinme ile ilgili TMK. kapsaminda yer alan hiikiimlere deginmekte fayda vardir. Buna gore,
TMK’nin 306. maddesi geregince, eslerin tek basina evlat edinmeleri kanunda belirtilen bazi
istisnai haller disinda mumkiin olmadig: gibi, evli olmayanlarin da birlikte evlat edinmeleri
mimkun degildir. Eslerin birlikte evlat edinmesi bakimidan bes sene boyunca evli olmalari

ya da otuz yasini doldurmus olmalari sarttir.

139 0CAK, S., 2017, s. 58- 59.

140 CANBOLAT, T., OZKAN, S. D., Dogum Bor¢lanmas1 Yapilabilecek Siireler, Is ve Hayat Dergisi, C. 3,
S. 6, Aralik 2017, s. 129.

141 KIROGLU BAYAT, I, Kadmlarm Is-Aile Yasami Catismasim Engellemeye Yonelik Hukuki
Diizenlemeler, Sosyal Giivenlik Dergisi, C.7, S. 2, Aralik 2017, s. 124.
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Ayrica es, diger bir esin ¢gocugunu evlat edinecek ise, bu durumda da eslerin iki yil
stireyle evli olmalar1 ya da evlat edinecek olan esin otuz yasini doldurmus olmasi gerekir.
Yine ayn1 Kanunun 307. maddesi ise, evli olmayan bir kisinin otuz yasini doldurmus olmasi

halinde tek basina da evlat edinebilecegini belirtmektedir.

Kismi sureli galismaya gegis hakkimin evlat edinenler bakimindan da gegerli
oldugunu belirtmek gerekir. Is Kanunu’nun 13. maddesinin 5. fikrasi; “U¢ yasim
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen

teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.” seklindedir.

Ayrica, ebeveynlere bakimindan yer verilen diizenlemeler, uygun diistigii middetce
evlat edinenler bakimindan da gegerli olur.142

Her ne kadar evlat edinenlerin kismi sireli ¢alismaya gegis hakkina iliskin
diizenleme, ““diger esin calisiyor olmasi kosulu’’ndan daha sonra 6ngoriilmiis olsa da,
ebeveynler bakimindan getirilen diger esin ¢alisiyor olmasit kosulu, ayn1 sekilde evlat
edinenler agisindan da aranacaktir. Aksi halde, kanundaki hiikmiin amaciyla bagdastigini

sOylemek mimkiin olmaz.143

Ebeveynler bakimindan aranan bu sartin, evlat edinenler bakimimdan aranmamasinin
esasinda bir anlami da bulunmamaktadir.144 Bu nedenle, evlat edinen eslerden birinin kismi
sreli calismaya gegis hakkini kullanabilmesi bakimindan, talepte bulunuldugu tarihte diger
esin ¢aligmakta olmas1 gerekmektedir. Bu noktada, tek basina evlat edinenler yoninden

boyle bir sartin dngérilmesi mumkiin degildir.145

Ayrica belirtmek gerekir ki, evlat edinenler, kismi siireli calismaya gegis hakkindan,
ancak evlat edinilen ¢ocugun kendilerine fiilen teslim edildigi andan itibaren faydalanma

imkani bulabileceklerdir.146

142 OCAK, S., 2017, s. 62.

143CANBOLAT, T., OZKAN, S. D., 2017, s. 129.

124 CELIK, N., CANIKLiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 203.

14s CANBOLAT, T., OZKAN, S. D., 2017, s. 129.

146 TASDEMIR, Y., Kismi Siireli Calismaya Gegis Hakkina Genel Bakis, Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Aragtirmalar1 Dergisi, C. 5, S. 11, 2018, s. 207; SUZEK, S., 2016, s. 285.
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V. EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMAYA GECiS HAKKININ SARTLARI

1. Dogum Yapma veya Evlat Edinme

Ebeveynin kismi siireli calismaya gegis hakki, kadin is¢inin dogum yapmasi halinde

tanindig1 gibi, U¢ yasindan kiiclik cocugu evlat edinilmesi bakimindan da taninmastir.

Cocugun evlat edinen sahislara teslim edilmesi igin gecerli olmaya baslayan siire ise
bu imké&ndan yararlanilmasidir. Ancak gerekli sartlar gergevesinde gergeklestirilmeyen evlat

edinmelerde kismi sireli ¢aligma hakk1 kullanilamamaktadiri47.

Evlat edinme bakimindan gereken kosullar ise sunlardir; ““TMK’nin 309.
maddesindeki anne ve babanin rizasi ve yine TMK ’nin 321/1. maddesindeki mahkeme karar1

ile gergeklestirilmesidir.”’

2. Analk izni ya da Ucretsiz izin Hakkinin Kullanilmis Olmasi

A. Analik Izninin Kullanilmis Olmasi

Analik izni, ‘“‘kadin c¢alisanlarin gebelik doneminde ve dogumundan sonra
kullanabilecegi toplam on alt1 haftalik (cogul gebelikte on sekiz haftalik) izin siiresi’’ olarak

tanimlanmaktadir.

5510 sayili Kanunda ise, analik izninin tanimi, “4. maddenin birinci fikrasinin a ve b
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladig: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, ¢cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik sireye kadar olan gebelik ve analik haliyle
ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri” seklinde yapilmistir.148 Ancak doktorun gerekli raporu

vermesi halinde kadin ¢alisanin da istemesi halinde son (¢ haftaya kadar ¢alisabilir.

147 UGUR, S., YIiGIT, Y., Is Hukuku Agisindan Dogum Nedeniyle Ebeveynin Kismi Siireli Caligma Hakk,
Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi E- Dergi, C. 6, S. 1, Haziran 2017, s. 81- 82.
148 CANBOLAT, T., OZKAN, S. D., 2017, s. 110.
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Bununla birlikte analik izninin saglik durumlari ve isin niteligi nedeniyle hem dogum
oncesinde hem de dogum sonrasinda doktorun belirleyebilecegi strelerle uzatilabilecegini

unutmamak gerekir.149

Bu noktada erken dogum ihtimali de hesaba katilmistir. Kanunun 74. maddesinin 1.
fikrasi; “‘kadin is¢inin erken dogum yapmasi durumunda dogumdan 6nce kullanilamayan
calistirllmayacak surelerin, dogum sonrasi sireye eklenerek kullanilabilecegini’’
belirtmistir. Ayn1 fikra hiUkminde ayrica, annenin 6lme ihtimali de hesaba katilmistir. Bu
dogrultuda dogum esnasinda ya da dogum sonrasinda annenin 6lmesi durumunda, annennin

kullanamayacagi izin surelerin babaya kullandirilacagi hikiim altina alinmistir.

Buna ek olarak da; 6663 sayili Kanun cgergevesinde gergeklestirilen en 6nemli
degisiklige gore, Is Kanunu’nun 74. maddesinin 8. fikrasia gore, dogum izni, is sdzlesme

ile calisan bitiin iscileri kapsamaktadir.

Bir baska anlatimla m. 74°te getirilen diizenlemelerden Is Kanunu kapsami disindaki
isciler de bu haktan yararlanir. Buna karsiik Is Kanunu kapsami disindaki iscilerin
yararlanacagma iliskin bir diizenleme m. 13’te yer almamaktadir. Bu dogrultuda Is Kanunu
kapsami digindaki isgilerin de faydalanmasina iliskin diizenlemelerin de yer almasi uygun

olacaktr.

Ote yandan kismi siireli calismaya gecis hakkindan yararlanabilmek igin isyerinde
calisan is¢i sayisi, is¢inin kidemi, isin niteligi, isyeri biiytkligi gibi faktorler 6nemli
degildir.150

B. Yarim Calisma Hakkinin Kullanilmis Olmasi

Emzirme dénemindeki is¢i anneler bakimindan dogumdan sonra ¢ocugun bakimi
strecinde, bazen annenin ¢ocugunun bir yasina girmemesi sebebiyle hassas olmasi ya da
beklenmeyen durumlarin gelismesi nedeniyle dogum izni yeterli gelmemektedir. Bu sebeple

is¢inin daha fazla izne ihtiyaci olabilmektedir.

149 ULUSQY, T., Bir Sosyal Koruma Olarak Is Kanunu’nda Gebe ve Yeni Dogum Yapan Kadin Calisanlara
Yonelik Izinler ve Kismi Siireli Calisma Hakki Uzerine Giincel Gelismelerin Degerlendirilmesi, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2017, s. 748.

150 CELIK, N., CANIKLiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 204.
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Bu ihtiyac1 gidermek adina Is Kanunu’nun 74. maddesinde birtakim diizenlemeler
getirilmistir. Bununla birlikte 6663 sayil1 Kanun gercgevesinde yapilan degisiklige gore,
gerek analik izni biten kadin is¢i gerekse de U¢ yasindan kiiglik cocugu evlat edinenler

calisma sdrelerinin yaris1 kadar tcretsiz izin kullanabilirler.1s1

S0z konusu ucretsiz izin sireleri ise su sekildedir; ilk kez dogum yapanlar 60 gin,
ikinci kez dogum yapanlar i¢in 120 gun, daha fazla dogum yapanlar ise 180 giin izin
kullanabilirler. Ikiz ve daha fazla gebelik durumunda da belirtilen siirelere 30 giin ilave

yapilmaktadir.

Cocugun engelli dogmasinda ise, slre i¢ yiz altmis giin olarak belirlenmistir. Fakat
bunun icin doktor raporu gerekmektedir. Bununla birlikte giinlik bir buguk saat olan
emzirme izinleri bu siirelere dahil edilmemektedir. Zira birey zaten toplam kirk bes saat olan
tam calisma sdresinin yarisi olan yirmi iki buguk saat kadar Qcretsiz izin hakki

bulunmaktadir.is2

Bu kisimda alt1 ¢izilmesi gereken nokta ise, bu strenin yillik izin stresine dahil
edilmemesidir (IK. m. 74/6). Kisacas1 birey bu durumda ¢alismis kabul edilmemektedir.1s3

3. Ebeveynin Calistyor Olmasi

Dogum yapma sartiyla kullanilabilen kismi sireli caligma hakkindan sadece dogum
yapan kadin degil ayn1 zamanda ebeveynler de bu haktan faydalanabilir. Bu kapsamda eger
ebeveynlerden biri ¢alismiyorsa, calisan durumdaki bu haktan faydalanamamaktadir.
Bununla birlikte, kismi sureli ¢alismaya gegiste aranan sartlar sadece basvuruda bulunulmasi
esnasinda aranmaktadir. Kismi sureli ¢aligsma sirasinda sartlarin kaybedilmesi durumunda

ise kisinin sahip oldugu haklar devam etmektedir.154

151 UGUR, S, YIGIT, Y., 2017, s. 83.
1522 OZDEMIR, C. S., Kasim- Aralik 2016, s. 236.
153UGUR, S., YIGIT, Y., 2017, s. 91.
154 OZDEMIR, C. S., Kasim-Aralik 2016, s. 238.
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4. Kismi Sireli Cahsmaya Gecis Hakkindan Faydalanan lIscinin Is Kanunu

Kapsaminda Olmasi

Kismi sireli ¢alisma, 4875 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan is¢i ve isverenler
bakimindan uygulanabilir. Yonetmeligin 2. maddesi uyarinca getirilen diizenlemeler de; “Bu
Yonetmelik, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca kismi sureli ¢aligma talebinde bulunan is¢iler ile bunlarin isverenlerini” kapsadigini

ortaya koymaktadir.

Goruldigi gibi, kismi sureli calismaya gegis hakkindan faydalanmak icin her iki
ebeveynin de Is Kanunu kapsaminda calismasi gerekmemektedir. Bir esin Is Kanunu
kapsaminda ¢alismasina karsilik, diger esin Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda bir

memur ya da bagimsiz bir ¢alisan olmasi1 da mimkuindr.

Bir diger deyisle, kismi sureli c¢alismaya ge¢is hakkindan hangi ebeveyn
faydalanacak ise, yalnizca bu ebeveynin, Is Kanunu kapsaminda ¢alisan bir isci olmasi

gerekli ve yeterlidir.

Buna karsilik, 6663 sayil1 Kanun ile is Kanunu’nun 74. maddesinin son fikrasina
eklenen diizenlemede, kadin is¢inin dogum sonrasi izin haklarmi kullanabilmesi icin, Is

Kanunu kapsaminda yer alma sartt aranmamaktadir.

Boylece her tirll isci, ilgili maddede yer alan izin haklarindan yararlanma imkani

bulmaktadir.15s5

VI. KISMI SURELI CALISMA PROSEDURU

1. Kismi Sureli Cahsmanin Usulline Uygun Olarak Talep Edilmesi

6663 sayil1 Is Kanunu’nun belirttigi izere, ¢alisan annenin dogum izninin sona
ermesinin ardindan dogan ¢ocugun zorunlu ilkogretim déneminin basladigr ilk egitim-
ogretim gununi takip eden ilk aybagina kadar kismi sureli calisan sayilmasi talebinde

bulunabilmesine ait bir diizenleme bulunmaktadir.

155 UGUR, S., YIGIT, Y., Haziran 2017, s. 93.
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Ayrica, Kanun’un 13/5. maddesi uyarinca, bu talebi yerine getiren galisanin tam
zamanli ¢aligmaya geri donebilmesi igin bir ay 6nceden yazili talepte bulunmasi gerektigi

hikmi yer almaktadir.

Duzenlemede belirtildigi gibi tam zamanli ¢alismaya gegis yapilmasi ya da kismi
sireli galisan sayilmasi ile ilgili taleplerin yazil1 bir sekilde gergeklestirilmesi gegerlilik degil

talebin ortaya konulmasi a¢isindan bir sekil sart1 olarak kabul edilmesi gereklidir.

Kismi sreli ¢alisma zamanu ile ilgili uygulamalara ise, kanunda yer verilmemis, bu

duzenlemeler yonetmelik hikimlerine birakilmistir.156

Bu kapsamda Yo6netmeligin 9/1. maddesinde, kismi siireli galismaya gegis hakkini

kullanan is¢inin bagvuru talebinde nelere yer vermesi gerektigi belirtilmistir.

Buna gore, is¢i ne zaman kismi slreli calismaya gegis yapacagini, hangi giinlerde
kismi siireli galisma yapacagini, bu ¢alismasinin baslangi¢ ve bitis saatlerini, eger batin is
gunlerinde kismi sureli olarak ¢alisacak ise, bu ¢aligmasinin baslangig¢ ve bitis saatlerini,
bitdn is glnlerinde degil de yalnizca belirli is giinlerinde kismi sureli ¢alisacak ise, tercih

ettigi is gunlerini agik¢a bildirmek durumundadir.

Yonetmeligin 15. maddesinde ise, ‘‘kismi zamanli ¢alismanin belirlenen gunliuk ve
haftalik ¢alisma suresi icerisinde gergeklestirilecegi zaman araliginin, ¢aligma yerinin
uygulamalari, is¢inin talebi ve isin niteligi g6z 6niinde bulundurularak isveren tarafindan

tanimlanacag1’’ belirtilmistir.

Yonetmeligin 15. maddesinde konunun agikg¢a belirtildiginden bahsetmek mumkin
degildir. Gergekten Yonetmelikte calismanin “giinliik ¢alisma siiresi” ya da “haftalik ¢alisma
stiresi” iginde hangi zaman araliklarinda yapilacagindan s6z edilmesi durumunda bu konuda
is¢inin, dilerse haftanin her giini belirlemis oldugu zaman araliginda kismi streli bir ¢aligma
gergeklestirebilecegi; dilerse haftada yalnizca bazi gunler ise gelerek kismi sireli olarak
calisabilecegi kanisina varilmaktadir. Isveren ise, belirtilen tercihe gore, is yerinin

geleneklerini ve isin niteligini dikkate alarak karar vermektedir.

156 KIROGLU BAYAT, 1., 2017, s. 122- 123,
76



Bu durumda, is¢inin hangi giin veya zaman araliginda ¢alisacagina iliskin kararin
isverenin hak ve yetkisine birakilmasi, kural olarak, uygun olmamistir. Zira normun
temelinde is¢inin gereksinimi bulunmaktadir ve bu agidan g¢alisilacak zaman araliginin

tespitinde is¢inin talebi belirleyici olmalidir.

Ancak gecici bir sure icin gercekten de, kanundaki diizenleme is¢iyi dikkate almakta,
onun galisma hayati ile cocugunun bakimini, bu durumda 6zel yagamini uyumlu hale

getirmesine imkan vermektedir.

Yetkisinin is¢ide olmas1 sonucunda haftanin ka¢ giini ve kag saat ise gelecegine
karar verebildigi gibi hangi zaman araligi icginde calismak istedigini de kendisi
belirleyebilmelidir.

Ancak aksinin kabuli kismi siireli ¢alismaya gegis hakkinin isverenin insiyatifine
birakilmasi anlamina gelmektedir. Zira is¢inin talebini kabul etmek istemeyen isveren
is¢inin ¢alisacagi zaman araligini onun ¢alisma kosullarin1 uymayacak sekilde belirlediginde

is¢i ya is s6zlesmesini feshetmek zorunda kalabilecek ya da bu haktan vazgececektir.

Somut bir olaymn 6zelliklerinden dolay1 isverenin isgiyi feshe zorlamasinin
anlasilmas1 durumunda isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi gibi baski altinda

is sozlesmesini feshetme iddiasi ile ise iade davasi da acabilecegi kanaatindeyiz.

Ancak isci de bu hakkini kullanirken diiriistlik kurali uyarinca igverenin durumunu
dikkate almalidir.

Ornegin isci isverenin adeta ifa menfaatinin kalmayacag: kadar kisa bir calisma
suresi igin, talep etmemeli, isverene asir1 yuk getirecek bir ¢alisma diizeni icin talepte

bulunmamali isin ve isyerinin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurmalidir.157

Yonetmeligin 9. maddesinin 2. fikrasina gore; ‘‘is¢i ayrica esinin ¢alistigini gésteren
belgeyi kismi sureli galismaya gecis talebine eklemek zorundadir.””

Yonetmeligin 9. maddesinin 3. fikrasina gore ise; ‘‘is¢inin kismi streli calismaya

gecis talep dilekgesi, igveren tarafindan is¢inin 0zIUk dosyasinda muhafaza edilir.”

157 CANIKLIiOGLU, N., Mayis 2016, s. 130- 131, s. 206.
77



2. Isverenin Kabul Zorunlulugu

Avrupa Birligi’nin 97/81 sayil1 Yo6nergesi’nin 5. maddesinde yer alan kismi streli is
firsatlarmna iliskin diizenlemeye uygun olarak Is Kanunu’nun 13. maddesinin 4. fikrasinda
isverenin Kabul zorunlulugu hikme baglanmistir. Buna gore; ‘‘is yerinde calisanlarin,
niteliklerine uygun yer olmasi halinhde, kismi sireli ¢alismadan tam sureli ¢alismaya veya
tam sureli ¢alismadan kismi sureli ¢alismaya gegcmeye iliskin taleplerinin isverence dikkate

aliacagi ve bos yerlerin gereken vaktinde taraflara duyurulacagi’’ belirtilmistir.158

Kismi Sireli Calisma Yo6netmeligi’nin, “Kismi sureli ¢alisma talebinin isverence
karsilanmasi1” baglikli 11. maddesinin 1. ve 2. fikrasina gore, “Usuliine uygun olarak yapilan
kismi sUreli galisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en gec bir ay i¢inde igveren tarafindan

karsilanir.” ve “Isveren; isciye talebin karsilandigini yazili olarak bildirir.”159

Yonetmeligin 11. maddesinin 3. fikrasina gore ise, isverenin, is¢inin talep dilekgesine
siiresi icerisinde cevap vermemesi halinde, bu talep dilekcede yazan tarihte ya da bu tarihi

takip eden ilk is giiniinde gecerli olur.

Bu konuda isverenin talebi kabul etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak
Kanunun m. 13/5 c. bendi uyarinca, is¢inin kismi sureli ¢alismaya ge¢is talebine iliskin, “Bu
talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilamaz.” dizenlemesi

getirilmistir.

Kismi Calisma Yo6netmeligi’nin 11. maddesinin 4. fikrasina gore de, isci belirttigi
tarihte caligmaya baslarsa, bu durumda kismi streli ¢alisma talebinin, gecerli fesih sebebi

olmas1 mumkun degildir.

Buna karsilik, is¢inin gecerli fesih nedeniyle isten ¢ikarilmasi halinde, is glvencesi
kapsaminda olmasi halinde, ise iade davasi agma hakki; is glivencesi olmamasi halinde ise,

kotl niyet tazminati talep etme hakki bulunmaktadir.1eo

Bununla birlikte sartlar gergeklesmisse isveren tarafindan talebi kabul etmek
zorunlulugu vardir. isveren bu nedenle is sdzlesmesini feshederse, isci ise iade davasi hakki

kazanabilir. Isveren bir aylik siire icinde, iscinin dilekcesine cevap vermek zorundadir.

158 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 97- 98.
15 TASDEMIR, Y., 2018, s. 209.
160 CELIK, N., CANIKLiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 207- 208.
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Iscinin dilekgesinde belirtmis oldugu tarihte ya da bu tarihi takip eden ilk is guiniinde talep

gecerli olur.161

Bu noktada, isverenin talepte belirtilen tarihte isciyi ¢alistirmaya baslatmamasi
veyahut ilk gin veya ilk hafta is¢iyi ¢alistirip daha sonraki zamanlarda isgiyi is¢iyi
calistirmak istememesi gibi ihtimaller de s6z konusu olabilir. Bu durumlarda, isveren
tarafindan is verilmese bile, isci is gorme edimini devam ettirdigi muddetce, tcret almaya
hak kazanir. Ayrica Kanunun m. 24/2 f bendi geregince, isci, is Yyerine alinmamasi
durumunda, ‘‘galisma sartlarinin uygulanmamasi’’ sebebiyle hakli sebeple fesih hakkina

sahiptir.

Ancak is¢inin is yerine alinmamasi sdrecinin uzun sirmesi durumunda basta (cret
olmak Uzere birtakim problemler ortaya ¢ikabilir. Bdyle bir durumda da is¢i, Kanunun m.
24/11 (e) bendinde yer alan, “Isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hikimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse” diizenlemesi kapsaminda

da is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Is s6zlesmesini bu dogrultuda hakli nedenle fesheden bir is¢i, kidem tazminati, ihbar
tazminati, i glivencesi hukimleri veyahut koétuniyet tazminati gibi haklardan yararlanma

imkan1 bulamaz. Ancak, is¢i, issizlik 6denegi talep edebilir.

Goriildigi gibi, is¢inin is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmesi halinde birgcok
haktan yararlanamamasi s0z konusudur. Bu durumda is¢inin yapmasi gereken, isverence
yapilan baski sonucunda sozlesmeyi feshetmeye zorlandigini belirtmek ve is s6zlesmesinin
aslinda bizzat igsveren tarafindan haksiz ve gegersiz olarak feshedildigini iddia etmektir.

Boylece isci, bahsi gecen feshe bagl haklarini kullanma imkani elde edebilecektir.162

3. Kismi Siireli Calisma Yapilabilecek Sektor ve Isler

Is Kanunu’nun 13. maddesinin 6. fikrasinda, kismi siireli ¢alisma yapilabilecek
sektor ve islerin diizenlemesi yonetmelik hiikimlerine birakilmistir. Buna iliskin usul ve
esaslarin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile

belirlenecegi diizenlenmistir. 163

161 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 98.
162 OCAK, S., 2017, s. 88.
163SUZEK, S., 2016, s. 286.
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““Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik’” ise, 08.11.2016 tarihli resmi gazete ile yayinlanmak suretiyle

yiriirliige girmistir.

Ebeveynin kismi sireli calismaya gecmeyi talep etmesi durumunda, isveren kural
olarak bu talebi kabul etmek zorundadir. Buna karsilik, istinai bazi hallerde, isverenin kabul
zorunlulugu bulunmamakta ve takdir yetkisini kullanmaktadir. Bu istisnai durumlara asagida

detayl1 olarak yer almaktadir.

Bunun haricinde, isverenin kismi sureli ¢alismaya gegis talebini reddetmesi mimkiin
olmayip, kismi slreli calismaya gegiste tercih hakki ebeveyne aittir. Ancak buna ragmen
isverenin, kismi slreli galismaya ge¢gme talebini reddetmesi durumunda mevzuat hikimleri
uyarmca kismi sureli ¢alismaya gegis hakkinin kazanilacagini séylemek mimkindur. Zira
takdir yetkisi ebeveyne ait oldugundan, isverenin bu noktada istinai durumlar haricinde

takdir yetkisi yoktur.164

Kismi sireli Calisma Yonetmeligi m. 12/1°de isverenin kabul zorunlulugu ile ilgili

istisnalara yer verilmektedir.
Buna gore “Kismi sireli galisma:

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarmca mesul mtdir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan isyerlerinde tam zamanl ¢aligmasi

ongortlenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayistyla surekli ¢aligtiklart igin durmaksizin birbiri ardina postalar

halinde is¢i ¢calistirilarak yirGtilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az stiren mevsimlik, kampanya veya taahhut
islerinde,

¢) Is stresinin haftanin calisma glnlerine bolinmesi suretiyle ydritilmesine

nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde, isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.”

164 OCAK, S., 2017, s. 78.
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Hikimde belirtilen durumlarda kismi stireli ¢alismaya gegis talebini isverenin kabul
zorunlulugu bulunmamaktadir. S6z konusu kuralin hukuk teknigi agisindan Yonetmelikte

hikim altina alinmis olmasi isabetli olmamaistir.16s

Yonetmelik kapsaminda m. 12/2 kapsaminda ayrica, ‘‘birinci fikrada sayilmayan
isler bakimindan isverenin uygun bulmasi kosulu aranmadan kismi zamanli calisma

yapilabilir’” diizenlemesi getirilmistir.

Bunun yanisira Yonetmeligin ‘“Toplu Is Sézlesmesi ile Belirleme’” baslikl1 13.
maddesi, toplu is sozlesmeleri bakimimdan kismi sireli ¢alisma yapilabilecegi diizenlenen
islerin, 12. madde hikumleri ile bagl kalinmaksizin taraflarca belirlenebilecegini hikiim

altina almstir.

VII. EBEVEYNIN KISMI SURELI CALISMAYA GECMESI VE KISMi SURELI
CALISMA HAKKINDAN VAZGECEREK TAM SURELI CALISMAYA GERIi
DONMESI

1. Ozel istihdam Biirosu Aracihgiyla Kurulan Gegici Ts Tliskisi

Gegici is iliskisi, Is Kanunu’nun 7. maddesi ile hilkiim altima alinmistir. Buna gore,
gegcici is iliskisi, 6zel istihdam burosu araciligiyla kurulur. Ancak 6zel istihdam biirosuna
Turkiye Is Kurumu tarafindan izin verilmis olmasi gerekir. Ozel istihdam biirosu ile isveren
“‘gecici ig¢i saglama s6zlesmesi’’ yapar ve boylece 6zel istihdam birosunun bir isgisi gegici

olarak bir isverene devredilebilir (m. 7/2).

Is iliskisinden dogan yikimltlikler ilgili madde de diizenlenmistir. Ayrica, ‘‘6zel
istihdam biirolarinin kurulmasi, faaliyetleri, denetim ve teftisine iliskin usul ve esaslar’’ ise

Ozel Istihdam Biirolar1 Y&netmeligi’nde yer almistir.166

Onceden ““ddiing is iliskisi’” olarak adlandirilan bu Ugli iliskinin *“gegici is iliskisi’’

olarak diizenlenmesine ilk defa 4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesi ile yer verilmistir.

16s TASDEMIR, Y., 2018, s. 209.
166 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 111- 112.
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Gegici is iliskisi, hem meslek edinilmis gecici is iliskisi, hem de meslek edinilmemis

gecici is iligkisi olarak tanimlayabilecegimiz iliskileri i¢ine almaktadir. 167

He meslek edinilmis hem de meslek edinilmemis gegici is iliskisi, 6715 sayili Kanun
ile diizenlenmis ve Is Kanunu’nun 7. maddesinde yapilan yer almistir. Buna gore, “*hem 6zel
istihdam burosu araciligi ile hem de holding binyesi igerisinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli bagka bir is yerinde gorevlendirmesi kosuluyla’ gecici is iligkisi
kurulabilmektedir (m. 7/1). Artik bu durumlar haricinde, gegici bir is iliskisinin kurulmasi

ise mimkin degildir.1e8

flgili maddede, bu diizenlemenin Is Kanunu disinda kalan diger iscileri de kapsayip
kapsamadigi hususu net degildir. Ancak boyle bir diizenlemenin kanun kapsaminda yer

almasinin faydali olacag diisliniilmektedir.169

2. Ebeveynin Kismi Siireli Cahsmaya Gegisi Halinde Gegici Is iliskisi

Iscinin kismi stireli ¢alismaya gegis hakkini kullanmas1 durumunda veya analik izni,
yarim ¢aligsma izni ve Ucretsiz dogum izni hallerinde isgiicti agig1 olugsmaktadir. Bu noktada
isverenler, isgilicli agigimni ortadan kaldirmak icin 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla gegici is

iliskisi kurabilir.

Gegici is iliskisi, ISKUR tarafindan izin verilen 6zel istihdam biirosu ile isverenin
gecici is¢i saglama sozlesmesi (hizmet saglama s6zlesmesi yapmasi ile saglanir. Boylece

0zel istihdam biirosu gecici bir is¢isini, isverene devreder.

Ayn1 zamanda, askerlik hizmetini yerine getiren bir is¢inin s6z konusu olmasi veya
herhangi bir nedenle is s6zlesmesinin askida kalmasi1 durumda da gegici is iliskisi yapilmasi
mimkiindir. (IK m. 7/2-a)

Kanuna gore, ‘‘analik izni, yarim ¢alisma izni veya askerlik hizmeti nedeniyle kismi
sreli ¢alismaya gecilmis ise, bu hallerin devami slresince, diger durumlarda ise, en fazla

dort ay”’ gegici is iliskisi kurulmaktadir (IK. m. 7/3).170

167SUZEK, S., 2016, s. 303.

168 CELIK. N., CANIKLiOGLU N., CANBOLAT, T., 2018, s. 225- 226.; SUZEK, S., 2016, s. 304.
160 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 111.

170 CELIK. N., CANIKLiOGLU N., CANBOLAT. T., 2018, s. 231.
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Gegici is iligkisi, tam sireli calismadan kismi streli ¢alismaya gecen bir is¢inin
bulunmasi halinde bosa ¢ikan galisma suresinin gegici is¢i sayesinde doldurulmasini saglar.
Bu noktada, gegici is¢inin is s6zlesmesinin kismi sireli veya tam sureli olmasi konusu 6nem

arz etmektedir.

Kanun koyucu, “gegcici is iliskisi (a) bendinde hallerin devamu siiresince, yasanabilir”
diyerek gegici ig¢inin kismi zamanl ¢alistiritlmasini gerektigini savunmaktadir. Bu durumda
gegici is iliskisinin, kismi streli ¢alisma igin imkan verilen sirenin bitiminde sona ermesi

gerekir.

Gegici is iliskisinde sure Kanun ile belirlenmis oldugundan taraflarca bu strenin
sozlesme ile uzatilmasi mumkin degildir. Bununla birlikte gegici is¢i ¢alistiran isverenin,
ayni is bakimindan en az alt1 ay ge¢medikge, Kanunda belirtilen strelerin sonunda tekrardan

gegici isci ¢alistirma yetkisi bulunmamaktadir.171

Tam sureli ¢alisan is¢ilere saglanan; evlenme ve dogum yardimlari, prim ve ikramiye
odemeleri, cocuk zammi, yakacak yardimi, bayram hargligi gibi haklardan kismi sireli
caligmaya gegen is¢i de yararlanabilir. Buna karsilik; Kismi slreli caligmaya gegen is¢inin

bolinebilir nitelikteki menfaatleri, emsal isgiye gore orantili olarak ddenir.172

Kismi zamanli ¢alismaya ge¢is halinde kurulan gecici is iliskisinin, asagidaki hukuki

durumlar bakimindan incelenmesi gerekir.

A. Ozel istihdam Biirosu ve Is¢i Arasindaki Hukuki Durum

Ozel istihdam biirosu ve isci arasindaki is s6zlesmesi ile birlikte, isci 6zel istindam
blrosuna kars1 is gorme yukimliligi; gecici is¢i devralan isverene karsi ise, yerine getirme
yiktimliligi altina girer. Hukuki isveren olarak 6ding veren ile icra eden igveren olarak

6dung alan arasinda talimat verme yetkisi boliinmiis olur.

Bu halde, is¢inin Ucreti, yapilan s6zlesme geregi 6zel istihdam birosu araciligiyla

odenir. Ozel istihdam biirosu sézlesmede isveren konumunda yer alir. Fakat bu uygulamada,

11 NURMUKHAMBETOVA, A., Is Kanununun Yeni Diizenlemesi Karsisinda Gegici Is iliskisi, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2, 2017, s. 186- 187.
172SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 97; CELIK. N., CANIKLIOGLU N., CANBOLAT. T., 2018, 5. 235.
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esitlik ilkesine aykir1 olarak istihdam burosunun is¢ilerine gegici isciyi ¢alistiran isverenin

kendi iscilerine gore daha diisiik Ucret 6dedigi gorilmektedir.173

B. Ozel istihdam Biirosu ve isveren Arasmdaki Hukuki Durum

Ozel istihdam biirosu ile gegici is¢i ¢alistiran isveren arasinda gegici isci saglama
sozlesmesi, bir diger adiyla ‘‘hizmet saglama s6zlesmesi’’ bulunmaktadir. Bu sdzlesme
yazili olarak yapilir. Bu sézlesmede, s6zlesmenin baslayacagi ve sona erecegi tarih, 6zel
istihdam birosunun hizmet bedeli, isin niteligi ve taraflarin 0zel yukimlultklerine yer

verilir.

Isveren sifatryla 6zel istihdam biirosu ticret 6demekle yiikiimliidiir. Bu yikimlulik,
oding alan isletmede isciye ¢alisma imkam saglayamadig siirece aynen devam eder. Ozel
istihdam birosu ise, aracilik etmesi ve gecici isci saglamasi sebebiyle, isverenden hizmet

bedeli alma hakkina sahiptir.174

C. Gegici Isveren ve Isci Arasindaki Hukuki Durum

Gegici igveren Ve is¢i arasinda is sozlesmesi yapilmaz. Ancak taraflarin arasinda is
sOzlesmesi Ve gecici is¢i saglama s6zlesmesi geregi, birtakim hak ve yukumlulikleri vardir.
Genel olarak; gegici isverenin ig organizasyonuna gegici olarak verilen is¢i dahil
edilmektedir. Istihdam blrosunun bazi haklari ve yikimlulikleri gegici isveren tarafindan

karsilanir.

Y 6netim hakk: ¢ercevesinde gecici isveren talimat verme yetkisine sahiptir. Ayrica,
is saglig1 ve giivenligine iliskin 6nlem alma yiikiimliligii, koruma ve gézetme borcu hem
kendi iscileri igin hem de gegici isciler igin gecerlidir. Fakat kanunda gegici iscinin

yukdmlulikleri dngorilmiistir.

Is Kanunu’nun 7. maddesinin 8. fikrasinda getirilen diizenlemeye gore, ‘‘gegici
is¢inin, 6zel istihdam birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek kaydiyla, gegici isci

calistiran igsverenden avans veya borg talep etmesi mumkan degildir.””’

173SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 115- 116.
174 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 116- 117.
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6331 sayili Kanunun m. 17/6 hilkmi geregince gegici isci, gegici is¢iyi ¢alistiran
isverenin vermekle yukimli oldugu etkinliklere katilmakla yikimludur.17s

2016 yilmin Ocak ay1 itibariyla 438 adet OIB bulunmakta olup, bu OiB’ler
ISKUR’dan izin almak suretiyle is ve is¢i bulmaya aracilik etmektedir.176

3. Ebeveynin Kismi Calisma Hakkindan Vazgecmesi ve Tam Sdreli Calismaya Geri
Donmesi

Kismi sureli ¢alismaya gegis hakkini kullanan bir is¢inin yeniden tam zamanli
calisma sartlarina dontis yapabilmesi mimkin kabul edilmektedir. Buna gore, kismi sireli
calismaya gegen is¢i, ‘“ayn1 ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak sartiyla’’ tam
stireli caligmaya gegme hakkina sahiptir. Ancak bahsi gegen hakkin, sadece bir ¢ocuk igin
uygulanmasinin ardindan yeniden kullanilma hakkinin bulunmadigin1 unutmamak gerekir
(KSCY. m. 14/1).

Kanunda agik¢a diizenlenmemis olmasina ragmen, is¢iye taninan tam sureli
calismaya gegis hakki bir defaya mahsustur. Dolayisiyla bir defa tam siireli calismaya gegen

bir is¢inin, yeniden kismi stireli ¢alismaya gegme talebinde bulunmasi mimkun degildir.

Hatta ¢ocugun heniiz ilkokula baslamamis olmast dahi bu durumu
degistirmemektedir. Maddede agikga “ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak”
seklinde diizenleme getirildigi is¢inin yeniden kismi streli ¢alismaya gegis hakki ancak

yeniden bir gocuk sahibi olmasi1 durumunda s6z konusu olacaktir.

Bu kural evlat edinme bakimindan da gecerlidir. Yani is¢inin evlat edindigi ve kismi
streli galismaya gegis hakkini kullandigi bir durumda, tam streli ¢alismaya gegmesi halinde,
tekrardan kismi sureli calismaya gegis hakki bulunmamaktadir. Ancak yeniden baska bir

cocugun evlat edinilmesi s6z konusu olursa, is¢i bu haktan tekrar faydalanabilir.177

Bunun disinda yeniden tam zamanli ¢alisma sartlarinda gorev almak isteyen
calisanlarin bu taleplerini ilgili isverene yazili olarak ve en az bir ay dncesinde iletmesi
gerekmektedir (KSCY. m. 14/2).

171 SENYEN KAPLAN, E. T., 2018, s. 118- 119.

176 EROL, H., OZDEMIR, A., Tiirkiye’de Ozel Istihdam Biirolar1 ve Gegici s fliskisi, Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C. 30, S. 5. 2016, s. 1106.

1770CAK, S., 2017, s. 87; CELIiK. N., CANIKLIOGLU N., CANBOLAT, T., 2018, s. 206.

85



Dogumun gergeklesmesi sonucunda, kismi sireli ¢alisma talebi kabul edilen
calisanin yerine isveren tarafindan tam zamanli bagka calisan ile s6zlesme yapmasinin
ardindan, kismi sireli ¢alisanin tam zamanli ¢alismaya geri donme talebinin kabul edilmesi
sonucunda yerine alinmis olan sozlesmeli ¢alisanin s6zlesmesi hukuki olarak kendiliginden

son bulmaktadir.

Kismi sureli calismaya gegis yapan is¢inin hali hazirdaki sézlesmesini feshetmesinin
ardindan yerine ¢alismaya baslayan calisanin is sozlesmesi yazili bir sekilde onayinin
alinmasini takiben tam zamanl ve siresi belirsiz is sozlesmesi gerceklesmektedir (KSCY.
m. 14/4).178

Tam zamanli ¢aligma sartlarina yeniden gegis gerceklestirildigi zaman, dogum
izninden doniis ile normal doniis arasinda ¢alisma sartlari agisindan birtakim farkliliklar

olusmaktadir.

Burada gorilen en 6nemli fark, klasik tam zamana doniis gergeklestiginde, yazili
talebin gerceklestirilmesi sonucu gegise onay verilmesinde bir zorunluluk bulunmamasidir.
Ancak dogum izni sonrasinda is s6zlesmesinin yeniden eski haliyle islerlik kazanmasindan

dolay1, tam zamanli ¢alismaya geri doniis talebinin kabul edilmesi zorunludur.

Burada kaynak olarak kanunun 4. maddesinde yer alan ‘iscilerin niteliklerine uygun
acik yer bulundugunda’’ ifadesi gosterilmektedir. Buradan hareketle klasik tam zamanli
caligma isleyisinde igveren yazi talebi aldiginda uygun bir pozisyon olup olmadigini
degerlendirerek talebi yanitlamak zorunda oldugu goriilmektedir.

Uygun niteliklerde bir bosluk olmasi durumunda; ise alimda 6ncelik tam zamanl
calismaya gecis yapmak isteyen calisana verilecegi kanun dogrultusunda belirlenmistir.
Annelik izni sonrasinda kanun ya da yonetmeliklerde tam zamanli ¢calismaya dontlmesi

herhangi bir sarta baglanmamustir.179

Belirtmek gerekir ki, bu konuda takdir hakk: isverene aittir. isveren bu talebi kabul
etmek zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak Kanunda isverenin talebi reddetmesi halinde

is¢inin nasil bir yol izlemesi gerektigi ile ilgili herhangi bir dizenleme getirilmemistir.

1718 UGUR, S.,YIGIT, Y., 2017, s. 96.
179ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2011- 2012.
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Bununla birlikte, is¢i, is s6zlesmesini hakli sebebe dayanarak feshetme ve en az bir
yil kideme sahip ise kidem tazminat1 alma hakkina sahiptir. Ayrica isginin, derhal fesih

hakkin1 kullanarak, uygun bir tazminat etme hakki da bulunmaktadir.180

4. Tkame Iscinin Hukuki Durumu

Kismi sureli calismaya gecgen isg¢inin yerine alman is¢i ‘‘ikame isci’” olarak
nitelendirilmektedir. Kanunda kismi sureli galismaya gecen is¢inin daha sonra yeniden tam
zamanli ¢alismaya ge¢mek istemesi halinde ikame is¢inin is s6zlesmesinin kendiliginden
sona erecegi ongorilmistiir (m. 13/5, c. 4). Bu dizenlemenin adaletli oldugunu séylemek

mumkin degildir.

Gergekten is s6zlesmesinin, bir yildan daha uzun olmasi halinde bile, is¢i kidem ve
ihbar tazminat1 gibi haklarindan yararlanamadig gibi, yeni bir is aramak igin gereken siireyi

de bulamamaktadir. Bu durumda bulunan isgi, is glivencesinden de faydalanamamaktadir.
181

Kanundaki dizenlemenin temelinde, ikame is¢inin is sozlesmesinin belirli sureli is
sozlesmesi oldugu diisiincesi bulunmaktadir. Ancak kural olarak bunu kabul etmenin
mimkun olmadig: kanaati mevcuttur. Ancak bir is sézlesmesinin, belirli streli is s6zlesmesi
olabilmesi igin, szlesmenin sona erecegi zamanin Onceden bilinebilir veya ongorilebilir

olmasi gerekir.

Halbuki Kanunun 13. maddesinin 5. fikrasi uyarinca, kismi streli ¢alismaya gegen
bir is¢inin tam zamanl calismaya gececegi Onceden belli degildir. Isci tam slreli is

sozlesmesine istedigi herhangi bir zamanda gecebilir.

Belirli sureli is sozlesmelerinde, s6zlesmenin ne zaman sonlanacagi Onceden
belirlenmistir. Ancak, kismi slreli is ¢aligma iliskisine gegen bir is¢inin, tam zamanlh
calismaya ne zaman donecegi Onceden belli degildir. Gergekten de is¢inin tam zamanlh

calismaya ge¢cmesi bakimimdan zaman yoninden bir sinirlama bulunmamaktadir.

180 CELIK. N., CANIKLIOGLU N., CANBOLAT, T., 2018, s. 206.
181 CELIK. N., CANIKLiOGLU N., CANBOLAT. T., 2018, s. 207- 208.;: OCAK, S., 2017, s. 81.
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Bu ylzden kismi sureli ¢alisan is¢i diledigi zaman yeniden tam zamanli ¢alismaya
gecebilir. Buna bagli olarak, ikame is¢inin is s6zlesmesinin sona erecegi zaman ile ilgili bir

Ongorude bulunmak da mimkin olmamaktadir.182

Bu agiklamalar kural olarak, ikame is¢inin is s6zlesmesinin, belirli streli bir is
sOzlesmesi olmadigini gostermektedir. Bu nedenle, getirilecek yeni bir diizenleme ile, ikame

is¢inin haklarmin korunmasi isabetli olacaktir.1s3

Bununla birlikte kismi sureli ¢alismaya gegen is¢inin ne kadar sureyle bu ¢alismasini
stirdiirebileceginin belirlenmesi gerekir. Buna karsilik ikame is¢inin is s6zlesmesinde uygun
bir sire belirtilmis ise, ikame isci ile isveren arasindaki is sozlesmesi, ‘‘azami sureli is

sOzlesmesi’’ olarak nitelendirilmektedir.

Iscinin yerine ise alinan ikame iscinin is s6zlesmesinin, belirli sureli is sézlesmesi
olarak ifade edilmesi durumunda ise, is¢inin haklar1 belirli sureli is s6zlesmesi hiikiimlerine

gore belirlenebilecektir.

Caniklioglu’na gore, Kanun maddesinde yer alan “s6zlesmenin kendiliginden sona
erecegine” iligkin ibare metinden ¢ikarilarak, is¢inin hem sézlesmeden dogan haklar1 hem

de sdzlesmenin sona ermesine iliskin Kanundan dogan haklar belirlenmelidir.

Bagka bir deyisle isci, hem kidem ve ihbar tazminatindan hem de is glivencesinden
yararlanma hakkina sahiptir. Bunun sonucunda da, kismi sureli ¢alismadan tam sireli

calismaya gecen iscinin yerine alinmig olan ikame is¢inin is sdzlesmesi isveren tarafindan
feshedilebilir.

Ancak is sozlesmesinin feshinden dnce is¢iyi ¢alistirabilecegi baska bir is olup
olmadig, is s6zlesmesinin feshinin son ¢are olup olmadig: arastirmalidir. Kuskusuz bu
durumda, isciye feshe bagli tim haklarinin 6denmesi gereklidir. Bu noktada; kismi sureli
calismaya gecen iscinin yerine alinan ikame is¢inin is s6zlesmesinin, Kanundaki hikmi
uyarinca kendiliginden sona ermesi halinde, iscinin issizlik 6deneginden faydalanip

faydalanamayacagi sorusu da akla gelebilecek ve terddut yaratacak niteliktedir.

182 CELIK. N., CANIKLIiOGLU N., CANBOLAT. T., 2018, s. 206; CANiKLiOGLU, N., Mayis 2016, s.
137-138.
183CELIK. N., CANIKLIOGLU N., CANBOLAT. T., 2018, s. 208.
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Aslinda Issizlik Sigortast Kanunu’na gore, belirli stireli bir is sézlesmesi sona erer

ise, is¢iye issizlik 6denegine 6denir (4447 sayili Kanun m. 50).

Ayrica taraflar so6zlesmeyi agikga siirelendirmemislerse ya da azami sireli is
sozlesmesi olacak sekilde bir kararlastirma yapmamiglarsa 13. madde uyarinca kismi streli
is sozlesmesine gegen is¢i ile kurulan sozlesme, belirli streli is s6zlesmesinin unsurlarini

tasimamaktadir. Bu durumda is¢inin issizlik 6denegi almas1 da mimkiin olamayacaktir.184

VIIl. KISMi SURELI CALISMA ILE ANALIK IZNi SONRASINDA YARIM
CALISMA ARASINDAKI AYRIM

1. Yarim Cahsma Hakki

Kadin is¢iler, dogum ve lohusalik ddneminde, hem bedensel hem de psikolojik
acidan bircok zorlukla karsilasmaktadir. Ayrica bebegin dogumundan sonra anne ile bebek
arasindaki iliskinin saglikli olabilmesi icin, bu strecte annenin bebegi ile 6zel bir sekilde
ilgilenmesi gerektiginden, anne is¢inin belirli bir stire calismamasi bir mecburiyet olarak

gorulmektedir.1ss

Yarim ¢alisma hakki, dogum sonrasinda gegerli olan analik izninin bitmesi itibariyle
gecerli olmak tzere, istekleri halinde, hem kadin isgilere hem de ¢ yasini doldurmamais
cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere taninmistir. 6663 sayili Kanun’un 22.
maddesine gore; “‘birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda
ise 180 giin olmak Uzere haftalik galigma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilmesi, ¢ogul
dogum s6z konusu ise bu surelere 30’ar glin daha eklenmesi, ¢cocugun engelli dogmasi

durumunda ise, bu stirelerin 360 giin olarak uygulanmasi’” hikme baglanmigtir.1se

Bununla birlikte; bu htikiimlerden, hem Borglar Kanunu, hem Basin Is Kanunu hem
de Deniz Is Kanunu kapsamina giren iscilerin faydalanmas1 mimkiindiir.1s7 6663 sayil
Kanunda 6ngorilen yarim ¢alisma hakkinin kullanilmasi bakimindan, ¢alisilmayan sire i¢in

is¢inin belli bir gelir elde etmesini saglamak gereklidir.

184 CANIKLIOGLU, N., Mayis 2016, s. 136.

185 CELIK, N., CANIKLIiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 746.
18s ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2014.

187 CELIK, N., CANIKLIOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 747.
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Aksi takdirde isci, Ucret kaybina ugramamak igin ister istemez ¢ocugun bakimi ve

yetistirilmesinin yerine ¢alismak durumunda kalir.

Bu nedenle Kanun koyucu, ¢alisilmayan sire igin, is¢iye “dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢alisma 6denegi” 6denmesine iligkin diizenleme yapmistir. Bu 6denegin,
gunliik asgari ticretin briit tutar1 kadar 6denmesi ve Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan

kargilanmas1 uygun goriilmiistiir.18

2. Yarim Calisma iznine Hak Kazanmanin Sartlar

A. Dogum Yapma veya U¢ Yasindan Kiiciik Cocugu Evlat Edinme

Dogum sonrasinda yarim ¢alisma izninden faydalanabilmek i¢in, dogum yapma veya

U¢ yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinmek gerekmektedir.

Buna ek olarak kadin is¢i, dogum yapmasi sebebiyle bu haktan faydalanacak ise,
ayrica ¢ocugun hayatta olmasi sarti aranmaktadir. Evlat edinilmesi durumunda ise, ¢ocugun
u¢ yasindan kiiglik olmas1 gereklidir. Bu halde, ¢ocugun (¢ yasini1 doldurmasinin, evlat

edinme talebi sirasinda gergeklesmis olmasi 6nem tasimamaktadir.189

B. Talepte Bulunma

Yarim c¢alisma izni, her dogum yapan is¢iye dogum sonrasinda kendiliginden
verilmez. Bu bakimdan is¢inin izin talep etmesi zorunludur. Sonug olarak konuya iliskin

hikimde isgilerin ‘istekleri halinde’” ifadesinin kullanilmasi bunu gostermektedir.

Kanunda bu izin talebinin igverene iletilmesi gereken stire bakimindan bir diizenleme
ongoriilmemistir. Fakat Kanunda bdyle bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi, bu yondeki

talebin siirsiz olarak kullanilabilecegi anlamina gelmez.

Analik izninin bitmesinin ardindan 30 giin i¢inde, talep edilmesi halinde, is¢i yarim

calisma 6denegini kullanabilir.19

188 CENTEL, T., 6663 sayili Yasa’yla Is Kanunu’na Getirilen Degisiklikler- Analik Halinin Yeniden
Diizenlenmesi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 35, 2016, s. 12.

180 CELIK, N., CANIKLIiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 747.

190 CELIK, N., CANIKLIiOGLU, N., CANBOLAT, T., 2018, s. 748.
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Sonug olarak belirtilen yarim ¢alisma d6denegi 6denmesi igin, “is¢inin adina dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son U¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortast primi
bildirilmis olmas1” ile “dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 guin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi1 yarim ¢alisma belgesi ile

basvuruda bulunulmasi1” gerekliligi bulunmaktadir (Issizlik Sigortas1 Kanunu ek m. 5/1).101

3. Yarim Calisma Odenegi

6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 4447 sayili Kanun’a eklenen Ek 5. madde, “Isciye, 4857 sayili Kanunun
74. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar verilen ticretsiz
izin suresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denir” seklinde

diizenleme getirmistir.

Dolayli olarak, dogum yapan kadmn isci, kadin ya da erkek farketmeksizin g
yasindan Kiculk bir gocugu evlat edinen is¢i, analik izni igin taninan siirenin bitiminden
itibaren, alt1 aylik Gicretsiz izin hakki haricinde ayrica, ilk dogumda 60 gtn, ikinci dogumda
120 guin, tigtinct dogumda ise 180 giin boyunca haftalik ¢alisma siiresinin en az yarisi kadar
calismak sartiyla, geri kalan stire bakimindan bu 6denegi talep edebilir.192 Ayni hilkme gore;

¢ogul dogum durumunda ise, bu sirelere 30’ar gun ilave edilir.

Cocugun engelli olarak dogmasi1 halinde ise, sure 360 gundir. Ancak, bu hakkin

kullanildig: sure iginde st iznine iliskin diizenlemeler uygulanmaz.

Bu iznin, evlat edinene ya da eslerden birine verilmesi, yalnizca 3 yasini
doldurmamis ¢ocugun evlat edinilmesi halinde gegerlidir. Bu madde hiktmleri, Kanun

kapsaminda yer alan ya da yer almayan her is¢i bakimindan uygulanir.

4. Yarim Calisma Odenegine Hak Kazanmanin Sartlar

A. Cocugun Hayatta Olmasi

Yarim ¢alisma ddenegi, is¢inin, yarim c¢alisma hakkinin kullanildig: stregte is¢inin

belli bir gelir glivencesi olmasi anlamina gelmektedir. Yarim ¢alisma hakki ise, “cocugun

191 CENTEL, T., 2016, s. 13.
12 ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2015.
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bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla” dogum sonrasi
taninan analik izninin bitiminden itibaren kullanilan bir haktir. Bu sebeple, yarim g¢alisma
hakkin1 kullanan is¢i, izin suresi boyunca, hem ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi ile

ilgilenebilir, hem de ¢alismak zorunda olmadan, yarim ¢alisma d6denegi alabilir.

Ancak is¢inin yarim ¢aligma 6denegine hak kazanabilmesi bakimindan ‘‘¢ocugun
hayatta olmas1’’ sarttir.193

B. Haftallk Cahisma Siresinin Yaris1 Kadar Calisma

4875 sayili Kanunun 74. maddesinin 2. fikrasinda, haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar izin kullanmanim mumkin oldugu belirtilmistir. Ancak, izin kullanilan surelerde tcret
O6denememekte ve gelir bakimindan bir azalma yasanmaktadir. Bu halde ise, belli bir miktar
ddenegin Issizlik Sigortast Fonu’ndan karsilanmasi uygun goriilmiistiir. Kuskusuz, isginin
odenege hak kazanabilmesi icin gerekli olan diger kosullarla birlikte haftanin yarisin1 da

calismig olma sart1 aranmaktadir.194

Bununla birlikte; is¢inin 6denek talep edebilmesi igin, haftalik ¢alisma suresi ne

kadar belirlenmis ise bu slresinin en az yarisi kadar ¢alismis olmasi sarttir.

Calisma suresi, haftada en fazla 45 saat olarak belirlenmistir. O halde dogum
nedeniyle bir is¢inin yarim ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, bir hafta icinde en

fazla 22 saat ¢aligmasi1 zorunludur.

Dogum yapan is¢inin haftada 45 saatten daha az galisacagi kararlastirilms ise, is¢i

bu strenin yarisini ¢alismasinin ardindan, yarim ¢aligma ddenegini alabilir.19s

Bu hikm(; yarim ¢alisma 6denegi icin, 6deme yapilacak strenin haftalik ¢calisma
stiresinin yaris1 seklinde degil, her hafta icin 0 haftanin tuminl degil, yarisim1 karsilayacak
sekilde 6deme yapilacagi seklinde anlamak gerekir. Nitekim sigortali, haftanin yarisinda
fiilen galisacak ve primleri igveren tarafindan 6denmis olacak, haftanin diger yarisi igin de

kurum 6deme yapacaktir.

193 ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2016.

194 OCAK, S., Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim Calisma Odenegi Uygulamasi, Is ve
Hayat Dergisi, C. 3, 2017, s. 215.

19s ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2017.
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Bu durumda kurum; 6rnegin, ilk dogumda her ne kadar esasinda 60 giin 6denek
Odeyecek gibi gorinse de sigortaliya 30 gunluk asgari Ucret tutarinda 0deme yapacaktir.196

C. Dogum veya Evlat Edinme Tarihinden Onceki Son U¢ Yilda En az 600 Giin Issizlik
Sigortasi Primi Bildirilmis Olmasi

6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 4447 sayili Kanun’a eklenen Ek 5. maddeye gore, “...Bu madde
hikimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden

onceki son (¢ yilda en az 600 gun issizlik sigortast primi bildirilmis olmasi...” gereklidir.197

Odenekten yararlanabilmek icin bildirilmesi gereken prim giin sayisinin yiiksek
olmasinin isabetli olup olmadig: da tartisma konusudur. Hemen belirtmek gerekirki, bu
Odenekten faydalanabilmek igin sigortalilar herhangi bir prim 6dememekte, 6denecek prim
issizlik sigortasi fonu tarafindan karsilanmaktadir. Bu sebeple de kanun koyucu da, 6denege
hak kazanmayi agir kosullara tabi tutarak, fonun gelir gider dengesini gdzetmeyi tercih ettigi

kanaati bulunmaktadir.

Benimsenen bu goriise gore; issizlik 6denegine hak kazanma kosulu olarak 600 giin
prim bildirilmis olmas1 gerekliligi is¢ilerin bu haktan faydalanmalarimi oldukca
zorlastirmaktadir. Bu nedenle; ayni agir kosulun yarim ¢alisma 6denegi i¢in de aranmis

olmasi isabetli gorilmemektedir.

Dogum olayt, bir is¢inin yasaminda igsiz kalma kadar sik gergeklesebilecek bir vaka
degildir. Bu sebeple; s6z konusu prim 6deme glin sayisinin daha az belirlenmesi, 6rnegin

dogum ya da evlat edinme tarihinden 6nceki bir y1l iginde 120 gun ya da son ¢ yil iginde
360 gun prim 6denmis olmasinin 6ngorulmesi daha yerinde olacaktir.198

D. Bagvuru Yapilmasi

Yarim ¢aligma ddenegi alinabilmesi i¢in, 4447 sayili Kanunun ek 5. maddesine gore,
“...dogum ve evlat edinme sonrasi1 analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 gun iginde

Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi

196 CANIKLIOGLU, N., Mayis 2016, s. 149.
197ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2017.
108 CANIKLIOGLU, N., Mays 2016, s. 146.
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gerekir” seklinde diizenleme getirilmistir. Bu hiilkme gore, “Kurum” ibaresine yer verilmekle
birlikte, bahsi gecen islemler ISKUR tarafindan yapilmaktadir.199

Sigortal1 yarim galisma d6denegi alabilmesi icin bagvurusunu otuz gin iginde yapmak
zorundadir. Otuz gunlik sirenin baslangict ise analik izninin bitigi tarih olarak ifade
edilmektedir. U¢ yasindan Kiiglk bir cocugu evlat edinen sigortalinin yarim ¢alisma izni
almasi halinde, evlat edinme tarihinden itibaren otuz gulnliik stre baslayacaktir. Sigortali
zorlayict sebeplerin haricinde, bagvuru yapmada gecikirse, yarim ¢alisma 6denegi almaya

hak kazandig: stireden, geciktigi sure diisiiliir ve sigortaliya buna gore 6deme yapilir.200

4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanununun Uygulanmasina Iligkin Tebligin 5. maddesi
uyarinca; “Sigortali igsiz, gecikmeye neden olan zorlayict sebepleri bagvuru sirasinda

ISKUR’a belgelendirmek zorundadir. Sigortali issizin;

a) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin vefati ya da resmi kurum veya
kuruluslardan alinacak doktor raporu ile kanitlamak kaydiyla kendisinin veya bu maddede

sayilanlardan birinin hastalik hali,
b) Yangin, deprem, sel baskini gibi dogal afetler,
¢) Ulasimin herhangi bir nedenle imkéansiz hale gelmesi,
d) Kanuni bir gorevin yerine getirilmesi,
e) Askerlik hizmetinin yerine getirilmesi,
f) Nezarete alinma hali,
g) Tutukluluk halinin hukimlulikle sonuglanmadigi durumlar,
h) Savas, olaganiistii hal ve sikiyénetim gibi durumlar,

1) Salgin hastalik nedeniyle karantina, gibi miicbir sebeplerle ge¢ bagvuru yapilmasi
halinde hak kaybi1 s6z konusu degildir”.

199 OCAK, S., 2017, s. 216.
200 CANIKLIOGLU, N., Mayis 2016, s. 147.
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Bununla beraber; bu hikiim ile birlikte teblig kapsaminda siralanan sebeplerden biri
zorlayici sebep sayilmak suretiyle, dogum ve evlat edinme sonrasi analik izninin bittigi
tarihten sonra 30 gun igerisinde Kuruma bagvurmak i¢in gecikmis dahi olsa yine de, is¢inin

yarim ¢alisma 6denegi talebinde bulunmas1 mimkunddir.2o1

5. Yarim Cahsma Odeneginin Odenmeyecegi Durumlar

6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 4447 sayili Kanun’a eklenen Ek 5. maddeye gore; “Gegici isgoremezlik
0denegi almaya hak kazananlara, bu durumlariin devami suresince dogum ve evlat edinme

sonrast yarim ¢alisma 6denegi 6denmez”.

Bununla birlikte gecici sureyle calisma yasamindan uzak kalmak zorundan kalan
isciye Odenen gegici isgdremezlik 0deneginin, yarim c¢alisma odenegi ile ayni zaman

dilimine denk gelmesi mimkiin degildir.

Cocugun yasamini1 kaybetmesi ile evlatlik halinin sona ermesi hallerinde, yarim
calisma 6denegi, bu durumlarin gergeklestigi tarih itibariyle son bulacaktir. Zira yarim

calisma 6deneginden faydalanma kosullarindan birincisi ¢cocugun yasiyor olmasidir.

Yarim galigma 6deneginden yararlanan is¢i, ayn1 zamanda baska bir iste de ¢alisir
ise, ¢alistig1 stire boyunca bu 6denekten faydalanamaz. Bu diizenlemenin amaci elbette
“cocugunun bakimi ve yetistirilmesidir”. Zira kadin is¢inin hem yarim ¢aligma 6deneginden
yararlanmasi, hem de bu sire zarfinda baska iste calismasi, kanun hikmindeki amag ile

bagdagmaz.

Yarim calisma Odenegi almakta olan Dbir is¢inin, calistigi igyerinden ayrilmasi

durumunda, 6denek isten ayrilma tarihten itibaren kesilmektedir.

Ancak is¢inin yeni bir ise girmesi ve yine yarim ¢alismasi halinde, yeniden bu haktan
faydalanmas1 mimkindir. Bu durumda, baslangig itibariyle belirlenen 6deme déneminin

bittigi tarihi gegmemek kaydiyla bu hak kullanilir.202

20t ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2019.
202 ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2020.
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6. Yarim Calisma Odeneginin Miktar1 ve Odenme Siiresi

6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda 4447 sayili Kanun’a eklenen Ek 5. maddeye gore, “Yarim ¢aligma
Odenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde

Issizlik Sigortas1 Fonundan aylik olarak ddenir.

Yarim ¢aligma 6deneginin gunlik miktari, gunluk asgari tcretin brit tutari kadardir.

Bu ddemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz”.

Goriildugi gibi, yarim ¢alisma 6deneginin glnlik miktar1 hesaplanirken gunlik

asgari tcretin brit miktar1 esas alinmaktadir.203

Bu konuda sigortalinin prime esas kazanci, herhangi bir 6nem tasimamaktadir.
Ayrica isveren tarafindan hatali bir bilgi veya belge verilmesi nedeniyle uygunsuz 6deme

yapilir ise, bu 6deme yasal faizi ile isverenden tahsil edilir (Ek. m.5/1, c.8).204

7. Kismi Sureli Calismaya Gegis Hakkn ile Yarnm Calismayr Birbirinden Ayiran
Unsurlar

Yasa ve YOnetmelik hiktumleri geregince, kismi sureli galismanin 0l¢itu olarak is
yerinde ¢alisan tam sureli ¢alisan emsal is¢i baz alinmuistir. Bu emsal isgi is yerinde, haftada
45 saat calistigi takdirde, en fazla 30 saate kadar olan ¢alismalar, kismi slreli ¢galisma

sayilmaktadir.

Kismi sureli galismanin temelinde devamlilik unsuru yer almaktadir. Kismi sureli
calismanin herhangi bir sebeple devamlilik gostermemesi halinde, bu ¢alisma, kismi streli

calisma seklinde degerlendirilmemektedir.

Yarim g¢alisma hakki, ¢ocugunun bakimu ile yetistirilmesi bakimindan taninmig bir
haktir. Bu hak, analik izninin bitiminden itibaren gecerli olmaktadir. Buna gore, talepte
bulunmalar1 halinde gerek kadin isgilere, gerekse i¢ yasin1 doldurmamis ¢gocugu evlat edinen

kadin veya erkeklere, birinci dogum bakimindan 60 gin, ikinci dogum bakimindan 120 gin,

23ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2021.
20 CANIKLIOGLU, N., Mayis 2016, s. 150.
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sonraki dogumlar bakimindan ise 180 giin stire ile haftalik ¢alisma siiresinin yarisina isabet

edecek sekilde Ucretsiz izin kullandirilmasidir.

Bu iki ¢alisma modeli arasindaki ayrim, analik hali sonrasi talep edilebilecek kismi
sireli calisma hakkimin, ikiside c¢alisan ebeveynlerden sadece birisi tarafindan talep
edilebilmesine karsilik, yarim ¢alisma hakkinin, sadece ¢alisan kadin is¢i tarafindan talep
edilebilmesidir. Ancak evlat edinenler bakimindan yarim ¢alisma hakki, ayni zamanda erkek

is¢iye de taninir.

Iki ¢alismay1 birbirinden ayiran bir diger unsur ise, ¢alisma hakkinin kullanilacag
streye iliskindir. Kismi siireli ¢alismada ¢alisma hakki, analik izninin bitiminden itibaren
gocugun mecburi ilkdgretim ¢agina baslamasina kadar devem etmektedir. Yarim ¢alismada
calisma hakki ise, yine analik izninin bitmesinin ardindan ancak, ilk ¢cocuk bakimindan 60
giin, ikinci cocuk bakimindan 120 giin ve sonraki dogumlar bakimindan ise 180 giin siireyle

gecerli olmaktadir.

Iki calisma bicimi arasindaki Gglncii ayrim ise, kismi streli calisma hakkinin
kullanilamayacag: sektorlerin, “Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi
Sureli Calismalar Hakkinda Yo6netmelik” hukiumlerinde diizenlenmesine karsilik, yarim

caligma hakki bakimindan boyle bir ayrimin yapilmamis olmasidir.

Stiphesiz iki calisma modelini birbirinden ayiran en dnemli unsuri ise, is¢ilerin
haftalik ¢alisma saatleridir. Clinkl kismi sureli ¢alisan bir is¢inin haftada ¢alismasi gereken
stre 30 saat olurken; yarim ¢alisan bir is¢inin haftada ¢alismasi gereken sire 22,5 saat
olmaktadir. Bahsi gegen ¢aligmalarin ayn1 zamanda ortak 0zellikleri de bulunmaktadir. Buna
gore, her iki calisma modelinde de, isciler bu haklardan ancak analik izninin bitmesi halinde
faydalanmaktadir. Yine iscilerin bu haklardan serbest iradeleri ile yararlanmalar1 da bu

calisma modellerinin bir diger ortak 6zelligidir.205

20 ERMUMCU, S. D., 2017, s. 2025.
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Kismi zamanl ¢alismanin belirlenmesi bakimindan haftalik ¢alisma saatleri esas
alinmaktadir. Buna gore, eger tam zamanli ¢alisan bir is¢inin ¢aligma Saatlerine gore 6nemli
Olcide az saatlerde ¢alisma s6z konusu ise, bu ¢alisma kismi zamanli ¢alisma olarak kabul
edilmektedir (IK. m. 13/1). Sézlesme geregince; her iKi is iliskisi bakimidan iscilerin farkli
bir igsleme tabii tutulmas1t mimkun degildir. Bu noktada, Ucret ve paraya iliskin boltnebilir
menfaatler, kismi zamanli ¢alisan isgilerin calistiklar1 siire ile orantili olacak sekilde
belirlenir (IK. m. 13/2).

Is yerinde ¢alisan isciler, pozisyonlarina uygun bir agik bulunmasi halinde, gerek
kismi sureli calismadan tam sireli calismaya, gerekse tam sireli ¢alismadan kismi sureli
calismaya gecis talebinde bulunabilir. Iscilerin bu talepleri isverenler tarafindan
degerlendirerek, bulunan bos pozisyonlar dikkate alinir ve isveren tarafindan isgilere

duyurularak, calisanlarin taleplerine yanit verilir (IK. m. 13/4).

Kismi siireli ¢alisanlarin haklari ile ilgili yapilan degisiklikler sonrasinda, kismi
zamanl calisan statustine gecebilmek icin, annelik izninin bitiminden itibaren, ¢cocugun

ilkogretim cagina gelmesini takip eden aybasina kadar talepte bulunulabilir. (IK. m. 13/5).

Kismi zamanli ¢alisan durumundan tam zamanli ¢alisan durumuna geri doniis yapan
calisanin yerine goreve baslayan kisinin is sozlesmesinin kendiliginden sona erdigi kanuni
dizenlemeler dogrultusundabelirlenmistir. Bu hakkini kullanmak isteyen ¢alisan geri doniis
talebini en az bir ay 6ncesinde isverene yazili sekilde bildirmesi gerekmektedir. Kismi
zamanli ¢alisma talepleri eslerden birinin ¢alismamas1 durumunda kabul edilemez. Buna
ilave olarak; eslerin tek baslarina ya da birlikte heniiz Gi¢ yasin1 doldurmamis ¢ocuk evlat
edinmeleri durumunda esler, kismi zamanl ¢alisma sartlarina gecis yapma imkani kazanir
(IK. m. 13/5). ilgili haklardan faydalanmak igin kismi zamanli ¢alismaya baslayan bir
caligan, tam zamanli ¢alismadan mevcut ¢cocuk igin bir daha yararlanmamak kaydiyla kismi

zamanl calismaya gecis yapmasina imkan taninmaktadir (IK. m. 13/5).

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma konusunda, tam ya da kismi zamanli galisanlar
ayrima tabi tutulmamistir. Toplu is sozlesmelerinde kismi zamanli ¢alisanlara iliskin
hiklmlerin, az olmasi ya da hi¢ olmamasi, bu kisilerin toplu is s6zlesmesinden yarar

saglamayacag1 anlamina gelmemektedir. Eger TIS’lerde acik bir sekilde kismi zamanl
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calisanlarin bu hikimlerden yararlanamayacagi maddeleri yer almiyorsa ya da s6zlesme
hikUmlerinin yalnizca tam zamanli ¢alisan isgiler igin gecerli oldugu belirtilmemisse kismi

zamanl calisan isciler icin de Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri gegerli sayilmaktadir.

Kismi zamanli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin sosyal sigorta yardimi almas1 konusunda,
kanunlarda 6zel diizenleme getirilmemistir. Bu sebeple, hem kismi zamanli ¢alisan isgilerin,
hem de tam zamanli ¢alisan is¢ilerin bu imkandan faydalanmalari esit sartlarda olmak tzere

genel hiikiimler cercevesinde belirlenir.

Is Kanunu’nun 7. maddesi ile 6ngoriilen gegici is iliskisi, hem 6zel istihndam biirosu
araciligiyla, hem de sirket biinyesinde veyahut ayni sirket topluluguna bagl farkli bir is
yerinde gorevlendirme yapilmasi ile s6z konusu olabilir. Bir diger deyisle, bir is¢inin gegici
olarak bir isverene devredilmesi, 6zel istihdam birosunun, ISKUR tarafindan izin almis

olmasi sartiyla, igveren ile gegici is¢i temin etme sézlesmesi yapmasi ile mumkin olur.

Ozel istihdam biirolarina iliskin kurallar, Ozel Istihdam Biirolar1 Y6netmeligi’nde
yer almaktadir. Bu kapsamda, 6zel istihdam biirolarinin nasil kurulacag, faaliyetlerinin nasil
yiiriitiilecegi ve teftislerinin ne sekilde yapilacagi belirlenmistir. Isverenler, is¢inin kismi
slireli calismaya gecisi halinde, 6zel istihdam biirolar araciligiyla gegici is iliskisi kurarak
isgiicii ag¢igin1 ortadan kaldirabilirler. Bu durum ayni zamanda, is¢inin analik iznine
ayrilmasi, dogum sonrasi yarim ¢aligmaya ge¢mesi ve dogum iznine ayrilmasi hallerinde de

gecerlidir.

Kanuna gore; analik iznine ayrilma, dogum sonrasi yarim ¢alismaya gegme ve
dogum iznine ayrilma durumunda gegici is iliskisi, durum devam ettigi middetce; diger
durumlarda gegici is iliskisi ise, en cok dort ay sureyle kurulmaktadir. Isci; ebeveyn izni
sayesinde, hem is yerinden uzaklasmamakta hem de ¢ocuguna daha fazla zaman ayirma
imkan1 bulabilmektedir. Yapilan bu diizenleme ile ebeveyne, ¢cocugun bakimi sirasinda
kismi zamanli ¢aligsmaya gegis, daha sonra da tekrar tam zamanli is sdzlesmesine gegis

imkan1 taninmaktadir.

4857 sayili Kanun kapsaminda 13. madde ile getirilen diizenleme, kismi zamanli is
sozlesmesine gecis hakkina iliskin olarak yasal diizenleme yapilmuis ise de, bu hakkin tek bir
madde ile ayrintilarina girilmeden belirtilmesi ve uygulamaya iliskin esaslarinin Ydnetmelik

ile diizenlenmesi uygulamada bir¢ok zorlugun ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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Kismi sureli calismaya geg¢is hakkina iliskin olarak ¢ikarilan kanun ve

yonetmeliklerde birbiri ile tutarsiz hiikimler bulunmaktadir.

Kismi sireli ¢alismaya gegis hakki kapsaminda Kanun maddesi ile Yonetmelik
hikUmleri arasinda ¢eliskiler bulunmasi nedeniyle uygulamada sorunlarla karsilagilmakta ve
karsilasilan sorunlara yasal duzenlemelerde ¢6ziim bulunamamaktadir. Bu nedenle, ilerleyen
surecte konu ile ilgili doktrin ve yargi kararlar1 sayesinde bu eksikliklerin giderilmesi

kanimca uygun olacaktir.
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