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OZET

Ramazan BOL

Okul Psikolojik Damismanlarinin Akis Deneyiminin Karakter Gii¢lerine
Gore Incelenmesi

Baskent Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tezli Yiiksek Lisans Program
2025

Bu arastirmasinin amaci, okul psikolojik danismanlarinin mesleki yasamlarinda
deneyimledikleri akis durumunun, bireysel karakter giicleriyle olan iligkisini incelemektir.
Egitim ortamlarinda 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik ¢cok yonlii psikolojik destek sunan
okul psikolojik danismanlari, yogun mesleki sorumluluklarinin ve gesitli stres faktorlerinin
etkisi altindadir. Bu baglamda, danismanlarin mesleki doyumlarini ve iyi oluslarini artiran
akis deneyimi, motivasyonlarini ve profesyonel verimliliklerini destekleyen onemli bir
psikolojik durum olarak dne ¢ikmaktadir. Pozitif psikolojinin temel ¢cergevelerinden biri olan
PERMA modelinde yer alan "katilim" boyutuyla iliskilendirilen akis deneyimi, bireyin
yaptig1 ise yiiksek diizeyde odaklandig1 ve tatmin yasadigi bir zihinsel durumu tanimlar. Bu
arastirmada, Tiirkiye genelinde farkl egitim kademelerinde gorev yapan 379 okul psikolojik
danigsmandan elde edilen veriler analiz edilmistir. Katilimcilardan, Demografik Bilgi Formu,
Calismada Akis Deneyimi Olgegi (CADO) ve Karakter Giigleri Envanteri (VIA-IS-P)
yoluyla veri toplanmis; SPSS programi araciligiyla yapilan t-testiy, ANOVA ve ¢oklu
regresyon analizleri ile istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular,
danismanlarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresi gibi demografik
degiskenlerine gore akis deneyimlerinde anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymustur.

Bununla birlikte, karakter gii¢lerinin 6zellikle 6z disiplin, empati, sosyal zeka, iyimserlik ve

il



psikolojik dayaniklilik gibi yonlerin akis deneyimini anlamli diizeyde yordadigi tespit
edilmistir. Arastirma sonuglari, karakter giiclerinin okul psikolojik danigmanlarinin mesleki
islevsellikleri ve ruhsal dayanikliliklar1 iizerindeki etkisinin dikkate deger oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda, danismanlarin gii¢lii yonlerini fark etmeleri ve mesleki
pratiklerinde aktif bigimde kullanmalari, hem mesleki tiikenmigligin azaltilmasit hem de
Ogrencilere sunulan psikolojik danigma hizmetlerinin niteliginin artirilmasi agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir. Arastirma, karakter temelli farkindalik calismalarinin ve pozitif psikoloji
odakli miidahalelerin, danismanlarin mesleki gelisim siireglerine entegre edilmesi
gerektigine igaret etmekte; bu sayede bireysel ve kurumsal diizeyde daha siirdiiriilebilir ve

doyum saglayict uygulamalarin miimkiin olabilecegini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul Psikolojik Danismanligi, Akis Deneyimi, Karakter Giigleri,
Psikolojik Destek
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ABSTRACT

Ramazan BOL

Investigation Of Flow Experience Of School Psychological Counselors
According To Character Strengths

Baskent University
Institute of Educational Sciences
Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Master's Program

The aim of thesis is to examine the relationship between school psychological
counselors' experiences of flow in their professional lives and their individual character
strengths. School counselors, who provide comprehensive psychological support to students,
teachers, and parents in educational settings, often operate under intense workloads and
various stressors. In this context, the flow experience emerges as a crucial psychological
state that enhances counselors' motivation, job satisfaction, and professional efficiency.
Flow, which is conceptually linked to the “engagement” dimension of Seligman’s PERMA
model, refers to a mental state in which individuals are deeply immersed in an activity and
experience high levels of focus and satisfaction. In this study, data were collected from 379
school counselors working at different educational levels across Tiirkiye. Participants
responded to a Demographic Information Form, the Work-Related Flow Inventory (CADO),
and the VIA Inventory of Strengths (VIA-IS-P). The data were analyzed using t-tests,
ANOVA, and multiple regression analysis through the SPSS software. The findings revealed
that counselors’ flow experiences significantly varied based on demographic variables such
as age, gender, education level, and years of professional experience. Moreover, character
strengths—particularly self-discipline, empathy, social intelligence, optimism, and

resilience—were found to be significant predictors of flow experience. The results of the
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study highlight the substantial impact of character strengths on counselors’ professional
functioning and psychological resilience. In this regard, school counselors' ability to
recognize and actively utilize their personal strengths can play a critical role in reducing
occupational burnout and enhancing the quality of psychological counseling services
provided to students. This study emphasizes the necessity of integrating strength-based
awareness training and positive psychology-oriented interventions into counselors’
professional development processes. Such an approach can contribute to more sustainable

and satisfying practices at both individual and institutional levels.

Key Words: School Psychological Counseling, Flow Experience, Character Strengths,
Psychological Support
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BOLUM I

GIRIS
Bu boliimde problem durumu, aragtirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklar, sayiltilar ve tanimlara

yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Okul psikolojik danigsmanlari, egitsel siireclerde 6grencilere ve egitim topluluguna
sunduklari destek ve hizmetlerle egitimin 6nemli bir pargasi olarak goriilmektedir (Sofuoglu,
2019: 12). Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grencilerin akademik basarisini
artirmanin yani sira, onlarin sosyal ve duygusal gelisimini destekleyerek saglikli bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunmayi1 amaclamaktadir. Bu hizmetler, sadece bireysel
Ogrenci sorunlarina miidahale etmeye yonelik degildir; ayn1 zamanda okul ikliminin olumlu
bir sekilde gelismesine yardimci olmay1 amaglar. Ozellikle, okul psikolojik danigmanlarmin
Ogrencilerle, velilerle ve 6gretmenlerle kurdugu giiven iligkisi, egitim ortaminda saglikli
iletigimi tesvik eder ve okuldaki sosyal uyum ve dayanigsma diizeyini artirir. Okul psikolojik
danigsmanlarinin, 6grencilerin giivenli ve destekleyici bir ortamda egitim almalarini saglama
gorevi, onlarin kisisel, akademik ve sosyal basarilarina dogrudan etki ettigi sOylenebilir
(Erdogan vd., 2023). Is yiiklerinin yogunlugu, okul y&netimi ile yasanan iletisim sorunlar
ve yeterli kaynaklara erisim sikintis1 gibi faktorler, okul psikolojik danigmanlar: etkin bir
sekilde hizmet vermesini gii¢lestiren etkenler arasinda yer almaktadir (Karatas ve Baltaci,
2013). Bu dogrultuda, mesleki tatmini artiran faktorlerin belirlenmesi okul psikolojik

danismanlar1 desteklenmesi agisindan onemlidir (Isik, 2020).

Okul psikolojik danismanlarinin mesleki tatminlerini saglayan unsurlar1 belirlemeye
calisan baz1 aragtirmalarda ¢alisma kosullari, 6grenci ile kurulan iligkiler, yonetim destegi,
mesleki gelisim firsatlar1 ve kisisel 6zellikler gibi faktorlerin mesleki tatmin tizerinde etkili
oldugu sonuglarina ulasilmistir (Brown ve Ryan, 2003). Yasin (2016), kisilik 6zellikleri ve
psikolojik sermayenin iy1 olus, akis deneyimi, is tatmini ve ¢alisan performansi lizerindeki
etkilerini inceledigi ¢calismasinda, mesleki tatminin, kisinin i¢sel kaynaklariyla, 6zellikle de
psikolojik sermaye ve kisisel giiclii yonlerle baglantili oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica,
Giirsu ve Ay (2019), pozitif psikolojinin insanin gii¢lii yonlerine odaklanarak mutluluk ve
iyl olusu nasil artirabilecegini ele almislardir. Bu bakis agisiyla, okul psikolojik

danismanlarin mesleki tatminlerini saglamak icin pozitif psikoloji temelli bir yaklagimin
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benimsenmesi biiyiik 6nem tasidigini ifade etmislerdir. Pozitif psikoloji, bireylerin giiglii
yonlerini, olumlu duygularin1 ve yasam doyumunu merkeze alan; iyi olusu artirmayi
hedefleyen bilimsel bir yaklasimdir (Seligman, 2019). Son yillarda psikoloji alaninda giiclii
yonlerin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik artan ilgi, okul psikolojik danigsmanligi
alaninda da kendini gostermektedir (Galassi, 2017; Park ve Peterson, 2008). Bu dogrultuda,
okul psikolojik danismanlarin mesleki doyumlarini, motivasyonlarin1 ve verimliliklerini
artirabilecek giiclii yonlerin belirlenmesi ve iyi oluglarim1 destekleyecek degiskenlerin
arastirilmasi giderek onem kazanan bir konu haline gelmektedir (Galassi vd. 2008).Pozitif
psikoloji yaklagiminin temel prensipleri dogrultusunda aragtirmalara yon veren iki dnemli
kavramsal ¢er¢ceve bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan PERMA modeli (Seligman, 2018)
olumlu duygular (Positive emotion), baglilik (Engagement), iliskiler (Relationships), anlam
(Meaning) ve basar1 (Accomplishment) olmak {izere bes temel unsur {izerinden bireylerin
iyi olugsunu agiklamaktadir. Peterson ve Seligman’in (2004) gelistirdigi karakter gii¢leri
siiflamasi ise, bireylerin sahip oldugu pozitif kisilik 6zelliklerini alt1 erdem ve yirmi dort
farkli karakter giicli baglig1 altinda tanimlamakta ve bu giiclerin kullanimiyla daha anlamli
ve tatmin edici bir yasam siirmenin miimkiin oldugunu 6ne siirmektedir. Okul psikolojik
danismanlarinin bu alanlardaki deneyimlerinin incelenmesi ve gii¢clendirilmesinin, onlarin
mesleki doyumlarin1 ve psikolojik dayanikliliklarini artirabilecegi diistiniilmektedir. Okul
psikolojik danigmanlarinin sahip olduklari karakter giiclerinin belirlenmesi ve bu gii¢lerin
mesleki yasantilarinda nasil etkili oldugunu ortaya koymak, hem onlarin kisisel iyi olusunu
destekleme hem de 6grencilerle kurduklar iliskilerin kalitesini artirma agisindan 6nemli bir
katki saglayabilir. Bu arastirmaya baglarken, hem literatiirde hem de saha gozlemlerimde
dikkatimi ¢eken Onemli bir eksiklik vardi: Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki
tiikenmislik, kaynak yetersizligi, idareyle yasanan iletisim problemleri ve yogun is yiikii gibi
zorluklar karsisinda bireysel giiclii yOnlerini nasil kullandiklar1 konusu yeterince
arastirilmamisti. Danismanlarin mesleki doyumlar1 ve psikolojik dayanikliliklar siklikla
dissal faktorler iizerinden ele alinmakta, ancak bireyin igsel kaynaklarinin bu siiregteki rolii
ikincil diizeyde kalmaktaydi. Bu durum benim dikkatimi ¢ekti ¢linkii kendi egitim hayatim
ve mesleki gozlemlerimde, danigmanlarin yalnizca bilgi ve becerileriyle degil, ayni zamanda
kisilik o6zellikleri, degerleri ve giiclii yonleriyle de mesleki siirecleri sekillendirdigini fark
ettim. Ozellikle staj siirecimde ve cesitli okullardaki gozlemlerimde, ayn1 sartlarda calisan
danismanlar arasinda dgrencilerle iletisim kurma, kriz yonetimi, motivasyonunu siirdiirme
ve mesleki doyumu saglama noktasinda belirgin farklar oldugunu gordiim. Bu farklarin

temelinde sadece deneyim degil, danismanin karakter giicleriyle kurdugu bag ve bu giicleri

68



fark edip isine entegre etme becerisi oldugunu diisiinmeye basladim. Ancak bu gézlemimin
literatiirde karsiligin1 bulmakta zorlandim. Nitel arastirmalarin smirli olmasi, nicel
caligmalarin ise ¢ogunlukla genel psikolojik sermaye iizerinden ilerlemesi, karakter giigleri
gibi daha 6znel ama gelistirilebilir alanlara yeterince yer verilmedigini gosteriyordu. Bu
baglamda, danigmanlarin akis deneyimi gibi mesleki motivasyon ve doyumla yakindan
iligkili bir durumu hangi karakter giicleriyle deneyimlediklerini ortaya koymak, sadece
akademik bir boslugu doldurmakla kalmayacak; ayni zamanda psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik bireysel farkindalik gelistirme ¢alismalarina da
zemin hazirlayacaktir. Bu arastirma fikri, yalnizca bilimsel bir meraktan degil, ayn1 zamanda
danigsmanlarin daha siirdiiriilebilir, anlaml1 ve tatmin edici bir meslek hayati siirdiirebilmeleri

icin i¢sel kaynaklarini tanimalarina katki sunma isteginden dogmustur.

Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki yagamlarinda karsilastiklar giicliikler yalnizca
yapisal ve kurumsal sorunlarla sinirh degildir. Kalabalik 6grenci gruplari, idareyle yasanan
rol catigmalari, hizmet sunumundaki kaynak eksiklikleri ve gorev tanimlarindaki
belirsizlikler gibi sistemsel faktorlerin yani sira, meslegin dogasindan kaynaklanan yogun
duygusal yiik de dikkate degerdir (Karatas & Baltaci, 2013; Isik, 2020). Danismanlar, giinliik
mesleki pratiklerinde Ogrencilerin travmatik yasantilari, ailevi problemleri, akademik
basarisizliklar1 ve sosyal uyum sorunlar1 gibi ¢esitli zorluklarla kars1 karsiya gelmekte ve bu
durum onlarin siirekli empatik caba gostermesini zorunlu kilmaktadir. Zamanla bu yogun
duygusal temas, empati yorgunlugu olarak adlandirilan ve danismanlik mesleginde siklikla
karsilasilan bir tiikenmislik bi¢imini ortaya ¢ikarabilir. Figley (2002), bu durumu, bireyin
stirekli bagkalarmin duygusal acilarina taniklik etmesinin yol ag¢tig1 ikincil travmatik stres
bi¢ciminde tanimlar. Nitekim yardim mesleklerinde ¢alisan bireylerde duygusal tilkenmislik,
kisisel yeterlilik hissinde azalma ve ruhsal cokiintii gibi belirtilerle karsilasilabildigini
gosteren bulgular mevcuttur (Bride, 2007; Stamm, 2010). Okul psikolojik danigsmanlari
acisindan degerlendirildiginde, danigma siirecinde kurulan yogun duygusal bag, duygularin
i¢sellestirilmesine ve kisisel sinirlarda zorlanmalara neden olabilir. Bu noktada bireysel
koruyucu faktorlerin 6nemi artmakta, 6zellikle pozitif psikoloji cergevesinde ele alinan
karakter giicleri, damigsmanlarin mesleki dayanikliliklarin1  destekleyici  bir rol
iistlenmektedir. Ozellikle umut, 6z disiplin, psikolojik esneklik ve sosyal zeka gibi giiglerin;
empati yorgunlugu semptomlarin1 azaltmada, 6z farkindaligi artirmada ve genel mesleki
doyumu gii¢clendirmede etkili olabilecegi c¢esitli arastirmalarla da desteklenmektedir

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Peterson & Seligman, 2004). Bu nedenle, yalnizca
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digsal yapisal kosullar1 degil, ayn1 zamanda psikolojik danigmanlarin maruz kaldig: i¢sel ve
duygusal yiikleri de arastirma kapsamina almak, alana 6zgii siirdiiriilebilir mesleki destek

stratejileri gelistirmek agisindan kritik bir gerekliliktir.

Okul psikolojik danismanlarinin karsilastigi sorunlar yalnizca Tiirkiye’ye 6zgii degildir;
benzer zorluklar diinya genelinde de farkli bi¢imlerde gozlemlenmektedir. Cesitli lilkelerde
yapilan arastirmalar, danismanlarin gérev tanimlarmin belirsizligi, idari baskilar, agir is
yukii ve smirli kaynaklara erisim gibi yapisal problemlerle miicadele ettiklerini
gostermektedir (Lambie & Williamson, 2004; Reiner, Colbert & Perusse, 2009). Ornegin
ABD'de, danigmanlar ¢ogu zaman psikolojik danismanlik disindaki isle ugrasmak zorunda
kalmakta, bu durum onlarin temel gorevlerinden uzaklagmalarina yol agmaktadir (ASCA,
2019). Avrupa'da ise rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin egitim sistemine entegrasyonu
iilkeden ilkeye degiskenlik gostermekte; bazi iilkelerde bu hizmetler daha sinirli ya da
sadece kariyer odakli yiiriitilmektedir (OECD, 2020). Benzer sekilde, gelismekte olan
iilkelerde danisman yetersizligi ve profesyonel destek eksikligi, 6grencilerin psikolojik
destek alma olanaklarini sinirlamaktadir. Tiim bu yapisal sorunlarin yani sira, danismanlarin
duygusal anlamda da o©nemli yiikler tasidig1 goriilmektedir. Ogrencilerin duygusal
zorluklarma siirekli taniklik eden danismanlar, zamanla empati yorgunlugu, duygusal
tiikenmislik, ikincil travmalar ve mesleki yalnizlik hissiyle karsi karsiya kalabilmektedirler
(Gerstein & Agisdottir, 2007; Bardhoshi & Um, 2021). Bu durum, hem danismanlarin
psikolojik saglamligini hem de Ogrencilerle kurduklari iligkilerin kalitesini olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle yalnizca digsal mesleki kosullarin degil, danigmanlarin psikolojik
dayanikliligimi destekleyecek ig¢sel faktorlerin de degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda karakter giicleri gibi bireysel kaynaklarin, danigsmanlarin mesleki yiiklerle basa

¢tkmasinda dnemli bir destek mekanizmasi sundugu diisiintilmektedir.

Akis kavrami, iyi olus gostergeleri icerisinde 6dnemli bir bakis a¢ist sunan PERMA
modelinin de i¢inde yer alan bir kavramdir. Modelin “engagement (katilim)” boyutu, okul
psikolojik danismanlari islerine olan yogun katilimlarini ve akis deneyimlerini artirmak i¢in
kritik bir oneme tagimaktadir. (Nakamura & Csikszentmihalyi, 2009). Akis, kisinin tamamen
isine odaklandigi, zamanin nasil gectigini anlamadig1 ve yiiksek diizeyde memnuniyet
sagladigr bir durumdur (Giildal, 2023). Bu siire¢, mesleki tatminin ve verimliligin
artmasinda belirleyici rol oynar. Okul psikolojik danigmanlar yiiksek diizeyde katilim ve

akis deneyimi yasadiklar takdirde, islerine olan bagliliklar1 ve memnuniyetleri de biiyiik
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oOl¢iide artacaktir. Ancak, mesleki tatmin iizerine yapilan arastirmalarin biiyiik bir kismi, okul
psikolojik danigmanlarinin is tatminine iliskin daha geleneksel faktorlere odaklanmistir
(Demirel, 2022). Oysa, akis deneyimi ve iyi olus gibi pozitif psikoloji temelli faktorler,
mesleki tatmini artirmak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu bakis acisinin daha fazla
arasgtirtlmasi gerektigi, 6zellikle okul psikolojik danigmanlarinin mesleki tatminini artirmaya

yonelik etkili stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir katkis1 olabilecegi diisiiniilmektedir.

Akis deneyimi, bireyin yaptig1 ise tamamen odaklanarak, zamanin nasil gectigini fark
etmeyecek sekilde derin bir bag kurdugu ve yiiksek motivasyon ile bu siirecte kayboldugu
bir psikolojik durumdur (Brown ve Ryan, 2003) .Csikszentmihalyi (1990) tarafindan ilk defa
detayli olarak incelenen akis, bir kisinin tamamen bir etkinlige daldig1 ve bu etkinlikte
kendisini kaybettigi bir deneyimi tanimlar. Bu durum, bireyin sahip oldugu becerilerin
zorluk seviyeleriyle miikemmel bir uyum i¢inde oldugu, basarinin yiiksek oldugu ve
tamamen o anin i¢inde yer almanin saglandigi bir haldir. Akis, yalnizca profesyonel yagsamda
degil, ayn1 zamanda sanat, spor ve egitim gibi farkli alanlarda da bireylerin en yaratic1 ve
verimli hallere ulagsmalarina olanak saglar (Demir ve Eksi, 2015). Akis deneyimi, bireyin
etkinlige olan ilgisinin zirveye ulagsmasi ve digsal Odiillerden bagimsiz olarak yalnizca
yapilan isten keyif almasi ile tanimlanabilir. Bu durum, 6gretmenlerin ve 6grencilerin egitim
ortamlarinda daha derin O6grenme siireglerine ve daha yiliksek basar1 seviyelerine
ulagsmalarina olanak tamyabilir. Ozellikle 6gretmenler icin, akis deneyimi, sinif igindeki
etkilesimlerde yiiksek verimlilik ve tatmin duygusuyla iliskilidir (Shernoff vd., 2003).
Akisin, bireylerin motivasyonunu arttirarak daha etkili bir performans sergilemelerini
sagladigt; ayrica kisisel tatminin artmasiyla iy doyumunu olumlu yonde etkiledigi pek ¢ok
calismada vurgulanmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Akis deneyimi yalnizca bireysel bir
durum olmayip, grup diizeyinde de gozlemlenebilir. Egitim ortamlarinda 6gretmenlerin ve
ogrencilerin akis deneyimlerinin, §gretim yontemlerinin etkinligi ve dgrencilerin 6grenme
stirecleri iizerinde biiylik bir etkisi vardir. Okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin akis
deneyimini destekleyecek bir ortam yaratmalari, sinif i¢indeki etkilesimi daha verimli hale
getirebilir ve genel okul kiiltiirtinii olumlu yonde etkileyebilir. Akis deneyiminin saglanmast,
ogretmenlerin i1s doyumunu ve motivasyonunu artirmakla kalmayip, aynm1 zamanda
Ogrencilerin  0grenme deneyimlerinin kalitesini de yiikseltebilir (Nakamura &
Csikszentmihalyi, 2009). Ayrica akis PERMA adina iyi olus destekleyici bir kavramdir, iyi
olusu destekleyen baska bir modelde kisilik 6zellikleri temelinde karakter giicleri vardir.

Pozitif psikoloji, bireylerin gii¢lii yonlerini kesfetmelerine ve daha tatmin edici bir yasam
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stirmelerine katki saglamayi hedefleyen bir disiplindir (Csikszentmihalyi, 2021). Bu
baglamda, karakter giigleri, kisinin hem bireysel hem de mesleki yasamindaki tutumlarini ve
davraniglarini sekillendiren 6nemli faktorlerden biri olarak ele alinmaktadir (Peterson ve

Seligman, 2004).

Karakter giigleri, bireylerin yasamlarini daha anlamli ve tatmin edici hale getiren, pozitif
psikoloji yaklasimina dayali 6nemli bir model olarak kabul edilmektedir (Galassi, 2017).
Peterson ve Seligman (2004), karakter giiclerini Karakter Giigleri ve Erdemler adl
eserlerinde tanimlamis ve bunlari alti ana erdem kategorisine yerlestirmistir: Bilgelik,
cesaret, sevme sevilme, hakkaniyet, l¢iiliik ve askinlik. Bu giigler, bireylerin karsilastiklar
zorluklarla basa cikma kapasitelerini artirarak kisisel gelisimlerini desteklerken, ayni
zamanda toplum i¢indeki iliskilerde de olumlu etkiler yaratmaktadir (Peterson ve Seligman,
2004). Peterson ve Seligman (2004), bu giiglerin hem bireylerin igsel potansiyellerini
gelistirdigini hem de cevreleriyle daha saglikli etkilesimlerde bulunmalarina olanak
tanidigin1 vurgulamaktadirlar. Bireylerin karakter giiclerini gelistirmeleri, yalnizca kisisel
yasamlariyla sinirli kalmaz, ayni zamanda sosyal iliskilerini ve topluluklar iizerinde de
onemli bir etki yaratabilir. Karakter gii¢leri, bireylerin yasamlarindaki dengeyi kurmalarina
yardimci olur ve onlar1 daha saglikli ve dengeli bir yasam slirmeye tesvik eder (Compton ve
Hoffman, 2013). Ogrencilerin duygusal ve sosyal gelisim siireglerine katki saglayan okul
psikolojik danigsmanlari, koruyucu ve Onleyici ruh sagligi hizmetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesinde kritik bir role sahiptir. Bu hizmetlerin etkili olabilmesi, 6grencilere yalnizca
problem odakli degil, onlarin bireysel potansiyellerine ve giiclii yonlerine dayali destek
sunulmasini gerekli kilar (Galassi, 2017). Pozitif psikoloji yaklasimina gore, bireyin sahip
oldugu karakter gii¢lerinin fark edilmesi ve bu yonlerinin gelistirilmesi, iyi olusun
artirllmasinda ve diren¢ mekanizmalarinin gii¢lendirilmesinde 6nemli bir etkendir (Peterson
ve Seligman, 2004). Egitim ortamlarinda uygulanan miidahale programlarinda karakter
giiclerinin merkeze alinmasi, 6grencilerin riskli davraniglara yonelimini azaltmakla birlikte,
Ozglivenlerini ve sosyal becerilerini de olumlu yonde etkilemektedir (Brown ve Ryan, 2003).
Bu dogrultuda, karakter gii¢lerini temel alan uygulamalar, okul temelli ruh saghgi
hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayan ve 6grencilerin biitiinciil gelisimini destekleyen

etkili bir yaklagim sunmaktadir.

Okul psikolojik danigsmanlarinin kendi karakter gii¢lerini fark etmeleri, mesleki

deneyimlerinde akis yasamalarini olumlu yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Akis,
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bireyin tamamen bir etkinlige odaklandig1, zamanin nasil gectigini fark etmedigi ve yiiksek
motivasyon ile memnuniyet hissettigi bir deneyim olarak tanimlanmaktadir (Isik, 2020).
Pozitif psikoloji alanindaki ¢alismalar, bireylerin giiclii yonlerini kesfetmelerinin ve
gelistirmelerinin akis deneyimlerini artirabilecegini gostermektedir. Atali ve Siyez'in (2024)
tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, okul psikolojik danismanlarinin i doyumu ve
pozitif psikoloji sermayeleri, onlarin is akist deneyimlerini anlamli diizeyde
etkileyebilmektedir. Bu bulgu, danismanlarin kendi giliclii yonlerini tanimalarinin ve bu
dogrultuda mesleki rollerini sekillendirmelerinin, akis deneyimlerini destekleyebilecegi
seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte, karakter gli¢lerine dayali miidahalelerin,
bireylerin iyi oluglarin1 ve mesleki performanslarini artirdigr bilinmektedir (Gtildal,2023).
Benzer sekilde, okul psikolojik danismanlarinin da kendi karakter giiglerini fark etmeleri ve
bu giicleri mesleki uygulamalarinda etkin bir sekilde kullanmalarinin, islerinde daha fazla

akis deneyimi yagamalarina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, okul psikolojik danismanlarinin sahip olduklar1 karakter
giiclerinin akig deneyimlerini yordama da anlamli bir roliiniin olup olmadiginin
incelenmesidir. Arastirma kapsaminda ayrica asagidaki alt amaclar incelenmistir:

1.0kul psikolojik danismanlar1 akis deneyimleri arastirma kapsaminda ele alinan
demografik degiskenlere gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

2.0kul psikolojik danismanlar1 akis deneyimleri ve karakter giigleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

3.0kul psikolojik damigmanlarimin sahip olduklar1 karakter giicleri akis

deneyimlerinin anlamli birer yordayicist midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Karakter giicleri okul psikolojik danismanlar1 kendi 6z farkindaligini ve profesyonel
motivasyonunu destekleyen kisilik 6zellikleri olarak, psikolojik danigmanlik mesleginin
zorlugunu azaltict bir unsur olarak degerlendirilir (Isik, 2020). Bu arastirmanin, akis
deneyiminin okul psikolojik danmismanlar1 karakter giicleri dogrultusunda desteklenip
desteklenemeyecegini incelenmesi bakimindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismanin bir diger 6nemi, okul psikolojik danigmanlarin akis deneyimlerinin genel
ruh sagliklan tizerindeki etkisini karakter gili¢leri baglaminda ele alarak aragtirmanin alan

yazina katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ozellikle okul psikolojik danismanlarinin
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mesleklerinde karsilastiklar stresli durumlari yonetebilme ve gorevlerine olan baghiliklarin
artirabilme acisindan akis deneyimi yasayabilmeleri 6nem tasir (Giirbiiz ve Karaman, 2019).
Bu baglamda, karakter gii¢lerinin okul psikolojik danismanlarinin mesleki rollerinde akis
deneyimi yasamalarinda nasil bir rol oynadigimi ortaya koyarak, hem mesleki egitim
stireclerinin iyilestirilmesine hem de okul psikolojik danigmanlarinin psikolojik
saglamliklarinin giiclendirilmesine katki saglanabilecegi diistiniilmektedir. Okul psikolojik
danigsmanlari, 6grencilerin egitsel, kariyer ~ ve sosyal-duygusal gelisimlerini destekleyici
kritik bir role sahiptir. Bu siliregte mesleklerinde akis deneyimi yasayan okul psikolojik
danigmanlarinin gorevlerini daha etkin ve yaraticit bir bicimde yerine getirme olasiligi
yiiksektir (Atali, 2023). Karakter giiclerinin bu akis deneyimini olumlu yodnde
etkileyebilecegi ve okul psikolojik danismanlar1 psikolojik esneklik ve dayaniklilik
gelistirmelerine katki saglayabilecegi géz Oniinde bulundurulursa, arastirmanin sundugu
bilgiler hem bireysel hem de kurumsal gelisime yonelik 6nemli bir kaynak olabilecegi
disiiniilmektedir (Bektas, 2022; Giildal, 2023). Nitekim, karakter giigleriyle zenginlesen
akis deneyimi, okul psikolojik danismanlari mesleki doyumunu artirmakla birlikte onlarin
ogrencilere sunduklar1 hizmetin kalitesini de yiikseltmesi bakimindan 6nemlidir. Calismalar,
is doyumu ve pozitif psikolojik sermaye ile is akigi arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu
gostermistir (Giirbiiz ve Karaman, 2019; Sevik, 2024). Okul psikolojik danismanlari i¢in bu
baglamda akis deneyiminin incelenmesi, onlarin is tatmini ve ruh sagligi agisindan 6nemli
sonuglar liretecegi diislinlilmektedir. Akis deneyimi, bireyin isle olan yogun bagliligint ve
gorevlerinde motive olmasmi artirirken (Akyol, 2022), karakter gili¢lerinin bu deneyimi
destekleyici etkisi mesleki dayaniklilig1 gelistirebilir (Bektas, 2022; Kabakg1, 2013).
Karakter giicleri, pozitif psikoloji ¢ercevesinde kisinin mesleki dayanikliligini ve 6z-
yeterlik algisini artiran 6nemli kisilik 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir (Nazir, 2020; Isik,
2020). Bu baglamda karakter giiglerine sahip olan okul psikolojik danigsmanlari, stres ve
zorlayict durumlar karsisinda akis deneyimi yasamalarimin daha miimkiin oldugu one
siriilmektedir (Topgu ve Ding, 2024). Pozitif psikoloji ve karakter giigleri temelli
uygulamalarin, okul psikolojik danismanlarina yonelik gelistirilmesi bu kisilerin kendilerini
mesleki anlamda daha iyi hissetmelerini saglayabilir (Giildal, 2019; Giildal, 2023). Bu
arastirma, karakter giigleri ve is akis1 arasindaki iliskiyi okul psikolojik danigsmanlarinin
gbziinden degerlendiren Onciil calismalardan biri olarak literatiire katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Akis deneyimi, is doyumuna ve mesleki bagliliga olan olumlu etkisiyle
bilinirken (Uzun ve Yaprakdal, 2022), okul psikolojik danismanlarinin is yasaminda akisa

ulasabilmesi i¢in karakter giiclerinin ne derece 6nemli  oldugu konusunda literatiirde yeterli
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bilgi bulunmamaktadir (Erken, 2009). Okul psikolojik danismanlar1 akis deneyimlerinin
karakter gli¢lerine dayali olarak incelenmesi, meslek i¢indeki dayanikliliklarinin artirilmasi
ve tiikenmislik risklerinin azaltilmasi igin stratejik yaklagimlar gelistirilmesine olanak
tantyabilecegi diisiiniilmektedir (Demirci ve Eksi, 2015). Bu ¢alismada, pozitif psikoloji
yaklagimina dayali olarak okul psikolojik danismanlarinin akis deneyimlerinin karakter
giiclerine gore incelenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda okul psikolojik danigmanlarinin
gliclii yonlerini ve iyi oluslari etkileyebilecek degiskenlerin belirlenmesi agisindan
calismanin ilgili alan yazina katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Iyi olus, yalnizca bireyin ruhsal dayamklilig1 degil; ayni1 zamanda islevselligi, iiretkenligi
ve mesleki tatmini igeren ¢ok boyutlu bir yapidir (Ryff, 1989; Seligman, 2011). Yardim
odakli mesleklerde calisan bireyler icin bu durum daha da kritik hale gelmekte; duygusal
emegin yogun oldugu mesleklerde iyi olusun korunmasi, hem hizmet sunan profesyonelin
hem de hizmet alan bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir (Maslach & Leiter,
2016). Tirkiye'de okul psikolojik danigmanlari, rollerine iligkin belirsizlikler, kurum igi
destek eksiklikleri, goérev tanimi disindaki is yiikleri, 68renci sayisinin fazlaligi ve mesleki
degerin yeterince anlagilmamasi gibi sistemsel problemlerle siklikla karsilasmaktadir
(Korkut-Owen & Aydin, 2019; Karatas & Baltaci, 2013). Bu kosullar, danismanlarin
mesleklerini anlamli ve tatmin edici bir bi¢gimde siirdiirmelerini zorlagtirmakta; psikolojik
dayanikliliklarin1 ve motivasyonlarmi olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Oysa okul
psikolojik danigmanlari, bireysel danigma siireglerinin 6tesinde; okul iklimini olumlu yonde
etkileyen, kriz miidahalesi gergeklestiren, koruyucu ve onleyici ruh sagligi uygulamalar
yuriiten kritik aktorlerdir (ASCA, 2019). Bu calismada, danigsmanlarin karakter giigleri ile
akis deneyimi arasindaki iligkinin incelenmesi, onlarin mesleki islevselliklerini artiracak
igsel kaynaklara odaklanmak agisindan 6nemlidir. Ozellikle pozitif psikolojinin bireyin
giiclii yonlerini merkeze alan yaklasimi, danismanlarin 6z farkindaliklarini artirarak iyi
oluslarini destekleyebilir (Peterson & Seligman, 2004; Lavy, 2020). Arastirma sonucunda
elde edilecek veriler, danismanlarin igsel potansiyellerini tanimalarina, mesleki doyumlarini
artirmalarina ve Ogrencilere sunulan psikolojik danigma hizmetlerinin niteliginin
yiikseltilmesine katki saglayacaktir. Boylece ¢alisma, hem bireysel hem de sistem diizeyinde
sirdiriilebilir  bir  danmismanlik  ortaminin  gelistirilmesine  zemin  olusturmay1
hedeflemektedir.

Ayrica bu arastirmay1 yapilirken 6zellikle sahada karsilagilan bazi gozlemlerden yola
cikilmistir. Okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlarin, mesleklerinin gerektirdigi

duygusal emegi her giin yeniden iiretmek zorunda kaldiklari, ancak bu emegi destekleyecek
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i¢csel kaynaklara her zaman ulasamadiklar1 dikkatimi ¢ekmistir. Karakter gili¢lerinin bu
noktada iglevsel bir arag¢ olabilecegi ve danigmanlarin mesleki rollerinde anlam bulmalarini
kolaylastirabilecegi diisiincesi, bu arastirmanin temellerinden birini olusturmustur. Ozellikle
akis deneyimiyle birlesen karakter giiclerinin, okul psikolojik danigsmanlarmin giinliik
mesleki zorluklarla daha sagliklt basa c¢ikmalarina katki saglayabilecegi diisiincesi, bu
caligmanin pratik alanda da karsilik bulmasini saglayabilir. Bu yoniiyle arastirma, sahadaki
profesyonellerin 1yi olusunu desteklemeye yonelik yapilacak caligmalara zemin

hazirlayabilecek potansiyele sahiptir.

1.4.Arastirmanin Varsayimlar: (Sayiltilar)

1.Arastirmaya katilan okul psikolojik danismanlarinin yanitlarinin diiriist ve igten oldugu
varsayilmistir.
2.Katilimeilarin mesleki deneyimlerini ve karakter giiglerini eksiksiz bir sekilde ifade ettigi
varsayilmistir.
3.Arastirmada kullanilan teorik ¢ergeve ve yontemlerin, ilgili literatiirde kabul géren temel

ilkelere dayandig1 varsayilmistir.

1.5 Tanimlar

Akis deneyimi: Akis deneyimi, bireyin yaptigi ise tamamen odaklandigi, becerileri ile
gorev arasindaki dengeyi sagladigi ve yiiksek diizeyde tatmin yasadig: bir zihinsel durumdur
(Csikszentmihalyi, 1990).
Calisma Yasaminda Akis Deneyimi: Akis durumu, bireyin bulundugu ise ya da goreve
zihinsel olarak tam anlamiyla dahil olmasi ve o anda psikolojik olarak varlik gostermesiyle
iliskilidir (Kahn, 1992). Bu durum, ¢alismaya duyulan igsel ilgi, yapilan isten haz alma ve
gorevle giiglii bir baglilik hissiyle tanimlanan, yogun ama gegici bir deneyimdir (Bakker,
2008). Akis, bireyin sahip oldugu becerilerle karsilastigi yiiksek diizeydeki zorluklari
dengeleyebilmesi sonucunda ortaya ¢ikan ve kisinin i¢sel olarak doyum sagladigi, motive
edici bir psikolojik durumdur (Eisenberger, Jones, Stinglhamber, Shanock & Randall, 2005,
s. 756).
Karakter Giigleri: Karakter giicleri, bireylerin yagamda anlam ve basariya ulagmalarini
saglayan, dogustan gelen ve gelistirilebilir, pozitif psikolojik 6zelliklerdir (Seligman ve

Peterson, 2004).
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Okul Psikolojik Danismani: Amerikan Danismanlik Dernegi (ACA, 2025) tarafindan okul
psikolojik danigmanlari, 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal-duygusal gelisimlerini
desteklemek icin kapsamli damismanlik hizmetleri sunan profesyoneller olarak

tanimlanmaktadir.
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BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirma kapsaminda ele alinan okul psikolojik danismanlarin akis

deneyiminin karakter gii¢lerine gore incelenmesi yonelik kuramsal ¢cergeveye yer verilmistir.

2.1. Akis Kavramimin Tamimi ve Etimolojik Kokeni

Akis kavrami, bireylerin bir etkinlige tamamen kendilerini kaptirdiklari, zaman ve
mekan algisinin gegici olarak kayboldugu, yogun bir odaklanma durumunu ifade eder (Ogiil,
2021). Pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri olan akis, Amerikali psikolog Mihaly
Csikszentmihalyi tarafindan gelistirilmistir. Csikszentmihalyi, insanin potansiyelini en iist
diizeyde deneyimlemesi ve kendini gerceklestirme siirecine girmesi olarak tanimladigi bu
durumu, akis ya da "flow" olarak adlandirmistir (Csikszentmihalyi, 1990). Giinliik yasamda
"akista olmak" ifadesiyle de tanimlanan bu durum, bireyin yaptig1 ise duydugu yiiksek ilgi
ve motivasyonla baglantilidir. Akis, bireyin yeteneklerinin tam anlamiyla kullanildig1 ve
siandig1 durumlarda ortaya ¢ikar ve bireyin igsel bir tatmin yasamasini saglar (Sevik, 2024:

1051).

Etimolojik olarak, akis terimi, Ingilizce'de "flow" kelimesinden gelir. Kelime, temel
anlamu itibariyle, bir stvinin dogal bir sekilde hareket etmesini veya durmaksizin ilerlemesini
tanimlar. Bu metafor, akis kavramimin psikolojik agidan bir deneyim akisi i¢cinde olmak
anlaminda kullanilmasimi saglamistir (Erken, 2009). Cogunlukla suyun akiciligina
benzetilen bu durum, bireyin farkinda olmadan yaptig1 ise kendisini kaptirmasini ve isi sanki
"kendiliginden" yiiriitiiyormus gibi bir duygu i¢inde hissetmesini ifade eder. Bu anlamda,
akis deneyimi, zorlama ya da baski olmadan yapilan bir faaliyet silirecinde bireyin

kendiliginden gelisen bir akiskanlik i¢inde oldugu hali tanimlar (Demirci ve Eksi, 2015: 12).

Akis deneyimi, bireylerin yliksek oranda dikkat ve odaklanma gerektiren durumlarda
daha yaygin bir sekilde deneyimlenir. Ozellikle bir spor miisabakasinda, sanat
performansinda veya yaratici bir calismada ortaya ¢ikan akis, bireyin tiim dikkatini yaptigi
ise yonelttigi ve baska bir seyle ilgilenmedigi bir durumu yansitir (Giildal, 2019). Akisin
yasandig1 bu durumlarda, birey zaman algisim1 kaybeder ve iginde bulundugu etkinlige
tamamen odaklanir. Ornegin, bir sanatg1 bir eseri yaratirken ya da bir sporcu yaris sirasinda

akis durumuna girdiginde, yalnizca o anki etkinlikte var olur ve dis uyaranlara duyarliligi
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azalir. Bu siireg, bireyin yaptig1 isten yiiksek bir doyum almasina katkida bulunur (Uzun ve

Yaprakdal, 2022: 2840).

Akis kavrami, psikoloji literatiiriinde pozitif psikoloji alaninda 6nemli bir yer tutar
ve bireyin kendini gergeklestirme, doyum ve tatmin hislerinin kaynagi olarak degerlendirilir.
Csikszentmihalyi'ye gore, akis deneyimi bireyin yetenekleriyle yaptig1 isin gerektirdigi
beceriler arasinda bir denge oldugunda ortaya ¢ikar (Topgu ve Ding, 2024: 234). Bu denge,
bireyin kendi smirlarini agsmasini saglayarak 6zgiivenini artirir ve kendine olan inancini
pekistirir. Ayrica, akis deneyiminin yasandigi anlarda, bireyler yaptiklari isin kontroliiniin
tamamen kendilerinde oldugunu hissederler. Bu durum, bireyde oz-yeterlilik hissini
giiclendirir ve onu daha verimli bir ¢aligma siirecine tasir (Nazir, 2020: 70). Sonug olarak,
akis deneyimi, bireylerin giinliikk yasamdaki genel tatmin diizeylerini artirabilen, kendine
6zgl bir psikolojik durum olarak kabul edilmektedir. Bu durum, bireyin is, sanat, spor veya
akademik ¢aligmalar gibi ¢esitli alanlarda daha fazla basar1 ve doyum elde etmesine yardimci
olur. Akis, bireylerin kendilerini islerine adayarak yapabileceklerinin farkina varmalarini
saglayan bir siire¢ olarak dnem tasir. Akis deneyimini anlamak ve bu durumu daha sik

yasamak, bireyin genel anlamda iyi olus diizeyine de katkida bulunur.

2.2. Akis Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Akis kavraminin tarihsel gelisimi, 20. ylizyilda modern psikolojinin gelismesiyle
birlikte derinlemesine incelenen bir alan haline gelmistir (Brown ve Ryan, 2003).1lk olarak,
insan davraniglarinin analizinde pozitif bir yaklasim benimseyen psikologlarin ¢abalari
sonucu gindeme gelen akis kavrami, bireylerin mutlu ve doyumlu yasamlar
stirdlirebilmeleri i¢cin 6dnemli bir faktdr olarak goriilmiistiir (Erken, 2009). Bu kavramin
temelleri, psikolog Mihaly Csikszentmihalyi’nin ¢aligmalariyla 1960’11 yillarda atilmigtir.
Csikszentmihalyi (1990), insanlarin hangi durumlarda en mutlu olduklarin1 ve kendilerini
hangi durumlarda en basarili hissettiklerini anlamaya ¢alisarak akis teorisini gelistirmistir.
Ozellikle, insanlarin zorlayici ancak bas edilebilir gorevlerle ugrasirken nasil yiiksek bir

doyum hissettiklerini gdzlemlemesi bu teorinin temelini olusturmustur (Akyol, 2022).

1970’11 yillarda Csikszentmihalyi, farkli meslek gruplarindan insanlarla yaptigi
caligmalarda, akis durumunun bireylerin en yliksek verimlilikle ¢alistiklar1 anlarda ortaya
ciktigin1 saptamistir (Sevik, 2024: 1051). O yillarda, akis deneyimi iizerine yapilan
aragtirmalar 6zellikle sanatgilar, sporcular ve yaratici meslek gruplar lizerine yogunlagmis

ve bu kisilerin islerine duyduklari yiiksek odaklanma sayesinde akis deneyimine daha sik
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girdikleri goriilmiistiir. Bu donemde akis kavrami, bireylerin kendi becerileriyle zorlu
gorevler arasinda bir denge sagladiklar1 anlarda yasanan yogun odaklanma durumu olarak
tanimlanmistir. Bu dénemde, akisin temel unsurlar1 olarak isin kendiliginden bir tatmin
saglayabilmesi ve bireyin is lizerinde kontrol sahibi olmasi gibi unsurlar 6ne ¢ikmistir (Uzun

ve Yaprakdal, 2022: 2840).

1980’11 yillarda, akis kavrami pozitif psikoloji ¢ergevesinde giderek daha fazla ilgi
gormeye baslamistir. Csikszentmihalyi ve diger psikologlar, akis durumunun bireylerin
yasam kalitesini ylikseltebilecegini ve genel iyi olus diizeylerini artirabilecegini ileri
stirmislerdir (Erken, 2009). Akis teorisinin bu doénemde gelismesi, bireylerin sadece
basariya ulasmak icin degil, kendilerini gerceklestirme amaciyla da cesitli islerde akis
deneyimini yasama egiliminde olduklarini gdstermistir. Ayrica, bu yillarda yapilan
arastirmalar, akis durumunun egitimde, sporda, sanatta ve ¢alisma hayatinda verimliligi ve

doyumu artiran bir faktér oldugunu ortaya koymustur (Bas ve Soysal, 2021: 8).

1990’1 yillarda, akis teorisi psikoloji alaninda temel bir kavram olarak kabul
edilmistir ve akis deneyimi, daha genis bir uygulama alani bulmustur. Bu dénemde, akisin
pedagojik uygulamalarda nasil kullanilabilecegi ve 6zellikle egitim siirecinde 6grencilerin
akis deneyimi yasamalarini saglamak icin neler yapilabilecegi arastirilmistir (Ogiil, 2021).
Ayni zamanda is diinyasinda da akisin verimlilik artirict bir etken oldugu kabul edilmis ve
kurumlar, ¢alisanlarin akis deneyimini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmeye baslamigtir.
Csikszentmihalyi’nin gelistirdigi akis modeli, bireylerin mutlulugunu artirma ve is
doyumunu saglama yollarin1 gosteren bir rehber olarak goriilmeye baslanmistir (Akyol,

2022).

2000’11 yillarda ve sonrasinda, akis kavrami dijitallesme ve teknoloji ¢caginda yeni
bir boyut kazanmustir. Dijital oyunlar, sosyal medya ve sanal gergeklik ortamlari, bireylerin
stirekli olarak akis deneyimini yasayabildigi alanlar haline gelmistir. Bu donemde yapilan
arastirmalar, akis durumunun dijital diinyada nasil siirdiiriildiigiinti ve bu durumun bireylerin
psikolojik saglig1 iizerindeki etkilerini incelemeye odaklanmistir (Uzun ve Yaprakdal, 2022:
2840). Djjital platformlarda akis deneyiminin nasil ortaya ¢iktig1 ve bu deneyimin bireylerde
bagimlilik yaratma potansiyeli gibi konular tartisilmaya baglanmigtir. Akis kavrami, modern
diinyada bireylerin kendini gerceklestirme yollarin1 ve dijital ¢agin psikolojik etkilerini

anlamada 6nemli bir rehber olarak 6ne ¢ikmaktadir (Brown ve Ryan, 2003).
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2.2.1. Akisin farkh baglamlarda incelenmesi

Akis deneyimi, baslangicta sporcular ve sanatgilar lizerinde incelendikten sonra, bos
zaman etkinlikleri ve is hayatinda da arastirilmistir. Calismalar, bireylerin bos zaman
aktivitelerinden cok is ortaminda akis yasadiklarini gdstermektedir. Is yerinde akisin ortaya
¢ikmasi oldukca olasidir ¢iinkii ¢alisanlar, belirli bir zorluk derecesine sahip gorevlerle
mesgul olur ve bu gorevlerin net hedefleri bulunur. Kisi, yaptig1 isin ne kadarmi
tamamladigin1 ve bunu ne derece basarili gerceklestirdigini degerlendirebilir. Ayrica, is
tizerinde belli bir kontrol sahibi olmasi da akis deneyimini destekleyen énemli faktorlerden

biridir (Kabakgt, 2013).

flgili alan yazinda akis deneyiminin pek c¢ok farkli baglamda ve farkli sekillerde
incelendigi gozlenmektedir (Atali ve Siyes, 2024). Arastirmalar, katilimcilarin igyerinde
giinliik yasamlarina kiyasla daha fazla akis deneyimi yasadigini gosterse de kolektif akisa
dair ¢alismalar sinirlhidir. Bireysel ve ekip akist benzer 6zellikler tasisa da, bazi ¢aligsmalar
ekip i¢inde yasanan akis deneyiminin daha keyifli oldugunu ortaya koymustur. Bu durum,
bireysel farkindaligin grup farkindalig: i¢inde biitiinlestigini gostermektedir (Walker, 2010:
3-5). Bunedenle, ekip i¢inde yasanan akisi farkli bir perspektiften ele almak gerekmektedir.

Egitim alaninda akis kavraminin ¢aligildig1 arastirmalarda 6grenciler siniflarinda ve
akademik projelerinde akisi deneyimlediginde 6grenmeye daha fazla odaklanabilir ve
basarili olabilirler. Ogrenciler, gorevlerin zorlugunun yetenekleriyle eslestigi bir grenme
ortaminda bilgiyi daha derin ve anlamli bir sekilde 6grenirler (Bektas, 2022). Akis, 6grenme
siirecinde 6grenci motivasyonunu artirirken ayni1 zamanda daha kalici, bilgiye dayali bir
hafiza olusmasina da yardimei olabilir. Ogrencilerin dikkatini ¢eken ve ilgilerini koruyan
Ogretim yoOntemleri tasarlamak, akici bir dgretim akisina olanak taniyabilir. Bu nedenle
ogretmenler, dersleri 6grencilerin yeteneklerine gore diizenleyerek akis deneyimlerini tesvik

edebilir (Isik, 2020).

Akis, sanat ve spor gibi yaratici ve performans alanlarinda da énemli bir rol oynar.
Sanatcilar ve sporcular akisi deneyimlediginde tamamen yaratici siirece odaklanabilir ve
daha etkili performans gosterebilirler. Sanatta akis, bir resim ya da miizik eseri yaratirken
derin bir konsantrasyon saglayarak sanat¢inin kendi i¢ ifadesini 6zgiirce ortaya ¢ikarmasina
olanak tanir (Akyol, 2022). Sporcular i¢in akis, fiziksel performansi artiran ve basariy1
destekleyen bir deneyimdir. Bu baglamda akis, hem bireysel performansi gelistirmeye

yonelik bir unsur olarak hem de grup ¢aligmalar1 ve takim sporlarinda daha iyi igbirligi i¢in

68



Oonemli bir aractir. Akis deneyimleri sosyal iligkilerde de 6nemli bir rol oynar (Demirci ve

Eksi, 2015).

Insanlar birbirleriyle etkilesime girdiklerinde ve ortak bir amac¢ dogrultusunda
birlikte c¢alistiklarinda akis1i deneyimleyebilirler. Bu, grup dinamiklerini ve isbirligini
gelistiren bir ortam vyaratir. Ozellikle ekip calismasi gerektiren durumlarda iiyeler
birbirlerinin becerilerinden yararlanarak birlikte daha uyumlu calisabilirler. Akis aym
zamanda insanlar arasinda daha derin baglantilar kurulmasina da yardimci olur ¢iinkii
gruptaki herkes tamamen hedefe odaklanir ve siirecte kisisel tatmine ulasir. Bu baglamda
akis, sosyal etkilesimleri derinlestirir ve bireylerin grup i¢indeki rollerini sonuna kadar

yerine getirmelerine olanak tanir (Atali ve Siyes, 2024).

Kisisel gelisim baglaminda akis deneyimleri, hedefe ulasmaya yonelik adimlar1 daha
anlamli hale getirir (Erken, 2009). Ayrica bu siire¢ bireylerin potansiyellerini daha verimli
kullanmalarina yardimer olarak uzun vadeli tatmin ve gonil rahatli§i yaratabilir. Akis,
bireylerin yasamlarindaki anlami kesfetmelerine ve genel yasam kalitelerini artirmalarina
yardimet1 olan bir aragtir (Iskender, 2015). Is yasaminda akis deneyimi, calisanin isyerinde
yasadig1 zorluklarin, bireysel beceri diizeyiyle es zamanli olarak artmasi halinde yasanan ve
calisan performansini 6nemli derecede etkileyen pozitif psikolojik bir durum olarak

tanimlanmaktadir (Csikzentmihalyi, 1990).
2.2.2. Calisma yasaminda akis kavrami

Calisma yasaminda akis, bireyin yaptig1 ise tamamen odaklandig1, zamanin farkina
varmadan ¢alistig1 ve bu siirecten i¢sel bir haz aldig1 6zel bir deneyimdir. Bakker (2008), bu
durumu yogun dikkat, giiclii i¢sel motivasyon, isle biitiinlesme ve zaman algisindaki degisim
gibi unsurlarla aciklamaktadir. Arastirmalar, calisanlarin bu tiirden bir akis deneyimi
yasayabilmelerinin, i3 ortaminda sunulan kaynaklarla yakindan iliskili oldugunu
gostermektedir. Ozellikle ¢alisanlara sunulan 6zerklik, destekleyici iliskiler ve yeteneklerini
kullanma firsatlari, onlarin ise daha ¢ok odaklanmalarina ve akis durumuna ulasmalarina
yardime1 olmaktadir (Bakker, 2008). Yasanilan tiim bu siiregler de bireylere deneyim saglar.
Bu deneyim, bireyin yetenekleri ile gorev zorluklarinin dengelendigi noktada ortaya c¢ikar.
Eger gorev fazla kolay olursa sikicilik, asir1 zor olursa kaygi hissedilebilir. Ancak bireyin
beceri seviyesi ile gorev zorlugu uyumlu oldugunda, akis yasanabilir. Is hayatinda akis,
calisan motivasyonu, is tatmini ve performansla yakindan iligkilidir. Yapilan aragtirmalar,

akis deneyimi yasayan calisanlarin daha tiretken, islerine daha baglh ve daha az stresli
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olduklarmi gostermektedir (Bakker, 2008; Salanova et al., 2006). Akisin temel unsurlar
arasinda net hedefler, aninda geri bildirim, beceri-gérev uyumu, derin odaklanma, kontrol
hissi, degisen zaman algis1 ve isin i¢sel olarak ddiillendirici olmasi bulunur. Bu unsurlarin
bir araya gelmesi, bireyin yaptig1 ise tamamen kendini kaptirmasini ve yiiksek performans
gostermesini saglar. Nakamura ve Csikszentmihalyi (2014), akisin is yerinde kendini
gerceklestirme ve calisan bagliligiyla gii¢lii bir iligkisi oldugunu vurgulamaktadir. Bu
nedenle, calisma ortaminda akisin desteklenmesi, hem bireysel hem de kurumsal agidan

olumlu etkiler yaratabilir.

Okul psikolojik danismanlari, 6grencilerin akademik ve duygusal gelisimlerine
destek olmak igin cesitli gorevleri yerine getirirken, is akisinda deneyim kazanmalari,
mesleki tatmin ve verimlilik acisindan olduk¢a 6nemlidir. Atali ve Siyez (2024) tarafindan
yapilan bir arastirmada, okul psikolojik danigmanlarinin is doyumu ve pozitif psikolojik
sermayelerinin, is akigi deneyimlerini belirgin sekilde etkiledigi ortaya konmustur. Bu
bulgu, danigsmanlarin gérevlerini yerine getirirken akis deneyimi yagamalarinin, hem kigisel
tatminlerini artirdigini hem de mesleki performanslarini olumlu sekilde etkiledigini

gostermektedir.
2.2.3. Akis ve motivasyon

Akis ve motivasyon arasindaki iliski, psikolojik arastirmanin temel temalarindan
birini temsil eder; her iki kavram da bireylerin en yiiksek performansa ulasmasini saglayan
onemli faktorlerdir (Bektas, 2022). Akis deneyimi, bireyin bir aktiviteye tamamen
odaklandig1 ve biiyiik bir tatmin duygusu yasadigi durumdur. Motivasyon, bireyin boyle bir
deneyim yasamasini saglayan i¢ ve dis gii¢lerin birlesimidir. Bireyler islerinden sadece
dissal odiillerden ziyade icsel zevk ve tatmin elde etmeye c¢alistiklarindan akis genellikle
igsel motivasyonla iligkilendirilir (Ogiil, 2021). Bu baglamda akis1 deneyimlemek daha
derin, daha siirdiiriilebilir bir motivasyon bi¢imi olarak goriilebilir. Akis deneyimleri ayni
zamanda insanlarin motivasyonunu artirarak daha verimli ¢alismalarina olanak tanir. igsel
motivasyon bireyin bir aktiviteye katilma isteginin ana kaynagidir ve bu ¢ogu zaman akisa
paralel olarak gerceklesir (Atali ve Siyes, 2024). Akis halinde olan kisiler, yaptiklari
etkinliklerin yeteneklerine uygun oldugunu hissederler ve daha motive olurlar. Bu tiir
deneyimler yalnizca dis ddiillere degil, ayn1 zamanda aktivitenin zevkine ve tatminine de

odaklanmaktadir (Erdogan vd., 2023).
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Zorluk ve beceriyi dengelemek, akis ve motivasyon arasindaki iligskiyi daha da
giiclendirir. Csikszentmihalyi'nin akis teorisi, bir aktivitenin zorlugunun bireyin yetenegiyle
eslestiginde akisin yasanma olasiliginin daha ytiksek oldugunu belirtir. Bu denge, bireyleri
odiillendirici ve tatmin edici bir sekilde ¢alismaya motive eder. Cok zor olmasi strese ve
kaygiya neden olabilir. Bireyler bu dengeyi bulduklarinda akis onlarin psikolojik olarak
tatmin olmalarin1 ve motive olmalarini saglar. Bu denge, insanlarin siirekli olarak ellerinden

gelenin en iyisini yapmalarina ve biiylimelerine olanak tanir (Atali, 2023).

Motivasyonun akis tizerindeki etkisi 6zellikle kisilerarasi iligkilerde belirgindir. Grup
tiyeleri birbirlerinin giiclii yonlerinden faydalandik¢a ekip ¢alismasi gerektiren gorevler
daha yogun bir akis yasayacaktir (Uzun ve Yaprakdal, 2022). Bu tiir etkilesimlerde bireyler
icsel motivasyonlarini paylasarak daha etkili is birligi yapabilirler. Ayrica grup icindeki
destek ve is birligi motivasyonu artirir ve her bireyin daha fazla ¢aligmasina tegvik eder. Bir
ekip birbirine giivenip ortak bir hedefe odaklandiginda birlikte akisa girebilirler. Bu siireg
her bireyin kendi i¢sel motivasyonunu giiglendirmesine yardimci olur (Giirbiiz ve Karaman,
2019). Ozetle akis ve motivasyon birbiriyle etkilesim halinde olan iki énemli psikolojik
faktordiir. Akis bireyin i¢sel motivasyonunu artirirken motivasyon da akisin ortaya
¢ikmasinin Oniinii acgar. Bu etkilesim bireylerin hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda
daha verimli, tatmin edici ve basarili deneyimler yasamalarina olanak saglamaktadir. Akisa
giren insanlar yalnizca daha iyi performans gostermekle kalmaz, ayn1 zamanda daha yiiksek
diizeyde motivasyon ve uzun vadeli tatmin yasarlar. Bu nedenle akis ve motivasyonun bir

arada ele alinmasi bireyin hem kisa hem de uzun vadeli basarist agisindan 6nemlidir.
2.2.4. Akis ve yaraticihk

Akis deneyimi ile yaraticilik arasindaki iliski, yaratici siirecin anlagilmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Akis, insanlarin bir faaliyete veya goreve o kadar odaklandiklar: ve
zamanin nasil gegtigini anlamadiklar1 bir durumdur. Bu tiir bir zihin durumu, yaratici
diisiincelerin dzgiirce akmasina yardimer olur (Iskender, 2015). Yaraticilik, yeni ve dzgiin
fikirler iiretme siireci olarak tanimlanir ve akis, bu siirecin verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglar. Flow'a katilanlar, kisitlamalardan ve dis baskilardan uzak, 6zgiir
diistinme ve yenilik¢i ¢ozlimler liretme yetenegini gelistirir. Dolayisiyla akis deneyiminin
yaraticiligin ortaya ¢ikmasinda onemli bir etken oldugu diisiiniilebilir (Cakir ve Turan,

2022).
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Yaraticilik ¢ogu zaman igsel motivasyonla iligkilendirilir ve akis, bireyin igsel
motivasyonunu artiran bir deneyimdir. Igsel motivasyon, kisinin bir aktiviteyi yalnizca 6diil
aldig1 i¢in degil, ayn1 zamanda aktivitenin kendisi i¢in degerli ve tatmin edici oldugunu
hissettigi icin yaptiginda ortaya c¢ikar (Nazir, 2020). Akis deneyimleri sirasinda, birey
tamamen aktiviteye odaklandigi icin dissal odiillere ve taninmaya olan ihtiyag¢ azalir. Bu,
kisinin 6zgiin diisiincesini ve yaratici siirecte risk alma istegini artirir (Isik, 2020). Yaratict
akisin bir diger 6nemli unsuru da zorluk ile beceri arasinda denge kurabilme yetenegidir.
Akistaki bireyler, kendi yetenekleriyle tutarli ama yine de onlar1 asan gorevlerle mesgul
olurlar. Yaratict siirecte bu denge, bireylerin yeni ¢ézliimler bulmak i¢in ihtiya¢ duydugu
esnek distinmeyi tesvik eder (Aktu, 2023).Gorevler ¢ok kolaysa insanlar sikilabilir ve
yaraticiliklar1 azalabilir. Isler cok zorlastiginda stres ve kaygi yaratici diisiinmeyi engeller.
Akis, bu dengeyi saglayarak insanin yaraticit diisiinme yeteneklerini en verimli sekilde

kullanmasini saglar. Bu sekilde yaratici siire¢ daha etkili ¢alisacaktir (Demir ve Eksi, 2015).

Akis ve yaraticilik arasindaki iligki sanat ve bilim gibi yaratici alanlarda daha
belirgindir. Sanatcilar, bilim insanlari, tasarimcilar, yazilimeilar gibi yaratici alanlardaki
insanlar bu akisa katildiklarinda normalde ulasilmasi miimkiin olmayan yeni fikir ve
¢oziimler gelistirme firsatina sahip olmaktadirlar. Sanatgilar i¢in akis, is yaratma siirecinde
derin odaklanma ve kendini ifade etme firsati saglar (Ogiil, 2021). Benzer sekilde, bilim
insanlar1 ve miithendisler harekete gectiklerinde yeni teoriler gelistirebilirler veya dnceden
¢oziilemeyen sorunlar ¢ozebilirler. Bu baglamda akis, yaratici tiretkenligi sadece bireysel
degil toplumsal olarak da daha verimli hale getiren bir siirectir (Isik, 2020). Dolayisiyla akis
deneyimi ve yaraticilik birbirini etkileyen iki 6nemli kavramdir. Akis, bu deneyim sirasinda
dis baskilarin ve korkularin ortadan kalkmasiyla bireylerin yaratict diisiince siireglerini
serbest birakmalarina yardimer olur (Demirci ve Eksi, 2015).Miimkiin oldugu kadar yaratici
olabilmek i¢in insanlarin bir akis durumuna girmesi gerekir. Akis, bireylerin yaraticiligin
oniindeki engelleri kaldirirken en yiiksek potansiyellerini gergeklestirmelerine yardimei
olur. Bu siire¢ sanatta, bilimde ve diger yaratici alanlarda yenilik¢i ve 6zgiin fikirlerin ortaya
cikmasina yol acar. Akis, yaraticiligt gelistirmede ve iiretkenligi artirmada onemli bir

unsurdur (Karatas ve Baltaci, 2013).
2.2.5 Akisin sosyal iligkiler iizerindeki etkisi

Akis, psikolog Mihaly Csikszentmihalyi tarafindan tanimlanan bir kavramdir ve
kisinin zamani unutup tamamen bir aktiviteye odaklandig1 zihinsel durumu ifade etmektedir.

Akis yalnizca kisisel basartyr degil ayni zamanda sosyal iligkilerdeki etkilesimleri de
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etkileyebilir. Sosyal iliskiler, insanlarin birlikte vakit geg¢irmesini, ortak hedeflere
odaklanmasini ve birbirleriyle anlamli baglantilar kurmasini1 gerektirir (Erken, 2009). Akis
bu siireclerin kalitesini artirabilir ¢linkii akis insanlar1 daha agik fikirli, duyarli ve empatik
olabilir. Akis halindeyken kisinin dikkati tamamen mevcut aktiviteye odaklanir ve bu
genellikle is birligi gerektiren sosyal etkilesimlerde kendini gosterir (iskender, 2015). Bu
kisiler tanistiklar1 insanlarla daha etkili iletisim kurar, daha iyi dinler ve dikkatleri daha az

dagilir (Arvas, 2024).

Akisin sosyal iligkiler tizerindeki etkisi bireysel deneyimlerle sinirli degildir. Grup
dinamikleri de bu etkilesimlerden yararlanir. Grup lyeleri akis durumuna girdiginde grup
icindeki etkilesimler daha uyumlu hale gelir (Ogiil, 2021). Akis, grup iiyelerinin ortak bir
hedef dogrultusunda daha etkili calismasina olanak tanir c¢iinkii bireyler birbirlerinin
ihtiyaglarin1 daha iyi karsilayabilir ve destekleyebilir. Boyle bir durum grup ici iletisimi
gelistirmekte ve isbirligini miimkiin kilan giiclii sosyal baglarin olusmasina zemin

hazirlamaktadir (Bektas, 2022).

Ustelik akigin sosyal iliskiler iizerindeki etkisi sadece olumlu yonleriyle sinirh
degildir. Baz1 durumlarda akis halindeki insanlar sosyal etkilesimlerde daha ice doniik olma
egilimindedir.  Ozellikle yiiksek konsantrasyon  gerektiren aktiviteler  Kkisiyi
cevresindekilerden izole edebilir. Bu durum kisinin sosyal iliskilerinde gecici
yabancilasmaya neden olabilir. Ancak uzun vadede akis deneyimleri, bu izolasyon
duygusunun iistesinden gelmeye yardimci olacak sosyal becerilerin gelistirilmesine olanak
tanir (Atal1 ve Siyes, 2024). Bu nedenle akiglarin sosyal iliskiler {izerindeki etkisi karmagik
ve ¢ok yonlidiir. Flow, bireylerin daha derin baglantilar kurmasina, empati kurmasina ve
sosyal etkilesimlerde is birligi yapmasina yardimec1 olur (Topgu ve Ding, 2024). Ancak
sosyal etkilesimlerden gegici olarak c¢ekilme de miimkiindiir. Akisin sosyal iliskiler
tizerindeki etkisini anlamak, sosyal dinamiklerin ve bireysel deneyimlerin daha
derinlemesine anlasilmasina olanak tanir ve insanlar arasindaki etkilesimlerin daha saglikli

ve verimli hale getirilmesi i¢in dnemli bir arag olabilir (ilhan ve Esici, 2024).

2.3. Karakter Giicleri

Karakter gii¢leri, bir bireyin ahlaki ve psikolojik agidan giiglii yonlerini tanimlayan,
olumlu ve olumlu davranislar1 destekleyen igsel 6zelliklerdir (Peterson ve Seligman, 2004).
Bu kavram, psikologlar Christopher Peterson ve Martin Seligman tarafindan gelistirilmis ve

pozitif psikoloji alaninda 6dnemli bir yer tutmustur (Peterson ve Seligman, 2004) Karakter

68



giicleri, bireylerin hayatta karsilastiklar1 zorluklara kars1 nasil tepki verdiklerini, nasil bir
tutum sergilediklerini ve toplumda nasil etkilesimde bulunduklarini belirler. Bu giigler,
bireylerin potansiyellerini en iyi sekilde kullanabilmelerini saglar ve onlarin daha saglikli,
anlamli ve tatmin edici bir yagam siirmelerine yardimci olur (Demir ve Murat, 2021). Pozitif
psikoloji, insanlarin gii¢lii yonlerini ve erdemlerini vurgulamay1 amagclar. Karakter giicleri,
bu giiclii yonlerin sistematik bir sekilde siniflandirilmasini igerir. Peterson ve Seligman,
toplamda 24 karakter giicii tanimlamistir (Uzun ve Yaprakdal, 2022). Bu gii¢ler, cesaret,
adalet, sevgi, bilgelik, liderlik, 6z disiplin gibi 6zellikleri icerir. Her bir karakter giicii,
bireylerin kisisel gelisimine, yasam kalitesine ve sosyal iliskilerine katkida bulunur. Bu
giiclii yonlerin kullanilmasi, bireylerin yasamlarinda daha fazla anlam ve mutluluk
bulmalarini saglayabilir (Demir ve Murat, 2021). Karakter gii¢lerinin bir bagka 6nemli yonii,
sosyal iliskileri diizenleyebilmedir. Insanlar arasindaki iligkiler, genellikle karakter gii¢lerine
dayanir (Atali ve Siyes, 2024). Ornegin, bir kisinin adalet duygusu gii¢lii oldugunda,
cevresindeki bireylerle daha adil ve dengeli iliskiler kurar. Ayni sekilde, sevgi ve empati gibi
karakter giicleri, kisileraras1 baglar1 gii¢lendirir ve insanlar1 birbirine yaklastirir (Kabakei,
2013). Bu tiir giicler, aile, arkadaslik ve is iligkilerinde giiven olusturur ve saglikli iletisimin
temelini atar. Karakter giicleri, sadece bireysel yasamda degil, ayn1 zamanda toplumsal
diizeyde de olumlu bir etki yaratir (Giirbiiz ve Karaman, 2019). Karakter gii¢lerinin gelisimi,
kisisel farkindalikla baslar. Bireyler, hangi karakter gii¢lerine sahip olduklarin1 ve hangi
alanlarda gelisim gostermeleri gerektigini anlayarak kendi igsel giiclerini kesfedebilirler
(Biskin ve Sop, 2021). Bu farkindalik, kisisel hedefler belirlemede, zorluklarla basa ¢cikmada
ve yasamda daha fazla tatmin elde etmede yardimci olabilir. Ayrica, karakter giiclerinin
gelistirilmesi, bir kiginin daha saglikli bir zihinsel duruma ulagmasini saglar ve olumsuz
diisiincelerle miicadele etmesine yardimci olur. Bu siireg, bireylerin igsel giiclerini
giiclendirmelerine ve daha giiclii bir psikolojik dayamiklilik gelistirmelerine olanak tanir
(Isik, 2020). Sonug olarak, karakter giicleri, bireylerin yasamlarini daha tatmin edici hale
getiren, pozitif ve anlamli i¢sel 6zelliklerdir. Bu giicler, yalnizca kisisel gelisimi degil, aynm
zamanda sosyal iligkileri ve toplumsal etkilesimleri de giiclendirir. Karakter giiclerinin
bilingli bir sekilde gelistirilmesi, bireylerin hayatta daha basarili, mutlu ve saglikli olmalarin
saglayabilir. Pozitif psikoloji baglaminda karakter giiclerinin 6nemi giderek artmakta olup,
bu gii¢ler sayesinde insanlar hem kendilerini hem de baskalarin1 daha iyi anlayabilir ve daha

anlaml iliskiler kurabilirler.
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2.3.1. Karakter giiclerinin tanimi

Park, Peterson ve Seligman (2004), karakter gli¢lerini, bireylerin iyi oluslarini
artiran, basar1 ve mutlulukla giiclii iliskiler kuran ve zamanla gelistirilebilen i¢sel kaynaklar
olarak tanimlar. Bu giigler, bireylerin karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarma ve
yasamlarindan daha fazla keyif almalarina olanak tanir. Bu yaklagim, karakter giiclerinin
yalnizca bireyin gelisimi ile sinirli olmadigini, ¢evresiyle olan etkilesimlerinde de dnemli
bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Harzer ve Ruch (2013), karakter gii¢lerini, bireylerin is
ve sosyal yagsamlarinda daha verimli ve basarili olmalarini saglayan bireysel 6zellikler olarak
tanimlar. Bu giiclerin is yerindeki baglilik, motivasyon ve tatmin {lizerinde dogrudan etkisi
vardir. Bu tanim, karakter giiclerinin yalnizca bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda
kurumsal basarty1 ve ¢alisma ortaminin kalitesini artirmadaki 6nemini ortaya koymaktadir.
Lavy ve Littman-Ovadia (2017), karakter gii¢lerini, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
olumlu sonuglar doguran igsel erdemler olarak tanimlar. Bu gii¢ler, bireyin hem kendi
yasamini hem de ¢evresindeki toplumu daha iyi hale getirmesine yardimci olabilir. Karakter
giiclerinin toplumsal etkisi, bireysel gelisimin yani sira toplumun refahini artiran bir rol
oynar.

2.3.2 Karakter giiclerinin simiflandirilmasi

Karakter giicleri, bireylerin dogasinda var olan, yasamin zorluklariyla basa ¢ikma,
baskalarina yardim etme ve daha anlamli bir yasam siirme kapasitesini arttiran kisisel
ozelliklerdir. Pozitif psikoloji alaninda, karakter giicleri genellikle belirli siniflara ayrilarak
bireylerin psikolojik, duygusal ve sosyal gelisimleri iizerinde nasil bir etki yarattigi

incelenmistir (Peterson ve Seligman, 2004)

Tablo 2.1

Karakter giicleri ve erdemler (Peterson&Seligman,2004)

Bilgelik: bilginin kazanimi ve kullanimiyla ilgili biligsel yeterliliklerdir.

Ozgiinliik: sorunlarin ¢dziimiinde iiretken ve orijinal yollar diisiinme
Merak: stiregiden biitiin yasama ilgi duyma, biiylileyici konular bulma, kesfetme
Ogrenme sevgisi: yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgi
Acik fikirlilik: olaylar biitiin agilardan diigiinme ve inceleme, sonuclara hemen karar
vermeme, kanit karsisinda fikir degistirebilme
Bakus agist: digerlerine akilct Oneriler getirebilme

Cesaret: i¢csel veya digsal tiim engeller karsisinda hedefleri bagsarma istegine iligkin
duygusal yeterliliklerdir.
Diiriistliik: gergegi konusma, kendini gergek bir sekilde ortaya koyma, duygu ve
davraniglarinin sorumlulugunu alma

Cesur olma: tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu sdyleme, fiziksel
cesareti icermekle birlikte, ayn1 degildir
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Sebatkdriik: Baslanan isi sonuna kadar gétiirme kararlilig1 gosterme, gorevleri
tamamlamaktan memnuniyet duyma ve zorluklara ragmen secilen yolda 1srarla ilerleme.
Yasam coskusu: Hayata kars1 istekli ve enerjik bir tutum sergileme, isleri yarim
birakmaktan kaginma ve yasami heyecan verici bir seriiven gibi algilama.

Insaniyet: Baskalarina kars1 sicak, samimi ve yakin iliskiler kurma becerisini iceren
sosyal yeterlilikler.

Iyi yiireklilik: Baskalarmin iyiligini diisiinerek hareket etme, yardim etmeye istekli olma
ve insanlara karst ilgili ve duyarl davranma.

Sevme ve sevilme: Samimi ve yakin iliskiler kurmaya 6nem verme, duygusal paylagima
acik olma ve bagkalarina yakinlik duyma.

Sosyal zekd: Hem kendi hem de bagkalarinin duygularini ve motivasyonlarim fark etme,
sosyal ortamlarda uygun davranislar1 sergileme becerisi.

Adalet: Toplumun saglikli isleyisini saglayan temel ahlaki yeterlilikler.

Hakkaniyet: Herkese adil davranma, kisisel onyargilardan uzak durarak objektif kararlar
alma ve firsat esitligini gézetme.

Liderlik: Bir grubun faaliyetlerini yonlendirme, siireci yonetme ve grup iiyelerini motive
etme yetisi.

Vatandaglik: Bir grubun parcasi olarak sorumluluk alma, ortak degerlere baglilik
gosterme ve ekip ruhuna katki saglama.

Olgiiliiliik: Asiriliklardan kaginmayi saglayan kisisel denge ve 6zdenetim becerileri.
Affedicilik: Hatalar1 bagislama egiliminde olma, insanlara ikinci bir sans tanima ve kin
tutmaktan uzak durma.
Algakgoniilliiliik: Basarilartyla 6viinmekten kaginma, kendi hatalarini kabul etme ve
gosteristen uzak durma.

Tedbirlilik: Alinan kararlar konusunda dikkatli davranma, riskleri dnceden degerlendirme
ve sonradan pisman olunacak adimlardan kaginma.

Oz-kontrol: Duygular1 ve davranislar1 yonetme yetenegi, disiplinli olma ve i¢sel diirtiileri
dengeleme becerisi.

Askinlik: Bireyin kendini daha genis bir evrenle baglantili hissetmesini ve yagama anlam
katmasini saglayan 6zellikler.

Estetik ve miikemmelligin takdiri: Giizelligi, ustaligi ve sanatsal ya da dogal
milkemmelligi fark edip deger verme.

Stikiir: Yaganan olumlu olaylarin farkinda olarak minnettarlik hissetme ve bunu dile
getirme aligkanligr.

Umut: Gelecege dair olumlu beklentiler tasima ve bu beklentileri ger¢eklestirmek adina
caba gisterme.

Mizah: Eglenceli ve neseli olma, bagkalarini giildiirme ve olaylarin mizahi yonlerini
gorebilme becerisi.

Maneviyat: Hayata daha derin bir anlam kazandiran, yliksek bir ama¢ dogrultusunda
yasama dair giiclil inanglara sahip olma.

Karakter giicleri, genellikle erdemler (virtues) ve bunlarin altindaki giiclerden olusur.

Erdemler, genel degerleri ve yasam amacini yansitan genis kavramlardir, karakter giicleri

ise bu erdemleri gergeklestiren daha spesifik Ozelliklerdir (Dogan, 2017). Birinci

siniflandirma, Wisdom (Bilgelik), Courage (Cesaret), Humanity (insaniyet), Justice

(Adalet), Temperance (Olgiiliiliik) ve Transcendence (Askinlik) olmak iizere alt1 ana erdem

etrafinda yapilir. Her bir erdem, farkli karakter giiclerini i¢inde barmndirir. Ornegin, Wisdom

erdemi, bilgiye olan merak, yaratici diisiinme ve agik fikirli olma gibi gii¢leri igerir. Courage
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erdemi, cesur olma, kararlilik ve azim gibi giiclere sahiptir. Bu smiflandirma, karakter
giiclerinin ¢ok yonlii yapisini anlamay1 kolaylastirir ve bireylerin kisisel gelisiminde hangi
alanlarda daha fazla gii¢lendirilmesi gerektigine dair rehberlik eder (Kabakgi, 2013). Diger
bir siniflandirma ise strengths of the heart (kalbin giigleri) ve strengths of the mind (zihnin
giicleri) olarak ikiye ayrilabilir. Kalbin giicleri, bireylerin baskalariyla saglikli iligkiler
kurmalarini, empati yapmalarint ve toplumsal yardimlagsmay1 igeren gii¢lerden olusur.
Zihnin giigleri ise bireylerin problem ¢6zme, analiz etme ve yaratici diisiinme gibi bilissel
becerilerle iliskilidir. Bu tiir bir simiflandirma, karakter giiclerinin zihinsel ve duygusal
diizeyde nasil isledigini anlamaya yardimci olur ve bireylerin hem biligsel hem de duygusal
alanlarda nasil gelisebilecegini gosterir (Akyol, 2022). Karakter giiglerinin bir diger
siiflandirma tiirii ise toplumsal etki (social impact) ve bireysel etki (individual impact)
olarak yapilabilir. Toplumsal etki, bireylerin baskalartyla etkilesimlerinde nasil daha etkili
olabileceklerini, daha adil ve empatik bir toplum insa etme yolunda nasil katki
saglayabileceklerini vurgular (Erdogan vd., 2023). Bireysel etki ise bireylerin kisisel
hedeflerine ulasabilmesi, i¢csel motivasyonlarini artirabilmesi ve yasam tatmini saglamast
icin gerekli olan karakter giiclerini kapsar. Bu smiflandirma, karakter gili¢lerinin farkl
diizeylerde nasil isledigini ve bireylerin hem kendi yasamlari hem de ¢evreleri {izerinde nasil
pozitif degisimler yaratabilecegini ele alir (Giildal, 2019). Son olarak, gelisimsel ve korunma
giicleri siniflandirmasi da oldukca yaygindir. Gelisimsel giicler, bireylerin potansiyellerini
en ist diizeye ¢ikarmalaria yardimer olan karakter giigleridir (Sofuoglu, 2019). Bu giicler
arasinda yaraticilik, umut, azim ve slikiir gibi 6zellikler bulunur. Korunma giigleri ise
bireylerin zorluklar karsisinda dayanikli kalmalarmma yardimci olan giiglerdir. Bunlar
arasinda cesaret, 6zdenetim ve sabir gibi karakter o6zellikleri yer alir. Bu siiflandirma,
bireylerin farkli yasam kosullarina gére hangi karakter gii¢lerini gelistirmeleri gerektigine

dair fikir verir.

2.4. Okul Psikolojik Danismanlarinda Karakter Giicleri ve Akis Deneyimi le Tlgili

Arastirmalar

Bu boéliimde oncelikle aragtirmanin bagimli degiskeni olan akis kavramu ile ilgili
yapilan c¢aligmalara yer verilmis olup, akabinde karakter giigleri ile ilgili ¢aligmalar
sunulmustur. Okul psikolojik danigmanlarinin egitim ortaminda mutlu olmalart ve
sunduklar1 hizmetten tatmin duymalari, 68renci, veli gibi paydaslardan kaynaklanabilecek

olas1 olumsuzluklarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmeleri agisindan kritik bir dneme sahiptir
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(Karakdse ve Kocabas, 2006). Literatiirde, is akist deneyiminin diger olumlu yapilarla
benzer dzellikler tasidig1 belirtilmektedir (Makikangas vd., 2010). Ozellikle is akisinin "isten
alman haz" alt boyutunun is doyumu ile giiglii ve pozitif bir iliski igerisinde oldugu
saptanmustir (Bakker, 2008). Ayrica, bireylerin akis deneyiminin, yaptiklar1 ise yonelik
olumlu duygular tarafindan sekillendigi ifade edilmektedir (Moneta ve Csikszentmihalyi,
1996). Dolayisiyla, okul psikolojik danigmanlarinin is akisi deneyimlerinin degerlendirildigi
calismalarda, is doyumu ve pozitif psikolojik sermaye gibi degiskenlerin de dikkate alinmasi

gerektigi ortaya konmaktadir.

Mevcut literatiir incelendiginde, okul psikolojik danigsmanlarina yonelik caligmalarin
agirlikli olarak tiikenmislik ve stres kavramlarina odaklandigi dikkat ¢gekmektedir(Kabaket,
2013). Bununla birlikte, baz1 arasgtirmalarin bireysel O6zelliklerden ziyade, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, danismanlarin mesleki rol ve
sorumluluklart ile bireyle veya grupla yiiriitiilen psikolojik danisma beceri ve yeterlilikleri
gibi profesyonel gorevler cercevesinde gercgeklestirildigi goriilmektedir (Atali ve Siyes,
2024). Okul ortaminda cesitli giigliiklerle karsilasabilen psikolojik danismanlarin iyi olus
diizeylerini korumalarinin, mesleki verimlilikleri agisindan kritik bir 6neme sahip oldugu
sOylenebilir. Pozitif psikoloji yaklasimi ise bireylerin iyi oluslarinin, sorun odakl1 bakis agisi
yerine, olumlu 6zelliklerin desteklenmesi ve giiclendirilmesi yoluyla saglanabilecegini ileri
stirmektedir. Bu baglamda, is akis1 deneyimi, is doyumu ve pozitif psikolojik sermaye gibi
olumlu yapular iizerine odaklanan arastirmalarin yapilmas: énem arz etmektedir (Oztiirk ve
Koca, 2023).

Akcakanat, Erhan ve Uzunbacak (2019) tarafindan yapilan bir ¢calismada, meslek
askinin is tatmini iizerindeki etkisi ve akis deneyiminin araci rolii vurgulanmistir. Bu
baglamda, akis deneyiminin, bireylerin mesleklerine olan baghliklarim1 artirarak, is
tatminlerini giiclendirdigi gozlemlenmistir. Bununla birlikte, akis ve karakter giiclerinin
toplumsal diizeydeki etkileri de 6énemli bir arastirma alanidir. Giirbiiz ve Karaman (2019)
tarafindan yapilan bir arastirmada, is akis1 ve pozitif psikolojik sermaye arasindaki iligki ele
alinmis ve is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 ¢ercevesinde, akisin isyerindeki psikolojik
sermaye ile nasil iliskilendigi tartistlmistir. Bu calisma, akisin, bireylerin isyerindeki
verimliliklerini ve psikolojik dayanikliliklari artirmada énemli bir rol oynadigini ortaya
koymustur. Bu bulgu, akisin sadece bireylerin kisisel yasamlarini degil, ayn1 zamanda
toplumsal baglamda daha genis etkiler yaratabilecegini gostermektedir. Giirbiiz ve Karaman

(2019) 1s akis1 ve pozitif psikolojik sermaye arasindaki iligkiyi arastirmis ve isyerindeki akig
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deneyimlerinin psikolojik sermayeyi artirarak is verimliligini ylikselttigini bulmuslardir. Bu
bulgu, is akisinin yalnizca bireysel degil, toplumsal diizeyde de o©nemli -etkiler
yaratabilecegini gostermektedir. Erken (2009), empati becerisinin ahlaki davraniglar
tizerindeki etkisini incelediginde, empati giicii yliksek bireylerin sosyal iligkilerde daha
basarili olduklarin1 ve bu becerilerin akis deneyimlerine de olumlu katki sagladigin
belirtmistir.

Karakter gii¢lerinin rolii de sosyal ve psikolojik diizeyde benzer sekilde dnemli bir
yer tutmaktadir. Giildal (2023), karakter giiclerini ruh sagligi alaninda incelemis olup
okullarda karakter gii¢leri temelli miidahalelerin 6grenciler ve ebeveynler iizerindeki
etkilerini odaklanmig ve bu tiir miidahalelerin, bireylerin sosyal becerilerini ve empati
diizeylerini gelistirdigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Bektas (2022) tarafindan
yapilan bir calismada, karakter giiglerine dayali akademik dayaniklilik programlarinin
ogrencilerin akademik basarilarin1 ve psikolojik dayanikliliklarini artirmada etkili oldugu
gosterilmistir. Karakter giicleri, bireylerin yasamlarindaki zorluklarla daha saglikli bir
sekilde basa ¢ikmalarini saglarken, ayn1 zamanda sosyal iliskilerdeki giiven ve empatiyi de
giiclendirmektedir. Diger taraftan, karakter giiclerinin ve akisin gelisimi, bireylerin
psikolojik saglamliklarint ve 6z diizenleme becerilerini gelistirebilir. Erken (2009)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada, empati becerisinin ahlaki davranislar {izerindeki etkisi
incelenmis ve empati giicii yiiksek bireylerin sosyal iligkilerde daha basarili olduklar
bulunmustur. Bu durum, akis deneyimi ve karakter giiclerinin kisisel gelisim tlizerindeki
etkilesimlerinin daha derinlemesine anlagilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Isik (2020),
karakter gli¢leri ve erdemlerin gelistirilmesinin, bireylerin yasam kalitelerini artirarak, daha
anlamli bir yasam stlirmelerini sagladigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, karakter giicleri
ve akisin gelismesi, bireylerin yalnizca is veya akademik basarilari lizerinde degil, aym

zamanda kisisel yasamlarinda da derin etkiler yaratmaktadir (Atali & Siyez, 2024).

Son yapilan bir arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin iyi olus diizeyleri ele
alimmustir (Yiiksel-Sahin ve Emre, 2021). Elde edilen bulgular, is yerinde yasanan stres
faktorlerinin psikolojik danismanlarin i1yi oluslarin1 olumsuz etkiledigini gostermistir.
Ozellikle ¢alisma yasamu kalitesinin ve mesleki tatminin yiiksek seviyede olmast,
danigsmanlarin iyi olus diizeylerini artiran baglica unsurlar olarak belirlenmistir. Buna
karsilik, mesleki tiikenmislik ve empatik yorgunluk gibi olumsuz mesleki deneyimler, iyi
olus diizeylerinde diisiise yol agmaktadir (Maslach ve Leiter, 2016). Ayrica, yasam tarzlar

kapsaminda degerlendirilen benlik saygisi, miikemmeliyet¢ilik ve memnuniyet egilimlerinin
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de psikolojik danigsmanlarin iyi olugsunu anlamli ve giiclii sekilde etkiledigi tespit edilmistir
(Rosenberg, 1965; Frost, 1990; Diener et al., 1985). Yiiksek benlik saygisi, bireylerin
kendilerini degerli ve yeterli hissetmelerine katkida bulunarak psikolojik direng ve is
doyumunu artirmaktadir (Orth ve Robins, 2014). Miikemmeliyetcilik ise, kontrolli ve
saglikli diizeylerde oldugunda, bireylerin hedeflerine yonelik motivasyonlarini yiikselterek
mesleki tatmini olumlu yonde desteklemektedir (Stoeber ve Otto, 2006). Memnuniyet
egilimi ise kiginin yagsamindaki olumlu deneyimlere odaklanmasini kolaylastirarak, is ve
0zel hayat arasinda dengeli ve tatmin edici bir uyum olusturmasini saglamaktadir
(Lyubomirsky, 2001). Ote yandan, kontrolcii ve beklenti odakli yasam tarzlari ile cinsiyet
degiskeninin iyi olus lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 belirlenmis, bu da s6z konusu
faktorlerin iyi olusu belirlemede diger degiskenler kadar etkili olmadigini ortaya koymustur

(Yiiksel-Sahin ve Emre, 2021).

Buna ek olarak, arastirmanin bulgulart psikolojik danismanlarin akis deneyimini
anlamli bi¢cimde etkileyen karakter gliclerinin de Onemini ortaya koymaktadir
(Csikszentmihalyi, 1990; Peterson ve Seligman, 2004). Umut, psikolojik danismanlarin
mesleki gorevlerine yonelik motivasyonunu artirarak ve gelecege dair olumlu beklentiler
olusturarak akis durumunu olumlu yonde etkilemektedir (Snyder et al., 1991). Sebat, yani
karsilasilan zorluklar karsisinda azim ve kararlilik gostermek, mesleki zorluklarin {istesinden
gelme konusunda 6nemli bir dayaniklilik saglamakta ve bu durum derin konsantrasyon ve
akis1 kolaylastirmaktadir (Duckworth et al., 2007). Ogrenmeye duyulan sevgi, bireylerin
mesleki gelisime agikligini artirarak yeni beceriler kazanmasini ve gérevlerine daha tutkuyla
bagli olmalarin1 miimkiin kilmakta; bu da iste akis deneyimini giiclendirmektedir (Gottfried,
1985). Yasam coskusu, hayata karsi duyulan enerji ve heyecan sayesinde psikolojik
danigmanlarin islerine olan baghliklarini artirmakta ve bu da is sirasinda yogun bir
mesguliyet ve tatmin yasanmasina olanak tanimaktadir (Fredrickson, 2001). Mizah ise stresli
ve zorlayicit durumlarla basa ¢ikarken esnek davranabilmeyi saglayarak is ortamindaki
olumsuzluklarin etkisini azaltmakta ve boylece akisin siirdiiriilmesine destek olmaktadir
(Martin, 2007). Son olarak, tedbirlilik, karar alma siireglerinde bilingli ve dengeli davraniglar
gelistirmeyi miimkiin kilarak is yerindeki karmagik durumlarla etkin sekilde basa ¢ikmaya
yardimci olmakta ve akis deneyiminin siirekliligini saglamaktadir (Kabat-Zinn, 1994). Bu
karakter giiclerinin toplamda psikolojik danismanlarin akis deneyimindeki varyansin
%40,2’sini agiklamasi, mesleki iyi olusun desteklenmesinde bu olumlu kisilik 6zelliklerinin

gelistirilmesinin biiyiik 6nem tasidigini gostermektedir.
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BOLUM I11
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi, calisma grubu, veri toplama araglari,

sinirliliklar ve veri analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, okul psikolojik danismanlarinin karakter giicleri ile akis deneyimleri
arasindaki iliskiler iliskisel arastirma modeli kapsaminda incelenmistir. Iliskisel arastirma
modelleri, iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi belirlemeyi ve bu iliskinin
derecesine iliskin bilgiler sunmay1 amaglayan bir arastirma tasarimidir (Fraenkel ve Wallen,
2009). Bu baglamda, arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin karakter giigleri ve akis

deneyimleri arasindaki iliskinin diizeyi ve yonii incelenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin verileri, goniilli katilimcilardan ¢evrimici verilerle toplanmustir.
Katilimcilarin - belirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmagtir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu, Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel ve devlet okullarinda
gorev yapan psikolojik danismanlarin calisabilecegi tiim kademeler (anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise) olusturmaktadir. Katilimcilarin mesleki deneyimleri, yas gruplart ve
calistiklar1 kurum tiirlerine iliskin demografik ozellikleri ve yapilan o6lgegin birinci

boliimiiniin frekans analizi Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1.
Demografik Degiskenlerin Frekansi
Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 258 55.4
Erkek 121 31.9
Egitim Diizeyi Lisans 281 74.1
Yiiksek Lisans 98 259
Ogrenci Sayisi 0-100 25 6.6
101-200 122 322
201-300 74 19.5
301-400 50 13.2
400 ve iizeri 108 28.5
Medeni Durum Evli 232 61.2
Bekar 147 38.8
Mesleki Deneyim(yil) 0-5 99 261.
6-10 130 343
11-15 75 19.8
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16 ve tizeri 75 19.8

Okul Tiiri Devlet 197 52.0
Ozel 182 48.0

Okuldaki Calisma Siiresi 1-5 300 79.2
6-10 65 17.2
11-15 11 29
16 ve lizeri 3 0.8

Mezun Oldugunuz Bolim Psikolojik Danigsma 379 100.0

ve Rehberlik

Calisilan Kademe Okul Oncesi 51 13.5
[lkokul 176 46.4
Ortaokul 98 25.9
Lise 54 15

Toplam 379 100

Katilimeilarin egitim diizeyi incelendiginde, %74.1’inin lisans mezunu, %25,9’unun
ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bu durum, okul psikolojik danigmanlarinin
biiylik ¢cogunlugunun lisans egitimi almis oldugunu ve mesleki yeterliligin temel olarak
lisans diizeyinde saglandigin1 gostermektedir.

Hizmet verilen 6grenci sayisina iliskin veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin
%6,6’smin  0-100 o6grenciye, %32,2°sinin  101-200 6grenciye, %19,5’inin 201-300
ogrenciye, %13,2’sinin 301-400 6grenciye ve %28,5’inin 400 ve iizeri 6grenciye hizmet
verdigi tespit edilmistir. Bu dagilim, okul psikolojik danismanlarinin biiyiik cogunlugunun
genis 6grenci gruplarina hizmet verdigini gostermektedir.

Katilimcilarin medeni durumu incelendiginde, %61,2’sinin evli, %38,8’inin ise
bekar oldugu goriilmektedir.

Mesleki deneyim siireleri degerlendirildiginde, katilimcilarin %26,1’inin 0-5 yil
arasi, %34,3’linlin 6-10 y1l arasi, %19,8’inin 11-15 yil aras1 ve yine %19,8’inin 16 yil ve
izeri deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Bu veriler, katilimcilarin énemli bir kisminin
orta diizey mesleki deneyime sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, belirli bir oranda
kidemli danigmanin da bulundugu anlagilmaktadir.

Katilimcilarin ~ ¢alistiklart  okul tiirlerine  bakildiginda, %52,0’sinin  devlet
okullarinda, %48,0’1n1in ise 6zel okullarda gorev yaptig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin mevcut calistiklar1 okuldaki ¢alisma siireleri degerlendirildiginde,
%79,2’sinin 1-5 yil, %17,2’sinin 6-10 y1l, %2,9’unun 11-15 yi1l ve %0,8’inin 16 yil iizeri
caligma siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug, katilimcilarim biiylik bir
cogunlugunun mevcut gorev yerlerinde kisa siireli ¢alistigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin tamaminin %100 oraninda Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)

boliimiinden mezun oldugu tespit edilmistir. Bu durum, calismanin yalmizca PDR
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mezunlarindan  olustugunu ve mesleki homojenlik saglandigini  gostermektedir.
Katilimeilarin egitim kademeleri acisindan dagilimlarina bakildiginda ise, %13,5’inin okul
oncesi, %46,4’liniin ilkokul, %25,9’unun ortaokul ve %14,2’sinin ise lisede ¢alistig1
goriilmektedir. Ozellikle ilkokul kademesinde calisanlarin oranmin diger kademelere gére

daha yiiksek oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 3.2.

Durumsal Degiskenlerin Frekansi
Degiskenler n %
Giinliik is yiikiinii tam olarak Evet 249  62.7

tamamlayabildigini diisiinme durumu Hayir 150 37.8

Yaptiginiz isin size anlamli geldigini Evet 339 85.4
15.1

diislinme durumu Hayir 60

Is ortaminda siirekli 6grenme ve Evet 216 544

kendini gelistirme firsatlar1 bulabilme Hayir 183  46.1

durumu

Okulda birlikte calistigi kisilerle is Evet 300 75.6
birligi yaparken uyumlu ve Hayir 99 24.9
destekleyici bir ortam hissetme

durumu

Okulda ¢alisirken zamanin nasil Evet 262 66
gectigini anlayamadigi, kendini Hayir 137 345

stirece kaptirarak biiyiik bir zevkle
gerceklestirdigi anlar veya gorevler

olma durumu

Kisisel yagsaminda zamanin nasil Evet 261 65.7

gectigini anlayamadigi, kendini Hayir 138 34.8
stirece kaptirarak biiyiik bir zevkle
gergeklestirdigi anlar, etkinlikler veya

hobiler olma durumu

Arastirmaya katilan bireylerden 249 kisi giinlik is yiikiinii tam olarak
tamamlayabildigini belirtirken, 150 kisi bu konuda olumsuz yanit vermistir. Katilimcilarin
bliyiik bir cogunlugu (339 kisi), yaptiklari isin kendileri i¢in anlamli oldugunu ifade etmistir;
yalnizca 60 kisi bu goriise katilmamaktadir. Is ortaminda siirekli 6grenme ve kendini
gelistirme firsat1 buldugunu belirtenlerin sayist 216 iken, bu imkéan1 bulamayanlarin sayist
183’tiir. Katilimcilarin 300’1, okulda birlikte ¢alistiklart kisilerle uyumlu ve destekleyici bir
ortamda ¢alistiklarini dile getirirken, 99 kisi bu konuda olumsuz diisiinmektedir. Okulda

calisirken zamanin nasil gegtigini fark etmeden, silirece kaptirarak biiyiik bir zevkle
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gorevlerini gerceklestirdigini belirtenlerin sayist 262 iken, bu deneyimi yasamadigini
belirtenlerin sayis1 137°dir. Benzer sekilde, kisisel yasamlarinda da zamanin nasil gectigini
anlamadan zevkle gerceklestirdikleri etkinlik ya da hobileri oldugunu belirten katilimei
sayis1 261 olup, bu tiir deneyimi yasamadigini belirtenler 138 kisidir. Bu veriler,
katilimcilarin genel olarak iglerine anlam yiiklediklerini, zaman zaman akis deneyimi

yasadiklarini ve ig ortamlarinda destekleyici iliskiler kurabildiklerini gdstermektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan tiim oOlgeklerin kullanimi igin gerekli izinler alimmustir.
Arastirmanin yiiriitiilebilmesi ve dlgeklerin uygulanabilmesi i¢in Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Basvuru Formu doldurulmustur. Basvuru sonucunda
alinan izin belgeleri, Etik Kurul Izin Belgesi (EK 2) ve Arastirma izin Belgesi (EK 3) olarak
ekler kisminda sunulmustur. Bu belgeler, aragtirmanin etik ilkelere uygun bir sekilde

yiritiildiginiin ve katilimcilarin haklarinin korundugunun bir kanit1 olarak sunulmustur.

Veri toplama siireci ¢cevrimi¢i (online) 6lgek yontemiyle gerceklestirilmistir. Veriler,
arastirmaci tarafindan olusturulan gevrimici dlgek formu aracihigiyla toplanmistir. Olgek
formu, katilimcilara e-posta ve sosyal medya platformlart araciligiyla iletilmis olup,
katilimcilarin kendi uygunluklarina gore istedikleri zaman diliminde 6l¢egii doldurmalarina
olanak taninmistir. Olgegin tamamlanmasi, katilimeilar igin yaklasik olarak 15-20 dakika
stirmiistiir. Veri toplama siirecinin bir parcasi olarak, katilimcilara arastirmanin amaci, veri
toplama araglar1 ve verilerin gizliligi hakkinda bilgi verilmistir. Bu siirecte, katilimcilarin
onaylarmi almak amaciyla, Olgegin baslangic sayfasinda asagidaki onam ifadesi
sunulmustur:

“Bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgileri okudum ve calismaya goniillii olarak katimayt kabul
ediyorum.”

Bu ifadenin altinda, katilimcilarin “Evet” veya “Hayir” se¢eneklerinden birini isaretlemeleri
istenmistir. “Evet” secenegini isaretleyen katilimcilar, veri toplama araglarinin bulundugu
Olcek sayfasina yonlendirilmistir. “Hayir” secenegini isaretleyen katilimcilar ise olcegi
doldurmadan siireci sonlandirmistir. Bu onam ifadesinden sonra 6lgege gecilmik ve dlgek

formu EK 1'de sunulmaktadir.
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3.4. Veri Toplama Aracglan

Arastirma kapsaminda veri toplama araglari olarak; katilimecilar1 arastirma konusunda
bilgilendirmek amaciyla Bilgilendirilmis Onam Formu, katilimcilarin kisisel bilgilerini elde
etmek amaciyla ilgili alan yazinla uyumlu olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
Demografik Bilgi Formu, katilimcilarin is yasamindaki akis deneyimlerini 6lgmek amaciyla
WOLF Calisma Ile Iliskili Akis Olgegi (Bakker, 2008) ve katilimcilarin mesleki
performanslarini etkileyen karakteristik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla Karakter Giigleri
Analizi Envanteri (Demirci, Giildal ve Eksi, 2021) kullanilmistir. Arastirmada kullanilan

veri toplama araclarina iliskin detayl bilgiler asagida sunulmaktadir.
3.4.1. Demografik bilgi formu

Bu form, arastirmaci tarafindan literatiir taramasi sonucunda gelistirilmistir.
Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, mesleki deneyim, medeni durum ve calistiklari
kurum gibi demografik Ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Form, aym
zamanda katilimcilarin mevcut is kosullarina yonelik genel bilgiler saglayarak veri analizine

temel olusturmustur. Verilen cevaplar ‘evet’ ve ‘hayir’ seklinde katilimcilardan alinmastir.
3.4.2. Calismada akis deneyimi ol¢egi

CADO (Work-reLated Flow Inventory - WOLF), Bakker (2008) tarafindan
gelistirilmistir.Olcek, c¢alisma ortaminda bireylerin  deneyimledigi akis durumunu
degerlendirmek amaciyla tasarlanmstir. Olgegin orijinal galismasinda yapi gegerliligi faktor
analizi ile desteklenmis olup, li¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir: Odaklanma,
keyif ve kontrol. Giivenirlik analizlerinde Cronbach alfa katsayilar1 0.85 ile 0.93 arasinda
degismis, bu da 6lcegin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir (Bakker, 2008).
Ayrica, farkli 6rneklemlerde yapilan uyarlama ve yeniden test caligmalari da Olgegin
gecerlilik ve glivenirliginin korundugunu dogrulamistir (Geurts et al., 2011; van den Berg et
al., 2014). Bu nedenle CADO, calisma yasaminda akis deneyimini 6lgmek igin giivenilir ve

gecerli bir arag olarak kabul edilmektedir.

Bu arastirmada veri toplama arac1 olarak kullanilan Calismada Akis Deneyimi Olgegi
(CADO), 6zgiin haliyle Bakker (2008) tarafindan gelistirilen Work-Related Flow Inventory
(WOLF) temel alinarak, Tiirkgeye Turan ve Pala (2021) tarafindan uyarlanmistir. Uyarlama
calismas1 kapsaminda 6lcek, Tiirkiye’de akademik ve profesyonel ¢alisanlardan olusan bir
orneklem tizerinde uygulanmis ve dilsel uyarlama siireci ceviri-geri ¢eviri yontemiyle

gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkce formunun gegerligi, dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile
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test edilmis ve 6zgiin formda oldugu gibi ii¢ boyutlu bir yap1 (akisa katilim, zevk alma ve
kendini gelistirme) dogrulanmistir. DFA sonuglar1 6lgegin yapisal gecerligini desteklemis;
modelin uyum indeksleri (RMSEA = .070, CFI = .93, GFI = .91) kabul edilebilir diizeyde
bulunmustur. Giivenirlik analizleri kapsaminda i¢ tutarlilik katsayisi, 6l¢gegin tiimii igin .89
olarak hesaplanmis; alt boyutlar i¢in ise .79 ile .85 arasinda degisen Cronbach’s alpha
degerleri elde edilmistir. Ayrica madde-toplam korelasyonlarinin orta-yliksek diizeyde
olmasi, 6l¢egin madde yapisinin tutarli oldugunu goéstermektedir. Bu veriler dogrultusunda,
Tiirkceye uyarlanan CADO’niin, Tiirkiye'deki meslek gruplarinda ozellikle yardim
mesleklerinde akis deneyimini gegerli ve giivenilir bir sekilde olgebilecegi sonucuna

ulastlmistir.
3.4.3. Karakter giicleri envanteri

Karakter Giigleri Envanteri (Character Strengths Inventory - CSI), bireylerin sahip
oldugu pozitif kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla gelistirilmis psikometrik bir aragtir.
Envanter, karakter gii¢lerini sistematik ve kapsamli bir sekilde degerlendirmektedir. Olgegin
orijinal gelistirme siirecinde, faktor analizi ile yap1 gecerliligi desteklenmis ve farkli
kiiltiirlerde yapilan uyarlama calismalarinda da bu yapinin gegerliligi dogrulanmistir
(Peterson ve Seligman, 2004). Giivenirlik agisindan Cronbach alfa degerleri genellikle
0.70’in tlizerinde bulunmus, bu da envanterin tutarli 6lglimler sagladigini gostermektedir.
Tiirkiye’de yapilan uyarlama ¢aligmalar1 da dlgegin kiiltiirel baglamda gegerli ve giivenilir
oldugunu ortaya koymustur (Cuhadaroglu, 2012; Yalcin, 2018). Boylece, Karakter Giigleri
Envanteri, bireylerin olumlu kisilik 6zelliklerini degerlendirmede giivenilir ve gegerli bir
arac olarak kabul edilmektedir. Karakter Giigleri Analizi Envanteri katilimcilarin  mesleki
performanslarini etkileyen kisilik 6zelliklerini ve gii¢lii yonlerini degerlendirmek amaciyla
uygulanmistir. Bu envanter, bireylerin kisisel erdemlerini ve karakter giiclerini 24 temel
baslik altinda degerlendirmekte olup, bireylerin farkli baglamlarda sergiledikleri
karakteristik davramiglarini 6lgmektedir. Arastirma kapsaminda kullanilan bu envanter,
katilimcilarin mesleki basarilarina, is tatminine ve genel iyilik hallerine olan etkilerini analiz
etmek amaciyla uygulanmistir. Karakter Giicleri Analizi Envanteri iki temel formdan
olugmaktadir: VIA-IS-P (Values in Action Inventory of Strengths - Personality) ve GASC-
24 (Global Assessment of Character Strengths). Bu formlar, bireylerin bilgelik, cesaret,
insanlik, adalet, dlgiiliiliik ve manevi giicler gibi farkli erdem kategorilerini 6l¢gmektedir. Bu
caligmada, envanterde yer alan 24 karakter giicii i¢in katilimcilardan alinan yanitlar analiz

edilmistir. Bu ¢alisma i¢in gilivenirlik analiz sonuglarinda Cra degerleri asagidaki sekildedir;
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Tablo 3.3.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenirlik analizi sonuglari

Olcekler ve Boyutlar Cronbach's Alpha
Karakter Giicleri Envanteri (VIA-IS-P) 0,978
Estetik ve Miikemmelligin Takdiri* 0,740
Cesur Olma* 0,701
Yaraticilik 0,797
Merak 0,725
Adalet 0,772
Affedicilik 0,716
Stikiir* 0,720
Diiriistliik 0,765
Umut 0,744
Mizah 0,823
Acik Fikirlilik* 0,763
Iyi Yiireklilik* 0,760
Liderlik 0,816
Ogrenme Sevgisi 0,862
Sevme Sevilme* 0,836
Algakgoniilliilik 0,699
Sebatkarlik* 0,824
Bakis Agisi 0,755
Tedbirlilik* 0,741
Oz diizenleme 0,758
Sosyal Zeka 0,711
Maneviyat 0,804
Vatandaghk* 0,738
Yasam Coskusu 0,797

*Envanterde “Cesaret” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullanimi “cesur olma” oldugundan ¢aliysmanin biitiiniinde “cesaret” yerine “cesur olma”
isimlendirilmesi kullaniimistir.

*Envanterde “Sebat” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullamimi “sebatkarlik” oldugundan caligmanin biitiiniinde “sebat” yerine ‘“sebatkariik”
isimlendirilmesi kullamilmistir.

*Envanterde “Yarg1” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullanimi “agik fikirlilik” oldugundan ¢alismanin biitiiniinde “yarg1” yerine “acik fikirlilik”
isimlendirilmesi kullaniimistir.

*Envanterde “Sagduyu” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullamimi “tedbirlilik” oldugundan ¢alismanin biitiiniinde “sagduyu’ yerine “tedbirlilik”
isimlendirilmesi kullamilmistir.

*Envanterde “Sevgi” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin kullanimi
“sevme ve sevilme” oldugundan ¢alismanin biitiintinde “sevgi” yerine “sevme ve sevilme”
isimlendirilmesi kullanilmistir.

*Envanterde “lyilikseverlik” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullamimi “iyi yiireklilik” oldugundan ¢alismanin biitiiniinde “iyilikseverlik” yerine “iyi
yiireklilik” isimlendirilmesi kullanilmistir.

*Envanterde “Siikran” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki yaygin
kullanimi  “siikiir”  oldugundan ¢alismanin  biitiintinde ~ “siikran”™  yerine  “siikiir”
isimlendirilmesi kullaniimistir.

*Envanterde “Takim c¢alismasi1” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin, literatiirdeki
vaygin kullamimi “vatandaslhk” oldugundan c¢alismanin biitiiniinde “takim ¢aligmasit”
verine “vatandaglik” isimlendirilmesi kullanilmustir.
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*Envanterde “Giizellik ve miikemmelligin takdiri” olarak isimlendirilen karakter giiciiniin,
literatiirdeki yaygin kullanimi “estetik ve miikemmelligin takdiri” oldugundan ¢alismanin
biitiiniinde “giizellik ve miikemmelligin takdiri” yerine “estetik ve miikemmelligin takdiri”
isimlendirilmesi kullaniimistir.

VIA Karakter Giigleri Envanteri’nin (VIA-IS-P) yetigskin formu Tiirkiye’ye ilk kez
Demirci, Giildal ve Eksitarafindan 2024’te uyarlanmistir; {ic asamali g¢eviri—geri ¢eviri
siireci sonrasit 3233 ve 628 katilimcili iki orneklemde Dogrulayict Faktér Analizi
uygulanmis, 24 faktorlii model CFI=.96-.97, RMSEA =.043-.055 gibi kabul edilebilir uyum
indeksleri vermistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayilar birinci 6rneklemde o.=.63-.89 (¥ =.75),
ikinci orneklemde a=.62-.85 (y=.73); test-tekrar test giivenirligi 2,5 ay arayla .52-.84
bulunmustur. Kriter gecerligi i¢in GACS-24 skorlartyla .40-.80 araliginda iligkiler, ayrica
yasam doyumu ve psikolojik belirti 6lcekleriyle beklenen yonde korelasyonlar elde
edilmistir. Veri toplama TR’de ¢evrim-i¢i formlar ve kolay ulasilabilir Orneklemle
yuriitiilmiis; analizler SPSS ve LISREL’de gergeklestirilerek yap1 gegerligi, madde analizi,
Cronbach a ve test-tekrar test yordamlariyla kapsamli psikometrik kanit sunulmustur.

Aymni igerikte, farkli yas gruplarina yonelik onceki uyarlamalar da siralanmaistir:
cocuk-ergen formu Kabake1(2013) ve Kabakeivd. (2019), Karakter Gelisim Indeksi
Eksi vd. (2017), erken ¢ocukluk formu Ozdemir Biskin & Sop (2021) ve Anlamsal Farklilik
Olgegi Kaya (2022) tarafindan Tiirk¢eye kazandirilmistir. Bdylece Demirci ve ekibinin 2024
calismasi, yetiskinlerde 24 karakter giiciinii ve 6 erdemi tam kapsamli 6lgen ilk Tiirkge VIA
uyarlamas1 olarak 6ne c¢ikmakta ve gecerlilik-giivenirlik standartlarin1 basarili bigimde
karsilamaktadir. Bu arastirmada kullanilan VIA Karakter Giicleri Envanteri’nin
giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmustir.
Giivenirlik analizleri sonucunda elde edilen Cronbach’s Alpha degerinin 0.60’1n iizerinde
olmasi, envanterin genel olarak giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin i¢ tutarlilig,
karakter giliclerini 6lgme agisindan yeterli ve kabul edilebilir diizeydedir. Bu bulgular, VIA
Karakter Giicleri Envanteri'nin ¢aligma kapsaminda yer alan 6rneklem iizerinde giivenilir bir
6l¢me arac1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmada kullanilan o6lgeklerin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 3.3’de
verilmistir. Cronbach Alfa degerlerinin 0.60’tan biiyiik olmasi, kullanilan 6lgeklerin
giivenilir oldugunu gostermektedir. Sonuglar incelendiginde, c¢alismada kullanilan

Ol¢eklerin igsel tutarliliklarinin iyi oldugunu goériilmektedir.
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3.4.4. Katilim onam formu

Katilimcilara arastirmanin amaci, yontemi ve veri kullanimi hakkinda bilgi saglamak
amaciyla olusturulmus bir formdur. Katilimcilarin géniillii katilimi ve kisisel bilgilerinin
gizliligi bu formda agikga belirtilmistir. Bu form, etik ilkeler ¢er¢evesinde tiim katilimcilara

sunulmus ve katilimcilardan onay alinmistir.

3.5. Arastirmanin Smirhhiklarn

1. Arastirma, sadece Tiirkiye’de belirli bir bolgede c¢alisan okul psikolojik danigmanlarini

kapsamaktadir. Bu nedenle sonuglar genellestirilemez.

2. Arastirmanin bir diger sinirliligi, kullanilan 6l¢eklerin icerigi ile ilgilidir. Calismada Akis
Deneyimi Olgegi ve Karakter Giicleri Analizi Envanteri, bireylerin is yasamindaki akis
deneyimlerini ve kisisel karakter gii¢lerini degerlendirmek amactyla kullanilan dlgeklerdir.
Ancak, bu odlgekler yalnizca belirli bir zaman diliminde ve katilimecilarin o anki duygu
durumlarina dayali olarak 6znel beyanlar iizerinden veri toplamaktadir. Bu durum, arastirma
bulgularinda 6znel raporlama yanlilig1 riskini ortaya ¢ikarabilir. Katilimcilarin anlik ruh
halleri, 6l¢ek maddelerine verdikleri yanitlar1 etkileyebilir ve bu da bulgularin giivenilirligini

siirlandirabilir.

3. Demografik Bilgi Formu'nda yer alan degiskenlerin ¢ogunun kategorik yapiya sahip
olmast nedeniyle, analiz siirecinde kukla degisken donilisimii (dummy variable
transformation) yapilmasi gerekmistir. Bu doniisiim, analizlerin daha karmasik bir yapiya
bliriinmesine ve sonuglarin dogrudan yorumlanmasini zorlagtiran ek asamalara neden
olmustur. Ayrica, bazi kategorik degiskenlerin az sayida katilimci tarafindan temsil
edilmesi, analiz sonuglarimin genel gecerliligini sinirlandirabilecek bir faktor olarak

degerlendirilmelidir.

4. Arastirma belirli bir zaman diliminde gergeklestirilmis olup, zamansal degiskenlerin etkisi
dikkate alinmamustir.
5. Caligmanin sadece karakter giicleri ve akis deneyimleri arasindaki iligkiyi incelemesi,

diger faktorlerin etkisini kapsam disinda birakmaktadir.

6. Veri toplama yontemi olarak c¢evrimigi Slgeklerin tercih edilmesi, genis bir katilimct
kitlesine hizl1 erigim saglamis olsa da bazi sinirliliklar1 da beraberinde getirmistir. Cevrimigi
Olcek yontemi ile toplanan verilerin dogrulugu ve giivenilirligi, katilimeilarin 6lgegi

tamamlama sirasindaki dikkat seviyelerine ve yanitlarin dogruluguna baghdir.
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7. Veri analiz siirecinde, normallik varsayiminin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir.
Normallik varsayiminin tam olarak saglanmadigi durumlarda parametrik olmayan testlere
gecilmis, ancak bu testlerin de baz1 sinirlamalari oldugu unutulmamalidir. Ozellikle, kiigiik

orneklem gruplarinda parametrik olmayan testlerin giicii sinirli olabilmektedir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayici istatistiksel metotlar1 (say1, yiizde, min-maks degerleri, ortalama ve standart
sapma) kullanmilmigtir. Veriler stepwise asamali regresyon kullanarak elde edilmistir.
Olgeklerin giivenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik Analizi” yapilmigtir. Kullanilan
verilerin normal dagilima uygunlugu basiklik carpiklik ile test edilmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin +3 araliginda olmasi verilerin normal dagilim varsayimini sagladigini
gostermektedir (Kline, 2011). Normal dagilim gosteren niceliksel verilerin analizinde, iki
bagimsiz grup arasindaki farki belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi, {i¢ ve daha
fazla grubun karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) tercih edilmistir.
Anlaml fark saptandiginda, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Sayisal degiskenler arasindaki iligkileri
incelemek {izere Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica, yordayan-yordanan

tizerindeki etkisini degerlendirmek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmastir.
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BOLUM 1V
BULGULAR VE TARTISMA

4.1.Bulgular

Bu boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmistir.

1.Arastirmada Ele Alinan Degiskenlerin Betimsel Ozelliklerin Incelenmesine iliskin
Bulgular

Okul psikolojik danigmanlarinin ¢alisma yasamindaki akis deneyimlerini yordamada
karakter giiglerinin incelenmesinin amaglandig1 bu ¢alismada ele alinan degiskenlere iliskin

betimsel 6zelliklere iliskin bilgiler Tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin tanimlayici istatistikleri

Olcekler ve Boyutlar Min Maks M X SS Skew. Kur.
Estetik ve Mitkemmelligin 1.00 5.00 4.00 3.84 0.66 2.157 -0.882
Takdiri
Cesur Olma 1.00 5.00 3.75 3.61 0.70 0.799 -0.492
Yaraticilik 1.00 5.00 3.75 3.72 0.74 0.643 -0.625
Merak 1.00 5.00 3.75 3.62 0.71 0.822 -0.584
Adalet 1.00 5.00 4.00 3.90 0.69 1.657 -0.783
Affedicilik 1.00 5.00 4.00 3.80 0.73 1.617 -0.961
Stikiir 1.00 5.00 3.75 3.70 0.73 1.019 -0.745
Diiriistliik 1.00 5.00 4.25 4.12 0.64 2.858 -1.093
Umut 1.00 5.00 3.75 3.71 0.69 1.663 -0.728
Mizah 1.00 5.00 3.75 3.63 0.79 0.483 -0.596
Acik Fikirlilik 1.00 5.00 4.00 3.94 0.63 2.429 -1.058
Iyi Yiireklilik 1.00 5.00 4.00 3.90 0.67 2.725 -1.004
Liderlik 1.00 5.00 3.75 3.71 0.74 1.024 -0.704
Ogrenme Sevgisi 1.00 5.00 4.00 3.87 0.77 1.005 -0.800
Sevme ve Sevilme 1.00 5.00 4.00 3.89 0.71 2.016 -0.845
Algakgoniillilik 1.00 5.00 3.75 3.78 0.67 1.941 -0.835
Sebatlarhik 1.00 5.00 4.00 3.72 0.79 0.658 -0.724
Bakis Agisi 1.00 5.00 3.75 3.65 0.70 1.242 -0.799
Tedbirlilik 1.00 5.00 3.75 3.73 0.66 1.355 -0.760
O diizenlome 1.00 5.00 3.75 3.71 0.72 1.516 -0.859
Sosyal Zeka 1.00 5.00 4.00 3.82 0.62 1.795 -0.729

68



Maneviyat 1.00 5.00 4.00 3.81 0.77 1.639 -1.052

Vatandaslik 1.00 5.00 4.00 3.95 0.61 2.939 -0.928
Yasam Coskusu 1.00 5.00 3.75 3.61 0.72 1.326 -0.697
CADO* 1.00 7.00 4.62 4.49 1.24 -0.416 -0.366

*CADO: Calisma Yasaminda Akis Olgegi

Arastirmada kullanilan o6lgeklerin tanimlayict istatistikleri Tabloda verilmistir.
Psikolojik danigmanlarin  Gilizellik ve Miikemmelligin Takdiri puanlarinin ortalama
3.84+£0.66 oldugu, Cesur Olma puanlarinin ortalama 3.61+£0.70 oldugu, Yaraticilik
puanlarinin ortalama 3.72+0.74 oldugu, Merak puanlarinin ortalama 3.62+0.71 oldugu,
Adalet puanlarinin ortalama 3.90+0.69 oldugu, Affedicilik puanlarinin ortalama 3.80+0.73
oldugu, Siikiir puanlarinin ortalama 3.70+0.73 oldugu, Diiriistliik puanlarinin ortalama
4.1240.64 oldugu, Umut puanlarinin ortalama 3.71+0.69 oldugu, Mizah puanlarinin
ortalama 3.63+0.79 oldugu, Acik Fikirlilik puanlarinin ortalama 3.9440.63 oldugu,
Iyilikseverlik puanlarmin ortalama 6.50+0.67 oldugu, Liderlik puanlarinin ortalama
3.71£0.74 oldugu, Ogrenme Sevgisi puanlarinin ortalama 3.87+0.77 oldugu, Sevme Sevilme
puanlarinin ortalama 3.89+0.71 oldugu, Algakgoniilliilik puanlarinin ortalama 3.78+0.67
oldugu, Sebat karlik puanlarinin ortalama 3.72+0.79 oldugu, Bakis Ag¢is1 puanlarmin
ortalama 3.65+0.70 oldugu, tedbirlilik puanlarinin ortalama 3.73+0.66 oldugu, Oz
diizenleme puanlarinin ortalama 3.714+0.72 oldugu, Sosyal Zeka puanlarinin ortalama
3.82+0.62 oldugu, Maneviyat puanlarinin ortalama 3.81+0.77 oldugu, Vatandaslk
puanlarinin ortalama 3.95+0.61 oldugu, Yasam Coskusu puanlarinin ortalama 3.61+0.72
oldugu, Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlarmin ortalama 4.49+1.24 oldugu,
Calismada igsel Keyif puanlarinin ortalama 4.40+1.34 oldugu, Calismaya Kendini Verme
puanlarinin ortalama 4.53+1.33 oldugu goriilmektedir.

Ayrica tablo incelendiginde aragtirmada kullanilan 6lgeklerin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin +3 araliginda degistigi gozlenmektedir. Sonuglar incelendiginde, 6l¢ek

puanlarinin normal dagilima sahip oldugu goriilmektedir (Shao, 2002).

a) Okul psikolojik danismanlarinin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin sosyo-
demografik degiskenlere gore incelenmesinin t testi sonuclarina yonelik bulgular

Bu bolimde okul psikolojik danismanlarinin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesine iliskin bulgulara yer

verilmistir.
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Tablo 4.2.

Psikolojik damigmanlarin Sosyo-Demografik Degiskenlere gore CADO puanlarmin
karsilastirilmasi- Bagimsiz drneklem t testi

Degiskenler N X SS sd t-testi p
o Kadin 277 4.42 1.29 397 -1.881 0.061
Cinsiyet
Erkek 122 4.66 1.11
Lisans 291 4.54 1.23 397 1,283 0.200
Egitim Diizeyi ]
Yiiksek Lisans 108 4.36 1.26
Medeni D Bekar 144 431 1.32 397 - 0.033*
edeni Durum
Evli 235 49 a8 2.144
Devlet Okulu 216 4.72 1.16 397 4.085 0.000*
Okul Tiirii ..
Ozel Okul 183 4.22 1.28

Tablo 4.2. incelendiginde Psikolojik danigsmanlarin cinsiyetlerine goére calisma
yasamlarindaki akis deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (t397=-1.881, p>0.05). Psikolojik danismanlarin egitim diizeylerine gore
calisma yasamlarindaki akis deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir  (t397=1.283, p>0.05). (tz97=-2.144, p<0.05) evli Psikolojik
damismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.59), bekar katilimcilara
gore (X=4.31) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. (t397=4.085, p<0.05) devlet okulunda
calisan Psikolojik danismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.72), 6zel
okulda calisan katilimeilara gore (X=4.22) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

b) Okul psikolojik damismanlarinin calisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin sosyo-
demografik degiskenlere gore incelenmesinin ANOVA sonuclarina yonelik bulgular

Tablo 4.3.

Psikolojik danismanlarin  Sosyo-Demografik Degiskenlere gdére CADO puanlarinin
karsilagtirilmasi- tek yonlii varyans analizi

N sd F P Anlamh
Degiskenler
Fark
Okul Oncesi 40 3 6.513 0.000* Ortaokul
. ) flkokul 175 395 > Okul
Egitim Kademesi . )
Ortaokul 111 Oncesi
Lise 73
0-100! 156 0.000* 301400
i ) 101-2002 65 3 9.989 > (0-100,
Ogrenci Sayis1
201-300° 55 395 101-200
301-400* 123
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30 yas alti! 91 0.000%* 40-44,

30-34? 113 4 35-39 >
Yas 35-393 85 394 8.235 30 yas

40-44* 42 alti

2 yil ve alti! 35 0.000*

3-5yil? 91 6-10,
Mesleki Deneyim 6-10 y1I® 99 5 11-15,
Yili 11-15 yil* 67 393 6.638 16-20,

16-20 yil3 44 21+>

21 yil ve iizeri® 63 3-5

1 y1l ve alt1 82 0.113

1-3 142
Mevcut Okulda

) 4-6 98 4 1.881 -

Caligsma Siiresi

7-9 43 394

10 y1l ve lizeri 34

Tablo 4.3. incelendiginde Psikolojik danigsmanlarin ¢alistiklar1 egitim kademelerine
gore caligma yagsamlarindaki akis deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir (F3395=6.513, p<0.05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek
icin yapilan Bonferroni testi sonucunda; ilkokul (X=4.58) ve ortaokul (X=4.72) egitim
kademelerinde ¢alisan Psikolojik danigmanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin
okul &ncesi (X=3.78) egitim kademesinde calisan katilimcilara gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Psikolojik danigmanlarin hizmet verdikleri 6grenci sayilarina gore calisma
yasamlarindaki akis deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir
(F3,395=9.989, p<0.05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigimi tespit etmek ic¢in yapilan
Bonferroni testi sonucunda; hizmet verdikleri &grenci sayist 301-400 olan (X=4.87)
Psikolojik danismanlarin calisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin hizmet verdikleri
dgrenci sayis1 0-100 olan (X=4.17) ve 101-200 olan (X=4.26) katilimcilara gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Psikolojik danigmanlarin yaslarina gore ¢aligma yasamlarindaki akis
deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (F,394=8.235,
p<0.05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni testi
sonucunda; 45 yas ve lzeri Psikolojik danismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin 30 yas alt1 (X=3.99) ve 30-34 yas araligindaki (X=4.33) katilimcilara gore;
35-39 yas araligindaki (X=4.72) ve 40-44 yas araligindaki (X=4.88) Psikolojik danismanlarin
puanlarmin ise 30 yas alt1 (X=3.99) katilimcilara gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Psikolojik danigmanlarin mesleki deneyimlerine gore c¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (Fs393=6.638,
p<0.05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Bonferroni testi
sonucunda; mesleki deneyimleri 6-10 y1l (X=4.33), 11-15 y1l (X=4.33), 16-20 y1l (X=4.33),
21 yil ve iizeri (X=4.33) olan Psikolojik danmismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin mesleki deneyimi 3-5 yil (X=4.33) olan katilimcilara gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Psikolojik danismanlarin mevcut ¢alisilan okuldaki ¢aligma siirelerine
gore caligma yasamlarindaki akis deneyimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (F,394=1.881, p>0.05).

¢) Okul psikolojik damismanlarimin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin
durumsal degiskenlere gore incelenmesine yonelik bulgular

Arastirma grubunu olusturan okul psikolojik danigmanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin durumsal degiskenlere gore incelenmesinde bagimsiz orneklem t testi

kullanilmis olup, sonuglar Tablo 4.4.’de sunulmustur.

Tablo 4.4.

Arastirma Grubunun Calisma Yasaminda Akis Deneyimini Etkileyebilecek Bazi Durumsal
Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler N X SS sd t-testi p
Giinliik is yiikiinii tam olarak Evet 249 462 114 397 2.618 0.009%*
tamamlayabildigini diiglinme durumu Hayir 150  4.27 1.37

Yaptigimiz isin size anlamli geldigini Evet 339 4.65 1.13 397 5.236 0.000*

diisinme durumu Hayir 60 3.61 1.45

Is ortaminda siirekli 6grenme ve Evet 216 4.73 1.15 397 4.271 0.000*
kendini gelistirme firsatlar1 bulabilme Hayir 183  4.21 1.29

durumu

Okulda birlikte calistigi kisilerle is Evet 300 4.68 1.13 397 4.892 0.000*
birligi yaparken uyumlu ve Hay1r 99 3.93 1.39

destekleyici bir ortam hissetme

durumu

Okulda ¢alisirken zamanin nasil Evet 262 4.70 1.11 397 4.405 0.000%*

gectigini anlayamadig1, kendini siirece ~ Hayir 137 4.10 1.37

kaptirarak biiytik bir zevkle

gerceklestirdigi anlar veya gorevler

olma durumu

Kisisel yasaminda zamanin nasil Evet 261 4.69 1.14 397 4.360 0.000*
gectigini anlayamadigy, kendini siirece ~ Hayir 138 4.11 1.34

68



kaptirarak biiyiik bir zevkle
gerceklestirdigi anlar, etkinlikler veya

hobiler olma durumu

Tablo 4.4. incelendiginde (t397=2.618, p<0.05) giinliik is yiikiinii tam olarak
tamamlayabildigini diisiinen Psikolojik danigsmanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin (X=4.62), tamamlayabildigini diisiinmeyen katilimcilara gére (X=4.27) daha
yuksek oldugu goriilmektedir. Yaptigi isin anlamli geldigini diisiinen Psikolojik
danismanlarin  ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.65), diisiinmeyen
katilimcilara gore (X=3.61) daha yiiksek oldugu goriilmektedir (t397=5.236, p<0.05). Is
ortaminda siirekli O0grenme ve kendini gelistirme firsatlar1 bulabilen Psikolojik
danismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.73), firsat bulamayan
katilimcilara gére (X=4.21) daha yiiksek oldugu goriilmektedir (t;97=4.271, p<0.05).
Okulda birlikte ¢alistig1 kisilerle is birligi yaparken uyumlu ve destekleyici bir ortam
hisseden Psikolojik danigsmanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.68),
hissetmeyen katilimcilara gore (X=3.93) daha yiiksek oldugu goriilmektedir (tz397=4.892,
p<0.05). Okulda calisirken zamanin nasil gectigini anlayamadigi, kendini siirece kaptirarak
biiylik bir zevkle gerceklestirdigi anlar veya gorevler olan Psikolojik danismanlarin ¢aligsma
yasamlarindaki akis deneyimlerinin (X=4.70), olmayan katilimcilara gore (X=4.10) daha
yuksek oldugu goriilmektedir (tzo7=4.405, p<0.05). Kisisel yasaminda zamanin nasil
gectigini anlayamadigi, kendini siirece kaptirarak biiyilik bir zevkle gerceklestirdigi anlar,
etkinlikler veya hobiler olan Psikolojik danismanlarin ¢alisma yasamlarindaki akis
deneyimlerinin (X=4.69), olmayan katilimcilara gore (X=4.11) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (t397=4.360, p<0.05).

2. Arastirmada Ele Alinan Degiskenler Arasindaki Mliskilere Yonelik Bulgular

a) Okul psikolojik damismanlarimin ¢alisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin
karakter giicleri ile iliskisinin incelenmesine yonelik bulgular

Arastirma grubunu olusturan okul psikolojik danismanlarin ¢alisma yasamlarindaki
akis deneyimleri ile karakter giicleri arasindaki iligkinin incelenmesinde Pearson korelasyon

analizi kullanilmis olup, sonuglar Tabla 4.5.” de sunulmustur.
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Tablo 4.5.

Arastirmada Ele Alinan Degiskenlerin Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler CADO
. . . 0.458"
Estetik ve Mitkemmelligin Takdiri
p 0.000
r 0.427"
Cesur Olma
p 0.000
r 0.482™
Yaraticilik
p 0.000
r 0.496™
Merak
p 0.000
r 0.413"
Adalet
p 0.000
r 0.403™
Affedicilik
p 0.000
r 0.448™
Stikiir
p 0.000
r 0.406™
Diiriistliik
p 0.000
r 0.548™"
Umut
p 0.000
r 0.254™
Mizah
p 0.000
r 0.438™
Acik Fikirlilik
p 0.000
. . r 0.341™
Lyi Yiireklilik
p 0.000
r 0.438™
Liderlik
p 0.000
N o r 0.503"
Ogrenme Sevgisi
p 0.000
r 0.369"
Sevme Sevilme
p 0.000
r 0.353"
Algakgonilliiliik
p 0.000
r 0.515™
Sebatkarlik
p 0.000

68



r 0.436™

Bakis Acisi
P p 0.000
r 0.501™
Tedbirlilik
p 0.000
i r 0.467"
Oz diizenleme
p 0.000
r 0.376™
Sosyal Zeka
p 0.000
. r 0.420™
Maneviyat
p 0.000
r 0.379™
Vatandaglik
p 0.000
r 0.494™
Yasam Cogkusu
p 0.000

r: Pearson korelasyon katsayist *p<0,05 **p<0.01

Psikolojik danigsmanlarin Calismada Akis Deneyimi Olcegi puanlari ile Giizellik ve
Miikemmelligin Takdiri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki
oldugu goriilmektedir (1:0.458; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Cesur Olma
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.427; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlar ile Yaraticilik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.482; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Merak
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.496; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Adalet
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmektedir
(r:0.413; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olcegi puanlar ile Affedicilik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.403; p<0.01).

Psikolojik danigsmanlarmn Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Siikiir
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir

(r:0.448; p<0.01).
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Psikolojik danigmanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Diiriistliik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.406; p<0.01).

Psikolojik danigsmanlarmn Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Umut
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.548; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Mizah
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir
(r:0.254; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlar ile Agik
Fikirlilik puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r:0.438; p<0.05).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile lyilikseverlik
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.341; p<0.05).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Liderlik
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.438; p<0.01).

Psikolojik damismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Ogrenme
Sevgisi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir (r:0.503; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlar1 ile Sevme
Sevilme puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r:0.369; p<0.01).

Psikolojik damigmanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile
Algakgoniilliiliik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki oldugu
goriilmektedir (r:0.353; p<0.01).

Psikolojik danmismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olcegi puanlari ile Sebatkarlik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.515; p<0.01).

Psikolojik danigsmanlari Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Bakis Agist
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir

(r:0.436; p<0.01).
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Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlar ile Tedbirlilik
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.501; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Oz
diizenleme puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki oldugu
goriilmektedir (r:0.467; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Sosyal Zeka
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iligki oldugu goriilmektedir
(r:0.376; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Maneviyat
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.420; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Vatandaslik
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir
(r:0.379; p<0.01).

Psikolojik danismanlarin Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari ile Yasam
Coskusu puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonli bir iligki oldugu
goriilmektedir (r:0.494; p<0.01).

3) Okul psikolojik damismanlarin ¢cahisma yasamlarindaki akis deneyimlerinin
karakter giiclerin tarafindan yordanmasina iliskin bulgular
a) Okul psikolojik damismanlarinin karakter giiclerinin calisma yasamlarindaki akis

deneyimlerine etkisinin incelenmesine yonelik bulgular

Arastirma grubunu olusturan okul psikolojik danigsmanlarin karakter giiclerinin
calisma yasamlarindaki akis deneyimleri izerindeki etkisinin incelenmesinde ¢oklu dogrusal

regresyon analizi kullanilmis olup, sonuglar Tablo 4.6.’da sunulmustur.

Tablo 4.6.

Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlarinin yordanmasina iliskin goklu regresyon analizi
sonuglari

R R? Uyarlanmis R?
Model Degisken Degisimi p t
1 Sabit 0.300 0.300 0.298 0.849 2.990%**
Umut 0.981 13.044**
2 Sabit 0.353 0.053 0.350 0.316 1.093
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Umut 0.668 7.341**

Sebatkarlik 0.457 5.695%*
3 Sabit 0.370 0.017 0.366 0.071 0.241
Umut 0.504 4.914%*
Sebatkarlik 0.382 4.644%**
Ogrenme Sevgisi 0.292 3.306%*
4 Sabit 0.377 0.007 0.371 -0.048 -0.160
Umut 0.414 3.741%*
Sebatkarlik 0.354 4.266%*
Ogrenme Sevgisi 0.239 2.617%*
Yasam Coskusu 0.210 2.095%*
5 Sabit 0.393 0.015 0.385 0.171 0.563
Umut 0.420 3.840%**
Sebatkarlik 0.383 4.633%*
Ogrenme Sevgisi 0.254 2.805%*
Yasam Coskusu 0.352 3.235%*
Mizah -0.253 -3.166%*
6 Sabit 0.402 0.009 0.393 -0.067 -0.212
Umut 0.379 3.441%*
Sebatkarlik 0.269 2.832%*
Ogrenme Sevgisi 0.208 2.262%
Yasam Coskusu 0.365 3.367**
Mizah -0.273 -3.423%*
Tedbirlilik 0.274 2.412%

*p<0,05 **p<0,01

Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlarinin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon
analizi sonuglar1 incelendiginde; Umut puanlarinin Calismada Akis Deneyimi Olgegi
puanlar1 tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Umut degiskeninin tek basina Calismada Akis Deneyimi Olcegi puanlarindaki
degiskenligin %30 ’unu agikladig1 goriilmektedir. (Model 1)

Psikolojik danismanlarin Umut puanlarinin  Sebatkarlik puanlart ile birlikte
Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlarindaki degiskenligin %35,3’{inii acikladig1
goriilmektedir. Modele giren Sebatkarlik puanlar1 Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlar
tizerinde pozitif bir etki sahiptir ve degiskenligin aciklanmasinda %5,3’liikk bir katki
saglamistir. (Model 2)

Modele Ogrenme Sevgisi degiskeni dahil edildiginde %1,7’lik katki ile degiskenligin
aciklanma oranmnin %37 oldugu gériilmektedir. Ogrenme Sevgisi puanlari Calismada Akis
Deneyimi Olgegi puanlari {izerinde pozitif bir etki sahiptir. (Model 3)

Modele dordiincli adimda dahil edilen Yasam Coskusu puanlarinin degiskenligin

agiklanma oranina %0,7’lik bir katk1 ile Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari iizerinde
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pozitif yonlii bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu adimda modelin degiskenliginin %37,7’sinin
acikladig1 goriilmektedir. (Model 4)

Modele besinci adimda dahil edilen Mizah puanlarinin degiskenligin agiklanma
oranma %1,5’lik bir katki ile Calismada Akis Deneyimi Olgegi puanlari iizerinde negatif
yonli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu adimda modelin degiskenliginin %39,3 {liniin
acikladigi goriilmektedir. (Model 5)

Modelin son adiminda Tedbirlilik degiskeni dahil edilmis ve Calismada Akis
Deneyimi Olgegi puanlar1 iizerinde negatif yonlii bir etkisi oldugu ve degiskenligin
aciklanmasinda %0,9’luk bir katki sagladig1 goriilmiistiir. Calismada Akis Deneyimi Olgegi
puanlarindaki degiskenligin %40,2’sinin Karakter giicleri 6lgeginin alt boyutlarindan Umut,
Sebatkarlik, Ogrenme Sevgisi, Yasam Coskusu, Mizah ve Tedbirlilik degiskenleri tarafindan
aciklandig1 goriilmektedir.

4.2. Tartisma

4.2.1. Okul psikolojik damismanlarinin akis deneyimlerinin demografik degiskenlere

gore incelenmesine yonelik bulgularin tartisilmasi

Bu arastirmada elde edilen veriler, okul psikolojik danismanlarinin akis
deneyimlerinin baz1 demografik degiskenler agisindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigini
ortaya koymustur. Cinsiyet, egitim diizeyi ve mevcut okulda gegirilen siire gibi degiskenlerin
akis deneyimi tlizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu, akis yasantisinin
sadece bireysel niteliklere bagli kalmadigini; daha c¢ok c¢alisma kosullart ve mesleki
etkilesimlerin niteligiyle sekillendigini diisindiirmektedir. Buna karsin, medeni durum, okul
tiirdi, yas, mesleki kidem, caligilan egitim diizeyi ve hizmet verilen 6grenci sayis1 gibi
degiskenlerin akis diizeyinde anlamli farkliliklar olusturdugu belirlenmistir (Adams ve
Brown, 2015; Wagner et al., 2020). Elde edilen sonuglar, baz1 yonleriyle 6nceki ¢caligmalarla
tutarlilik gosterirken, bazi noktalarda farkliliklar barindirmakta; bu durum calismanin
literatiire hem dogrulayict hem de aciklayici katkilar sundugunu gostermektedir. Ayrica
arastirmanin bulgulari, okul psikolojik danigmanlarinin akis deneyiminin yalnizca bireysel
ozelliklere degil, ayn1 zamanda mesleki baglam, sosyal destek yapilar1 ve isin niteligi gibi
cok boyutlu etkenlere bagli olarak sekillendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yas, mesleki
kidem ve medeni durum gibi degiskenlerde ortaya ¢ikan anlamli farkliliklar, bireyin zamanla
gelistirdigi psikolojik dayaniklilik, mesleki yeterlik ve 6z diizenleme kapasitesinin akig

yasantisini kolaylastirict rol oynadigini diisiindiirmektedir. Luthans, Youssef ve Avolio'nun
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(2007) psikolojik sermaye kurami, bireylerin umut, 6z yeterlik, iyimserlik ve dayaniklilik
gibi kaynaklarinin hem mesleki performanslarinit hem de iyi oluglarini destekledigini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, meslekte gegirilen siirenin yalnizca teknik becerilerin degil, ayni
zamanda bireysel psikolojik kaynaklarin da gelismesine katki sundugu sdylenebilir. Benzer
sekilde, evli danismanlarin daha yiiksek diizeyde akis yasamasi, sosyal destek sistemlerinin
bireyin isle 6zdeslesmesini artirdig1 yoniindeki bulgularla tutarlidir (Seligman, 2011; Ryan
& Deci, 2000). Ozellikle duygusal emek yogunlugu yiiksek mesleklerde sosyal destek,
bireyin motivasyonunu ve ise yonelik katilimimi dogrudan etkileyen bir kaynak olarak
tanimlanir (Schaufeli & Bakker, 2004). Ayrica, arastirmada dikkat ¢eken bir diger bulgu,
hizmet verilen 6grenci sayist arttikca akis yasantisinin da yiikselmesidir. Bu durum ilk
bakista celiskili gibi goriinse de, akisin olugmasi i¢in gerekli olan "meydan okuma-denge"
unsurunu desteklemektedir (Csikszentmihalyi, 1990). Gérev hacmi ve zorluk arttiginda,
bireyin isi daha fazla anlamlandirmasi ve dikkatini yogunlastirmasi kolaylagmakta, bu da
akis yasantisini tetikleyebilmektedir. Son olarak, ¢aligmanin ortaya koydugu bulgular, Deci
ve Ryan’in (2000) 6z belirleme kuraminda tanimlanan i¢sel motivasyon ve otonomi
ihtiyaglarinin, yalnizca bireysel diizeyde degil, orgiitsel ve baglamsal diizeyde de
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Danismanlarin akis deneyimini desteklemek,
yalnizca onlarin iyi oluglarin1 artirmakla kalmayacak, ayn1 zamanda mesleki doyumlarini ve
ogrencilere sunduklar1 hizmetin niteligini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu yoniiyle
arastirma, okul danigmanlarinin mesleki deneyimlerini anlamlandirma bigimlerini ve

baglamsal kosullarin bu siirece etkisini literatiire onemli bir katk1 olarak sunmaktadir.

Cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenleri acisindan akis deneyiminde anlamli bir fark
bulunmamasi, akisin bireyin 6znel yasantisiyla daha fazla iliskili oldugu yoniindeki
kuramsal yaklagimlarla uyumludur (Csikszentmihalyi, 1990). Bu bulgu, bireyin isle
biitlinlesme ve otonomi diizeyinin, demografik 6zelliklerden daha belirleyici olabilecegini
ortaya koymaktadir. Ancak bazi ¢alismalar, 6zellikle kadinlarin is doyumu ya da iyi olus
diizeylerinde farkliliklar yasayabildigini 6ne siirerken ( Demir ve Oztiirk, 2018), bu
aragtirmanin bulgular1 bu tiir etkilerin akis deneyimi Ozelinde belirgin olmadigini
gostermektedir. Bu durum, akis deneyiminin daha i¢sel ve duruma bagli bir yagant1 oldugunu

ortaya koyarak literatiire 6nemli bir katki sunmaktadir.

Evli bireylerin daha yiiksek diizeyde akis deneyimlemesi, sosyal destek
mekanizmalarinin bireyin isle ilgili motivasyonunu ve katilimini artirabilecegine isaret eden

arastirmalarla Ortiismektedir (Seligman, 2011; Ryan ve Deci, 2000). Bu baglamda,
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danismanlarin 6zel yasamlarinda yasadiklar1 denge ve destek, is yasaminda daha kolay akisa

girebilmelerini kolaylastiran bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Calisma alami (devlet vs. 6zel okul) agisindan gézlenen anlamli fark ise oOrgiitsel
yapilarin ve i giivencesinin akis deneyimini etkiledigini gostermektedir. Devlet okullarinda
calisan danigmanlarin daha yiiksek akis diizeyine sahip olmasi, rol netligi, is glivencesi ve
kurum i¢i destek gibi etmenlerle agiklanabilir. Bu bulgu, orgiitsel davranis literatiiriindeki is
ortami kalitesi ile ¢alisanlarin psikolojik deneyimleri arasindaki iliskiyi desteklemektedir

(Bakker ve Demerouti, 2007).

Yas ve mesleki deneyim arttikca akis diizeyinin yiikselmesi, bireyin mesleki yeterlik
ve Ozgiiven duygusunun artmasina bagli olarak akisa girme ihtimalinin de arttigini
gostermektedir. Bu bulgu, Csikszentmihalyi’nin (1990) akis kuramindaki “yeterlilik-zorluk
dengesi” ilkesini desteklemekte; deneyimle birlikte gelisen mesleki becerilerin daha anlamli

ve tatmin edici gorevlerle bulustugunda akisi kolaylastirdigint géstermektedir.

Hizmet verilen 6grenci sayisinin artmastyla birlikte akis deneyiminin de artmasi, ilk
bakista celigkili gibi goriinse de, bu durum goérevlerin anlamlilik ve zorluk diizeyindeki
artisin bireyin dikkatini yogunlastirmasini saglayarak akisi tetikledigi yoniindeki kuramsal
yaklasimlarla agiklanabilir. Ayrica, yiiksek Ogrenci sayisi, bireyin isinde daha fazla
sorumluluk iistlenmesini ve dolayisiyla isle psikolojik olarak daha derin bag kurmasini

saglayabilir.

Is yiikiinii tamamlama, yapilan isin anlamli bulunmasi, 6grenme firsatlar1 ve sosyal
15 birligi gibi isle ilgili faktorlerin akis deneyimini artirdigina iliskin bulgular, orgiitsel
psikoloji literatiiriindeki “is kaynaklar1” ve “is tatmini” kavramlariyla dogrudan iliskilidir
(Salanova, Bakker & Llorens, 2006). Bu sonugclar, bireyin akis yasantisinin yalnizca bireysel
ozelliklerine degil, ayn1 zamanda is ortamindaki destekleyici unsurlara da bagl oldugunu
vurgulayarak akis kuraminin baglamsal yoniine dikkat c¢eken c¢agdas ¢alismalari

desteklemektedir.

4.2.2. Okul psikolojik damismanlarimin akis deneyimlerinin karakter giiclerine gore
incelenmesine yonelik bulgularin tartisilmasi

Karakter gii¢lerinin tiim alt boyutlar1 ile akis arasinda anlamli iligkiler varken alt
boyutlarin regresyon analizi sonucunda giiclii degiskenler ¢ikmistir. Bu ¢alismada karakter
giiclerinin okul psikolojik danigsmanlarinin ¢alisma yasamindaki akis deneyimini yordama

diizeyleri incelenmistir. Regresyon analizine gore en giiclii yordayici degiskenin umut
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oldugu belirlenmistir. Umut, bireyin gelecege yonelik pozitif beklentiler beslemesi ve
hedeflerine ulasmak icin yollar iiretme kapasitesidir. Pozitif psikolojide umut, bireyin
zorluklarla basa ¢ikma becerisiyle dogrudan iliskilendirilmekte ve motivasyon kaynagi
olarak akis yasantilarini kolaylastirici bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Snyder, 2002;
Wagner, 2019). Bu baglamda, umut diizeyi yliksek psikolojik danigmanlarin is ortamindaki
zorluklara ragmen siirece daha kolay odaklanabildigi ve mesguliyet hissini artirarak akisa
girmeye daha yatkin olduklar1 sdylenebilir. Bu ¢ercevede degerlendirildiginde, yiiksek
diizeyde umuda sahip olan psikolojik danigmanlarin, mesleki yasamlarinda karsilastiklar
giicliikler karsisinda daha kolay odaklanabildikleri ve gorevlerine yonelik dikkatlerini daha
etkin bigimde siirdirebildikleri goriilmektedir. Bu durum, séz konusu bireylerin is
siiregclerine daha fazla dahil olmalarimi saglayarak akis deneyimini yasamalarin
kolaylagtirmaktadir. Umut, bireylerin gelecege iliskin pozitif beklentiler gelistirmelerine ve
hedeflerine ulagsmak icin ¢esitli yollar tasarlayabilmelerine olanak taniyan temel bir
psikolojik kaynak olarak tanimlanmaktadir (Snyder ve ark., 2002). Bu niteligiyle umut,
yalnizca olumlu bir duygusal durum degil, ayn1 zamanda kisinin i¢sel motivasyon
mekanizmalarini aktive eden 6nemli bir etmendir. Gergeklestirilen arastirmalar, umut diizeyi
yiiksek bireylerin karsilastiklar1 problemlere karsi daha direngli davrandiklarini, islerine
daha derin bir anlam atfettiklerini ve genel olarak daha yiiksek diizeyde performans
sergilediklerini ortaya koymaktadir (Gallagher ve Lopez, 2009; Marques ve ark., 2011).
Pozitif psikoloji literatiirlinde yer alan g¢aligmalar, umut duygusunun bireyin 6znel iyi
olusunu ve is doyumunu artirdigini; bu artisin da bireyin isle biitlinlesmesini ve akis
deneyimini gii¢lendirdigini gostermektedir (Snyder, 2002; Feldman ve Dreher, 2012).
Ozellikle Bakker’in (2008) akis modeli, bireyin sahip oldugu kisisel kaynaklarmn —6rnegin
umut, 6z yeterlik ve psikolojik dayaniklilik— isle kurulan bagi gii¢lendirdigini ve akis
yasantisin1 destekledigini ileri siirmektedir. Bu baglamda umut, psikolojik danigmanlarin
stresli ve belirsizliklerle dolu is ortamlarina karsi daha yiiksek bir i¢gsel motivasyonla
yaklagmalarina olanak tanimakta; mesleki sorumluluklarina yonelik ilgi ve bagliliklarini
artirarak akis halini yasamalarini kolaylagtirmaktadir. Bununla birlikte, yiiksek umut diizeyi,
danismanlarin yalnizca gorev performansimi degil; danisanlara karsi sergilenen sabirli,
¢Oziim odaklt ve yapict yaklagimlart da desteklemektedir. Bu durum, psikolojik
danigsmanlarin mesleki anlamda daha doyum verici ve kesintisiz bir odaklanma igeren

calisma ortami olusturmalarina yardimer olmaktadir (Schueller ve Seligman, 2010).
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Ikinci modelde eklenen sebatkarlik, bireyin uzun vadeli hedeflere ulasma konusunda
kararlilik gostermesi ve caba harcamaya devam etme yetisidir. Akis deneyimi, bireyin
dikkatini siirekli olarak gorevde tutmasini gerektirdiginden, sebatkarlik 6zelligi bu siiregle
dogrudan uyumludur. Her ne kadar dogrudan sebatkarlik ve akis iligkisini inceleyen
caligmalar sinirlt olsa da 6z diizenleme ve hedef yonelimiyle iliskili kisilik 6zelliklerinin
akist destekledigi ¢esitli arastirmalarda vurgulanmistir (Duckworth et al., 2007; Nakamura
ve Csikszentmihalyi, 2014). Yapilan arastirmalar, yiiksek diizeyde sebatkarlik gdsteren
bireylerin sadece hedeflerine ulasma olasiliklarinin daha fazla olmadigini, ayn1 zamanda bu
stirecin onlara daha fazla anlam ve tatmin sagladigini ortaya koymaktadir (Duckworth et al.,
2007). Duckworth ve calisma arkadaglarinin gelistirdigi “grit” kavrami, sebatkarligin
yalnizca kisisel bir 6zellik olmadigini; ayn1 zamanda bireyin yasamda basar1 elde etmesini
ve iyi olusunu dogrudan etkileyen giiclii bir psikolojik yap1 oldugunu vurgulamaktadir. Bu
baglamda degerlendirildiginde, sebatkarlik diizeyi yiiksek olan psikolojik danigmanlarin
mesleki yagsamda karsilastiklar1 gii¢liikler karsisinda daha kararli ve istikrarli bir sekilde ¢aba
gostermeleri, daniganlariyla uzun siireli ve etkili iliskiler kurabilmeleri ve mesleki anlamda
daha basarili olmalar1 muhtemeldir. Buna paralel olarak, Luthans ve meslektaslar1 (2007),
psikolojik sermaye bilesenlerinden biri olan azmin bireylerin olumlu psikolojik kaynaklarini
giiclendirdigini ve is doyumunu artirdigini ileri siirmektedir. Ozellikle insan odakli meslek
gruplarinda, sebatkarlik duygusu bireylerin tiikenmislik diizeylerini azaltmakta; islerine
duyduklart anlam hissini ve mesleki bagliliklarimi yiikselterek genel iyi olus diizeyine
katkida bulunmaktadir (Vainio ve Daukantaite, 2016). Bu a¢idan bakildiginda, sebatkarlik
yalnizca basartya ulagsmayi kolaylastiran bir yeti degil, aym1 zamanda psikolojik
danismanlarin mesleki yasamda siirdiiriilebilir doyum ve direng gelistirmelerini saglayan

koruyucu bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ugiincii modelde yer alan dgrenme sevgisi, bireyin bilgi edinme siirecinden haz
duymasi ve merak duygusuyla beslenmesi olarak tanimlanabilir. Ozellikle psikolojik
danismanlik gibi 6grenmenin stireklilik arz ettigi mesleklerde, 6grenme sevgisinin yiiksek
olmast bireyin isle kurdugu anlamli baglar gii¢lendirebilir. Bu da akisa girme ihtimalini
artirmaktadir. Literatiirde dogrudan 6grenme sevgisi ile akis arasindaki iliskiyi ele alan
calismalar sinirli olmakla birlikte, bilissel mesguliyetin akis i¢in temel bir unsur oldugu
bilinmektedir (Csikszentmihalyi, 1990; Harzer ve Ruch, 2012). Her ne kadar dogrudan
O0grenme sevgisi ile akis arasinda yapilan ¢alismalar smirli olsa da, akisin temel

bilesenlerinden biri olan biligsel mesguliyetle bu karakter giicliniin ortiistiigii goriilmektedir
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(Csikszentmihalyi, 1990). Ayrica, lisansiistii egitim alan danigmanlarin mesleki becerilerini
gelistirme egiliminde olmalari, 6grenme siirecine olan bagliliklarin1 ve is doyumlarini
artirmakta; bu da akisa katki sunmaktadir (Rogers ve Scott, 2008). Giintimiizde psikolojik
danismanlardan beklenen 21. yiizyil yeterlikleri arasinda yasam boyu 6grenme ve 6z
yonetim becerileri de yer almaktadir (Trilling ve Fadel, 2009). Ogrenme sevgisi yiiksek
bireyler, bu becerileri daha etkin kullanmakta; boylece mesleki zorluklarla daha kolay basa
cikmakta ve 6z yeterlik algilarii gelistirmektedirler (Bandura, 1997; Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001). Bu cercevede Ogrenme sevgisi, yalnmizca bireysel gelisimi degil, akis
deneyiminin temelini olusturan biligsel ve duygusal siirecleri de destekleyen 6nemli bir

karakter giicii olarak degerlendirilebilir.

Dérdiincii yordayicl olan yasam coskusu, hayata karsit duyulan heyecan, enerji ve
pozitif tutumu temsil eder. Bu 6zellige sahip bireylerin, islerine yiiksek motivasyonla
yaklagtiklar1 ve daha kolay “kendini kaptirma” haline gecebildikleri diisiiniilebilir. Yasam
coskusunun akisla iligkisine dair dogrudan calismalar az olsa da, pozitif duygularin akis

tizerindeki kolaylastirici etkisi ¢esitli aragtirmalarla desteklenmistir (Fredrickson, 2001).

Besinci modele dahil edilen mizah degiskeninin akis deneyimini negatif yonde
yordamas1 dikkat ¢ekicidir. Mizah, bireyin stresle basa ¢ikma stratejilerinden biri olabilir;
ancak is ortaminda asir1 disa doniikliik veya dikkatin siirekli dagitilmasi gibi faktorler akisi
engelleyebilir. Bu bulgu, mizahin is ortamindaki etkisinin baglamsal olarak degiskenlik
gosterebilecegini diisiindiirmektedir. Literatiirde mizah ve akis iliskisine dair dogrudan
kanitlar bulunmamakla birlikte, bu alanda yapilacak yeni ¢aligmalar, mizahin olumlu ve

olumsuz islevlerinin daha iyi anlagilmasina katki saglayabilir.

Son olarak modele eklenen tedbirlilik degiskeni de akis deneyimini negatif yonde
yordamustir ve korelasyon katsayilari ise pozitif yonlii ¢itkmistir. Tedbirlilik, bireyin karar
alirken temkinli, dikkatli ve 6l¢iilii davranma egilimidir. Bu 6zellik baz1 durumlarda risk
almaktan kaginma veya spontane davraniglardan uzak durma gibi egilimlere yol agabilir.
Oysa akis deneyimi, belli diizeyde spontanlik ve gorevle biitiinlesme hali gerektirir. Bu
nedenle yiiksek tedbirlilik diizeyinin akis yasantilarini kisitlayabilecegi diistintilmektedir.
Ancak bu konuya dair literatiirde yeterli sayida ¢alisma bulunmamaktadir ve gelecekte
yapilacak aragtirmalarla tedbirliligin akis iizerindeki etkisi daha ayrintili olarak

incelenmelidir.
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Bu aragtirma kapsaminda elde edilen veriler, okul psikolojik danigmanlarinin
karakter giicleri ile akis deneyimleri arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymustur.
Ozellikle yasamda anlam arayis1, 6z diizenleme, 6grenmeye agik olma, umutlu olma, takdir
duygusu, liderlik becerileri ve yardimseverlik gibi niteliklerin yiiksek diizeyde bulunmasi,
bireylerin mesleki yagamlarinda daha yogun akis deneyimleri yasadiklarin1 gostermektedir.
Bu bulgular, pozitif psikoloji kuraminin temel varsayimlariyla da ortiismektedir. Pozitif
psikolojiye gore, bireylerin gli¢lii yonlerini tanimasi ve bu yonlerle uyumlu gorevlerde yer
almasi, igsel motivasyonu besleyerek daha yogun dikkat, ilgi ve tatmin duygusu yaratmakta
ve boylece akis deneyimini desteklemektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000; Park ve
Peterson, 2006). Akis durumunun, bireyin yeterlilikleriyle uyumlu fakat ayn1 zamanda onu
zorlayan gorevlerde ortaya ¢iktig1 dikkate alindiginda, karakter giiclerinin bu siireci olumlu
yonde etkiledigi anlasilmaktadir. Aragtirma sonuglari, bireylerin sahip oldugu olumlu kisilik
ozelliklerinin sadece kisisel degil, ayn1 zamanda mesleki isleyis agisindan da 6nemli katkilar
sagladigin1 gostermektedir. Her ne kadar karakter giicleriyle akis arasindaki iliskiyi ele alan
calismalar literatlirde sinirli olsa da bu arastirmanin bulgular1 umut, anlam arayis1 ve 6z
diizenleme gibi unsurlarin akis yasantisin1 kolaylastirici etkisini destekleyen onceki bazi
aragtirmalarla paralellik gostermektedir (Wagner et al., 2020; Ignjatovic et al., 2021;
Wagner, 2019). Bu durum, duygusal emek, dikkat ve anlam tiretimi gerektiren psikolojik
danismanlik gibi mesleklerde karakter giiclerinin islevsel 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu nedenle, psikolojik danismanlarin mesleki doyumlarini ve is performanslarini artirmak
amaciyla karakter giliclerini gelistirmeye yonelik miidahale ve programlarin desteklenmesi,

mesleki uygulamalar acisindan oldukga faydali olabilir.

Genel olarak, yapilan analizler, okul psikolojik danismanlarinin demografik
ozelliklerini detayli bir sekilde ortaya koymaktadir. Ayrica, mesleki deneyim siireleri
acisindan katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun kisa siireli deneyime sahip oldugu ve mevcut
gorev yerlerinde sirkiilasyonun sik yasandigi goriilmektedir. Mezun olunan bolim
acisindan, calismanin yalnizca PDR mezunlariyla yapilmis olmasi, mesleki homojenlik
acisindan 6nemli bir bulgudur. Egitim kademeleri acisindan ise, ilkokul seviyesinde ¢alisan
danigsmanlarin oraninin diger kademelere kiyasla daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Elde
edilen bu sonuglar, okul psikolojik danigmanlarinin mesleki 6zelliklerini anlamak, hizmet
verdikleri gruplarin ihtiyaclarmi degerlendirmek ve mesleki politikalarin olusturulmasinda

yol gosterici bilgiler sunmaktadir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢
Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Okul psikolojik danmismanlarinin akis deneyimleri; cinsiyet, egitim diizeyi ve mevcut

okulda calisma siiresi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

2. Medeni durum, okul tiirli, yas, mesleki deneyim siiresi, egitim kademesi ve hizmet verilen
Ogrenci sayist degiskenleri akis diizeyinde anlamli farklar yaratmaktadir. Evli olan, devlet
okulunda gorev yapan, daha ileri yasta ve deneyimli olan, ilkokul ve ortaokul kademelerinde

calisan danismanlar daha yiiksek akis yasantilar1 bildirmistir.

3. Psikolojik danigmanlarin karakter giicleri ile akis deneyimleri arasinda anlamli ve pozitif
yonde iliskiler bulunmustur. Yasamda anlam bulma, 6z diizenleme, 6grenmeye agiklik,
umut, takdir etme, liderlik ve yardimseverlik gibi karakter giicleri, akis diizeyini artiran

onemli niteliklerdir.

4.0kul psikolojik danigmanlarinin akis deneyimlerinin en giiglii yordayicis1 umut karakter
giiciidiir. Buna takiben eslik eden karakter giicleri; sebat, 6grenme sevgisi, yasam coskusu,

mizah ve sag duyudur.

5.2. Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara iligkin,

genel olarak arastirmaci ve uygulayicilara gesitli dneriler sunulmustur.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1. Karakter giicleri ile akis deneyimi arasindaki iliskiyi farkli meslek gruplari ve
baglamsal kosullar lizerinden karsilastirmali olarak inceleyen calismalar yapilmalidir.
Psikolojik danigmanlik gibi yogun anlam arayis1 iceren mesleklerde bu iligskinin gii¢lii olmast
beklenirken, diger mesleklerde farklilik gdsterip gostermedigi lizerine yapilacak arastirmalar
literatiire derinlik katacaktir.

2. Pozitif psikoloji kurami ¢er¢evesinde karakter giiclerinin orglitsel yap1 ve ¢evresel

faktorlerle etkilesimini inceleyen biitiinciil modeller gelistirilmelidir. Mevcut arastirmalar
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daha ¢ok bireysel diizeye odaklanmakta; oysa akis yasantisi bireysel faktorlerin yan sira
calisma ortami, yonetsel yap1 ve mesleki beklentilerle de sekillenmektedir.

3.Boylamsal arastirmalarla yas ve deneyim ile akis iliskisi zaman igerisinde
izlenerek, karakter giiclerinin gelisimsel siirecleri anlagilmalidir. Bu sayede, karakter
giiclerinin degisebilirligi ve uzun vadede akis tizerindeki etkisi degerlendirilebilir.

4.Akis deneyimini artirmaya yonelik olarak yapilandirilmis miidahale programlari
(6rnegin karakter gii¢lerini gelistirme egitimleri) gelistirilip deneysel yontemlerle etkililigi
test edilmelidir. Boylece pozitif psikoloji temelli programlarin saha uygulamalarindaki
karsilig1 ve faydasi bilimsel olarak kanitlanabilir.

5. Okul tiirii, egitim kademesi ve 6grenci sayist gibi baglamsal degiskenlerin akis
tizerindeki etkisi farkli bolgelerden ve kiiltiirel yapilardan orneklemlerle tekrar edilerek
genellenebilirlige katki saglanmalidir. Bu sayede akis yasantisinin daha evrensel ya da
baglamsal yonleri belirlenebilir.

6.Karakter giicleri, akis, iyi olus, is doyumu ve tiikkenmislik gibi degiskenlerin bir
arada yer aldig1 biitliinciil modeller gelistirilerek, psikolojik danigmanlarin mesleki
yasamlarini ¢ok boyutlu olarak degerlendiren calismalar yapilmalidir. Bu tiir modeller,

uygulamaya dontik sonuglar tiretmek agisindan daha faydali olacaktir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler:

1.Psikolojik danigmanlarin karakter giiclerini gelistirmeye yonelik yapilandirilmig
egitim ve silipervizyon programlari hayata gecirilmelidir. Arastirma bulgulari, umut, sebat,
0z diizenleme ve O0grenmeye acgiklik gibi karakteristik niteliklerin, danigsmanlarin akis
deneyimini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu nedenle, bu giicleri gelistirmeye
yonelik uygulamalar; danismanlarin mesleki doyumlarini artiracak, tiikenmislik diizeylerini
azaltacak ve hizmet kalitesine olumlu katki saglayacaktir.

2.Deneyimli ve ileri yas psikolojik damigsmanlarin yiiksek akis yasantilarindan
yararlanmak adina, mentorluk sistemleri olusturularak meslege yeni baslayan danigmanlara
rehberlik etmeleri saglanmalidir. Arastirma bulgularma gore, yas ve mesleki deneyim ile
akis yasantisi arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. Deneyimli danismanlarin sahip olduklari
bilgi, beceri ve anlam iiretme kapasiteleri, daha az deneyimli danigsmanlara aktarildiginda
hem bireysel hem kurumsal diizeyde gelisim desteklenmis olur.

3.Egitim kademeleri arasinda akis diizeyinde goriilen farkliliklar dikkate alinarak,
ozellikle lise diizeyinde gorev yapan danigmanlarin mesleki doyumlarini artirmaya yonelik

destek programlar gelistirilmelidir. Arastirma sonuglari, ilkokul ve ortaokul kademelerinde
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calisan danigsmanlarin daha yiiksek akis diizeyine sahip olduklarini gostermistir. Bu farkin,
lise diizeyindeki 6grenci sorunlarinin daha karmasik olmasi, velilerle etkilesimin azalmasi
ya da kurum beklentilerinin farklilagsmasi gibi nedenlerle olusabilecegi diisiintilmektedir.

4. Pozitif psikoloji yaklasimina dayali danigsman yetistirme ve hizmet ig¢i egitim
programlari icerisinde karakter gili¢leri odakli igeriklere yer verilmelidir. Akis yasantisinin,
bireyin gii¢lii yonleriyle uyumlu gorevlerde yer almasiyla desteklendigi bilinmektedir. Bu
dogrultuda, danismanlarin kendi giiclii yonlerini fark etmeleri ve bu yonleri mesleki rollerine
entegre etmeleri, mesleklerini daha doyumlu ve verimli sekilde icra etmelerine katki
sunacaktir.

5.Psikolojik danismanlarin mesleki rollerini daha etkin ve doyumlu bir bi¢imde
gerceklestirebilmeleri i¢in giivenli, destekleyici ve sistematik bir okul ortam1 saglanmalidir.
Arastirmada devlet okullarindaki daha yiliksek akis diizeyleri, bu kurumlarin daha

yapilandirilmis sistemlere sahip olmasiyla agiklanabilir.

Politikacilara Yonelik Oneriler:

1.Devlet ve 6zel okul psikolojik danigsmanlar1 arasinda goriilen akis diizeylerindeki
farkliliklar g6z oniinde bulundurularak, 6zel okullarda gorev tanimlarinin netlestirilmesine
ve rol belirsizliklerinin azaltilmasina yonelik adimlar atilmalidir. Arastirma sonuglari, devlet
okullarinda ¢alisan danigmanlarin daha yiiksek akis diizeylerine sahip oldugunu gostermistir.
Bu durumun is giivencesi, sistematik yapr ve gorev tanimi netligi gibi unsurlardan
kaynaklanabilecegi diisiiniildiiglinde; 6zel okul damigsmanlarinin da benzer kosullarda

calisabilmeleri i¢in kurumsal diizenlemeler gerekmektedir.

Bu arastirmanin yiiriitiilmesi siireci, yalnizca bilimsel bir ¢abanin 6tesinde, mesleki
kimligime dair derin bir farkindalik gelistirdigim bir 6grenme siireci olmustur. Arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular, karakter gii¢lerinin okul psikolojik danigsmanlarinin akis
deneyimini anlamli sekilde etkileyebildigini gostermektedir. Ancak bu istatistiksel
bulgularin 6tesinde, danigmanlarin igsel kaynaklarina yonelme ihtiyaci ve mesleklerini daha
anlamli bir diizlemde siirdiirebilmeleri gerekliligi, ¢alismanin benim agimdan en dikkat
cekici yonlerinden biri olmustur. Ozellikle anlam arayis1, §zdenetim ve 6grenme sevgisi gibi
karakter giiclerinin akis deneyimi ile olan iliskisi, psikolojik danigmanlarin yalnizca mesleki
yeterliklerini degil, ayn1 zamanda mesleklerinde kendilerini gerceklestirme diizeylerini de
sekillendirebilmektedir. Bu da danismanlarin yaptigi ise duydugu baghhgin ve

motivasyonun temelinde kisisel degerleriyle kurduklar1 iligkinin yattigin1 ortaya
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koymaktadir. Saha deneyimlerim ve literatlirdeki bulgular birlikte degerlendirildiginde,
karakter giiclerinin mesleki doyumun ve psikolojik dayanikliligin yapi taslarindan biri
oldugu diislincesi pekismistir. Gorildiigii tlizere, danigsmanlarin giiglii yonlerini fark
edebilmeleri ve bu yonleri mesleki rollerinde kullanabilmeleri, hem bireysel iyi oluslarini
desteklemekte hem de 6grencilerle kurduklar iligkilerin niteligini artirmaktadir. Arastirma
stireci boyunca karsilastigim veriler, okul ortaminda psikolojik danigmanlarin yalnizca bilgi
ve beceri ile degil; ayn1 zamanda karakter temelli i¢sel kaynaklarla da desteklenmeleri
gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda ¢alismanin, hem bireysel gelisim siire¢lerine
hem de okul psikolojik danigmanligi hizmetlerinin niteligine katki sunabilecek bir zemin
olusturduguna inantyorum. Sonug olarak bu arastirma, hem alana katki saglayan bir ¢caligma
olarak hem de benim mesleki bakis acimi1 derinlestiren bir deneyim olarak degerli bir yere

sahiptir.

68



KAYNAKLAR

Akalin, T. C., & Murat, M. (2024). Okul Oncesi ve Ilkokul Ogrencilerine Y&nelik Derlenen
Anadolu Masallari’nda  Karakter Giiclerinin Incelenmesi. Korkut Ata  Tiirkiyat

Arastirmalari Dergisi, (14), 1208-1228.

Akcakanat, T., Erhan, T. & Uzunbacak, H. H. (2019). Meslek Askinin Is Tatmini Uzerine Etkisi:
Akis Deneyiminin Araci Rolii. Izmir Katip Celebi Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 80-95.

Aktu, Y. (2023). Karakter  Giigleri Acisindan ~ Mesnevi’den Oykiiler’in
Degerlendirilmesi. Academia Egitim Arastirmalart Dergisi, 8(2), 165-176.

Akyol, M. E. (2022). Lise 6grencilerinin akademik baglamda akis diizeylerinin akademik oz
veterlik, 0z diizenleme ve okul baghligi ile iligkisinin incelenmesi Dokuz Eylul

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisti. Yiiksek Lisans Tezi.

Arvas, F. B. (2024). Universite 6grencilerinde karakter giicleri ile dindarlik arasindaki iliskinin
incelenmesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 547-
573.

Atal;, Y. &Siyes, M.D.(2024). Okul Psikolojik Okul psikolojik danismanlarnn Is Akisi
Deneyimleri ile Is Doyumu ve Pozitif Psikolojik Sermayeleri Arasindaki liskinin

Incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (1), 407-426.

Atali, Y., (2023). Okul Psikolojik Okul psikolojik danismanlarun Is Akisi Deneyimlerinin

Incelenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi. Egitim Bilimleri Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.
Bakker, A. B. (2008). The work-related flow inventory: Construction and initial validation

of the WOLF. Journal of vocational behavior, 72(3), 400-414.
Bas, A. U., & Soysal, F. S. O. (2021). Esaretin Bedeli Filminin Pozitif Psikolojisi Bakis

Acisindan Incelenmesi. PESA Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(1), 1-13.

Bektas, C. (2022). Karakter Gii¢clerine Dayali Akademik Yilmazlik Psikoegitim Programinin
Etkililiginin  Degerlendirilmesi (Yayimmlanmamis yiliksek lisans tezi). Baskent

Universitesi.

68



Biskin, S. O., & Sop, A. (2021). Karakter Giicleri Envanteri Erken Cocukluk Formu’nun
Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi. Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 177-193.

Brown, K. W. ve Ryan, R. M. (2003). The benefits of being present: Mindfulness and its role in
psychological well-being. Journal of Personality and Social Psychology, 84, 822-848.

Cakir, Y., & Turan, N. (2022). Adolesanlarda Teknolojik Oyun Bagmmliligi ve Karakter
Giigleri. Bagimlilik Dergisi, 23(3), 377-382.

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The psychology of optimal experience. Harper & Row.

Csikszentmihalyi, M., & Larson, R. (2014). Flow and the foundations of positive
psychology (Vol. 10, pp. 978-94). Dordrecht: Springer.

Compton, W. C. ve Hoffman, E. (2013). Positive psychology: The science of happiness and
flourishing. Belmont, CA: Wadsworth.

Demir, R., & Murat, M. (2021). Ogrencilerin giiglii yonlerinin/karakter gii¢lerinin kesfedilmesine

yonelik sinif i¢i uygulama onerileri. Humanistic Perspective, 3(3), 737-752.

Demir, R., Aydogan, M., & Murat, M. (2022). Gii¢lii Yonler/Karakter Giicleri Temelli Okul
Miidahale Programi. Humanistic Perspective, 4(3), 568-588.

Demirci, I., & Eksi, F. (2015). Ergenler i¢in bes boyutlu iyi olus modeli: EPOCH &lgegi’nin
Tiirk¢e formunun gecerligi ve glivenirligi. Genglik Arastirmalart Dergisi, 3(3), 9-30.

Demirci, 1. (2021). Classification and Measurement of Character Strengths: VIA-IS-P and
GASC-24 Forms. Mus Tiirkiye.

Demirel, A. (2022). Mesleki Tatmin Diizeyinin Mesleki ve Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkisi: Mali
Hizmetler Uzmanhg1 Kariyer Meslegi Uzerine Bir Arastirma (Doctoral dissertation,

Necmettin Erbakan University (Turkey)).

Dogan, M. (2017). Karakter giicli olarak sabir ve psikolojik iyi olus iliskisi. The Journal of
Happiness & Well-Being, 5(1), 134-153.

Erdogan, O., Sezgin, F. & Kogak, D. (2023). Okul Miidiirlerinin Akis Deneyimi Yasama
Durumlariin Incelenmesi. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(3), 976-998

68



Erken, M. (2009). Empati becerisinin ahlaki davranislar iizerindeki etkisi Ege Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.

Fraenkel, J. R. ve Wallen, N. E. (2009). How to design and evaluate research in education,
McGraw-Hill Higher Education.

Galassi, J. (2017). Strengths-based school counseling: Promoting student development and

achievement. Routledge.

Giilbahar, E. (2019). Ergenlerde karakter gii¢leri ile zorbalik arasindaki iliskinin

incelenmesi (Master's thesis, Egitim Bilimleri Enstitiisii).

Giuldal, S. (2019). Bilingli farkindalik temelli ergenlere yonelik psikoegitim programinin
karakter giicleri, bilingli farkindalik ve akademik basar: geligimine etkisinin incelenmesi.

Marmara Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.

Giildal, S. (2023). Okullarda Karakter Giigleri Temelli Miidahaleler: Ogrencilere ve Ebeveynlere
Yénelik Uygulamalarin Yeri ve Onemi. Okul Psikolojik Danismanhigi Dergisi, 6(2), 79-
101.

Giirbiiz, S. & Karaman, A. (2019). Is Akis1 Ve Pozitif Psikolojik Sermaye Iliskisi: Is Saglig1 Ve
Giivenligi Uygulamalar1 Cergevesinde Bir Arastirma. Celal Bayar Universitesi Iktisadi

Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 217-242.

Ilhan, S. T., & Esici, H. (2024). Kutadgu Bilig’de Yer Alan Karakter Giicleri: Pozitif Psikoloji
Perspektifinden Nitel Bir Calisma. Gazi Universitesi Gazi Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 44(2), 1181-12009.

Isik, S. (Ed.). (2020). Karakter Giigleri Ve Erdemler. Pegem.

Iskender, O. (2015). Cevrimigi oyun oynama motivasyonlart ve oyuncularin bireysel degerleri:
Kullamimlar ve doyumlar kurami agisindan bir degerlendirme Bursa Uludag

Universitesi. Lisansiistii Egitim Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.

Kabake1, O. F. (2013). Karakter Giicleri Agisindan Pozitif Genglik Geligsiminin Incelenmesi

(Yayimlanmamis Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi.

Karatas, Z. & Sahin Baltaci, H. (2013). Ortadgretim Kurumlarinda Yiriitilen Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik Okul Miidiirii, Sinif Rehber Ogretmeni,

68



Ogrenci ve Okul Rehber Ogretmeninin (Psikolojik Danisman) Gériislerinin incelenmesi,

Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 427-460.

Lefevre, S. (2012). Compassion, curiosity, mindfulness and flow: The conditions of

psychotherapists' positive experience of the therapeutic process. The Wright Institute.

Mazibuko, S. I. (2022). The facilitation of character strengths during early adulthood
through Adventure Therapy: a critical review.

Milli Egitim Bakanligi. (2020). Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi.

Nazir, T. (2020). Pozitif psikoloji ve umut. Pozitif psikoloji.

Nakamura, J., & Csikszentmihalyi, M. (2009). Flow theory and research. In C. R. Snyder & S.
L. Lopez (Eds.), Handbook of positive psychology (2nd ed., pp. 195-206). Oxford

University Press.

Niemann, K. (2012). Character strengths in education: A review of the research. Journal of

Positive Psychology, 7(5), 351-361. https://doi.org/10.1080/17439760.2012.725707

Niemiec, R. M. (2012). VIA character strengths: Research and practice (The first 10 years).
In Well-being and cultures: Perspectives from positive psychology (pp. 11-29).
Dordrecht: Springer Netherlands.

Niemiec, R. M. (2018). Character strengths interventions: A field guide for practitioners.
Hogrefe Publishing GmbH.

Ogiil, T. (2021). Akademisyenlerin Meslek Aski ve is Doyumu Diizeyleri Arasindaki Iliskide
Psikolojik Sermayenin Rolii Dokuz Eylul Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii.

Yiksek Lisans Tezi.

Park, N., & Peterson, C. (2008). Positive psychology and character strengths: Application to
strengths-based ~ school  counseling. Professional ~ school  counseling, 12(2),

2156759X0801200214.

Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and

classification. Oxford University Press.

Seligman, M.E.P. and Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An introduction.
American Psychologist, 55(1), 5-14.

68



Sevik, U. (2024) Pozitif Psikolojik Sermayenin Mevcut ve Muhtemel Alt Boyutlarinin
Literatiirdeki Seyri: Bibliyometrik Bir Analiz. MANAS Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 12(3), 1044-1061.

Shernoff, D. J., Csikszentmihalyi, M., & Schneider, B. (2003). Student engagement in high
school classrooms from the perspective of flow theory. School Psychology Quarterly,

18(2), 158-176. https://doi.org/10.1521/scpq.18.2.158.21860

Sofuoglu, Y. (2019). Okul Psikolojik Okul psikolojik damsmanlariin Mesleki Kimlik Insalarina
Iliskin Bir Anlati Analizi. Istanbul Universitesi. Lisansiistii Egitim Enstitiisii. Yiiksek

Lisans Tezi.

Topcu, F., & Ding, M. (2024). Pozitif psikoterapi ve kabul ve kararlilik terapisi agisindan
degerler kavraminin incelenmesi. Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, (51),

221-240.

Turan, N., & Pala, O. (2019). Calismada akis deneyimi odl¢eginin (CADO) Tiirkge
uyarlamasi:  Gegerlik ve giivenirlik c¢alismasi. Ankara Universitesi SBF

Dergisi, 76(1), 387-404.
Uzun, K., & Yaprakdal, P. (2022). Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerine alternatif bir ¢dziim

yolu olarak pozitif psikolojinin kullanilmas1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 12(3), 2823-2864.

Viherédkoski, J. (2020). Strengths in career development: Modeling strength-based career

counseling through reflecting customer experience.

Yiiksel-Sahin, F., & Emre, M. (2021). Okul psikolojik danismanlarinin 1yi olus diizeylerinin
incelenmesi. IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, 10, 1-23.

68



EKLER

EK 1: Bilgilendirilmis Onam Formu

EK 2: Demografik Bilgi Formu

EK 3: Karakter Giicleri Envanteri (VIA-IS-P)
EK 4: Calismada Akis Deneyimi Olgegi (CADO)
EK 5: Etik Kurul Izin Belgesi

EK 6: Arastirma Izin Belgesi

68



EK 1: Bilgilendirilmis Onam Formu
Degerli Katihmci,

Bu arastirma, Baskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Ramazan Bol tarafindan, Dr.Ogr.Uyesi
Nazife Uzbe Atalay danismanliginda yiiriitiilmektedir. Bu calismanin amaci, Okul psikolojik
damismanlarinin Akis Deneyiminin Karakter Giiclerine Gore Incelenmesini incelemektir.

Aragtirmada demografik bilgi formu ile birlikte 3 adet 6l¢egi yanitlamaniz beklenmektedir.

Her bir 6lgegin basinda 6lgek hakkinda sunulan kisa bilgileri liitfen dikkatlice
okuyunuz. Olgekte yer alan tiim sorular1 cevapladiginizdan emin olunuz. Sorulart
samimiyetle cevaplamaniz bu ¢alismanin sonuglari agisindan oldukga 6nemlidir. Arastirma
acisindan kimliginizin bilinmesi gerekmemektedir, dolayisiyla adinizi ve soyadinizi
bildirmenize ihtiya¢ duyulmamaktadir. Vereceginiz yanitlar sadece arastirmaci tarafindan
bilimsel veri amaciyla kullanilacaktir. Liitfen her bir maddeyi ve se¢enegi okuduktan sonra
size en uygun olan ifadeyi isaretleyiniz. Olgeklerde sunulan hicbir sorunun dogru ya da

yanlig bir cevab1 bulunmamaktadir.

Arastirmaya dair akliniza gelen her tiirlii soruyu istediginiz zaman 6lgegi uygulayan
kisiye sorabilirsiniz. Arastirmanin sonucu hakkinda bilgi almak ve ¢alismayla ilgili bir goriis
bildirmek ya da soru sormak isterseniz asagidaki mail lizerinden iletisim kurabilirsiniz.

Katkilarmiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Arastirmaci:

Mail:
Tez Damsmani: Dr.Ogr.Uyesi Nazife Uzbe Atalay

Aragtirmaya goniillii olarak katiliyorum ve verdigim bilgilerin bilimsel amagl

yaynlarda kullanilmasini kabul ediyorum.

0O Kabul ediyorum.
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EK 2: Demografik Bilgi Formu

1.Bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgileri
okudum ve calismaya goniillii olarak katilmayi
kabul ediyorum.

O Evet O Hayir

2.Su anda bir kurumda okul psikolojik
damismam olarak aktif bir sekilde gorev
yaplyorum.

O Evet
3.Mezun Oldugunuz Béliim:

O Psikolojik Danigsma ve Rehberlik

O Diger:
4.Yasimz:

Cinsiyetiniz:

O Kadin O Erkek
5.Egitim Diizeyiniz:

O Lisans

O Yiiksek Lisans

O Doktora
6.Medeni Durumunuz:

O Bekar O Evli
7.Mesleki Deneyiminiz (Y1l Olarak):
8.Mevcut calistigimz okul:

O Devlet Okulu

0 Ozel Okul
9.Mevcut calistigimiz sehir:

10.Mevcut ¢calistigimz okuldaki calisma siireniz
(yul olarak):

11.Cahstiginiz egitim kademesi:
O Okul 6ncesi
O ilkokul
O Ortaokul
O Lise

12.Eger ortaokul ya da lisede calisiyorsaniz,
okul tiiriiniizii (imam hatip, meslek, sosyal
bilimler vb.) yaziniz:

13.Hizmet verdiginiz 63renci sayisi:

0 0-100 0 101-200
0 201-300 0 301-400 O 400 ve tizeri
14.Bir okul psikolojik damismanm olarak

yaptiginiz isten tatmin olma diizeyinizi 1 ila 10
arahiginda degerlendiriniz:

68

O 1 (en diisiik)
O 10 (en yiiksek)

15.Giinliik iy  yiikiiniizii tam  olarak
tamamlayabildiginizi diisiiniiyor musunuz?

O Evet O Hayir
16.Yaptigimz isin size anlamh geldigini
diisiiniiyor musunuz?

O Evet O Hayir

17.1s ortamimizda siirekli 63renme ve kendinizi
gelistirme firsatlar1 bulabiliyor musunuz?

O Evet O Hayir

18.Okulda birlikte cahistigimiz kisilerle isbirligi
yaparken uyumlu ve destekleyici bir ortam
hissediyor musunuz?

O Evet O Hayir

19.0kulda c¢ahsirken zamanin nasil gectigini
anlayamadigimz, kendinizi siirece kaptirarak
biiyiik bir zevkle gerceklestirdiginiz anlar veya
gorevler var m1?

O Evet O Hayir

20.Eger cevabimiz evetse, bu an veya gorevleri
kisaca yazimz:

21.Kisisel yasaminizda zamanin nasil gectigini
anlayamadiginiz, kendinizi siirece kaptirarak
biiyiik bir zevkle gerceklestirdiginiz anlar,

etkinlikler veya hobiler var m?
O Evet O Hayir

22.Eger cevabimiz evetse, bu
anlarvetkinlikleri/hobileri kisaca ac¢iklayiniz:



EK 3: Karakter Giicleri Envanteri (VIA-IS-P) Ornek maddeler

Liitfen her ifade icin bir secenek isaretleyiniz. Sorularin ¢ogu, birgok insanin arzu edebilecegi ifadeleri yansitir, ancak sizden
yalnizca ifadenin size ne derece benzedigini tarif edip etmedigi konusunda cevaplamanizi istiyoruz. Liitfen diiriist ve dogru
olun! Siz tiim sorular1 cevaplayana kadar gii¢lii yonlerinizi siralayamayiz.

1- Hig benim gibi degil

2- Pek benim gibi degil

3- Ne benim gibi ne de degil

4- Benim gibi

5- Tamamen benim gibi

1. Giizel bir sey gordiigiimde derin duygular yasarim.

2. Birisinin kotii seyler sdyledigini duydugumda her zaman itiraz ederim.

7. Son derece minnettar bir insanim.

46. Hayatimin anlamli bir amact vardir.

47. Istisnasiz, tiim takim arkadaslarimi ve grup iiyelerimi desteklerim.

48. Her giin yeni olasiliklarin heyecani ile uyanirim.

49. Cevredeki dogal giizelliklerin daima farkindayimdir.

50. Sert kars1 ¢ikiglar karsisinda siklikla tavrimi belli ederim.

94. inanglarim hayatimi 6nemli kilar.

95. Bir grubun pargasi olmaktan gercekten hoslanirim.

e N N S S IS IS IS IS AT IS
[NOJ N NS \O 2 [ N 2 [ O I O 2 [ (O I I O [ \O N I O 2 [ \O
W W [IWIW[IW W W | WwW|Ww|Ww|w
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96. insanlar beni hayat dolu biri olarak tanimlar.

EK 4: Calismada Akis Deneyimi Ol¢egi (CADO) Ornek Maddeler

Asagidaki ifadeler, son iki haftadir isinizle ilgili deneyimlerinizi ifade etmektedir. Ifadelerin size ne kadar
uygun oldugunu asagidaki Olgege gore isaretleyiniz:
[1 = Hig, 2 = Neredeyse Hig, 3 = Ara Sira, 4 = Diizenli Olarak, 5 = Sik¢a, 6 = Cok Sik, 7 = Her Zaman]|
Boliim ifade 1|2 (3 |4 5|6 |7

Calisirken baska higbir sey diistinmiiyorum. 112 |3 4 |56 |7
Kendini Isime tamamen kaptirtyorum. 112 |3 4 |56 |7
Kaptirma

Isim bana iyi hissettiriyor. 112 |3 4 |5]6 |7
isten Zevk Isimi biiyiik bir keyifle yapiyorum. 112 |3 4 |5]6 |7
Alma

Daha az maag alsam da bu isi yapardim. 112 |3 4 |5]6 |7
igsel is Bos zamanlarimda bile ¢aligmak istiyorum. 112 (3 4 |56 |7
Motivasyonu
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EK 5: Etik Kurul Onay1
Evrak Tarih ve Sayist: 01.07.2024-354870

N T.C.
‘;‘,9 BASKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&*

1993 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii me————

Say1 :E-62310886-302.14.01-354870

Konu :Ramazan Bol'un Etik Kurul Onay1 01.07.2024

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
fgi : 11.06.2024 tarih ve 350437 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi
Ramazan Bol'un, Dr. Ogretim Uyesi Nazife Uzbe Atalay'in danismanhginda yiiriitmekte oldugu,
"Okul Psikolojik Danigmanlarinin Akis Deneyiminin Karakter Giilerine Gére Incelenmesi" adli tez
caligsmasi degerlendirilmis ve bilgilerinize ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Sadegiil AKBABA ALTUN
Kurul Baskant1

Ek: Degerlendirme Formu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDSASHUBB Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/baskent-universitesi-
ebys
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Say1  :17162298.600- 173 25 Haziran 2024
Konu : Tez Calismasi

flgili Makama

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Tezli
Yiiksek Lisans Programi Ggrencisi Ramazan Bol'un, Dr. Ogretim Uyesi Nazife Uzbe
Atalay’n damigmanhginda yiiriitmekte oldugu, "Okul Psikolojik Danismanlarinin Akis
Deneyiminin Karakter Giiclerine Gére Incelenmesi” bashkh tez calismasi
degerlendirilmis ve yapilmasinda bir sakinca olmadig tespit edilmistir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler ve Sanat Alan Arastirma Kurulu

Ad, Soyad Degerlendirme Imza

Prof. Dr. Gozen Giiner Aktas Olumlu/Olumsuz

Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun Olumlu/Okumsuz

Prof. Dr. Fatih Cetin Olumlu/Olumsuz ‘

Prof. Dr. Hasan Tahsin Fendoglu | Olumlu/Olumsuz

Prof. Dr. Filiz Kalelioglu Olumlu/Qlumsuz )
S

Prof. Dr. Hidayet Hale Kiiniicen Olumlu /Qkemsuz— o

Prof. Dr. Ozcan Yagc Olumlu/Okamsuz- |
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