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OZET

Is hayatinda ekonomik sartlarin degismesi ve buna bagl olarak yasan krizler karsisinda
isyeri devirlerinin sayis1 artmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden &nce
miilga 1475 sayili Is Kanunu’nda isyeri devri sonucunda is¢inin yalnizca kidem tazminati
ile yillik dicretli izin hakk ile ilgili diizenlemeler mevcut oldugundan, igyeri devirlerinden
kaynaklanan uyusmazliklara iliskin bosluklar, doktrindeki goriisler ve Yargitay kararlari ile

doldurulmaya ¢aligilmistir.

Isyeri devirleri sonucu ortaya cikan hak ihlallerini ve mevzuattaki boslugu gidermek
amaciyla isyeri devri hususu, ayrmtili bir sekilde ilk kez 4857 sayil1 Is Kanunu’nda hiikiim
altina alinmistir. Mevzuatimiz isyeri devri kurumunda Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayili
Yénergesini esas almistir. Bununla birlikte 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun “Isyerinin
tamaminin veya bir boliimiiniin devri” baslikli 428. maddesi ile igyeri devri hususu Borglar

Hukuku ag¢isindan da isyeri devri degerlendirilmistir.

Bu c¢alismamizda, dncelikle isyeri devri hususunun anlasilabilmesi adina bazi tanimlarin
aciklamalarina yer verilmis, isyeri devrine iliskin hem wulusal hem de uluslararasi
duizenlemelerden soz edilmis; 6zellikle de Is Hukuku kapsaminda isyeri devrinin hukuksal

yapist, gecerlilik sartlar1 ve devir sekilleri lizerinde durulmustur.
Bunun yani sira, isyeri devrinin is sozlesmesine etkisi ile birlikte igyeri devrinin sonuglari
olarak taraflarin sorumluluklari, is¢ilik alacaklarina etkisi, taraflarin fesih hakki ve isyeri

devrinin hangi hallerde muvazaali oldugu ayrintili bir sekilde ele alinmigtir.

Sistematik bir sekilde hazirlanan ¢aligmamizda tiim bunlara ek olarak, igyeri devrine benzer

hukuki kavramlarla olan iligkileri ve karsilastirilmasi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri Devri, Isyeri Devrinin Sonuglari



ABSTRACT

The number of workplace turnovers has increased in the face of the change in economic
conditions in business life and the crises experienced accordingly. Since the Labor Law No.
4857 In order to eliminate the violations of rights and the gap in the legislation arising as a
result of workplace transfers, the issue of workplace transfer was included in the Labor Law
No. 1475 for the first time in detail.

Our legislation is based on the European Union's Directive 2001/23 in the workplace transfer
institution. In addition to this, Article 428 of the Turkish Code of Obligations No. 6098 titled
"Transfer of all or part of the workplace”. With the article, the issue of workplace transfer
has been evaluated in terms of the Law of Obligations.

In this study, first of all, explanations of some definitions are given in order to understand
the issue of workplace transfer, and both national and international regulations regarding
workplace transfer are mentioned; In particular, within the scope of Labor Law, the legal

structure, validity conditions and forms of transfer of workplace transfer are emphasized.

In addition, the effects of the workplace transfer on the employment contract as well as the
responsibilities of the parties as the results of the workplace transfer, its effect on the labor
receivables, the right of termination of the parties and the situations in which the workplace

transfer is collusive are discussed in detail.

In addition to all these, in our study, which was prepared in a systematic way, its relations

and comparisons with legal concepts similar to workplace transfer were made.

Keywords: Workplace Transfer, Consequences of Workplace Transfer
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GIRIiS

Ekonomik ve teknolojik sartlarin degiserek igverenler arasindaki rekabetin siirekli
olarak artmasindan kaynakli olarak isyerlerinin tamaminin veya igyerinin bir bdliimiiniin

baska bir igverene devredilmesi hususu ortaya ¢ikmaktadir.

Is Hukuku’nun temel siijelerinden biri olan isci ise, isyerlerinin devredilmesinden en
cok etkilenen ve haklarmin en ¢ok korunmasi gereken taraf olarak karsimiza cikar. Iscilerin
is giivencesini saglamay1 ama¢ edinen Is Hukuku, isyeri devri olgusunun gergeklesmesi

durumunda da is¢inin her tiirlii hakkini korumay1 saglamaktadir.

Bu tez calismasinda, isyerinin devri hiikiim ve sonuglari ayrintili bir sekilde
incelenecektir. Her ne kadar ¢aligmanin asil inceleme konusu isyeri devrinin hiikiim ve
sonuclar1 olsa da bahse konu c¢aligmanin ilk bdliimiinde isyerinin unsurlari ve isyerinin

siirlart agiklanmaistir.

Calismanin ikinci béliimiinde hem Is Hukuku’nda hem de yasal diizenlemelerde
isyeri devrinin nasil ele alindig1 incelenmekle birlikte, isyeri devrinin gecerlilik sartlar1 ve

igyeri devrinin hangi sekillerle meydana geldigi ele alinmastir.

Tez calismasinin li¢lincii boliimiinde, uygulamada isyeri devri olgusu ile benzer
kavramlar olan asil-alt igverenlik iliskisi ile is s6zlesmesinin devri kavramlar1 beraber ele
alinmis olup; bahse konu kavramlar ile isyeri devri hususu arasindaki farklar da ayrintili ve

yerlesik yiiksek mahkeme kararlari ile birlikte incelenmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde isyeri devrinin giiniimiizde en ¢ok hangi hukuki

islemlerle gerceklestigi de dort baglik altinda incelenmistir.

Calismanin esasli olarak incelenen ve ayrintili olarak elen alinan boliimii ise besinci
béliim olan isyeri devrin hukuki sonuglar1 olmustur. Isyeri devrinin hukuki sonuclar1 da dort
ana baslik altinda incelenmistir. Oncelikli olarak isyeri devrinin is sdzlesmelerine olan etkisi

incelenmis, ardindan isc¢ilik taraflarin fesih ele alinmig, daha sonrasinda ise isgilik

1



alacaklarma olan etkisi agiklanmis olup, en son olarak da isyeri devri hususuyla birlikte

taraflarin sorumluluklart incelenmistir.

Calismanin son ve altinc1 boliimiinde, uygulamada siklikla karsilagtigimiz bir durum
olan igyerlerinin hangi hallerde muvazaali devredildigi hususu incelenmis olup, bu durumda

iscilerin hak ve alacaklarinin akibeti yoniinde bir inceleme yapilmaistir.



I. BOLUM

ISYERI TANIMI, KAPSAMI VE UNSURLARI

1. IS KANUNU’NDA VE CESITLI KANUNLARDA YER ALAN
ISYERI TANIMI

25.08.1971 kabul tarihli 1475 sayili Is Kanunu’nda isyeri tanmimi dar bir sekilde
aciklanmistir. Kanun’un 1.maddesinin 1.fikras1 uyarinca isyeri, “isin yapildig1 yer” olarak

tanimlanmaistir.

22.05.2003 kabul tarihli 4857 sayili is Kanunu’nda ise isyeri millga 1475 sayili
Kanunu’na daha genis ve kapsaml1 bir sekilde agiklanmistir.! Is Kanunu m.2/f.1 uyarinca
isyeri, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birim” olarak tanimlanmis; ayni maddenin ikinci
fikrasinda “Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghhg
bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avilu gibi
diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir” hilkkmiine yer verilerek isyeri kavrami
genisletilmistir. Uglincii fikrada da isyeri, eklentiler araglar ve isyerine bagh yerler ile

olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin olarak degerlendirilmistir.?

Isyeri tanim1 sadece Is Kanunu’nda tanimlanmayip, cesitli kanunlarda da isyeri
tanimina yer verilmistir. 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
m.11 uyarinca isyeri, “sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklar yerlerdir. Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden
baghlig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, Uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu

ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir.” seklinde tanimlanmistir.

IMOLLAMAHMUTOGLU, H. (2008). Is Hukuku (3. Bas1), Ankara: Turhan Kitabevi, s. 190

ZTATAR, G., S. (2011). isyeri Devrinin Kazamlmis Haklara Etkisi. Tiirk Agur Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi Egitim Yaywni, S. 6



6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda isyeri, “Mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin
isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve arac¢lart
da iceren organizasyonu” seklinde ifade edilmistir. Bu tanim Is Kanunu’ndaki isyeri
tanimina paralellik gdstermektedir. 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 1. maddesinde isyeri,
“...denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiliz ve daha yukari

grostonilatoluk gemiler” olarak ifade edilmistir.

5953 sayil1 Basin Is Kanunu’nda da isyeri tanimna yer verilmis; “Bu Kanun hiikiimleri
Tiirkiye'de yaymnlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir
ve sanat iglerinde ¢alisan ve Is Kanunundaki "is¢i" tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle
bunlarin isverenleri hakkinda uygulanmir.” denilerek Tiirkiye’de yayinlanan gazete ve

mevkutelerle haber ve fotograf ajanslari igyeri olarak kabul edilmistir.

Doktrinde, Is Kanunu’nda yapilan tanima gore isyeri kavramini “bir yerin isyeri olarak
kabul edilebilmesi igverenin her seyden Once teknik bir amaca, diger bir deyisle mal ve
hizmet Uretimine y0Onelik olarak maddi olan ve olmayan unsurlar ile (6rnegin bina, is
makineleri, alacak haklar1 ve miisteri iliskileri gibi) isgliciiniin birlikte oOrgilitlenmesi

gerekir.” seklinde agiklanmistir.®

Giiniimiizde teknolojinin ve ekonominin gelismesiyle igyeri kavraminin yapisi da
degismis; iscinin igsveren tarafindan saglanan iiretim malzemeleri ile is s6zlesmesine bagl
olarak kendi evinde flretim yapmasi durumunda iscinin kendi evi de isyeri olarak

benimsenmistir.*

SSENYEN KAPLAN, E., T. (2017) Bireysel Is Hukuku (8. Baski), Ankara: Gazi Kitabevi, s. 44; CELIK, N.
(2012). Is Hukuku Dersleri (25. Bas1), Istanbul: Beta Basim Yayn, s.57; CENTEL, T. (1994). Is Hukuku (2.
Baski), Istanbul: Beta Basim Yayin, S.70; EKONOMI, M. (1986). Is Hukuku C.I. Ferdi Is Hukuku, Istanbul.,
.59

4 EKONOMI, M. (2006). Isyerinin Kapatilmasi. iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 30,

5.414; MOLLAMAHMUTOGLU, H. ve ASTARLI, M. (2012). fs Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi, s.222



1.1. Isyerinin Simirlarimin Belirlenmesi

Is Kanunu’ndaki isyeri tanimina gore isyeri sadece isin fiilen gerceklestirildigi yerle
siirli kalmayip; igyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile birlikte i organizasyonunun

olusturdugu bir biitiin olarak ifade edilmistir.

1.1.1. Isyerine Bagl Yerler

Is Kanunu’nun 2.maddesinde isyerinin tanimu ile birlikte “igverenin isyerinde iirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
yerler” igyerine bagl yer olarak ifade edilmistir. Maddenin gerekcesinden de anlasilacagi
lizere isyerine bagh yerlerin isyeri olarak sayilabilmesi i¢in; mal ve hizmet agisindan ayni
amaca bagli olmasi (amagcta birlik) ve ayn1 yonetim altinda (yonetimde birlik) 6rgiitlenmesi
sarttir.> Bu iki unsurun ayni anda gerceklesmesi gerekir; aksi takdirde ayri is yerleri s6z
konusu olur. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,® isyerine bagl yerler kavramini agiklarken iki

kritere de yer vermistir.

Onemle belirtmek gerekir ki yonetimde birligin saglanabilmesi igin, ayn1 bina iginde
veya birbirine yakin yerlerin bulunmasi gerekmez; asil isyeri ile diger yer arasinda teknik
yonden bagliligm bulunmasi yeterlidir.” Ancak bazi hallerde asil isyeri ile diger islerin
yapildig1 yer arasindaki uzaklik sebebiyle yonetim birligi saglanamadig: takdirde; diger yer

bagimsiz isyeri olarak kabul edilmektedir.®

1.1.2. Eklentiler

Is Kanunu’nda eklenti kavraminm tanimi agik¢a yer almasa da Kanunun ikinci

maddesinin ikinci fikrasina gore; “... dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,

5 SENYEN KAPLAN, (2017), s.44

Y. 9. H.D. 2006/25225 E., K. 2007/14903 K., T. 14.05.2007; “4857 sayil: Is Kanunu'nun 2/2 maddesine
gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler ) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
balkim, beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayulir.
Isyeri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.”
(https://legalbank.net/ Erigim Tarihi:02.10.2021)

'CELIK, (2012)., s.59

8 SENYEN KAPLAN, (2017), s.44



muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler...” denilerek
eklentilerin de igyeri sayilacagi hiikkiim altina alinmistir. Maddeden de anlasilacag tizere
isyerinde eklenti olarak nitelendirilecek yerler tek tek sayilmadigindan; bu yerlerin
genisletilmesi miimkiindiir. Eklentilere garaj, bosaltma ve yiikleme rampalar1 6rnek

gosterilebilir.

Aydinli®, eklenti kavramini “Isyerinde yapilan asil is veya yardimer islerle teknik ve
iktisadi olarak dogrudan dogruya bir baglanti i¢inde olmasa da igyerinin bir butln
olusturmasi bakimindan isyerinin miistemilatindan sayilan yerlere igyerinin eklentisi denir.”

seklinde agiklamustir.

1.1.3. Araglar

Is Kanunu m.2 uyarinca araglar da isyeri kapsamia dahil edilmektedir. Kanun koyucu
isyerine bagli yerler ile eklenti kavramlarini detaylica agiklamis ancak araglar tanimlamamis
ve 6rneklendirmemistir. Isverenin miilkiyetinde olup olduguna bakilmaksizin isyerine ait ve
isin gortilmesi adina her tiirli sabit veya hareketli makine, canli veya cansiz olan araglar,
servis araci, dozer, kamyon veya at, inek vb. hayvanlardir.!® Buna ek olarak araglarin

isyerinin cografi sinirlari igerisinde yer alip almamas1 hususu bir énem arz etmemektedir.**

1.2. Isyerinin Unsurlan

Her ne kadar Is Kanunu’nun 2.maddesinde isyeri kavraminin tanimi yapilnmigsa da
isyeri kavraminin unsurlaria deginilmemistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 11.maddesinde isyeri kavramimin maddi ve maddi olmayan
unsurlarint kapsayan bir sekilde isyeri tanimi yapilmistir. Hilkiim aynen su sekildedir;
“Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar
yerlerdir. Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan

ve ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagh yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek,

SAYDINLLI, I. (2001). Tiirk Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavrami. Demiryollar: — Is Egitim Yayinlart., $.56-
57

°SUZEK, S. (2009). /s Hukuku (5. Baski), Istanbul: Beta Basim Yayin., 5.178; TUNCOMAG, K. ve CENTEL,
T. (2008). fs Hukukunun Esaslar: (5. Bas1), Istanbul: Beta Yayincilik., 5.65; AKYIGIT, E. (2016). fs Hukuku
(11. Bast), Ankara: Seckin Yayincilik s. 58

1 DOGAN YENISEY, K. (2007). Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Istanbul: Legal Yaymcilik, $.29
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uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.” Maddedeki tanima ek olarak, isyeri kavraminin
unsurlari; maddi unsurlar, maddi olmayan unsurlar, teknik amag, is giicii ve organizasyon

olup, bu unsurlar agagida detayli bir sekilde ele alinacaktir.

1.2.1. Maddi Unsurlar

Is Kanunu uyarinca isyeri kavraminin maddi unsurlari; arsa, bina, makine ve tezgah,
malzeme, hammadde, biiro araclar1 gibi mal ve hizmet iiretiminden kullanilan esyalardir.'?
Buna ek olarak igyerinde iiretilen mallarin pazarlanmasi amaciyla satis personellerinin
kullandiklar1 otomobiller de isyerinin maddi unsurlar igerisinde yer almaktadir.*3Ancak

sadece maddi unsurlarin bulunmast; isyeri kavrami i¢in tek basina yeterli olmamaktadir.*

1.2.2. Maddi Olmayan Unsurlar

Is yerinin maddi olmayan unsurlar1 soyut nitelikte olup, teknolojik gelismeler ile gok
daha 6nem kazanmustir. Ticaret unvani, musteri ¢evresi, alacak hakki, ticari sir, marka,
teknik bilgi, patent, deneyim, buluslar vb. degerler isyeri kavramimin maddi olmayan
unsurlarmi olusturur.’® Sayilan degerlerin isyerinin maddi olmayan unsurlar1 olarak
degerlendirilebilmesi i¢in, isyerinin teknik amacini gergeklestirmek icin olusturulan

organizasyonun icerisinde yer almas1 gerekir. 1°

1.2.3. Is Giicii

Isyeri kavrammin bir diger unsuru ise isgiici olup; isyerinde isci ¢alistirilmasi

zorunludur. Is Kanunu uyarinca bir yerin isyeri olarak nitelendirilmesi i¢in, o yerde mutlaka

12 CICEK, M. (2006). Isyerinin Devri (1.Baski), Ankara: Seckin Yayncilik, s.19; DOGAN YENISEY, s.17;
OZKARACA, E. (2008). Isyerinin Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Istanbul: Beta Bastm Yayin, $.9

13 EKONOMI, (2006), s. 421

“ATAY, Z., A. (2020). Tiirk Is Hukukunda Muvazaali Isyeri Devri (1.Bask1), Ankara: Segkin Yayincilik, $.27
5GUNAY, C. 1. (2009). Is Kanunu Serhi, Cilt 1, 3. Basi, Ankara., s.137; SUZEK, S. (2017). Is Hukuku
(14.Baska), Istanbul: Beta Basim Yayin., 5.194

6 DOGAN YENISEY, 5.17-18; CENTEL, (1994)., s.70; CICEK, s.19
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is¢inin bulunmasi gerekir ancak is¢i sayisinin bir dneminin olmadigini da belirtmekte fayda

vardir. ¥/

1.2.4. Teknik Organizasyon

Isyerinin maddi ve maddi olmayan unsurlar1 tek basina yeterli olmay1p, bu unsurlarin

isgiicii ile birlikte isyerinin teknik amac1 dogrultusunda orgiitlenmeleri gerekir. *8

1.2.5. Organizasyon

Is Kanunu’nun 2.maddesinde isyeri, “Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” seklinde tanimlandigindan, is

organizasyonun igyeri kavraminin 6nemli unsurlarindan biri oldugu anlasilmaktadir.

Cicek’e gore'®, “Isverenin orgiitledigi, cercevesini ¢izip organize ettigi herhangi bir
yer, i organizasyonu i¢inde yer aliyorsa isyerinden sayilacaktir. Ciinkii is organizasyonu
kavram, igverenin fiilen yonetim hakkini yeterince kullanmasa da kurdugu organizasyon

icinde yer alan tiim yerlerin igyerinden sayilmasini gerektirecek bir anlama sahiptir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi® de is organizasyonu kavramina yer vererek isyerlerinin

belirli bir organizasyon igerisinde meydana getirildigini ifade etmistir.

17 OZKARACA, (2008)., 5.9

18 GUZEL, A. (1987). Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi. Kazanci Matbaacilik
Sanayii., 5.80; CELIK, N. (2009). Is Hukuku Dersleri (Yenilenmis 22. Bas1), Istanbul: Beta Basim Yayin,
.58

¥ CICEK, s.20

20 vy, 9. H.D., 2020/5258 E., 2020/8386 K., 17.09.2020 T. “6356 sayitli Kanun'un 2. maddesinin iigiincii
fikrasinda igyeri kavrami yoniinden 4857 sayili Kanun'a atf yapumistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
maddesinin gerekcesinde, isyeri, teknik bir amaca, diger bir deyisle mal ve hizmet iiretimine yonelik ve degisik
unsurlardan meydana gelen bir birim olarak belirtilmistir. Isyerinin simirlarimin saptanmasinda “igyerine
bagl yerler” ile “eklentiler” ve “araglarin” bir birim kapsaminda olduklar: belirtildikten sonra ozellikle bir
isyerinin mal ve hizmet tiretimi i¢in ayri bir alam da kullanmast halinde bunlarin tek isyeri mi yoksa
birbirinden bagimsiz isyerleri mi sayilacagi konusunda “amagta birlik”, aym teknik amaca bagh olarak
tiretimde bulunma, nitelik yoniinden baghlik ile “yonetimde birlik”, ayni yonetim altinda érgiitlenmis olma
sartlarimin aranacagy diizenlenmistiv. Ote yandan, teknolojik ve ekonomik gelismeler dogrultusunda,
bir isyeri cercevesinde mal ve hizmet iiretimi, pazarlama ve miisterilere sunum hususlarimin ¢ok yonlii bir
yapisal degisikligi gerektirmesi sebebiyle, bir igyerinin amacinin ger¢eklesmesinde islerin gériilmesi isyerinin
kurulu bulundugu “yerin” disina tasmus, ozellikle “is organizasyonu” icerisinde, isyeri niteliginde olmayan
irtibat biirolarina veya yurt genelinde veya ilin icinde islerin yiiriitiildiigii orgiitlenmeye kadar genisletmek
ihtivact duyulmustur. Bu baglamda 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinde “Isyeri, isyerine baglh yerler,
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2. ISYERI VE ISLETME KAVRAMLARININ
KARSILASTIRILMASI

Isyeri devri tanimina gegmeden 6nce, doktrinde gokea tartisilan ve karisikliga neden
olan isletme ve isyeri kavramlarinin agiklanmasi ve karsilastiriimasi gerekmektedir. Isletme
kavramini, iktisadi bir amag giiderek ayni igverene ait olan bir veya daha fazla igyerinin
orgiitlenerek olusturdugu iiretim {initesi” seklinde tanimlamak miimkiindiir. 2* Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 11.maddesinde ise ticari isletme; “esnaf isletmesi i¢in ongoriilen siniri asan
diizeyde gelir saglamayir hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigii

isletmedir.” seklinde tanimlanmustir.

Aydinh ’ya gore??, “Isletme, iiretim faktorlerinin emek (calisan isciler), sermaye
(maddi olan veya maddi olmayan unsurlar), doga (isin yapildig1 yer), miitesebbis (isveren)
tarafindan, planli, tutarli ve sistemli bir bigimde bir araya getirilerek, siirekli ve bagimsiz
olarak mal ve hizmet liretimine veya miibadelesine yonelen ve bu amagclara ulasabilmek i¢in
tek bir igyerinden veya birden ¢ok igyerinden meydana gelen ekonomik ve sosyal bir

organizasyondur.”

Isyeri ve isletme kavramlarinin amaglar1 da birbirinden farklidir. Isyerinin amaci mal
ve hizmet liretimi (teknik amag) iken, isletmenin amaci gelir elde etmektir (ekonomik
amag).? Isletme kavramu, isyerine kavramia kiyasla ¢ok daha genis olup; 6rnek vermek

gerekirse bankanim subeleri ayni isletmenin kapsaminda bulunan bir fazla isyerine sahiptir.?*

Doktrinde kabul edilen goriis?®; isyeri kavrammn is hukuku kapsaminda, isletme
kavraminin ise ticaret hukuku kapsaminda olmasi iken farkli bir gériise gore®® her ne kadar

iki kavramin amaglar birbirinden farkli olsa da bir noktada amaclarin kesistigi, 6lciitlerin

eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” hitkmii diizenlenmistir.”
(https://legalbank.net, E.T. 06.10.2021)

2l MOLLAMAHMUTOGLU, (2008). s.191; DOGAN YENISEY, 5.32

2ZAYDINLI, (2001).,s.17

2 SENYEN KAPLAN. (2017)., s.53; SUZEK. (2017)., 5.198

2 SUZEK. (2017)., s. 197

%5 SUZEK. (2017)., 5.198; EYRENCI, O., ve TASKENT, S., ve ULUCAN, D. (2017). Bireysel Is Hukuku (8.
Baski), Istanbul, s.48; DEMIRCIOGLU, M., ve CENTEL, T., (2016). Is Hukuku (19. Baski), Istanbul: Beta
Yayinlari., 5.48

% DOGAN YENISEY, 5.66



belirleyici olmamasi sebebiyle iki kavram arasinda net bir ayrim yapilamayacag ileri

stirilmiistiir.

Kanaatimce, igletme kavraminin ger¢ek amaci ekonomik amag, igyerinin gercek amaci
ise teknik amac¢ oldugundan ve iki kavramin da uygulama alanlar1 birbirinden farkl

oldugundan; ayni kavram olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir.

Isyeri ve isletme kavramlar ile ilgili en ¢ok ortaya ¢ikan sorun, ayni isverence bircok
igyerinin bulundugu hallerdir. Bu durumda isletmenin ayn1 is kolundaki isyerlerinden olusan
bir igletmenin varligi ve bahse konu isletmenin merkezi hususu 6nem arz etmektedir. Kisaca,
birden c¢ok igyerinin farkli amaglar altinda orgiitlenmesi ve bu isyerlerinin birbirlerine

orgiitsel olarak bagli olmamalar1 durumunda, tek bir isletmeden bahsedilemeyecektir. 2/

1. BOLUM
ISYERININ DEVRI KAVRAMI VE BUNA ILiSKIN
YASAL DUZENLEMELER

1. GENEL OLARAK

Gilinlimiizde ekonomik sartlarin siirekli olarak degismesi, is hayatinda meydana gelen
krizler sebebiyle isyeri devirlerinde artis meydana gelmistir. Is¢ci ve isveren iliskisinin
korunmasi, is akdinin hakli veya gecerli bir sebep olmadan sona erdirilememesi seklinde
ifade edilen is giivencesi; is hukukunun en temel amaclarindan biri olmakla birlikte is
giivencesi is¢ilerin calistiklar: igyerlerinin el degistirmesi veya isyerinin devredilmesiyle
tehlikeye girmektedir.?2 Modern is hukukunda, isyeri devri sebebiyle ortaya c¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla is devrinin kosullarina iliskin diizenlemeler
getirilmistir. Calismanin bu boliimiinde de, igyeri devri kavrami, isyerinin devri ile ilgili
ulusal ve uluslararas1 diizenlemelerin neler oldugu, isyeri devrinin gecerlilik sartlariyla

birlikte igyeri devrinin hangi sekillerle gerceklestigi ayrintili bir sekilde incelenmistir.

27 AYDINLI, (2001)., s.19
28 SUZEK, S. (2014). isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari. Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakultesi
Dergisi, 15, (Isyerinin Devri)., s. 311
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2. IS HUKUKU ACISINDAN iSYERI DEVRI VE iSYERI DEVRINE
ILISKIN YASAL DUZENLEMELER

1457 sayili Is Kanunu déneminde, isyeri devri ve sonuglari ile ilgili hiikiimler
hakkinda Is Kanunu’nda yasal bir diizenleme bulunmadigindan, ilgili uyusmazliklara iligkin
bosluklar, doktrindeki goriisler ve Yargitay kararlari ile giderilmeye ¢alisilmistir. Isyerinin
devredilmesiyle birlikte is akdinin yeni isverenle devam edilmesi, isin siirekliliginin
saglanabilmesi agisindan mevzuat yetersiz kaldigindan, isyeri devri diizenlemesi ilk defa
4857 sayilh Is Kanunu’nun 6.maddesi ile hiikiim altina almmustir. Kanun maddesinin
1.fikras1 aynen su sekildedir; “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut
olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borclart ile birlikte devralana geger.”. lgili kanun
maddesi, isyerinin veya bir boliimiiniin devredilmesi halinde, isgilerin is iligkileri ve
haklarinin korundugu 77/187, 98/50 ve 2001/23 sayili Avrupa Direktifleri esas alinarak
diizenlenmistir.?® ileride detayli olarak aciklanacag: iizere, 4857 sayili Is Kanunu’nun
6.maddesiyle getirilen diizenlemede iscinin devir ile ilgili itiraz hakkinin olmadigim
belirtmekte fayda vardir. Isvigre Borglar Kanunu’nun 333.maddesinin 1.fikrasi esas alinarak
diizenlenen TTK m.178’de ise isyeri devri olgusuyla birlikte is s6zlesmelerinin devralan
isverene intikal edebilmesi i¢in is¢inin bu husus ile ilgili bir itirazinin olmamasi gerektigini
de belirtmek gerekir.>® Senyen Kaplan; “Is sozlesmesinin, iscinin kisiligine bagh sézlesme
ozelligi nedeniyle is¢i meslegini, kendisinin se¢medigi isverene karsi yerine getirmek
zorunda biwrakilmamalidir. Bu nedenle igyerinin devrini sozli veya yazili olarak

reddedebilmelidir” goriisiindedir.3

Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayil1 Yonergesinde, devreden igverenin devir tarihindeki
mevcut is iliskisinde dogan tiim hak ve bor¢larin devralan igsverene ge¢mesi, devredilen
igyerinde veya bir boliimiinde hali hazirda calisan iscilerin haklarinin korunmasi, devreden
ve devralan igverenin is¢i temsilcilerini, isverenin danigma ve bilgi verme yikiimliligii ele

alinmigtir. 3> Ancak 2001/23 sayili Ydnergeyi esas alarak diizenlenen Is Kanunu’nun

2 DOGAN YENISEY, 5.174

3 SENYEN KAPLAN, E., T. (2013). isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 ve Is Organi m. 6
Hikiimleri Cergevesinde Is Tliskilerine Etkisi. Sicil Is Hukuku Dergisi, 29, $.24 vd.

31 SENYEN KAPLAN, (2017)., s.47

%2 BIRINCI UZUN, T. (2014). isyerinin Devri Halinde Is¢ilerin Haklarmin Korunmas1 Bakimimdan 2001/23EC
Sayili Avrupa Birligi Yénergesi ile 4857 Sayili Is Kanunu'nun Karsilastirilmasi. Tiirkive Barolar Birligi
Dergisi. (115), 5.362
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6.maddesinde devreden ve devralan igverenlerin temsilcileri, devir giinii, devir sebepleri,
bilgilendirme ve damigma yiikiimliilikleri hakkinda herhangi bir diizenleme

bulunmamaktadir. 33

Siizek’e3* gore, “Bilim kurulu taslaginda yer aldig1 sekilde (m.113) isci temsilciligi
kurumunun Is Kanunu’nda diizenlenmesi, bunun sonucun iscileri bilgilendirme ve

dayanisma yiikiimliiliiklerinin yonergeye uygun olarak yerine getirilmesi uygun olacaktir.”

Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayil1 Yo6nergesi ile, isyerinin devrinin bir sonucu olarak
isverenin degismesi halinde, is¢iler ile olan is iligkisinin devreden isveren doneminde

belirlenen kosullar ile devralan isveren ile devaminin saglanmasi amaglanmustir. *°

Avrupa Birligi’ne iiye devletler arasinda ulusal mevzuat geregi farkliliklar
bulundugundan hukuki anlamda devir kavrami, Avrupa Toplulugu Adalet Divani
kararlariyla desteklenmektedir; buna iliskin 2001/23 sayil1 Yonergede hukuki anlamda devir
kavramu ile ilgili gelistirilmis kriterler mevcut olup bu kriterler “Spijkers” kriterleri olarak

anilmaktadir. 36

Spijkers kararinda deginilen kriterler uyarinca 2001/23 sayil1 Yonergede isyeri devri,
“asil ya da yan faaliyet icrast icin kaynaklarin organize edilmis bir sekilde bir araya
getirilmesi anlaminda kimligini koruyan bir ekonomik birligin devridir.” seklinde ifade
edilmistir. 3" Yonergedeki tammdan hareketle isyerinin devri halinde, isveren sifatmin
degismesine ragmen isyerinin ekonomik birliginin, niteliginin ve kimliginin korunmasi

gerektigi anlasilmaktadir.

2001/23 sayili AB Direktifi esas almarak diizenlenen Is Kanunu’nun 6.maddesinde
hiikiim altina alinan igyerinin veya bir bdliimiiniin devri hususunda, isverenin de degismesi
gerektigi, akdi halde isyeri devrinden bahsedilemeyecegini belirtmek gerekir. Isyeri devrine
konu edilen ekonomik birligin devralan igverene gegmesine ek olarak isyerinin kimliginin

korunmasi sartt da devir i¢in zorunlu bir diger kosuldur; boylelikle devreden igverence

3 SUZEK, (Isyerinin Devri), s. 312

3 SUZEK, (Isyerinin Devri), s. 312

% OZKARACA, (2008)., s.142

% BIRINCI UZUN, 5.378

3 GUNER, S. (2015). 6102 sayili Ticaret Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu Diizenlemeleri Isiginda Isyeri
Devri ve Is iliskisine Etkisi. Legal Hukuk Dergisi. 13(155), s.115; ALPAGUT, G. (2010). fsyerinin Devri ve
Is Sozlesmesinin Fesih Hakki, Istanbul: Beta Yayincilik., s.30; BIRINCI UZUN, 5.378
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teknik amag¢ dogrultusunda organize edilen isyeri, devir tarihinden sonra da devamliligini

koruyacaktir. %8

4857 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesi emredici hiikiim niteliginde oldugundan, isyeri
devrinin sonuglarini sézlesme hiikiimlerince kaldirilmasi veya degistirilmesi halleri gegersiz

olacaktir.°

Kanunun 6.maddesi, isyeri devrinin kiralanmasi, satisi, trampa, sirketlestirme ve
bagislama gibi “hukuki bir isleme dayali olarak” isyerinin veya bir bdliimiiniin devralan
isverene gectigi biitiin halleri kapsamakta iken; gergek kisi igsvereninin Oliimii halinde
isyerinin miras hiikiimleri uyarinca mirasgilara gecerek sonu¢ dogurmasi hususunu
kapsamamaktadir. ° Ancak TBK m.441 uyarinca isverenin 6liimii halinde, isyerinin veya
bir boliimiiniin devri halinde hizmet iligkisinin devrinde uygulanacak hiikiimlerin kiyasen

uygulanacag hiikiim altina alimmustir, 4

Is Kanunu’nun 6. Maddesindeki diizenleme uyarinca, her ne kadar isyeri veya bir
bolumu devredilirken igveren tarafi degisse de is sozlesmesindeki mevcut tiim hak ve borglar

devralan isverene gececeginden; is¢inin mevcut yararinin korunmasi amaglanmistir. 42

Is Kanunu m.6 ile birlikte isyeri devri ile ilgili 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 11. ve 89.maddesinde, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
178.maddesinde ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun

38.maddesinde diizenlemeler bulunmaktadir.

2.1. Isyeri Devrinin Gegerlilik Sartlar

4857 sayil Is Kanunu’nun 6.maddesinin 1.fikras1 uyarinca is iliskisinin devralan
isverenle devamliligimi saglayacak sekilde isyerinin devri kosullarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Isyeri; maddi ve maddi olmayan unsurlardan, isgiiciinden olusan teknik bir
amagc ile birlikte Orgiitlenmis bir biitiin olarak nitelendirilen isyerinin bu unsurlarin bir

kisminin devredilmesi halinde isyeri devri hususunun bulunup bulunmadigimin tespiti

38 ALPAGUT, s.45

¥KILICOGLU, M., ve SENOCAK, K., (2008). Is Kanunu Serhi (2.Baski), Legal Yayncilik., s.181
4 KILICOGLU ve SENOCAK, s.181

4 MOLLAMAHMUTOGLU ve ASTARLI, 5.239

% CICEK, 5.33
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gerekecektir. #* Anilan kanun maddesi geregi, isyeri devri hususunun ii¢ sart1 bulunmakla
birlikte bu kosullarin  birlikte gerceklesmemesi  halinde, isyeri devrinden
bahsedilemeyecektir; isyerinin ekonomik birliginin(biitlinliigiiniin) devredilmesi, igyerinin

hukuki isleme dayal1 olarak devredilmesi, isveren tarafinin degismesidir. 4

Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiim altna alman isyerinin devri hususunda tiim
isveren degisiklikleri hali ele alinmayip sadece isyeri veya bir boliimiiniin hukuki iglemle bir
baskasia devri hali ele alinmistir. Madde hiikkmii geregi, igyeri devrinin kosullari; igyeri
veya bir boliimiiniin varligi, isyerinin veya bir boliimiiniin baska bir isverene devredilmesi

ve isyeri devrinin hukuki bir islemle gerceklestirilmesi olarak anlasiimaktadir. 4°

Gilinlimiizde isverenlerin ¢ogu, isyeri devri halinde ortaya ¢ikan sorumluluklarim
bertaraf etmek icin muvazaali isyeri devirleri gerceklestirmekte ve iscileri magdur
etmektedir. *®Yargitay ise muvazaali isyeri devri hususunun tespit edilmesi halinde de

isyerinin devri hakkinda diizenlenen hiikiimlerin uygulanacagini belirtmistir. 4’

4 SUZEK, (Isyerinin Devri)., s. 313

4 CICEK, s.39

4 ALPAGUT, s.28

4 CICEK, s.39

47Y. 22.H.D. 2012/16499 E., 2013/7025 K., 02.04.2013 T. “Isyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkén:
vermez. Ancak, isyeri devrinin isverenler arasinda muvazaali bigimde gercgeklestivilmesi halinde ig¢inin bu
durumu kabul etmek zorunda oldugundan soz edilemez. Muvazaa Borglar Kanununda diizenlenmis olup,
taraflarin iigiincii kigileri aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine uymayan, aralarinda hiikiim sonug
meydana getirmesini arzu etmedikleri, goriiniiste bir anlagsma olarak tamimlanabilir. Muvazaada, taraflar
arasinda iigtincii kigileri aldatma kasti bulunmakta ve sozlesmedeki gercek amag gizlenmektedir. Muvazaa
genel ispat kurallart ile ispat edilebilir. Somut olayda, davact is¢i isverenin kendisine ait subeler acenteye
cevirdigini ve sube miidiirleri ile muvazaal sekilde acente sozlesmeleri imzaladigim, bu degisikligi kabul
etmeyen isgileri de isten ¢ikarildigin ileri siirmektedir. Dosya igerisinde mevcut Sosyal giivenlik kayitlarimin
incelenmesinde, davacinin 29.05.2003-18.03.2010 tarihleri arasinda davali sirket tarafindan, 19.03.2010-
31.03.2010 tarihleri arsinda ise acente sahibi E. tarafindan ¢alisma kaydimin bildirildigi goriilmektir. Isyerinin
15.03.2010 tarihli sozlesme ile acenteye devredildigi savunulmustur. 15.03.2010 tarihli bu sozlesmenin
incelenmesinde, acentede kullanilacak tiim ara¢larin davali sirket tarafindan temin edilecegi, isyeri Kira ise
kira sozlesmesinin davali sirket adina diizenlenecegi ve kira bedelinin de davali tarafca édenecegi, daha énce
davalr sirketin subesi olan isyerinde mevcut araglarin kullaniminin acenteye devredilecegi belirlenmistir.
Ayrica acente tarafindan verilecek hizmetlere iliskin fiyatlarin davalr sirket tarafindan tespit edilecegi ve
acentenin miisterilere verdigini hizmete iligkin davalimin denetim hakkinin bulundugu da sézlesme igerigi ile
anlasimaktadwr. Davaci ve davali taniklarinin ortak anlatimlarindan, igyerinin davall igveren tarafindan sube
miidiirii olarak ¢alisan iscilere acente ismi altinda devredildigi, acenteye bagl calismayi kabul etmeyen
iscilerin isten ¢ikardacagimin  beyan edildigi anlasilmaktadir. Tiim dosya kapsami bir arada
degerlendirildiginde, davali  girket  ile  sube  miidiirleri  arasinda  imzalanan  acente
sozlesmesinin muvazaali oldugu, gergekte sube miidiirii olan calisanlara acente sifati verilmek sureti ile davali
isverenin isyerinde ki faaliyetini stirdiirdiigii ve bu degisikligi kabul etmeyen is¢ilerin isten ¢ikarildig: sabittir.
Davaci taniklari, davacimin muvazaali islemi kabul etmedigini ve fiilen acenteye bagh olarak ¢alismadigini
beyan etmislerdir. Saptanan bu durum karsisinda ve yukarida agiklanan maddi ve hukuki olgular gézéniinde
tutuldugunda, taraflar arasindaki is sozlesmesinin isverence haksiz feshedildigi kabul edilmelidir. Davacinin
kidem ve ihbar tazminati istemlerinin kabulii gerekirken reddine karar verilmesi isabetsizdir.”

https://legalbank.net, E.T. 08.10.2021)
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2.1.1. Ekonomik Birligin Devredilmesi

Isyeri devrinin kosullarindan biri olan ekonomik birligin devri kavrami Tiirk
Hukuku’na ilk olarak Avrupa Birligi’nin 2001/23 sayili Yonergesi ile girmis olup; bu
yonergeye gore isyerinin veya bir boliimiiniin devrinden bahsedebilmek i¢in ekonomik

birligin korunarak devredilmesi gerekmektedir.*®

Ekonomik birligin korunarak devri kosulunun mevzuatimizda yer almamasi, bu
kosulun gecerli bir isyeri devri i¢in aranmayacagini anlamina gelmemektedir. Isyeri devri
kavraminda, is s6zlesmelerinin devam ederek iscilerin devir tarihinden sonra da islerini
stirdlirecegi bir isyeri aranacagindan; ekonomik birligin kimligin korunarak devrilmesi hali

isyeri devrinin temelini olusturmaktadir. 4°

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 13.12.2017 tarihli kararinda hem AB y0Onergelerine
hem de Is Kanunu’nun 6.maddesine gére ekonomik birligin bu kimligi koruyacak bir sekilde
devri s6z konusu degilse, isyeri veya bir boliimiiniin devri halinde bahsedilemeyecegi

belirtilmistir. >

Yargitay, ekonomik birligin kimligin korunarak devrilip devredilmedigine iliskin
oOlgltleri, Avrupa Birligi Adalet Divani’nca kabul edilen oOlgiitleri birebir esas alarak

kararlarinda deginmistir. !

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, “Isyeri devrinin temel 6lciitii, ekonomik birligin kimligini
korumasidir. Avrupa Adalet Divant kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin
devri, isyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde

faaliyete ara verilmigse bunun siiresi isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir

(Suzen, v. Zehnacker Krankenhausservice, Case 13/95, 1997, ECR 1-1259.; Spijkers v.

48 OZKARACA, (2008). s.21

4 SUZEK, (Isyerinin Devri)., s. 314

0 YHGK 2015/2887 E., 2017/1751 K., T. 13.12.2017, “Avrupa Birligi yénergelerinde ve Avrupa Adalet
Divani kararlarinda, devrin konusunu olusturacak is yerini (béliimiinii) ifade etmek iizere ekonomik birlik
kavramina yer verilmistir. Bu yonergelere gore hukuki sonu¢ doguracak bir is yeri (boliim) devrinden séz
edebilmek igin, is yerini (devredilecek boliimii) ifade eden ekonomik birligin bu kimligini koruyarak
devredilmesi gerekir. Ekonomik birligin devri séz konusu degilse, AB yéonergelerine (ve Iy Kanununun 6 ’nc
maddesine) gore iy yerinin veya is yeri boliimiiniin devrinden soz edilemez.” (https://legalbank.net, E.T.
09.10.2021)

51 SUZEK, (Isyerinin Devri)., s. 314; DOGAN YENISEY, 5.181-182; OZKARACA, (2008)., 5.21-22;
KILICOGLU ve SENOCAK, s.183 — 184; AYKAN, O., Y., (2006). Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda
Isyerinin Devri Halinde Isgilerin Kazanilmis Haklarinin Korunmasi. Legal [HSGHD. 3(12)., 5.1263-1264
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Benedik, Case 24/85, 1986, ECR 1119). Avrupa Adalet Divani, maddi ve maddi olmayan
unsurlarin devri soz konusu olmaksizin da isgiiciiniin onem tasidigi sektorlerde, ekonomik

birligin onemli unsuru olan is¢ilerin devri yoluyla da isyeri devrinin gergeklesebilecegini
kabul etmektedir (ATAD, 10.12.1998, 173/96, Hidalgo, para. 26, NZA 199, H.4, 189

vd.)*?seklinde karar vermistir.

Ayni sekilde Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 06.04.2009 tarihli 2009/13501 Esas ve
2009/9655 Karar sayili ilaminda da®, “Kimligini muhafaza edecek sekilde bir ekonomik
biitiinliigiin devredilip devredilmedigi, her somut devir olayinda ayri ayri incelenmelidir.

Bu degerlendirmede,
a) f§yeri ya da isletmenin tiirii,

b) Isletmenin maddi malvarligim olusturan bina ve menkul gibi aracglarin devredilip

devredilmedigi,

¢) Devir amindaki igletmenin gayri maddi varligini olusturan aktifin degeri,
d) Personelin devralinip alinmadigl,

e) Miisteri ¢evresinin devredilip edilmedigi, degisip degismedigi,

f) Devirden énce ve sonra isyeri ya da isletmede icra edilen faaliyetin benzerlik gdosterip

gostermedigi,

9) Bu faaliyetlerin icra edilmesinde kesintinin siiresi, gibi kriterler onem kazanwr.” 6lgutler

belirtilmistir.

Yukarida belirtilen kriterlerin 6nemi; her somut olaya agisindan faaliyetin niteligi,

{iretim ve isletme metodu uyarinca farklilik gdstermektedir.>*

Onemle belirtmek gerekir ki; AB Ydonergeleri ve Is Kanunu’nun 6. Maddesi
kapsaminda isyeri devrinin gerceklesebilmesi i¢in igyerinin tamaminin devralan igverene

gecmesi veya Yargitay kararlarinda belirtilen tiim kriterlerin gerceklemesi sart degildir.>®

52Bkz. Y. 7. H.D. E. 2015/3917, K. 2015/5050, T. 19.03.2015 (legalbank.net, 08.10.2021)

58 CIL, S. (2009). Is Hukuku Yargitay Iike Kararlari:(9. Hukuk Dairesi 2008-2009 Yillart), Ankara: Turhan
Kitabevi., 5.116

5 KILICOGLU ve SENOCAK, s.184

% SUZEK, (Isyerinin Devri), s. 315
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Isyeri veya bir boliimiiniin devri i¢in; isyerinin karakterize eden dlgiitlerin devredilmesi yani

ekonomik birligin saglanmas yeterli olacaktir.%

Isyerinin veya isletmenin niteligi, devri belirleyen kriterlerden biri olmasa da, isyerinin
kimligini kaybetmeden devredilmesi adina maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri
hususunun zorunlu olup olmadig agisindan 6nem teskil etmektedir.>’ Buna ek olarak isyeri
veya isletmenin bagli oldugu sektér de, ekonomik birliginin temelinin belirlenmesinde
onemli bir rol oynar.®® Baz sektorlerde maddi ve maddi olmayan unsurlar olmadan da
ekonomik birligin devami saglanabilirken, bazilarinda ise bu unsurlarin varlig1r ekonomik

9 Uretim sektoriinde olan bir isyerinin devrilmesinde

birligin devami i¢in zorunludur.®
makine, bina, ara¢, hammadde gibi maddi unsurlarin devredilmesi, hizmet sektoriinde olan
isyerinin devredilmesinde ise marka, patent, know-how, ticari sir gibi maddi olmayan
unsurlar 6nem teskil etmektedir.®°Ornek vermek gerekirse, bir mobilya iiretimi yapilan
fabrikanin devredilmesinde fabrika binasi, araglar, makineler gibi maddi unsurlar 6n planda

iken, avukatlik biirosu gibi hizmet sektoriinde olan isyerinin devredilmesinde marka, patent,

ticari sir gibi maddi olmayan unsurlar 6n plandadir.

Hukukumuzda genel olarak isyerinin devri, igyerinin tamaminin baska bir isverene
devredilmesiyle gerceklestiginden, isyerinin tiirii devir islemlerinde énemli olmamaktadir.%
Ancak Is Kanunu’nun 6.maddesinde igyerinin bir béliimiiniin devri hususu da hiikiim altina
alindigindan igyerinin tiirli, gegerli bir devir i¢in gereken dlgiitlerin belirlenmesinde yardimet1

olacaktir.%?

Isyerinin temelini olusturan makine, bina, arazi, ara¢ gibi maddi unsurlarin isyerindeki
teknik amacin yerine getirilmesinde biiyiik rol oynasa da sadece maddi unsurlarin
devredilmesi durumu Is Kanunu m.6 kapsaminda isyerinin devri olarak kabul edilemeyecegi
gibi; maddi unsurlarin devredilmemesi de isyeri devrinin gerceklesmedigi anlamina

gelmemektedir.5®

SEKONOMI, M. (2000). Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir) ve Is Iliskilerine Etkisi. Prof. Dr.
Turhan ESENER’e ARMAGAN, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara.s.341;
DOGAN YENISEY, 5.182-183; ALPAGUT, s.35; KILICOGLU ve SENOCAK, 5.153

S TATAR, s. 34

58 KILICOGLU ve SENOCAK, s.185

% DOGAN YENISEY, 5.182-183

80 KILICOGLU ve SENOCAK, s.185

61 GZKARACA, (2008)., s.23

62 DOGAN YENISEY, s.202

8 DOGAN YENISEY, 5.202; OZKARACA, (2008)., 5.23
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Isyerinin kimliginin korunarak devredilip devredilmediginin belirlenmesinde maddi
unsurlar kadar maddi olmayan unsurlar da 6nem arz etmektedir. Daha 6nce de belirtildigi
izere; sadece maddi unsurlarin varlig1 bir yerin isyeri olarak nitelendirilmesinde yetersiz
kalacagi gibi, sadece maddi olmayan unsurlarin devredilmesi hali de isyeri devri i¢in yetersiz
kalacaktir.%* Istisnai olarak, sadece isyerinde teknik amacin yerine getirilmesi adina belirli
bir sekilde Orgiitlenen maddi olmayan unsurlarin devri; igyerinin devri olarak

nitelendirilebilir.%®

Ekonomik birliginin varliginin tespit edilmesinde bir diger 6nemli 6l¢iit, isgiiciiniin
devridir. Burada dikkat edilmesi gercken konu, isyerindeki tiim isgiiciiniin devredilmesi
degil, isyerindeki calisan iscilerin say1r ve uzmanliklar1 agisindan 6nemli bir kisminin
devredilip devredilmedigidir.%® Bir isyerinde isci toplulugu organize edilmis bir birlikten
olusuyorsa, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilmeden sadece isgiiciiniin
devrilmesi haliyle de isyerinin devredildigi diisiiniilebilir.®” Bu konuda Yargitay da

8 Ornek vermek gerekirse,

kararlarinda Adalet Divani’nin kararlarim1 esas almstir.
danismanlik, reklam ajansi, modaevi, bilgisayar yazilimi gibi faaliyetlerde vasifli iggiicii 6n
planda oldugundan; sadece isgiiciiniin devredilmesi hali Is Kanunu’nun 6.maddesi uyarinca
isyerinin devri kapsaminda degerlendirilir.%° Buna benzer, temizlik islerinde de isgiicii 6n

planda olup maddi unsurlarin devrinden ziyade isgiiciiniin devredilmesi gerekmektedir.”

Ekonomik birligin kimligini koruyarak devredilip devredilmediginin tespitinde en
onemli Olgiit; devredilen isyerindeki faaliyetlerin devralan isverence ayni veya benzer

sekilde devam etmesidir.”* Isgiiciiniin veya miisteri ¢evresinin ya da maddi ve maddi

64 KILICOGLU ve SENOCAK, s.190

65y, 9. H.D. 2018/9238 E., 2018/19789 K., 06.11.2018 T., “fsyeri devrinin temel ol¢iitii, ekonomik birligin
kimliginin korunmasidr. Avrupa Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, igyerinde
devirden dnce ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun
siiresi, isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir. Basin Is Kanununa tabi isyerleri bakimindan,
igyerinin belirleyici unsurlarindan olan marka, logo ve yayin imtiyaz haklar: gibi maddr olmayan unsurlarin
devri de igyeri devri olarak degerlendirilmelidir (Yargitay 9. HD., 19.1.2010 giin, 2009/42958 E., 2009/354
K).” (https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T. 12.10.2021)

% DOGAN YENISEY, 5.187; KILICOGLU ve SENOCAK, 5.190

S ALPAGUT, 5.35-36; KILICOGLU ve SENOCAK, s.153-154,190; OZKARACA, (2008)., 5.24,27

8Y. 9. H.D. 2011/19851 E., 2013/19900 K., 27.06.2013 T., “Avrupa Adalet Divam, maddi ve maddi olmayan

unsurlarin devri séz konusu olmaksizin da isgiiciiniin onem tasidigr sektorlerde, ekonomik birligin onemli
unsuru olan isgilerin devri yoluyla da isyeri devrinin gerceklesebilecegini kabul etmektedir (ATAD,
10.12.1998, 173/96, Hidalgo, para. 26, NZA 199, H.4, 189 vd.)” (https://legalbank.net, 12.10.2021)

8 SUZEK, (Isyerinin Devri)., s. 316
0 ALPAGUT, s.56
L KILICOGLU ve SENOCAK, 5.190; DOGAN YENISEY, 5.210; ATAY, 5.55
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olmayan unsurlarin tek basmna isyeri devri sonucunu dogurabilmesi i¢in; isyerindeki
faaliyetin devir tarihinden sonra da devralan igveren tarafindan ayni veya benzer nitelikte
surdirtilmesi gerekir.”? Daha 6nce de belirttigimiz iizere, isyerinin devri halinde ekonomik
birligin korunmasina iligkin Olgilitler Avrupa Adalet Divani’min “Spijkers” karar1 ile
belirlenmis, bu karara gore; “ilgili isletme veya isyerinin tiirii, isletmenin maddi varligini
olusturan bina veya araglarin, isgiiciiniin, miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi,
devrin gerceklestigi tarihte isletmenin maddi olmayan unsurlarinin degeri, devirden énce ve
sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerligi, isyerindeki faaliyet kesintiye ugramissa bunun

siiresi” Kriterler belirtilmistir.”®

2.1.2. Isyerinin Hukuki Bir Isleme Dayal1 olarak Devredilmesi

Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiim altna alinan isyerinin tamamini veya bir
boliimiiniin devri hukuki islem kosuluna baglanmis olup, bahse konu edilen hukuki iglemler;
isyeri devrinin kanundan dogan sebepler veya kiilli halefiyet ile ger¢ceklesmesi halleri disinda

ve isveren sifatinin degismesine sebep olan tiim halleri kapsamaktadir.’

Kanun maddesinin gerekc¢esinden anlasilacagi tizere, gercek kisi igsverenin 6limii
durumunda isyerinin mirasgilara intikal etmesi hali disinda kalan tiim devirler isyerinin devri
olarak kabul edilmistir. Bahse konu edilen hukuki islem yargi ya da yasama tarafindan
yapilan bir islem olabilecegi gibi idari bir islem de olabilmektedir.” Yargitay 9. Hukuk
Dairesi de borcu sebebiyle tasfiye siireci icerisinde olan isyerinin baska bir igverence
isletilmeye devam edilmesi durumunda fiili devrin gerceklestigini, bu sebeple de Is

Kanunu’nun 6.maddesi uyarinca isyeri devrinin sartlarinin olustuguna kanaat getirmistir.’®

2 TATAR, s. 35, DOGAN YENISEY, 5.195

BCETIN, E. (2017).Isyerinin Devri Kavrami ve Isyeri Devrinin Diger Uclii Is Iliskileriyle
Karsilastirilmasi. Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 14(56), s. 1789

™ CICEK, s.46; SUZEK, (Isyerinin Devri), s. 317

S AYKAN, 5.1260

Y. 9. H.D., 2004/12137 E., 2005/1645 K., 27.01.2005 T., “Davacinin ¢alistig1 isyerinin davalilardan 0. Ltd.
Sirketi ile S. Ltd.Sti.adi ortakligi tarafindan isletildigi sirada, noterde 15.2.2002 tarihinde diizenlenen
belgelerde adi ortakligin bozuldugu ve davacimin ¢alistigi Adi Ortakliga ait insaattaki haklarin ayni tarihli ve
30965 yevmiye nolu noter belgesi ile 15.2.2002 tarihi itibari ile S. Ltd.Sti.ne devredildigi yazili bulunmaktadir.
Mahkemece bu devir belgeleri geregi fiilen isyerinin S. Ltd.Sti.ne devredilip devredilmedigi arastiriimamustir.
Bu husus saptanmali isyerinin noter belgeleri geregi 15.2.2002 tarihinde S. Ltd.Sti.ne fiilen devredildiginin
saptanmasi halinde akdin feshedildigi 23.3.2002 tarihinde isyeri isverenin S. Ltd.Sti.oldugu kabul edilerek
ihbar tazminati ve izin iicreti alacaklarindan son isveren olan S. Ltd.Sti.sorumlu tutulmali, kidem tazminati ve
iicret alacagindan tiim ¢alisma dénemine gére S. Ltd.Sti.nin sorumlu oldugu O. Ltd.Sti.nin sorumlulugunun
15.2.2002 tarihinden onceki doneme iliskin oldugu kabul edilmeli ve buna gore hiikiim kurulmalidir. Eksik
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Isyeri devrinin gecerlilik sart1 olan hukuki islemin taraflar1 olan isverenlerin gercek
kisi veya kamu veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 5nem arz etmemektedir.”” Ancak énemle
belirtmek gerekir ki; isyeri devrine iligkin hukuki islemin devreden tarafin igveren sifatina

haiz bir kimse veya yetkili kilman kimsenin olmasi gerekmektedir.’®

Tim bunlara ek olarak igyeri devri i¢in gerekli olan hukuki islemin tek tarafli veya iki
tarafli olmasi; veyahut bahse konu edilen islemin ivazli veya ivazsiz olmasi énem arz

etmemektedir.”®

Is Kanunu’nun 6. maddesinde deginilen “hukuki islem”, yazli, s6zlii veya zimni bir
anlasma ile gergeklesebileceginden; “hukuki isleme dayali” kavramini genis acidan

degerlendirmek gerekir.®

2.1.3. Isveren Tarafin Degismesi

Is Kanunu’nun 6.maddesinin 1.fikras1 ele alindiginda; “igyerinin bir béliimii hukuki
bir igsleme dayali olarak baska birine devredildiginde, ” ibaresinden isyeri devri i¢in igveren
degisikliginin gerceklesmesi gerektigi anlasiimaktadir. Isveren degisikliginin olmadif
durumlarda 6rnegin, bir ticari sirketin bazi hukuki islemler sonucunda yeni tiir sirket haline
gelmesi halinde, sirketin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmayacag: i¢in igyeri

devrinden s6z edilemeyecektir.®!

Onemle belirtme gerekir ki; isyerini devralan isverenin devir tarihinden sonra
devreden isvereni s6z konusu isyerine yonetici olarak atamasi, devreden isverenin devralan
isverenin talimatlarina uygun hareket etmesi hali, Is Kanunu uyarinca isyeri devrinin
gegerliligine etki etmemektedir.? Buradan da anlasilacag: iizere isyeri devrinin, diger
kosullarla birlikte devralan igverenin yonetim hakkina sahip olarak degismesi ile

gerceklesmesi gerekmektedir.

inceleme ile  yazili  sekilde  hiikiim  kurulmasi  hatali  olup  bozmayr  gerektirmistir.”
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, E.T. 12.10.2021)

T CICEK, s.46; OZKARACA, (2008)., .42

8CIL, S. (2007). 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ankara: Turhan Kitabevi., s.388

" CICEK, s.47; TATAR, s. 39

8 Bkz. Y. 9. H.D., 2009/7084 E., 2011/6085 K., 04.03.2011 T.

81GUZEL, (1987).,5.48

82 KILICOGLU ve SENOCAK, 5.185
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2.2. Isyeri Devrinin Sekilleri

2.2.1. Isyerinin Tamamnin Devri
Isyerinin tamaminin devrinden séz edebilmek i¢in, devreden isverenin isyerine ait olan
malvarliklarinin, maddi olan ve maddi olmayan unsurlarla birlikte isyerinin aktif ve pasif

unsurlariyla devralan isverene hukuki bir islemle devrilmesi gerekmektedir.

Daha once belirtildigi iizere, isyeri devrinin en 6nemli unsuru ekonomik birligi
korunmasidir. Isyerinin tamamen devredilmesi halinde de, isyerindeki yiiriitiilen
faaliyetlerin ayn1 veya benzer nitelikte olmasi, isyerindeki mevcut is sozlesmelerinin
devamliligi 6nem arz ettiginden, isyerinin niteligi, kimligi ve ekonomik biitiinliigiiniin

korunmasi gerekmektedir.®*

2.2.2. Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri

Is Kanunu’nun 6.maddesine belirtilen hiikiimler isyerinin bir boliimiiniin devri halinde
de uygulama alam1 bulmaktadir. Bahse konu edilen kanun hiikmiiniin Bilim Komisyonu
tarafindan kabul edilen fakat Hiikiimet Tasarisinda yer almayan gerek¢e kisminda is bolimi
kavrami &rneklendirilerek agiklanmistir.®® Calisma hayatinin gelismesi ile birlikte isveren
pazarlama boliimiinii veya tekstil fabrikasinda hali hazirda iiretim yapan tg¢ bélumden birini,
bahse konu bdliimde mevcut olan maddi unsurlar ve o boliimde caligmakta olan isgilerle

birlikte baskaca bir isverene devretmektedir.%®

Isyeri béliimii kavrami doktrinde, isyerinin teknik amacinin gerceklesmesinde belirli

bir fonksiyona sahip olmasina karsilik; bu b6limin mevcut isyerinden ayrilarak, isyerinden

8 CETIN, s. 1804

8 CICEK, s.31

8 CICEK, s.50; TATAR, s. 40

8 OZKARACA, (2008), s.17; CICEK, s.50
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bagimsiz bir sekilde faaliyetini siirdiirebilen organizasyon birimi olarak agiklanmaktadir.%’
Her ne kadar igyerinin bir boliimiiniin mevcut igyerinden bagimsiz ve cografi konum olarak
ayr diisiiniilse dahi, bahse konu edilen boliim igyerinin bir parcast oldugundan, farkli bir

isyeri olarak degerlendirilemez.%

Is Kanunu’nun 6.maddesinde deginilen is bdliimii kavramindan s6z edilebilmesi igin,
igyerinin kismi amacinin stirekli bir bicimde ger¢eklesmesi adina maddi ve manevi unsurlari
barindiran, érgiitlenen bagimsiz bir organizasyonun varligi aranir.®® Buna ek olarak isyeri
boliimii, isyerinde teknik amacin yerine getirilmesinde veya mal ve hizmet Gretimi igin

goriilen yerin bir kism1 olabilecegi gibi, tali islerin goriildiigii bir boliim de olabilir.®

Isyerinin devredilmesinde, sadece isyerinde calisan isgilerin bir kismmin baska bir
isverene gecmesi hali Is Kanunu’nun 6.maddesi kapsaminda gecerli bir devir iken; isyerinin
bir boliimiiniin devrinde sadece isyerinde ¢alisan is¢ilerin bir kisminin veya isyerinin bir
boliimiindeki is¢ilerin baska bir isverene devredilmesi hali, devrin gegerlilik sart1 olmayip,

sonucu olmaktadir.®?

Isyerinin tamaminin devrinde oldugu gibi isyerinin bir boliimiiniin devri halinde de
isyerindeki teknik amacin bir kisminin siiregelmesi i¢in gereken maddi ve maddi olmayan

unsurlarin da bagka bir isverene gegmesi gerekmektedir.%

8 EKONOMI, (2000), 5.340; OZKARACA, (2008), 5.17; GUZEL, A., ve CATALKAYA UGAN, D. (2013).
Isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devrinin Toplu Is Sozlesmesine Etkisi. Dokuz Eylil Universitesi Hukuk
Fakiltesi Dergisi, 15, 5.167

% DOGAN YENISEY, 5.241-242

8 DOGAN YENISEY, s.241; CICEK, s.51

% OZKARACA, (2008), 5.17; DOGAN YENISEY, s.241

91 EKONOMI, (2000)., 5.341; CICEK, 5.51

2 TATAR, s. 41; ATAY, 5.62; EKONOMI, (2000)., 5.344-345

22



I1l. BOLUM

ISYERI DEVRINE NEDEN OLAN HUKUKI iSLEMLER

1. GENEL OLARAK

Is Kanunu m.6 uyarinca isyeri devrinin gegerli bir hukuki isleme dayali olarak
gerceklesmesi gerektigine deginmistik. Isyeri devrinin kiilli halefiyet veya kanun hiikiimleri
geregince devir halleri hari¢ olmak {izere, isyerinin fiilen devrilmesine ve isveren
degisikligine neden olan islemlerin tiimii madde kapsaminda “hukuki islem” olarak
degerlendirilse de bahse konu hukuki islemlerle dayali olarak gergeklesen isyeri devirlerinin

sonuclar1 birbirinden farklidir.

Her ne kadar igyeri devrine iliskin diizenlemede hukuki islem ile ilgili bir sinir
getirilmese de kanun koyucu hukuki iglem serbestisine “Tiizel kisiligin birlesme veya
katilma ya da tiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri

uygulanmaz. ” hikkmii ile bazi istisnalar getirmistir.%

Daha once izah edildigi {izere, isyeri devrine esas teskil eden hukuki islemin ivazl
veya ivazsiz olmasi devrin gegerlilik halini etkilememektedir. Ornek vermek gerekirse,
igverenin igyerini vasiyetname ile bir baskasina devretmesi hali ivazsiz hukuki isleme

dayanmaktadir.

Isyeri devri igin gerekli olan hukuki islemin yasama, yiiriitme veya yargi organlariyla
da yapilabileceginden soz etmistik. Isyeri devri 6zellestirme, kamu mallarina el koyma ve

devletlestirme halleri ile de gerceklesebilmektedir.%*

Is Kanunu m.6/f.6 uyarinca, iflas sebebiyle malvarliginin tasfiye edilmesi sonucunda
isyerinin veya bir bdliimiinlin baskasina devredilmesi halinde, igyeri devri hiikiimlerinin

uygulanmayacag: anlasiimaktadir.®®

% CICEK, s.47
% CICEK, s.47
% ATAY, 5.59
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4857 sayil Is Kanunu’nda isyeri devrine iliskin hukuki isleme iliskin sekil sartlar1 ve
nasil gerceklestigine iliskin hiikiim yer almamaktadir. Isyeri devrine neden olan hukuki
islemlerden; isyerinin satilmasi, kiralanmasi, ticari igletmelerin boliinmesi birlesmesi ve tiir
degistirmesi, igverenin 0limii halinde mirasin intikali halleri asagida detayli bir sekilde

acgiklanacaktir.

1.1. ISYERININ SATILMASI YOLU iLE DEVREDILMESI

Uygulamada en ¢ok karsilasilan isyeri devri sekli, isyerinin satilmasi yolu ile bagka bir
isverene devredilmesidir; bu halde devre konu olan igyerinin miilkiyeti satin alan devralana

geger.%®

Isyerinin satilmas: ile isyeri devri kavramlar1 birbirine benzer nitelikte de olsa, ayni
hukuki islem olarak nitelendirilmemektedir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi®” bir kararinda;
sadece isyerinin maddi unsurlarinin baska bir igverene ge¢mesi halini isyeri devri niteliginde
sayllmayacagl yoniinde karar vermistir. Yargitay kararindan da anlasilacag: iizere, bir
isyerinin devri i¢in en dnemli 6l¢iit igyerinin ekonomik birligini koruyarak baska bir isverene

gecmesidir.

% GUZEL, (1987)., 5.25; CICEK, s.81; OZKARACA, (2008)., 5.51

Y. 22.H.D., 2011/5329 e., 2011/8043 K., 22.12.2021 T., “Dosya icerigine gire, Ankara ... de bulunan ...
calismakta olan davacimin iy sozlesmesi miitevelli  heyetinin  29.09.2009 tarihli karari ile
hastanenin satilmasina karar verilmesi Uzerine, kadro yetersizligi nedeniyle isletmenin diger subesinde
degerlendirilme imkani da bulunmadigindan ihbar Ve kidem tazminatlar: édenerek feshedilmistir. Séz konusu
miitevelli heyeti kararlari, komisyon raporu Ve hastanenin satisina iliskin 15.10.2009 tarihli sézlesme
Sunulmugstur. Buna gore, dokiimii yapilan makine, tesis, cihazlar ve demirbaslar ile birlikte satilmasi, hastane
isletme ruhsatimin alicrya devri diizenlenmistir. Sozlesmenin 3-D maddesinde, hastane biinyesinde istihdam
edilen personelden, alict tarafindan istihdam edilmek istenen ek listede belirtilen personele ait kidem
tazminatlarimin taahhidinde oldugu, personel ile ilgili uygulamalarin ek protokol dahilinde yapilacag:
belirlenmistir. Dosya arasinda bu ek protokol bulunmamaktadir. Davact tarafindan isyerinin satis
sozlesmesiyle yeni sirkete kiil olarak devredildigi, su an hastanenin hizmet vermeye devam ettigi, onceki
makine ve tesisatin da halen kullamildig: iddia edilmistir. Yargilama swrasinda dinlenen davaci taniklar da,
hastanede ¢alisan 20 kisilik bir kadronun isten ¢ikarilacagina dair liste geldigini, ekonomik kriz ve diger
hastanede kadro olmadigr bahane edilerek bu liste i¢inde bulunan tiim ¢calisanlarin isten ¢ikartildigini beyan
etmistir. Somut olayda, taraflarin iddia ve savunmalarina  gore, isyeri devri olgusu arastrilmalidir.
Mahkemece, belirtilen ek protokol, satis oncesi ¢calisanlar ile hastaneyi alan dava disi sirkette ise basladig
anlasilan kisilerin listesi getirtilmelidir. Eger satistan dnce ¢alisan is¢ilerin cogunlugu satin alana aktarilmig
ise igyeri devri kabul edilmelidir. Bu durumda salt isyerinin devri, is sozlesmesinin feshi icin gegerli neden
teskil etmeyecektir. Eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim kurulmast hatali olup bozmay: gerektirmistir.”

(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 07.05.2022)
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Isyerinin satilarak baska bir isverene devredilmesi halinde, isverenlerin sorumlulugu
acisindan Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiimleri uygulanacak olup; devreden isveren ve

devralan isveren arasindaki uyusmazliklara iliskin ise TBK m.202 uygulanacaktir.%

1.2. ISYERININ KIRALANMASI YOLU iLE DEVREDILMESI

Isyeri devrine neden olan bir diger hukuki islem ise isyerinin kiralanarak baska bir
isverene devredilmesidir. Is Kanunu’nun 6.maddesinin gerekcesinde de belirtildigi iizere,
isyerinin veya bir boliimiiniin bir bagkasina kira sézlesmesi ile gecici ve siirekli olmak iizere
bir baskasina devredilmesinde de madde hiikiimlerinin uygulanacag1 belirtilmistir.%

Isyerinin kiralama yolu devredilmesinde, bahse konu edilen kira iliskisi belirli siireli
olabilecegi gibi belirsiz siireli de olabilmektedir.% buna ek olarak, isverenin kira sézlesmesi
isyerini bir baskasina devretmesi sonucunda kira siiresinin bitiminden sonra bahse konu
edilen isyerini kendisi isletirse de, burada isyeri devrinin varlig1 kabul edilmelidir.%

102

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda™*, otelde calisan bir personelin bagka bir

firma tarafindan kiralanmasi sonucunda devredilen igyerinde ayni nitelikte iste calismaya

9BCICEK, s.82; Y. 8HD., 2013/22197 E., 2015/4121 K., 13.02.2015T., “Davacz iiciincii kisi sirket bor¢lunun
faaliyet adresinde, ayni alanda ve ayni marka (...) ile ilgili olarak faaliyet gostermek iizere borcun dogumundan
kisa bir siire once kurulmus olup, dava konusu haciz bor¢lunun eski faaliyet adresinde yapilmistir. Hacizde
bor¢luya ait belgeler ele gecirilmistir. Ayrica sunulan 15.01.2013 tarihli kira sézlesmesi takibe dayanak ¢ek
tarikinden kisa bir siire once diizenlenmistir. Ceklerin ileri tarihli olarak diizenlenmesi ise ticari yasam i¢inde
stklikla karsilasilan bir durumdur. Bu durumda, borcun dogum tarihinden sonra alacaklidan mal ka¢irmak
icin ortiilii is yeri devri yapumis oldugu kabul edilmelidir. Bir an igin isyeri devri gercek kabul edilse bile
IIK 'nun 44. ve TBK 'nun 202. maddesindeki gereklerin yerine getirildigi iddia ve ispat edilemedigine gore is
yeri devrinin alacakliya karsi ileri stiriilmesi miimkiin olamayacak, is yerini devralan iiciincii kisi 6098 sayili
TBK’nun 202. (BK'nun 179.) maddesi uyarinca borglu ile birlikte isletmenin bor¢larindan zincirleme olarak
sorumlu olacakur.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 07.05.2022)

9 CICEK, s.83

10 CICEK, s.84

101 EKONOMI, (2000)., 5.348

12 y9 H.D., 2011/565 E., 2012/8730 K., 19.03.2012 T., “...isyerive yapilan is degismeksizin,
davalimin igyerini 3.kigiye kiralamaswn igyerinin devri anlamina geldigi, isverenin degismesinin isyeri ve igin
degismemesi karsisinda iggiye is sozlesmesinin feshi hakkini vermedigi, somut uyusmazlik yoniinden konunun
incelenmesinden, davalimin isyerini 5 yil siireyle 3.kisiye kiraya vermesinin, davacimin is sézlegmesini
feshetmesi igin hakli bir neden olusturmadig: gibi, igyerinin kiraya verilmesinin davacinin herhangi bir hakkin
da ortadan kaldran bir hukuki islem olmadigi, noter tespitinden, davacinin sigorta kaydinin yapilabilmesi igin
ise girig bildirgesinin imzalanmast i¢in devralan igverence ¢caba harcandigr ancak davacimin gerekli evraklar
imzalamaktan imtina ettiginin anlasildigi, igyerini devralan isverenden davaciyi kayit disi ¢calistirmasinin
beklenemeyecegi, davalimin igyerini devrettigi, devrin davaci i¢in hakli fesih sebebi olusturmamasina ragmen
davacinn ige giris kaydinin yapilabilmesi ¢cagrisina karsilik vermedigi, dolayisiyla hizmet arzindan ka¢indig,
dolayisiyla davali tarafca is sézlesmesinin yapmakla yiikiimlii oldugu isi hatirlatildigi halde israrla
yapmamaktan dolayr is sézlesmesini feshetmesinin hakli neden olusturdugu, davali tarafin hakl feshi
karsisinda davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacagr gerekgesi ile kidem ve ihbar
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devam etmesi halinin, is¢i agisindan is sozlesmesini hakli neden olusturmayacagindan

bahsetmistir.

1.3. TICARI ISLETMELERIN BOLUNMESI, BIRLESMESI VE TUR
DEGISTIRMESI

Ticari ve ekonomik degisiklikler sonucunda sirket yapilart da degisiklik
gostermektedir. Ozellikle de son donemlerde ayn1 veya benzer is kolunda faaliyet gdsteren
sirketlerin, maliyet ve rekabet agisindan birlesmeleri gozlenmistir.'% Sirket evliligi olarak
da ifade edilen birlesmelerin temelinde, sirketlerin kaynaklarinin arttirma istegi, farkli pazar

arayislar1 da bulunmaktadir. 1%

Sirket birlesmeleri, TTK m.136 vd. hiikiimlerinde ele alinmis olup, TTK m.147
uyarinca birlesme sadece aym tiirden olan sirketler arasinda gergeklesmektedir.’%® Sirket
birlesmelerinde sirkete ait olan tiim hak ve borglar kiilli halefiyet ilkesi geregi birlesilen
sirkete gegmektedir.1% Kiilli halefiyet ile hak ve borglarin baska bir sirkete gegmesi halinde
iscilerin hak ve alacaklarinin da korunmasi gerekmektedir. Is hukuku agisindan sirket
birlesmelerini degerlendirdigimizde, yeni kurulma yolu ile yapilan birlesmede her iki
sirketin tiizel kisiligi sona ereceginden, tiim isciler agisindan isveren sifatinda degisiklik
meydana gelmekle birlikte; katilma yolu gerceklesen birlesme tiiriinde, katilan sirketin tiizel
kisiliginde bir degisiklik olmadigindan, sadece katilan sirketteki mevcut is¢iler yoniinden

isveren degisikligi gerceklesmektedir.%’

tazminatinin reddine, diger hesaplanan is¢ilik alacaklarinin ise davaly igverenden tahsiline karar verilmigtir.”
(https://www.lexpera.com.tr/, E.T. 08.05.2022)

103 SAHLANAN, F. (2006). Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Akdinin Feshi. Sicil Hukuk Dergisi,
4,513

104 ALPAGUT, s.76

105 OZKARACA, (2008)., 5.64; KARAMAN, M., H., (2019). Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme ve Isletme
Devrinde Is¢iyi Koruyan Hiikiimler ve Is Kanunu Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi. Sicil Is Hukuku Dergisi,
41.,s. 107

196 ALPAGUT, 5.78; GUZEL, (1987)., 5.25; CICEK, s.44

07 ALPAGUT, 5.78; OZKARACA, (2008)., s.66; AYDINALP KAYIK, A. (2017). Is Hukuku A¢isindan
Ticaret Sirketlerinde Yapisal Degisiklikler, Istanbul: Beta Yaynlari., s. 92; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU,
C. (2015). Is Sézlesmesinin Devri, Istanbul: Filiz Kitabevi., s. 76-77
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Sirket boliinmeleri ise, sirketlere ait olan malvarliklarini tamamen ve kismi bir sekilde
kendilerinden ayirarak, tasfiye olmaksizin ve kismi halefiyet ile baskaca sirketlere
devretmeleri seklinde gerceklesmekte olup; boliinen sirketteki ortaklar devralinan
sirketlerde higbir isleme gerek olmaksizin ortak sifatina haiz olmaktadirlar.’®® TTK m.159
geregince, sirket boliinmeleri tam ve kismi boliinme olarak gerceklesebilmektedir. Tam
boliinme durumunda, bolinmiis olan sirketin malvarligi ve sirket paylarinin tamanmi
devralan sirkete intikal ederken; kismi boliinme halinde ise boliinmiis olan sirketin
malvarhiginin bir kismi diger sirkete intikal eder.’®® TTK m.178 uyarinca, tam veya kismi
boliinme halinde halihazirda mevcut is sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi siirece devralan
tarafa gecmekle birlikte; iscinin itiraz etmesi halinde ig¢i ve isveren kanuni isten ¢ikarma

siiresinin sona ermesine kadar yiikimliiliiklerini yerine getirmekle miikelleftir.*1

Sirketlerin tiir degistirmesine iligskin hiikiimler TTK m.180-190 arasinda ele alinmis
olup; tiir degistirme kavrami kanun maddesinde agiklanmamistir. Tiir degistirme, bir ticari
sirketin tasfiye edilmeden baska bir ticari sirkete doniistiiriilmesi olarak tanimlanabilir.!!!
TTK m.180 incelendiginde, sirketlerin tiir degistirmelerinde, boliinme ve birlesme
hallerinden farkli olarak; tiir degistiren sirketin eski sirketin devami niteliginde oldugu

anlasilmaktadir.

Sirketin tiir degistirmesi hali isyerinin devri olarak diisiiniildiiglinde, isyerine ait olan
tiim aktif ve pasiflerin yeni meydana gelen sirket tiirline gectigi kabul edilmekle birlikte,
devrolunan sirkete ait olan devir tarihinden 6nceki borglara iliskin sorumluluk da TTK

m.178/f.6 da hiikiim altina alinmigtir.**

TTK hiikiimleri geregince tiir degistirme; devredici ve bigim degistirici tiir degistirme
olmak iizere ikiye ayrilir.!'® Bir sirket, tasfiye edilmeden feshedilirken tiim malvarhig: ile

aktif ve pasifleriyle yeni tiir sirkete gegiyor ise, burada devredici tiir degistirmeden s6z

108 SENYEN KAPLAN, (2013)., 5.26; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 79

109 MUSTAFA, A. (2012). Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Iliskiler, Birlesme ve Tiir Degistirmenin Isine
Etkisi (TTK 178; 158; 190). Calzsma ve Toplum Dergisi, 1, 5.53; OZKARACA, (2008)., 5.70; ERIS, G. (2012).
Aciklamali—Igtihatl 6335-6552 Sayili Kanunlarla Giincellenmis TTK Hiikiimlerine Gore Ticari Isletme ve
Sirketler (2. Baski), Cilt Il, Ankara: Seckin Yaymcilik., s.1464

10 ATAY, 5.80

HPULASLI, H. (2018). Sirketler Hukuku Serhi (3. Baski), Cilt 111, Ankara: Adalet Yaymevi., s. 353
WHAZIROGLU, E., C. (2017). Ticari Isletmenin Bir Ticaret Sirketine Déniismesinde Ticari Isletmeyi
Isletenin Onceki Borglardan Sorumlulugu. Ticaret ve Fikri Mulkiyet Hukuku Dergisi, 3, 5.75

13 GUZEL, (1987)., s.47
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edilir.}* Bir sirketin tiizel kisiligi sona ermeksizin sadece hukuki kalib1 degisiyor ise, burada

bigim degistirici tiir degistirmeden sz edilir. !t

Daha oénce de izah edildigi iizere, Is Kanunu m.6/f.4 uyarinca tiizel kisiliklerin
birlesme, tiir degistirme ve boliinme sebebiyle tiizel kisiliklerin sona ermesi halinde, birlikte

sorumluluk hiikiimleri uygulanmamaktadir.

Isyeri devrinin hukuksal yapist hususu irdelendiginde, 6zellikle de TTK m.178 ve Is
K. m.6 arasinda, is¢inin fesih ve itiraz haklar1 konusunda ¢atismanin mevcut oldugunu
belirtmistik. TTK m. 178 uyarinca isyerinin devri halinde is¢inin itiraz hakki bulunmakla
birlikte, bahse konu edilen itiraz ile is sdzlesmesinin feshi miimkiinken, Is K. m.6 isyerinin
devri halinde is¢iye itiraz ve sdzlesmeyi gegerli sebeple feshi hakki tanimamistir. Buna ek
olarak, Is K. m.6 uyarinca sirket bdliinme, tiir degistirme ve birlesmelerinde miiteselsil
sorumluluk hiikiimleri uygulanmazken, TTK m.178 geregince miiteselsil sorumluluk
hiikiimleri uygulama alani1 bulmaktadir. Bahse konu edilen ¢atismalarin giderilmesi i¢in her
iki 6zel kanunun da diizenlenme tarihine bakilmasi gerekmekte olup, TTK hiikiimleri is K.
hiikiimlerine goére yeni diizenlenme tarihli oldugundan uyusmazlik halinde TTK

hiikiimlerinin uygulanmas: gerekir.!'®

1.4. ISVERENIN OLUMU HALINDE ISYERININ MIiRASIN
INTIKALI YOLUYLA DEVREDILMESI

Isverenin 6liimii halinde TMK m.599 geregi, murisin tiim hak ve borglar kiilli
halefiyet yolu ile mirasgilarina gececeginden, murise ait olan bir isyeri de hi¢bir hukuki

islem gerek olmaksizin miras¢ilarina intikal eder.'!’

14 HAZIROGLU, .75

115 OZKARACA, (2008)., 5.73

116 GOZLER, K. (2018). Tiirk Anayasa Hukuku Dersleri (22. Bask1), Bursa: Ekin Yaymevi., s.14; TEKIN, S.,
M. (2016). Isyeri Devrinde Devreden-Devralan Isverenler Arasindaki Miiteselsil Sorumlulugun (Tiirk Borglar
Kanunu, Is Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Bakimindan) Karsilastirilmasi. Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi,13(51), s.1464

17 GUZEL, (1987)., .24
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TBK m.441 uyarinca igverenin 6limii durumunda, igverenin yerini mirascilarin
alacagi, igyerinin veya bir boliimiiniin devriyle hizmet iligkisinin devredilmesine iliskin
hiikiimler kiyasla uygulama alani bulacaktir.!'® Bu konuya iliskin Yargitay da Tiirk Borglar

Kanunu’nun 441. Maddesinin kiyasen uygulanmasi gerektigi yoniinde kararlar vermistir.*'°

Buna ek olarak TBK m.441/f.2 uyarinca, hizmet sozlesmesinin kurulmasinda
isverenin kisisel ve mesleki 6zellikleri dikkate alinmissa, isverenin 6liimii halinde bahse

konu sézlesme kendiliginden sona erecektir ancak is¢i ugradigi zarara iliskin igverenin

18 ATAY, s.75; CICEK, s.88

19y 9, H.D., 2014/721 E., 2015/12501 K., 31.03.2015 T., “Davact 16.02.2005 tarihinde davalilarin murisi A.
G. yaminda ¢alismaya baslanmigtir. A. G. 17.03.2007 tarihinde vefat etmistir. Dosya i¢indeki SSK sigortali
hizmet listesine gore 2007/Mart ayina kadar isveren “O... Ticaret-A. G.” seklindedir. 2007/Mart ayindan
itibaren ise “O... Ticaret-L. G.” seklinde gosterilmistir Isverenin éliimiinii diizenleyen T.B.K. 441. maddesi
“Isverenin éliimii halinde, yerini miras¢ilart alir. Bu durumda igyerinin tamaminin veya bir bolimiiniin devri
ile gergeklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanwr.” hiikmii yer almaktadir.
Miiteveffa A. G.'in 6liimii ile igyeri miras¢ilart olan davalilara ge¢mistir. Dosya igindeki SSK sigortalr hizmet
listesine gore igyeri L. G. adina ise de miiteveffanin éliim aniyla birlikte miras mirasgilara intikal ettiginden
davalilardan S. G. 17.03.2007 tarihine kadar olan dénem igin miras payryla sinirli olarak davacinin kidem
tazminati, fazla ¢alisma, hafta ve genel tatil alacaklarindan diger davali ile birlikte miiteselsilen sorumlu
olmasi gerekirken ig¢ilik alacaklarmin tamamindan sorumlu tutulmas: hatalidir.” ; Y. 9. H.D., 2014/139 E.,
2015/13767 K., 09.04.2015 T., “Somut uyusmazlikta 6liim nedeni ile is sdzlesmesinin sona erip ermeyecegi,
mirasgilardan isyerini dava sonra isletmeye devam edenin kabuliiniin diger mirasgilar1 baglayip baglamayacagi
uyusmazlik konusudur. Taraflarin murislerinin 6liimii tarihinde yiiriirliikte bulunan 818 sayili Borglar
Kanunu'nun 347. maddesinde, “hizmet akdi, iscinin 6liimii ile hitam bulunur. Is sahibi oldiigii takdirde, akit,
baslica onun sahsi nazara alinarak yapimus ise nihayet bulur.” hiikmii yer almaktadwr. Ayni hiikiim yargilama
sirasinda yiiriirltige giren 6098 sayiui TBK. 'nun 441. Maddesinde diizenlenmis ve igverenin 6liim halinde,
yerini miras¢ilarin alacag ve isyeri devri veya is iliskisinin devrine iliskin hiikiimlerin kiyas yolu ile
uygulanacagi belirtilmistir. Diger taraftan TMK. 'nun 703. Maddesi uyarinca “Elbirligi miilkiyeti, malin devri,
toplulugun dagilmast veya payh miilkiyete ge¢ilmesiyle sona erer”. 4857 sayil Is Kanunu nun 6. Maddesine
gore “Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana
gecer. Devralan isveren, is¢cinin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise
basladig1 tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir. Yukaridaki hikiimlere gdre devir halinde, devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde &6denmesi gereken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar”. Dava tarihinde yiiriirliikte olan BK. un 179 ve yargilama sirasinda yiiriirliige giren 6098
sayitli TBK.'un 202 maddesine gére ise “Bir malvarligini veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte
devralan, onlara karsi malvarligindaki veya isletmedeki bor¢lardan sorumlu olur. Dosya icerigine gore
davalilarin murisi 08.08.2010 tarihinde vefat etmistir. Bu tarihte isyerinin devir kurallari geregi davalilar
miras¢ilara gectigi ve is sozlesmesinin feshedilmedigi sabittir. Isyerinin bu tarihte kapanis kayit iizerinde
gasterilmis ise de igyeri kapanmasi neden ile 27.08.2010 tarihinde davacinin isten ¢ikis bildirgesi verilmigtir.
Davali miras¢ilarin anlasmasi ile de kayda gore igyeri 15.09.2010 tarihinde davalilardan ... tarafindan tekrar
faaliyette gecirilmis ve davact da bu yerde bu kez davalilardan miras¢i ... ig¢isi olarak ige girigi yapilmigtir.
Murisin 6lUmiU nedeni ile elbirligi ortakligi kapsaminda 08.08.2010 tarihinde miras¢ilara gegen isyeri,
mirasgilar tarafindan davali ... a devri ile bu ortaklik sona ermistir. Her ne kadar davali miras¢i ... in kendi
miras hissesi oraninda davayr kabulii diger miras¢ilart baglamaz ise de bu kabul yaninda is sézlesmesinin
murisin 6liimiinden sonra ayrilis bildirgesi ile sona erdirilmesi, igyerinin bu bildirimden sonra diger miras¢iya
devri dikkate alindiginda, is sozlesmesinin 27.08.2010 tarihinde sona erdiginin ve diger davali miras¢i ile
yapilan is sozlesmesinin ise yeni bir ig akdi oldugunu gésterir. Tiim davalilar elbirligi ortakligi nedeni ile fesih
tarihinde miras paylari oraninda miistereken ve miiteselsilin sorumlu olduklar: gibi fesihten sonra isyerini
devralan davali... ise bu tarihte yiirviirliikte olan BK. 'un 179. Maddesi uyarinca devirden once dogran murisin
ve yerine gecen miras¢ilarin borcundan dolayt da ayrica tamamen sorumludur. Mahkemece igyerini devralan
davalimin kabulii karsisinda fesih ve fesihten sonra devir olgusu gézden kagirilarak, ¢eliskili sekilde karar
verilmesi hatalidw.” (https://www.lexpera.com.tr/, E.T. 09.05.2022)
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mirasgilarindan tazminat isteme hakki sakli tutulmustur.!?® Ornek vermek gerekirse, bir
muayenede doktor ile sekreter arasindaki is sdézlesmesinin, doktorun Oliimii halinde

mirasc¢ilarin devam ettirmesi beklenemez.

IV. BOLUM

ISYERI DEVRININ BENZER KAVRAMLARLA TLISKiSI

1. ISYERININ DEVRI VE ASIL ISVEREN- ALT iSVEREN ILISKISi

Isyerinin tamammin veya bir béliimiiniin baska bir isverene devredilmesi ile asil
igverenin asil isin bir boliimiinli veya yardimci isin yapimi i¢in alt igverene devretmesi
birbirinden tamamen farkli hususlar olmasmna ragmen, uygulamada karisikliga yol
acmaktadir. Asil igveren ve alt igverenin tanimi, 27010 sayili 27.09.2008 tarihinde Resmi
Gazete ’de yaymmlanan Alt Isverenlik Yonetmeligi'nin 3.maddesinde hiikiim altina
alinmigtir. Anilan madde uyarinca asil isveren “Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci isleri veya asil igin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren, asil iste kendisi de is¢i
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar?™, alt
igsveren ise “Bir isverenden, igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci
islerde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde
aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglar:” ifade etmektedir. Asil isveren ile alt isveren arasindaki iliskinin tanimi ise Is
Kanunu m.2’de hiikiim altina alinmistir; “Bir igsverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimct islerinde veya asil isin bir béliimiinde igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde iy alan ve bu iy icin goreviendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye

asil isveren-alt isveren iligkisi denir”.

120 ATAY, .75
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llgili kanunlarda yapilan tamimlardan da anlasilacag {izere, isverenler arasinda asil
igveren-alt igverenlik iliskisinin mevcut olabilmesi i¢in; alt igverene verilen isin niteligi asil
igverenin faaliyetine yardimci nitelikte olmasi veya asil isin bir kisminda isyerinin ve isin
gereginden kaynaklanan ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren nitelikte olmasi
gerekir; igyerinin devrinde ise isin niteligine iliskin boyle bir sart bulunmamaktadir.
Isyerinin devri ile asil-alt isverenlik iliskisi arasindaki bir diger fark ise, asil-alt isverenlik
iliskisinin “gecici”, isyeri devri olgusunun “siireklilik” arz etmesinden ortaya ¢ikar.*?! Asil
igverenin yukarida izah edilen sebeplerde isin bir boliimiinii alt isverene devretmesiyle
birlikte isin tamamlanmasiyla asil-alt isverenlik iliskisi son bulurken; bir isyerinin bagka bir
isverene devredilmesiyle birlikte devralan igveren isyerindeki mevcut isi kesin ve siirekli bir
bicimde gérmeye devam eder.'?? Asil isverence isin bir boliimiinii alt isverene vermesi
halinde alt igverence yapilan is, isyerinde yiiriitiilen isin bir pargasi gibi asil isi tamamlayici
nitelikte oldugundan, asil igverenin alt igverence yapilan is iizerinde sadece yiiriitim ve
denetim agisindan s6z hakki bulunur; isyerinin bir bolimiiniin bagka bir isverene

devredilmesi halinde ise devralan isverenin bahse konu boliim tlizerinde her tiirlii tasarrufta

bulunabilir.12

Isverenlerin sorumluklari agisindan, alt-asil isverenlik iliskisi ile isyeri devri hususlart
birbirinden farklidir. Is Kanunu m.2/f.6 son ciimle uyarinca asil-alt isverenlik iliskisinde “Bu
iligkide asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, ig
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur”. Kanun maddesinden de anlasilacagi
lizere asil igveren alt igverenin iscilerine kars1 kendi is¢isiymis gibi sorumlu olacaktir. Oysa
isyerinin devriyle birlikte devreden ve devralan igverenin sorumlulugu da miiteselsil
sorumluluk kapsaminda olmasina ragmen devreden isverenin sorumluluk siiresi iki yil ile

sinirlandirimistir.*?*

2YGCAROL, F., B. (2017). Isyeri Devrinin Is Sézlesmesine Etkisi, Ankara: Segkin Yayincilik., 5.88

122 CICEK, s.447

123 CICEK, s.447

124 CICEK, s.448; Y. 22. H. D., 2013/3509 E., 2014/2367 K., 14.02.2014 T., “Oncelikle davali davacinin
kendi isyerinde alt igveren olarak ¢calismasmn bir yuin altinda oldugu icin davacumn kidem tazminaty ile yillik
izin ticreti alacaklarma hak kazanamadigini savunmaktadir. Somut olayda davaci alt isveren yaminda daha
once ise girmis ve asil isveren isyerinde alt isveren is¢isi olarak daha sonra ¢alismaya baslanmistir.
Davacimin asil isveren isyerindeki — ¢alismast  bir  yilin altindadir. Asil isverenin alt isveren is¢ilerinin
taleplerinden sorumlulugunun dayanagi 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesidir. Soz konusu maddede,
“...astl isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukimliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” denilmektedir. Goriildiigii
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Yukarida isyerinin devredilmesi hususu ile asil-alt isverenlik iligkisinin birbirinden
farkli kavramlar oldugunu ayrintili bir sekilde incelemekle birlikte, iki hususun ayni anda
gerceklestigi halleri de agiklamakta fayda vardir. Isyerinin bir béliimiinde yiiriitiilen faaliyet
ile birlikte, 0 bolimde yer alan maddi ve gayri maddi unsurlar da bir baska isverene
devrediliyor ise, bu durumda hem igyerinin bir boliimiiniin devri hem de alt isverenlik ortaya
¢ikmis olur ki; bu halde o béliimde isini ifa eden iscilerin is sozlesmeleri alt isverenle devam

eder.1?

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 1?° koklesmis ictihatlar1 uyarinca da; asil isverenin alt
igverene igyerinde yiiriitiilen faaliyetin bir kismin1 devretmesi halinde bahse konu faaliyetle

birlikte faaliyete iliskin bolimiin tamami baska bir isverene devrediliyorsa, bu durumda

uzere, asil igveren, alt igveren iscilerinin Is Kanunu, is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesinden kaynaklanan
taleplerinden alt isveren ile birlikte sorumlu olmakla beraber bu sorumluluk asil isverenin kendi isyerindeki
calismayla simirlandirilmig bulunmaktadir. Ancak onemle belirtmek gerekir ki bu hiikiim sorumlulugun
dogmasindan ziyade kanun geregi dogmus olan sorumlulugun sinwrlandirilmasi bakimindan onemli bir
fonksiyon icra eder. Baska bir deyisle bu durum davacinin alacaklara hak kazanmasi ile ilgili degildir. Su
halde is¢inin asil isveren igyerinde alt isveren is¢isi olarak c¢alisirken iy sozlesmesinin sona erdirilmesi
durumunda  talep  edebilecegi  kidem  ve  ihbar  tazminati  ile  yillik  izin  dicreti
bakimindan asil igveren ve alt isveren agisindan ozellikle isginin kidemi gibi hak kazanma sartlart her
bir igsveren a¢isindan ayri ayri degerlendirilemez. Asil isverenin sorumlulugunun dogmast i¢in onemli
olan alt isveren iscisinin kendi isyerinde c¢alisirken is sozlesmesinden, toplu is sozlesmesinden ya da Iy
Kanunu’ndan kaynaklanan bir hakki kazanmasidir. Bu hak kazanmildiktan sonra asil igvenin sorumlulugu
dogmakla birlikte bu sorumluluk asi/ isverenin  kendi isyerindeki ¢alismayla swmwrly  bir sorumluluktur.”
Y. 22. H.D., 2018/7786 E., 2018/14224 K., 04.06.2018 T., “f§yeri devrinin esaslart ve sonuglart 4857 sayili
Is Kanunu'nun 6. maddesinde diizenlenmistir. Sozii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde
devir tarihinde mevcut olan iy sézlesmelerinin biitin hak ve bor¢lariyla devralan isverene gegecegi
ongoriilmiistiir. Devir tarihinden once dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglarda ise,
devreden isverenle devralan isverenin birlikte sorumlu oldugu ayni Kanun'un 3. fikrasinda agiklanmis ve
devreden isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sunirly oldugu hiikme baglanmigtir.
Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son iicreti
ile stirli olmak iizere sorumludur. Miilga 1475 sayili Is Kanunu'nun 14/2. maddesinde devreden isverenin
sorumlulugu bakimindan bir siire ongoriilmediginden, 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde sozii edilen
devreden isveren icin iki yillik siire simrlamasi, kidem tazminati bakimindan séz konusu olmaz. O halde kidem
tazminaty igyeri devri oncesi  ve somrasinda gegen stirenin  tamami i¢in  hesaplanmali,  ancak
devreden isveren veya isverenler  bakimindan  kendi domemleri ve devir tarihindeki iicret ile
smrlr sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bagl diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin
Ucretlerinden sorumluluk ise son isverene ait olmakla devreden isverenin bu is¢ilik alacaklarindan
sorumlulugu bulunmamaktadir. Devralan isveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin iicretlerinden tek
basina sorumludur. Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla ¢alisma, hafia tatili
¢alismasi, bayram ve genel tatil ticretlerinden 4857 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile
devralan isveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu stire devir tarihinden itibaren
iki yil siireyle sumirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan sozii edilen is¢ilik alacaklari
sebebiyle devreden isverenin sorumiulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla
calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil iicreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek
basma sorumlu olacaktr.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 05.05.2022)

125 SUZEK, S. (2012). Is Hukuku, Istanbul: Beta Yayincilik., s.212; UCAROL, 5.88

126Bkz. Y. 22. H. D., 2019/9019 E., 2019/24626 K., 26.12.2019 T.; Y. 22. H.D., 2016/15426 E., 2019/12415
K., 10.6.2019 T.; Y. 22. H. D., 2018/15981 E., 2019/2839 K., 07.02.2019 T.; Y. 22. H. D., 2018/3747 E.,
2018/11258 K., 09.05.2018 T.; Y. 22. H. D. 2017/32126 E., 2017/16203 K., 06.07.2017 T.
(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 05.05.2022)
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4857 sayill Is Kanunu m.6 kapsaminda isyeri devri hiikiimlerinin uygulanacagi kabul
edilmektedir. Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin 11.maddesinin 4.fikrasinda; isletmeyi
ilgilendiren asil isin bir kismini asil igsverenden alan alt igveren, bahse konu almis oldugu isi
bolerek bagka bir igverene veremeyecegi gibi; alt isverenin iistlendigi isi bir bagka igverene
devretmesi halinde devralan igveren ile asil isveren arasinda alt igveren-asil igveren iligkisi
kurulur.'?” Buna ek olarak alt isverenin iistlendigi ise iliskin isyerini devredilmesi i¢in, asil
isverenin iznini almak zorundadir.'?® Asil isveren-alt isverenlik iliskisinde en c¢ok
karsilagilan hal alt isverenlerin siirekli olarak degismesidir ki, bu durum is iliskisinin sona
eren alt igverenin igyerinden ayrilmasina ragmen isgilerin yeni alt igverenle birlikte
calismasiyla ortaya c¢ikmaktadir; Yargitay bu halde isyeri devrinin varhigini kabul
etmektedir.1?® Hem alt-asil isverenlik iliskisinin hem de isyeri devrinin gerceklestigi hallerde
isyerini devreden igveren(asil igveren) , is¢inin isyerinin devredildigi tarihte muaccel olan
alacaklarindan kaynakli olarak kidem tazminati hari¢ olmak iizere devir tarihinden itibaren

iki y1l ile siirli olmak iizere sorumlu olacaktir.*¥

Her ne kadar Is Kanunu’nda ve Alt isverenlik Yonetmeligi’nde, isyerinin eklentisinde
ifa edilen islerin alt isverene verilmesi durumunda alt-asil isverenlik iligkisinin varligini
acikca diizenlenmemis olsa da, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 12.maddesinin 6.fikrasinda bu husus agik¢a diizenlendiginden, kanimizca
kanundaki sartlarin varligiyla birlikte isyerinin eklentisinde de goriilen islerin alt igverene

verilmesi hali alt igverenlik-asil igverenlik iligkini dogurur.

27 UCAROL, s.88

8CANKAYA, O., G., ve CIL, S. (2009). Is Hukukunda Uclii Iliskiler, Ankara: Yetkin Yaynlari, 5.87

129y, 22. H.D., 2016/15426 E., 2019/12415 K., 10.6.2019 T., Y. 9. H. D., 2013/5587 E., 2013/9305 K.,
19.03.2013 T., “Alt isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, siiresi sona eren alt igverenin igyerinden
ayrilmasi ve iggilerin yeni alt isverene nezdinde ¢alismaya devam etmeleri seklinde gerceklesmektedir. Bu
eylemli durumun isyeri devri niteliginde olup olmadigimin tespiti ile hukuki sonuclarimn belirlenmesi
onemlidir. Alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt igverenin igyerinden ayrilmasi
aminda is¢ilerini de beraberinde baska isyerlerine gotiirmesi veya is sozlesmelerinin sona erdirilmesidir.
Bunun tersine alt isveren is¢ilerinin alt igverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda ayni
sekilde calismay siivdiirmeleri alt isverenler arasinda 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda bir
isyeri devrinin kabuliinii gerektirir. Isyeri devride de devralan isveren kendi dénemindeki siire ve devraldig
igverende gerceklesen iscilik alacaklarindan, devreden isverende kendi donemindeki gerceklesen iscilik
alacaklarindan sorumludur.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 06.05.2022)

10 UCAROL, s.89
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2. ISYERININ DEVRI VE i$ SOZLESMESININ DEVRI iLISKISi

Is sozlesmesinin devri olgusu, genellikle holding biinyesine bagli olan sirketlerin
kalifiyeli eleman, personel eksikligi hallerinde birbirlerine is¢i desteginde bulunmak
amaciyla bir sirkette istihdam edilen is¢inin yine ayni holdinge bagli bulunan baska bir
sirkete gegmesi durumunda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gibi hallerde, iscilerin is akitleri

feshedilmeksizin bagka bir isverene bagli olarak is gorme edimlerini yerine getirirler.

Her ne kadar isyerinin devri hususu Is Kanunu'nda tanimlanmis olsa da, is
sozlesmesinin devrilmesine iligkin bir tanim Is Kanunu'nda yer almamaktadir. TBK m.

6«

429’da hizmet sozlesmesinin devri hiikiim altina alinmustir; izmet sozlesmesi, ancak
iscinin yazili rizast alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir igverene devredilebilir. Devir
islemiyle, devralan, biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi
olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine baglh haklari bakimindan, devreden isveren

vaninda ise basladigi tarih esas alinir.”

Is sozlesmesinin devri; isci, devreden isveren ile bahse konu sozlesmeyi devralan
igveren arasinda gerceklesen, devralan isverenin sozlesmeyi devralmasiyla birlikte isverenin
sozlesmeden kaynaklanan tiim bor¢ ve alacaklardan sorumlu olmasiyla iscinin devirle

birlikte devralan isverene kars1 is gorme edimini yerine getirmesi olarak tanimlanabilir.3

Is s6zlesmesinin devri ile isyerinin devredilmesi hususu; iiclii iliski agisindan benzerlik
gostermekte olup, iki hususta da fesih olgusu gergeklesmeksizin bagka bir isveren mevcut
olan is sozlesmesinin tarafi haline gelir.®*> TBK m.429 hiikkmiinden de anlasilacagi iizere, is
sozlesmesinin devri i¢in is¢inin rizasi devrin zorunlu unsurudur.!® Isyeri devri ile is
sOzlesmesinin devri arasindaki en onemli fark, igyerinin devredilmesiyle birlikte devir
aninda mevcut olan sozlesmelerden kaynakli tiim hak ve bor¢lar kendiliginden devralan

igverene intikal ederken; is s6zlesmesinin devri i¢in is¢inin rizasinin aranmasidir. Bununla

181 CANIKLIOGLU, N. (2014). Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun Hizmet S6zlesmesinin Kurulmasina, Taraflarin Hak
ve Borglarina, Hizmet Sézlesmesinin Devrine ve Sona Ermesine liskin Hiikiimleri, Calisma Yasaminin Giincel
Sorunlart ve Mevzuatimizdaki Yeni Gelismeler, Is Miifettisleri Dernegi- Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi, Ankara, s. 78 — 79; OZKARACA, E. (2014). Is Sézlesmesinin Devri. Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng¢ Yaklasimlar Konferans Serisi, (5)., 8.119 — 120;
SUZEK, S. (2020). /s Hukuku (Genel Esaslar- Bireysel Is Hukuku) (20. Baski (Tipk1 Basim)), Istanbul., s. 329
132 Ozkaraca, (2008)., s. 136

133 SUZEK, (2020)., s. 329-330
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birlikte ne igyerinin devredilmesinde sadece isyeri devri olgusunun varligi, ne de is
sOzlesmesinin devrinde igverenin iscinin yazili iznini alamamasi hususlari; taraflara hakli

nedenle fesih hakki vermemektedir.t3*

Isyeri devri ile is sozlesmesinin devri arasindaki bir diger fark ise, is sdzlesmenin
devri ile sadece bahse konu sézlesmeye taraf olan is¢inin sdzlesmesinin bir baska isverene
devredilmesiyken; isyerinin devriyle birlikte bahse konu isyerinde c¢alisan tiim is¢ilerin
sozlesmelerinin devralan igverene intikal etmesidir.!® Tim bunlara ek olarak is
sozlesmesinin devriyle birlikte isverenlerin sorumluluklarina iliskin Is Kanunu’nda herhangi
bir hiikiim olmamasina karsilik, isyeri devri halinde isverenlere uygulanan 4857 sayil Is
Kanunu m.6 ile 1457 sayili Is Kanunu’nun 14.maddesi, is sdzlesmesinin devri halinde de
isverenlere uygulanmalidir; bu halde is s6zlesmesini devralan igveren devir tarihinde

muaccel hale gelen borglardan devreden isveren ile birlikte sorumlu tutulacaktir.13

3. CALISMA KOSULLARINDA ESAS DEGISIKLIiK iLE iSYERI
DEVRININ ILIiSKISi IS SOZLESMESININ FESiH HALI

Is Kanunu’nun 22.maddesi, iscinin calisma kosullarinda degisiklik olmas1 durumunda
is sdzlesmesinin feshi hiikiim altia alimmistir. Kanun maddesi aynen su sekildedir; “Isveren,
is sozlegmesiyle veya iy sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi
ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
vapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
iscivi baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil

olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu

13 CICEK, s.474

15 CICEK, s.474

186 SUZEK, (2020)., 5.341-342; OZKARACA, (2014).,5.137; ALP, M. (2009). Is Sézlesmesinin Devri. Kadir
Has Universitesi Hukuk Falkiiltesi Is Hukukunda Ug¢lii Is Iliskileri Sempozyumu, Istanbul, $.327;, Y. 22. H. D.,
2012/11360 E., 2013/1283 K., 29.01.2013 T., “Sonug olarak, igverenlerin sorumluluklarina dair 4857 sayili
Kanun'un 6. maddesi ve 4857 sayili Kanun'un 120. maddesi uyarinca yiiriirliigii devam eden 1475
sayil Iy Kanunu'nun 14. maddesi hiikiimlerinin biitiin halinde is sozlesmesinin devrine de kiyasen uygulanmas:
kabul edilmelidir. Bu durumda, devralan isvereni sadece kendi donemindeki bor¢larla sinirly olarak sorumlu
tutmak miimkiin degildir. Is sozlesmesinin devrinden énce dogmus bor¢lardan da devralan isveren sorumlu
olacaknr.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 07.05.2022)
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durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir. Taraflar aralarinda
anlasarak calisma kogullarint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik

gecmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.”

Kanun maddesinin lafzindan da anlasildig1 iizere, is¢inin is sozlesmesinde ve ¢alisma
sartlarinda bir degisiklik meydana gelmesi durumunda igverenin bahse konu hususu is¢iye
alt1 ig giinii icerisinde yazili bir sekilde bildirmek zorunda olup; is¢inin degisiklikleri kabul
etmemesi halinde isveren iscinin is akdini gecerli sebeple feshedebilir. Is¢inin Is Kanunu

m.17 ve m.21 uyarinca dava agma hakk1 saklidir.

Bir igvereninin igyerini bir bagka isverene devretmesi durumunda, isyerindeki mevcut
is sOzlesmeleri devir tarihinden itibaren kendiliginden devralan igverene intikal eder;
buradan da anlasildigi is¢inin igyeri devrine itiraz hakki mevcut degildir. Her ne kadar
isyerinin devredilmesi hususu is¢i yoniinden Is Kanunu’nun 22.maddesi kapsaminda ¢alisma
kosullarinda esashi degisiklik sonucu dogurdugu diisiiniilse de isyerinin devredilmesiyle
birlikte mevcut is sdzlesmeleri taraflarin rizas1 olmaksizin kanun hiikiimleri geregi devam
etmektedir. Bu sebeptendir ki; sadece igyerinin devredilmesi hali isciye is s6zlesmesini hakli

sebeple fesih hakki tanimamaktadir.3’

Isyeri devri hususunun, isverenin ydnetim hakkindaki son asama oldugu gerekgesiyle isci

acisindan ¢alisma kosullarinda esas bir degisiklik anlamina gelmemektedir.13

V. BOLUM

ISYERI DEVRININ HUKUKI SONUCLARI

1. ISYERI DEVRININ iS SOZLESMELERINE ETKIiSI

Doktrinde is iliskisinin “kisisellikten arindirilmasi” goriisiiniin ticari ve is hayatina

yonelik olarak gelistirilmesiyle, isyerinin devredilmesi durumunda is soézlesmesinin

BISUZEK, S. (2013). s Hukuku Genel Esaslar — Bireysel Is Hukuku, Istanbul: Beta Yaycilik., s. 187-188
138 Detayh diizenleme igin bkz. 5.69
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devralan isverenle devami hususu kabul gérmektedir.!3® Buradan da anlasilacag iizere;
isyerinin devredilmesi halinde iscilerin hak ve alacaklarinin korunmasi ve is iligkisinin
devami amaclandigindan, is iliskileri objektif hale gelerek iscinin igverene bagimliligi

ortadan kaldirilmigtir.*4

Is Kanunu’nun 6.maddesi uyarinca, isyerinin devredilmesiyle birlikte is sozlesmesi
tiim hak ve borglariyla beraber devralan igverene gecerek, en basindan beri devralan igveren

ile sdzlesme yapilmis gibi kabul edilir ve sonug dogurur.4!

Kanun lafzindan da anlasildigi lizere, isyerinin devredilmesi durumun is s6zlesmesinin
devralan igverene ge¢cmesi hali, sadece devir aninda mevcut is sézlesmesi i¢in gegerli olup,
is akdinin devir anindan Once sona ermis olan iscilerin is akdi devralan isverene intikal

etmeyecektir.

Isyerinin devredilmesiyle birlikte isveren sifatinin degiserek is akdindeki tiim hak ve
borg¢larin devralan isverene kendiliginden gegmektedir. Bagka bir anlatimla, is s6zlesmesine
iligkin tiim hak ve bor¢larin devralan igverene ge¢mesi i¢in devralan isveren ile is¢i arasinda
yeni bir iligkinin kurulmasina gerek olmayacagi gibi, halihazirda mevcut olan is

sozlesmesinde de degisiklik yapilmasina da gerek duyulmamaktadir.#?

Isyeri devrinin am, devreden ve devralan isveren arasinda bu konuya iliskin bir
anlagsmaya gerek olmaksizin, isyerindeki mevcut olan is iligkisinin devralan igverene gectigi
tarih olarak belirlenmistir.}*® Devir tarihi, isverenlerin yiikiimliiliikleri, sorumluluklar1, hak

ve bor¢lar bakimindan 6nem arz etmektedir.

Cankaya/Cil’e gore** devir tarihi, isyerinin fiilen devri halinde devralan isverenin
yonetim hakkinin belirlendigi tarihi olmakla birlikte, taraflar s6zlesme ile de devir tarihini
kararlastirmaktadir; devir tarihi kararlastirilmadigi takdirde hukuki islem tarihi devir tarihi

olarak kabul edilir.

189 ALPAGUT, 5.7

140 UCAROL, s.119

141 CICEK, s.139

142 CICEK, s.140

143 OZKARACA, (2008)., s. 163

144 CANKAYA ve CIL, (2009)., s. 190
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Ozkaracal® ise, isyerinin fiilen devredilmesiyle devralan isveren ydnetim hakkina
sahip olacagindan devir tarihinin igyerinin fiilen devredildigi tarih oldugu, taraflar arasinda
ancak dogrudan hukuki bir iligki bulunmamasi halinde devir tarihinin hukuki iglem tarihi

oldugu yoniinde goriis bildirmektedir.

Yukarida agiklandigi iizere, isyeri devrinin gergeklesmesinden onceki doneme ait
feshedilen is s6zlesmeleri devralan isveren agisindan baglayici nitelikte degildir. Devralan
igveren bahse konu is¢ileri devir tarihinden sonra ise almak istemesi halinde, yeni bir
sO0zlesmenin varlig1 gerekmekte ve taraflar isbu sdzlesme kosullarini devir tarihinden 6nce
feshedilen sozlesmede belirtilen ¢alisma sartlarindan daha agir olmayacak sekilde tamamen
bagimsiz olarak diizenleyebileceklerdir.}*® Uygulamada devralan isverenler hukuki
sorumluluklarini bertaraf etmek adima, bu tarzda muvazaali devirler gerceklesmektedir.’
Omek vermek gerekirse, isyerini devreden isveren iscilerin is sdzlesmelerini feshederek,

devralan igveren sozlesmeleri feshedilen isgiler ile yeni bir is s6zlesmesi akdetmektedir.

Boylelikle devralan isveren, isyeri devriyle hizmet siiresinin devamliligini ortadan
kaldirarak, fesihten kaynaklanan isgilik alacaklar1 agisindan onemli agidan kurtulmay1
hedeflemektedir. Ancak Yargitay*® bu tarzda muvazaanin tespit edilmesi halinde isyeri

devri hiikiimlerinin aynen uygulanacagi yoniinde kararlar vermektedir.

145 OZKARACA, (2008)., 5.69

146 CALIK, A. (2009). Is Hukukunda Isyeri Devri ve Sonuglari, Kazanct Hakemli Hukuk Dergisi, 55-56, 5.113
147 CICEK, s.141

48y, 7. HD., 2015/3540 E.,2015/8279 K., 07.05.2015 T., “Somut olayda; davali sirketler davali S.. B..'na
bagh Sanhurfa I Saghk Miidiirliigii Doner Sermaye Baskanhgi'min Doner Sermaye Otomasyon hizmet alim
isini ihale yoluyla alarak, anilan hizmeti sozlesme tarih araliklari i¢inde sirasiyla ifa etmislerdir. Davaciya
ait Hizmet Dokiim Cetveli incelendiginde, davacimin 24.03.2004-31.01.2007 tarihleri arasinda ..... Bilgisayar
Ltd. Sti. Nezdinde, 01.02.2007-26.05.2008 ve 24.09.2008-31.12.2010 tarihleri arasinda ise ..... Bilgisayar Ltd.
Sti. Nezdinde ¢alismasimin bildirildigi gériilmektedir. Sanlwrfa Il Saghk Miidiirliigii Déner Sermaye
Baskanhigi'min  teknolojik  nedenlerle  uzmanlik  gerektiren islerinden olan  Déner — Sermaye
Otomasyon hizmet alim isini ihale yolu ile almis olan davali sirketlerin alt igveren olduklart ve kendi
aralarinda igyeri devri hiikiimleri ¢ergevesinde ihale siireleri ile s6z konusu isi yaptiklar: ve bu kapsamda alt
isveren olarak sorumluluklar: bulundugu goézetilmeksizin, mahkemece davali sirketler yoniinden agilan
davanin husumet yoklugu nedeniyle reddine karar verilmis olmasi hatalidir. Ayrica kabule gére de, muvazaa
oldugu kabul edilse dahi, iyiniyetli olan davaci is¢iye karsi taraf olmadigi muvazaanin ileri siiriilemeyecegi,
akdin hiikiimsiizliigiiniin davaciya karst ileri siiriilmesinin MK. 'nun 2.maddesindeki iyiniyet kurallarina aykiri
olmast ve hi¢ kimsenin kendi hilesinden yararlanamayacagu ilkesi geregince muvazaali islemi yapan davali
sirketler de davaciya karst 6denmeyen alacaklarindan sorumlu olduklar: halde bu sirketlere yonelik davanin
husumetten reddine karar verilmis olmasi hatalt olmustur. Mahkemece yapilacak is, davali sirketler ile daval
S.. B.. arasinda alt isveren iist igveren iliskisi oldugu ve davali gsirketler arasinda alt igveren
olarak isyeri devrinin séz konusu oldugu goz oniinde bulundurularak davacimin talepleri konusunda karar
vermektir.”
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1.1. Belirli Siireli s Sozlesmelerine Etkisi

Is Kanunu’nun 11.maddesinde belirli siireli is sdzlesmesinin tanim1 yapilmistir; buna
gore belirli stireli is sozlesmesi “Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i

arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi” olarak tanimlanmaktadir.

Ayni kanun maddesinin ikinci fikrasinda, isveren tarafindan belirli siireli is
sOzlesmesinin gecerli bir sebep olmaksizin birden fazla kez =zincirleme seklinde
yapilamayacagi, aksi takdirde bahse konu is s6zlesmesinin bastan itibaren belirsiz siireli
oldugunun kabulii hitkiim altina alinmigtir. Ancak 5580 sayili Kanun’a gore, 6gretmenler ile
yoneticiler icin birden fazla kez zincirleme seklinde belirli siireli is soézlesmesinin

akdedilmesi mimkiindir.14°

Isyerinin devredilmesi aninda mevcut olan belirli siireli is sozlesmeleri, ayni siirelerle
devralan isverene gecmekte olup, bahse konu edilen is sézlesmesine iliskin tiim hiikiimler
devralan igveren i¢in gegerli olacagindan, s6z konusu sézlesmesi siiresinin bitimine kadar
taraflar i¢in hak ve borglar ayni sekilde devam eder.’® Ornek vermek gerekirse, isyerini
devralan igveren, belirli stireli is s6zlesmesiyle kendisine intikal eden is¢iyi sozlesmede
belirtilen siireye kadar calistirmakla yiikiimlii oldugundan, siiresinden Once isveren
tarafindan is sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde isveren, isgiye bakiye sure ducretini

tazmin etmekle yiikiimlii olacaktir.!>!

149y, 22. H.D., 2016/17255 E., 2019/14022 K., 25.06.2019 T., “4857 sayili Is Kanunu nun 11. maddesine
gore; “Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapiimadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif kogullara bagh
olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
Belirli siireli is sozlegmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla iist tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.
Esasli  nedene dayali zincirleme iy sozlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini  korurlar.”
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu 'nun “Ozliik haklart ve sorumluluklar” baslikl 9. maddesinin 1.
fikrasina gore, “Kurumlarda ¢alisan yénetici, 6gretmen, uzman égretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim yul siireli olmak iizere yonetmelikle
belirtilen esaslara gére yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan égretmen ve
ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve égreticileri ile bir yildan
daha az bir stire icin de is sozlesmesi yapilabilir.”
Her iki yasal diizenleme ¢ercevesinde degerlendirme yapilacak olursa, 5580 sayili Kanuna gore yapilan is
sozlesmelerinin, kanun geregi belirli siireli oldugu, yani Is Kanunu 'nda ongériilen “objektif sebep” unsurunun
bastan itibaren mevcut oldugu kabul edilmelidir. Anilan Kanun kapsamindaki sozlesmelerin birden fazla
yenilenmesi halinde ise, yine kanundan dogan bir esasl nedenin bulundugu degerlendirilerek, sozlesmenin
belirli siireli olma ozelligini koruyacag ifade edilmelidir.” (https://www.lexpera.com.tr/, 10.05.2022)

150 CICEK, 5.149; UCAROL, 5.122

151 CANKAYA ve CIL, (2009)., s. 189
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1.2. Belirsiz Siireli is S6zlesmelerine EtKisi

4857 say1li Kanun’un 11.maddesinde belirsiz siireli is sozlesmesi, “Is iliskisinin bir
stireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir” seklinde ifade

edilmistir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde oldugu gibi igyerinin devredilmesiyle birlikte, belirsiz
stireli is sozlesmesi ile ¢alisan isgilere ait sozlesmeler, devralan isveren ile devam edecektir;
bu dogrultuda devralan isveren, belirli siireli is sozlesmesinden tiim hak ve borg¢lar is

akdinin sona ermesine kadar devralmis sayilacaktir.!%?

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bir karar1 da aynen su sekildedir; “Somut olayda,
davacimin 03.10.2007 tarihinden itibaren dava disi asil isveren... nezdinde davali alt isveren
sirketin elemani olarak trafo merkezinde teknisyen olarak ¢alistigi ve hizmet dokiim cetveline
gore davacuimin 23.10.2010 tarihinde davali sirketten c¢ikisinin yapilarak 24.10.2010
tarihinde ihaleyi alan yeni alt igveren sirkette calismaya basladigr goriilmiis ancak daha
oncesinde davall isveren tarafindan 18.10.2010 tarihinde davacrya c¢ekilen telgraf
ile isverenle  akdettigi  belirli streli is sozlesmesinin ~ siiresi  08.11.2010  tarihinde
biteceginden dolayr bu tarihten itibaren isverenlik tarafindan is akdinin yenilenmeyecegi
hususu bildirilmistir. Bu itibarla her ne kadar Mahkemece davacinin ihaleyi alan
yeni isveren nezdinde c¢alismayi siirdiirdiigii gerekgesiyle kidem ve ihbar tazminatinin
reddine karar verilmiy ise de; davali igveren tarafindan 18.10.2010 tarihli yazili bildirim ile
fesih iradesi ortaya ¢iktigindan bu tarihten sonra davacimin diger alt isveren nezdinde
calismaya devam etmesi halinin isyeri devri hiikiimlerine tabi tutulamayacagr hususu goz
oniinde  bulundurulmamistir.  Davacumin 2007  yilindan  itibaren  ¢aligmasinin
daval is yerinde Kkesintisiz devam etmesi Karsisinda ve tim dosya kapsamina
gore belirsiz sureli is akdi ile davali igyerinde calistig anlasildigindan
davacimin belirsiz stireli is sozlesmesinin davali igveren tarafindan hakli sebep olmadan
feshedildigi, yeni ihale donemindeki ¢calismasinin da yeni bir is s6zlesmesine tabi oldugu
diigtiniilmeden, kidem ve ihbar tazminati talebinin kabulii gerekirken yanilgili diistince ile

reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir. >

152 GUZEL, (1987)., 5.331; CICEK, s.150; EKONOMI, (2000)., 5.331
153 Bkz. Y. 22. H.D., 2016/6019 E., 2019/4180 K., 25.02.2019 T.
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1.3. Kismi Siireli Is Sozlesmelerine Etkisi

Kismi siireli is sozlesmesinin tanimi Is Kanunu’nun 13.maddesinde diizenlenmistir;
“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye
gore onemli olgiide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is

sozlesmesidir.”.

Bir isyerinde kismi siireli is so6zlesmesi ile calisan isciye, isveren tarafindan ayni
isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢iden farkli bir tutum ve igleme tabi tutulmasi
durumu, Is Kanunu m.13/f.2’ye aykirilik teskil eder. Kismi siire ile ¢alisan is¢inin para ile
Olgiilebilen hak ve menfaatleri, emsal tam siireli ¢alisan is¢inin ¢alisma Saatlerine gore

orantilanarak hesaplanir ve 6denir.

Isyerinin devredilmesine iliskin diizenlenen Is Kanunu’nun 6.maddesi genel hiikiim
niteliginde oldugundan, is sdzlesmesinin tiiriine bakilmaksizin, igyerinin devri halinde devir
aninda isyeri veya bir boliimiinde mevcut is sdzlesmelerine ait tiim hak ve bor¢lar devralan

isverene gececedi kanisina varilmaktadir.1>

Bu dogrultuda, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler bakimindan, isyerinin
devredilmesiyle birlikte bahse konu sdézlesme ayni kosullarla devralan igverene intikal
edeceginden, devralan igverenin kismi siireli ¢alisan iscilere karsi tam siireli emsal is¢iye
nazaran ayrim icin hakli bir neden olmaksizin farkli bir isleme tabi tutmamasi

gerekmektedir. %

1.4. Askida Olan Is Sozlesmesine Etkisi

Bazi hallerde is¢inin sahsi durumundan kaynakli olarak, hi¢bir kusuru olmaksizin veya

ekonomik sebeplerden 6tiirii is¢i is gdrme edimini gegici siireligine yerine getiremese de, is

sozlesmesi sona ermeyip, askida kalmaktadir.™®® Is Kanunu m.25/b,1,f*de is sozlesmesinin

askiya alinma haller sayilmistir. Buna gore kaza, askerlik, grev ve lokavt, analik, hastalik,

15 CICEK, s.151
155 CICEK, s.151
156 SENYEN KAPLAN, (2017)., 5.223
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zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi gibi hallerde is s6zlesmesi askida kalir. Sayilan sebeplere
ek olarak her ne kadar kanunda diizenlenmemis olsa da isgilerin isverence ticretsiz izne

cikarilmasi halinde de is sozlesmesi askiya alinir. ™’

Is sdzlesmesinin askiya alindigi donemde, isyerinin devredilmesi durumunda aski
stiresinin bitimiyle bahse konu edilen is sozlesmeleri devralan igveren ile devam
edeceginden; devralan igveren aski siiresinin sona ermesiyle is¢iyi ise baslatmakla is¢i de is
gorme edimini yerine getirmekle miikelleftir.®>® Devralan isverenin aski siiresinin sona
ermesinden sonra is¢iyi ise baslatmamasi halinde, bahse konu is sézlesmesi isverence

feshedildigi varsay1lir,?>®

Askida olan is sozlesmelerinin isyeri devriyle devralan isverene gecebilmesi igin,
bahse konu sdzlesmenin devir tarihinde yiiriirliikte olmas: gerekir.!®® Devir tarihinde 6nce
feshedilen sozlesmeye iliskin kanuni ihbar surelerinin devam etmesi halinde, isyerinin
devredilmesiyle birlikte bahse konu s6zlesme hiikiimleri devralan isverene intikal edecektir
ancak devir tarihinde hem feshedilen hem de kanuni ihbar siiresi sona ermis olan askidaki is

sozlesmesi hiikiimleri devralan isvereni etkilememektedir.6!

1.5. Deneme Siireli Is Sozlesmelerine Etkisi

Is Kanunu’nda deneme siireli is sdzlesmesi ele alinmis olup, kanunun 15. maddesi
aynen su sekildedir; “Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
stiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir. Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin

’

ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistigi giinler icin iicret ve diger haklar sakhdir.”.

Deneme siireli is sozlesmelerinde, deneme siiresinin sona ermesiyle birlikte is

sozlesmesi kesinlik kazanir.'®? Deneme siiresine tabi olan isci, is sdzlesmesinin kendisine

157 SENYEN KAPLAN, (2017).,5.223; SENYEN KAPLAN, E., T. (2011). Is¢inin Is Gérme Ediminin Ifasim
Engelleyen Nedenler ve Hukuki Sonuglari. Prof. Sarper Siizek’e Armagan, I, s. 582)

158 Giizel, (1987)., 5.336; CICEK, 5.148

9CANKAYA, O., G., ve CiL, S. (2006). 4857 Say1l1 Is Kanunu’na Gére Isyeri Devri. Yargitay Dergisi, 32(3),
5.404

180 UCAROL, 5.126

161 KILICOGLU VE SENOCAK, 5.197

162 MJOLLAMAHMUTOGLU VE ASTARLI, s. 448
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tanidig1 her hakka sahip olabilecegi gibi, is¢inin kideme bagli hak ve alacaklarinin

hesaplanmasinda deneme siiresi de dikkate alinmaktadir.1®3

Isyerinin devredilmesi sirasinda halen yiiriirliikte olan deneme siireli is sozlesmesi s
Kanunu’nun 6.maddesi uyarinca biitiin hak ve borglar ile birlikte yeni isverene intikal
edeceginden; devrala isveren deneme siiresi igerisinde hakli bir sebep olmaksizin sézlesmeyi

ihbar siiresi ve ihbar tazminati olmaksizin fesih hakkini kullanabilecektir.14

1.6. Toplu Is Sozlesmelerine Etkisi

Toplu is sozlesmeleri, is sozlesmesinin yapilmasini, sdzlesmenin igerigini ve sona
erme hallerine iliskin hiikiimleri igermekle birlikte; toplu is s6zlesmeleri isgilerin ticret, ek
O0demeler, fazla caligma iicreti, ¢alisma siireleri gibi esas nitelikte olan ¢alisma sartlarini

diizenlemektedir.16®

Cagdas is hukukunun temel amaci, isverene karsi zayif konumda olan is¢ilerin
menfaatlerini korumak oldugundan; isyerinin devredilmesiyle isveren degisikligi sebebiyle
yiirtirliikte olan toplu is s6zlesmesinden kaynakli haklarin devam etmesi gerekecegi gibi,
bahse konu edilen haklarin devam etmesi durumu, toplu is s6zlesmesi ile kazanilan hakkin

siirekliligini korumasina bagli tutulmaktadir.6®

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca,
toplu is s6zlesmesi bulunan isyerleri veya bir boliimiiniin devredilmesi halinde, devralan
igsverene ait ayni is kolu kapsaminda olan isyeri veya isyerlerinde uygulanmakta olan toplu
15 s0zlesmesi mevcutsa, devralinan isyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinden
dogan tiim hak ve borglar, is s6zlesmesi hiikiimleri olarak devam edecektir. Devralan
Isverene ait igyeri veya igyerlerinde halihazirda uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi

hiikiimler mevcut degilse, bu durumda devralinan igyerindeki yiiriirliikte olan toplu is

163 SUZEK, (2012)., 5.271

164 GUZEL, (1987)., 5.329; CICEK, s.152
165 CICEK, s.152

166 GUZEL, (1987)., 5.407
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sozlesmesinden dogan tiim hak ve borglar ancak taraflar arasinda yeni bir toplu is s6zlesmesi

yapilincaya dek toplu is sdzlesmesi hiikiimleri olarak devam edecektir.®’

Ayni kanun maddesinin 2. fikrasinda toplu is s6zlesmesi olmayan bir igyerinin isletme
toplu is sozlesmesi tarafi olan igveren tarafindan devralinmasi halinde ise isyerinin isletme

toplu is sdzlesmesi kapsaminda degerlendirilecegi hiikiim altina alinmustir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiim altina alinan isyerinin devredilmesi
durumunda, mevcut igyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmeleri hiikiimlerinin
devralan isvereni baglayip baglamayacagi yoniinde bir hiikiim bulunmamaktadir.*®® Her ne
kadar Is Kanunu’nda bu konuya iliskin agikca bir hiikiim olmasa da; 2001/23 say1l1 Y&6nerge
ile paralel nitelikteki ve Is Kanunu’nun 6.maddesinin tamamlayicist olan Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 38.maddesinde, toplu is s6zlesmesinin taraflarinin
degismesi hali s6zlesmenin sona ermesine yol agmayacagi diizenlenmis olup, boylelikle

toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri korunmustur.*6°

TISGILK m.38’in amaci; toplu is hukuk ile bireysel is hukuku arasinda bir paralellik
saglayarak; igyerinin devredilmesi halinde halihazirda mevcut olan toplu is sézlesmesinin
devirden etkilenmeyecegi ve iscilerin bahse konu sézlesmenin saglamis oldugu haklardan
yararlanmalarinda bir sakinca olmayacagidir; bu hiikiim emredici niteliktedir.!”® Kanun
maddesi uyarinca, isgiler, toplu is s6zlesmesinin kendilerine devreden isveren slirecinde
saglanan  haklarin  yerine getirilmesi konusunda devralan isverene talepte

bulunabileceklerdir.t™

Kisacas1 buradaki en onemli husus, isyerinin devredilmesiyle birlikte isveren
sifatindaki degisiklik sonucunda is¢ilerin isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden
yaralanma haklarinin olup olmamasi durumudur; bu sorun AB Yonergesinde agikca
diizenlenmistir. AB Yonergesi uyarinca, devir aninda yiirlirlikteki mevcut toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan tiim hak ve borglar ile birlikte Ydnergenin 3.maddesinin 3.

Fikras1 uyarinca, toplu is s6zlesmesinin feshedilmesi ve s6zlesmenin siirenin bitmesi haliyle

167 CICEK, s.152

188 TATAR, s. 122

169 AYKAN, s.1274; TATAR, s. 122

170 GUZEL, (1987)., 5.407; TUNCOMAG ve CENTEL, 5.65
M TATAR, s. 122
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sona ermesi veya yeni bir toplu is sozlesmesinin yapilmasina kadarki siireye dek devralan

isveren sdzlesme hiikiimlerine bagh kalacaktir.1’2

2. ISYERI DEVRININ TARAFLARIN FESiH HAKKINA ETKIiSi

Isyerinin devredilmesiyle birlikte, is sdzlesmelerinin devamini saglamak ve iscilerin
menfaatlerini koruma amaci giidiildiigiinden, Is Kanunu taraflarin fesih hakkia sinirlama
getirerek fesih yasagini diizenlemistir.!” 4857 sayili Kanun’un 6.maddesinin 5. fikras
aynen su sekildedir; “Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini surf isyerinin veya
isverinin bir béliimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih igin hakl
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin
vahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar: veya isci ve isverenlerin
hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidwr.”

Is Kanunu m.6’nin diizenlenmesinde esas teskil eden 2001/23 sayili Yonerge ve
77/187 sayili Yonergede de fesih yasagi ele alinmis olup; 2001/23 sayili Yonergenin
4.maddesi uyarinca igyerinin veya bir boliimiiniin devredilmesi hali hem isveren hem de is¢i
acisindan hizmet sdzlesmesinin fesih sebebi sayllmamaktadir.}’* Her ne kadar Yonergede
isyeri devri halinin fesih yasagina tabi oldugu ele alinmissa da, isyeri devri halinde ¢alisma
sartlarinda ekonomik, organizasyon sebeplerden otiirli esasli degisiklikler nedeniyle

gerceklesebilecek fesihler engellenemez. ™

Isyeri devrinin is sozlesmesinin fesih halleriyle ilgili énemli bir husus Y&nergenin
4.maddesinini 2.fikrasinda ele alinmistir. Bahse konu ilke uyarinca, igyerinin devredilmesi
sebebiyle iscinin calisma sartlarinda isci aleyhine bir degisiklik meydana gelmesi
durumunda is sozlesmesinin sona ermesi halinde, yapilan feshin isveren tarafindan

gergeklestigi kabul edilmektedir.!"®

IERALTUG, A., K. (2007). Avrupa Birligi Hukukunda Isverenin Iscilere Bilgi Verme ve Danisma
Yukimliligi. TISK Academy/TISK Akademi, 2(4)., 5.90

3 TATAR, s. 84; EKONOMI, (2000)., 5.355; Cicek, s.155; OZKARACA, (2008)., s. 261

174 AYKAN, 5.1274; EKONOMI, (2000)., 5.355; ULUCAN, D. (2009). Isyeri Devrinin Is liskilerine Etkisi
ve Devir Nedeni ile Yapilan Fesihlerin Hukuki Sonuglari. Sicil Is Hukuku Dergisi, 14, 5.35-36; ERALTUG,
5.90; OZKARACA, (2008)., s. 262

175 AYKAN, 5.1275; EKONOMI, (2000)., 5.355; ULUCAN, (2009)., 5.36; OZKARACA, (2008)., s. 262

176 HZK ARACA, (2008)., 5.262; EKONOMI, (2000)., 5.355
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Daha énce de belirttigimiz ve Is Kanunu m.6 nin lafzindan da anlasilacag: iizere, isyeri
devri hali tek basina ¢aligsma kosullarinda esasli bir degisiklik olarak nitelendirilmediginden,
igyeri devri sebebine dayanarak is¢i is sozlesmesini feshedemez; fesih yasaginin kapsami bu

sekildedir. Yargitay’mn da bu yonde ilke kararlart mevcuttur.t”’

Isyeri devrine dayali fesih yasaginin is s6zlesmesinin siireli fesih bildirimi ile sona
ermesi ile siiresiz fesih bildirimi ile sona ermesi durumu birbirinden farkli sonuglar

dogurdugundan, bu haller ayrintili olarak asagida ele alinmistir.

2.1. Taraflarin Siireli Fesih Bildirimi ile Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Is Kanunu’nun 6. maddesi ile hiikiim altina alian fesih yasag, iscileri koruma amaci
giiden is sdzlesmesinin siirekliligini saglamaya yonelik oldugundan kanun koyucu hem is¢i
hem de isveren agisindan bu yasag1 emredici olarak diizenlemistir.1’® Her ne kadar kanun
koyucu fesih yasagini emredici olarak diizenlese de bahse konu fesih yasagi is¢inin meveut
is sdzlesmesini isyerinin devrinden dnce veya sonra Is Kanunu m.17’de belirtilen bildirim
surelerine uyarak feshetmesine engel teskil etmemektedir. ® Bu halde iscinin is
sozlesmesini feshetmesinde hakli ve gecgerli bir sebebi bulunmadigindan; stireli fesih

bildirimi sonucunda is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. &

Isyerinin devrilmesinden sonraki bir tarihte isci is sdzlesmesini siireli fesih bildirimi
ile sona erdirmek isterse isyerini devralan isveren, is¢inin devreden isveren donemine ait
hafta tatili ve genel tatil {icretini, yillik {icretli izin alacagini, fazla ¢aligma iicreti gibi
alacaklarin 6denmesinden sorumlu olacaktir.!8! Bundan baska, isyerinin fesih bildirim siiresi

icerisinde devredilmesi durumunda ise, mevcut is sozlesmesi fesih bildirim siiresinin sonuna

177 YHGK., 2013/1320 E., 2014/993 K., 03.12.2014 T., “jgyerinin devrinin davaciya fesih hakki tanimadigi,
kismi kidem tazminati 6demesinin igyerinin devrini ortadan kaldirmayacagi, davaci devralan yanminda
calismasint devam ettirdiginden ortada gecerli bir istifa bulunmadig ve igyerinin devri nedeniyle feshe bagl
haklarin istenmesinin miimkiin olmamasi karsisinda, davacimin feshe bagh taleplerinin, ihbar ve kidem
tazminaty ile yulik izin alacag taleplerinin reddi yerine davamin kismen kabulii hatali olup, bozmay:
gerektirmistir.” (https://www.lexpera.com.tr/, E.T. 12.05.2022)

178 CICEK, s.165

179 GZKARACA, (2008)., s. 264; SUZEK, (2009)., s.188; ERALTUG, s.115; SENYEN KAPLAN, (2017).,
s.20; ULUCAN, (2009), s.37; GUZEL, (1987), s.382

180 SUZEK, (2009)., 5.188

181 CICEK, s.166; TATAR, s. 86
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kadar yliriirliikte olmaya devam edeceginden heniiz sona ermemis is s6zlesmesi de devralan

isverenin biinyesine ge¢mis olacaktir. 182

Daha once de belirtildigi tizere fesih yasagi hem is¢i hem de igveren igin gecerlidir.
Isyerini devralan isveren, isginin is sozlesmesini sadece devri sebep gostererek
feshedemeyeceginden bahse konu is sodzlesmesini siireli fesih bildirim yolu ile sona
erdirebilecektir. Fesih yasagi ile birlikte kanun koyucu devreden veya devralan isverene

isyerindeki mevcut nedenlerin varlig1 halinde is s6zlesmesini feshetme hakki tanimustir. 18

Kanun maddesi aynen su sekildedir; “Devreden veya devralan isveren is sézlesmesini
swrf isyerinin veya isgyerinin bir béliimiiniin devrinden dolayt feshedemez ve devir isgi
vontinden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklar: veya
isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.” Buna gore igveren
bildirim siirelerine uyarak is s6zlesmesini feshederse, is¢inin sartlar olustugu takdirde kidem
ve ihbar tazminati ve buna ek olarak hak kazanilan iscilik alacaklarini 6demekle
yukumludur. Buna ek olarak igveren gegerli fesih sebebini isciye agik ve kesin bir sekilde
yazili olmak kosuluyla bildirmek zorundadir; aksi takdirde yapilan fesih gegerli
olmamaktadir.’8* Isyerini devralan isveren, devir tarihinden sonraki bir tarihte mevcut is
sozlesmesini siireli fesih bildirim yolu ile feshedecekse, Is Kanunu m.17’deki ihbar
stirelerini hem devreden isveren nezdindeki hem de kendi donemine ait siireleri goz ontinde
bulundurarak fesih bildirim siresi vermek zorundadir; kisacasi devralan isveren fesih

bildirim siiresi hesabinda sadece kendi nezdindeki hizmet siiresini dikkate alamaz.18°

182 GUZEL, (1987)., 5.338-339; OZKARACA, (2008)., s. 186

18 CICEK, s.167

184 CICEK, s.168; Y.9.H.D., 2012/28652 E., 2013/8152 K., 07.03.2013 T., “Davacinin onceki alt isverenden
sonra kesintisiz olarak yeni alt isveren nezdinde ayni iste calismaya devam ettigi anlasildigindan yukaridaki
ilkeler wsiginda alt isverenler arasinda igyeri devri bulundugu, bu nedenle davacimin kideminin 6 aydan fazla
oldugu kabul edilmelidir. Davacimin is sozlesmesinin yapilan isin niteligi dikkate alindiginda 4857 Sayili
Yasa'min 11. maddesinde belirtilen objektif kosullar bulunmadigindan belirli siireli oldugu ileri
stiriilemeyecektir. Buna gore davacinin ig giivencesi kapsaminda oldugu, davacinin is sézlesmesinin feshinin
4857 Sayilr Yasa m.19 uyarinca yazili bildirimle yapilmadigi, davali isveren tarafindan fesih nedeni olarak
hakl bir neden de ileri siiriilmedigi ve ispatlanmadigi dikkate alindiginda davanin kabuliine karar verilmesi
gerekirken reddi yoniinde hiikiim kurulmasi hatali olup bozma nedenidir.” (https://www.lexpera.com.tr/, E.T.
22.03.2022)

18 CICEK, s.168
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2.2.Is Giivencesi Kapsaminda Olan Iiscilerin I

Sozlesmelerinin Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Ermesi

4857 sayil Is Kanunu’nun is giivencesi diizenlemesi, 158 say1li ILO sézlesmesi esas
almarak hiikiim altina alinmistir. Bahse konu sozlesme, iilkelerin kendi i¢ hukuk
sistemlerinde diizenleme saglanmasi adina esnek hiikiimler igerdiginden; Tiirk hukuk

sisteminde esnek is giivencesi modeli saglanmustir.®

Is Kanunu’nun 18.maddesinin 1. fikras1 aynen su sekildedir; “Otuz veya daha fazla
isci calistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davramiglarindan ya da isletmenin, igyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle:
10/9/2014-6552/2 md.) Yer alt islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.” Madde
hiikmiinden anlasildig1 iizere bir is¢inin is giivencesinden yararlanma kosullari; belirsiz
stireli is s0zlesmesinin mevcut olmasi, is¢inin en az alt1 aylik kideminin olmasi, igyerinde
calisan sayisinin otuz veya daha fazlasi olmasi ve is¢inin igyerinde igveren vekili sifatina
haiz olmamas1 gerekmektedir. Kanundaki is giivencesi diizenlenmesi ile mahkeme, yapilan
feshin gegerli olup olmadigina karar vererek feshin gecersizligi halinde igverenin is¢i

tekrardan ise baslatmamas1 durumunda isverenin tazmin yiikiimliiliigii dogmaktadir.'8’

Belirtmekte fayda var Ki; bir is¢inin is glivencesinden yararlanma kosullarindan en az
altt aylik kidem sart1 ve is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisma sarti; isyerinin bir
baska isverene devri halinden etkilenmeyecektir.}® Orekle agiklamak gerekirse, isyerinin

devredilmesinden 6nce belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan 2 aylik kideme sahip olan bir

186 GUZEL, A. (2004). Is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri, 2004 Istanbul Barosu Yayni, .19

187 GUZEL, (2004)., s.19; Y. 9. H.D. 2021/11748 E., 2021/1596 K., 01.12.2021 T., “Daval
isverence feshin gecerli ve hakli nedene dayanmadigindan
Mahkemece feshin gegersiziligine ve davacinin ise iadesine karar verilmis olmast dosya icerigine uygun olup,
davalimin bu yone iliskin temyiz itirazlart yerinde goriilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu’'nun 21. maddesi
uyarmca, Mahkemece feshin gegersizligine karar verildiginde, isginin basvurusu iizerine igveren tarafindan
bir ay icinde ise baslatilmaz ise, is¢iye odenmek tizere en az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminatin
belirlenmesi gerekir. Is giivencesi niteligindeki bu tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate
alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist sinirlari asilamaz. Dosya igerigine gore, davaci ig¢inin davaliya
ait isyerinde 14 yil, 10 ay c¢alistg, is sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigi, isverence
gergeklestirilen feshin gecerli ve hakli nedene dayandigi
kanmitlanmadigindan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetlidir. Ancak davaci
iscinin kidemine ve fesih nedenine gére mahkemece ise baslatmama tazminatimin davacimin 6 aylik iicreti
tutarinda belirlenmesi dogru bulunmamistir. Soz konusu tazminatin davacuun 5 aylik iicreti tutarinda
belirlenmesi dosya i¢erigine uygun diisecektir.” ( https://www.lexpera.com.tr/, E.T. 26.03.2022)

18 TATAR, s. 88; CICEK, 5.192
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is¢inin, igyerinin devredilmesinden sonra da ayni igyerinde 5 ¢alismis ise hizmet siireleri ve

sO0zlesme sekli birlikte degerlendirilecektir.

Isyerinin devri aninda devreden isverenin isyerinde otuz veya daha fazla is¢inin
¢alismasi1 durumunda, s6z konusu is¢ilerin devreden isveren nezdindeki tiim haklar1 devralan
isveren nezdinde de devam edeceginden is¢iler hakkinda is giivencesi hiikiimleri gecerli
olacaktir.8 Eger ki isyerinin veya bir bélimiiniin devredilmesinden sonra mevcut isyerinde
calisan is¢i sayisinin otuzun altina diiserse, is¢iler is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayacaktir.’®® Ancak halihazirda devreden isverenin isyerleri mevcutsa ve bu
isyerinde ayni is kolunda ¢alisan is¢iler bir biitiin olarak diisiiniildiigiinden; isyerinde ¢alisan
is¢ilerin sayist otuz veya daha fazla ise, devir tarihinden sonra da isciler is gilivencesi

hiikiimlerinden yararlanabilecektir.%!

Isyerini devreden isveren ile devralan isverenin, is giivencesine tabi iscilerin is
sozlesmelerini Is Kanunu’nun 18.maddesi geregince gecerli bir nedene dayanarak kanunda
belirtilen ihbar siirelerine uyarak feshetme haklar1 mevcuttur; igyerinden veya isletmeden
kaynaklanan nedenler ya da is¢iden kaynaklanan nedenler kanun maddesi uyarinca gegerli
neden olarak nitelendirilir.’® Ancak iscilerin kidem siirelerini etkileme veya sendikal
orgiitlenmeyi engelleme amaci giidiilerek devreden veya devralan igverenin higbir gegerli
sebebe dayanmaksizin sadece isyerinin devri sebebiyle is sozlesmesini feshetmesi durumu,
Is Kanunu m.18 kapsaminda degerlendirilemeyeceginden; yapilan fesih islemi gegersiz

sayilacaktir.1%

2.3.Is Giivencesi Kapsaminda Olmayan Iscilerin Is

Sozlesmelerinin Siireli Fesih Bildirimi ile Sona Ermesi

Bir onceki boliimde is giivencesi kapsamindaki isgilerin is sézlesmesinin sadece
isyerinin devri sebebiyle siireli fesih bildirimi ile feshedilmesi durumu incelenmistir. Bu
hususta is glivencesine tabi olmayan is¢ilerin hukuki durumunu da ele almakta fayda vardir.

Devreden veya devreden isverenin sadece isyeri devri sebebiyle is giivencesine tabi olmayan

189 TATAR, s. 88

190 CICEK, 5.192

191 OZKARACA, (2008)., s. 274

192 TATAR, s. 90

198 KILICOGLU ve SENOCAK, s.200; OZKARACA, (2008)., s. 279; ULUCAN, (2009)., s.38; TATAR, s.
89-90
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is¢inin is sozlesmesini siireli fesih bildirimi ile feshetmesi, hakli ve gegerli fesih sebebi
sayllmadigindan; bdyle bir durumun olusmas: halinde devreden veya devralan isveren Is
Kanunu’nun 17.maddesi kapsaminda is¢iye kotii niyet tazminati 6demekle yiikiimli

olacaktir.1%

Hal boyle olmakla birlikte devreden veya devralan igveren, isyerinin devredilmesiyle
birlikte isyerinden veya isletmeden kaynaklanan nedenler ya da is¢iden kaynaklanan
nedenlerle is gilivencesine tabi olmayan iscinin is sozlesmesini feshederse ve bahse konu

nedenleri kanitlar ise, fesih gecerli sayilacaktir.!%®

2.4, Isyeri Devri Halinin ise Iadeye Etkisi

Is giivencesi hiikiimlerine tabi olan iscilerin is sdzlesmelerinin sadece isyerinin
devredilmesi sebebiyle siireli fesih bildirimi ile devralan veya devreden igveren tarafindan
feshedilmesi durumunda, yapilan feshin gegersizligi ile birlikte is¢inin ise iadesine karar

verilmelidir.1%

194 CICEK, s.198

195 GZKARACA, (2008)., s. 288-289

1%y, 22. HD., 2011/3789 E., 2011/6907 K., 08.12.2011 T., “Davaci vekili, is sozlesmesinin gecerli neden
olmaksizin feshedildigini, isverenin iscinin ¢alistigi hastanenin satilmasindan sonra bazi personeli diger
hastanede ¢alistirmaya basladigini belirterek miivekkilinin ise iadesine ve yasal haklarina karar verilmesini
istemistir. Davali vekili, davali kurumun biinyesinde bulunan dort hastane ile ilgili olarak miirevelli heyetinin
bir komisyon kurdugunu, komisyon tarafindan ... Tip Merkezi ile Ilker semtinde bulunan ...Hastanesinin zarar
ettiginin tespiti iizerine, bunlarin satilmasina karar verildigini, diger iki hastanenin ise bir yil gozlemlenmesi
gerektigi yoniinde rapor diizenlendigini, 15.10.2009 tarihinde ... Hastanesinin kapatildigini, davacinin isgine de
gecerli nedenle son verildigini savunarak davanmin reddini talep etmistir. Mahkemece, davacimin ¢alistigi
hastanenin zarar etmesi nedeniyle isletmesel karar sonucu satildigi, yaptig: igin mahiyeti geregi davaliya ait
baska bir hastanede istihdam edilmesinin miimkiin olmadig1 gerekgesiyle dava reddedilmistir. Hiikiim davaci
vekili tarafindan temyiz edilmistir. Dosya igerigine gore, Ankara Dikmen’de bulunan ...Hastanesinde
calismakta olan davacimin is sozlesmesi miitevelli heyetinin 29.09.2009 tarihli karari ile hastanenin
satilmasina karar verilmesi iizerine, kadro yetersizligi nedeniyle isletmenin diger subesinde degerlendirilme
imkani da bulunmadigindan ihbar ve kidem tazminatlar: 6denerek feshedilmistir. Soz konusu miitevelli heyeti
kararlari, komisyon raporu ve hastanenin satisina iligkin 15.10.2009 tarihli sozlesme sunulmustur. Buna gére,
... Hastanesinin dokiimii yapilan makine, tesis, cihazlar ve demirbaslari ile birlikte satilmasi, hastane igletme
ruhsatimin aliciya devri diizenlenmigtir. Sozlesmenin 3-D maddesinde, hastane bunyesinde istihdam edilen
personelden, alici tarafindan istihdam edilmek istenen ek listede belirtilen personele ait kidem tazminatlarinin
... Saglik Kurumlar: Isletmesinin taahhiidiinde oldugu, personel ile ilgili uygulamalarin ek protokol dahilinde
yapulacagi belirlenmistir. Dosyada arasinda bu ek protokol bulunmamaktadir. Davaci tarafindan isyerinin
satis sozlesmesiyle yeni sirkete kiil olarak devredildigi, su an hastanenin hizmet vermeye devam ettigi, onceki
makine ve tesisatin da halen kullanildig: iddia edilmistir. Yargilama sirasinda dinlenen davact taniklar da,
hastanede ¢alisan 20 kisilik bir kadronun isten ¢ikarilacagina dair liste geldigini, ekonomik kriz ve diger
hastanede kadro olmadigr bahane edilerek bu liste i¢inde bulunan tiim ¢calisanlarin isten ¢ikartildigini beyan
etmistir. Somut olayda, taraflarin iddia ve savunmalarina gore, igyeri devri olgusu arastiridmalidir.
Mahkemece, belirtilen ek protokol, satis dncesi ¢alisanlar ile hastaneyi alan dava dist sirkette ise basladig
anlasilan kisilerin listesi getirtilmelidir. Eger satistan once ¢alisan is¢ilerin ¢cogunlugu satin alana aktarilmig
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Isyerinin devredilmesinden once is¢inin is sozlesmesinin feshedildigi ve bunun
akabinde isverene karsi ise iade davasi agilmasi halinde, bahse konu is s6zlesmesi mahkeme
karar tarihine kadar askida kalacaktir; bu silire¢ zarfinda isyeri devredilirse bahse konu askida
kalan sozlesmeler de devralan isverene gegecektir.’®” Burada akla gelen soru devreden
isverene aleyhine acilan davada husumetin kime yoneltilmesi gerektigidir. Oncelikle yapilan
feshin gegerli olup olmadig1 husususun feshi tarihine gore belirlenmesi gerektigi ve davanin
acilis tarihinde devreden isveren taraf oldugundan; yapilan feshin hakli veya gecerli olup
olmadig1 hususu yoniinde savunma yapabilmesi adina husumet konusunda bir tereddiittiin

olusmadigini sdylemek miimkiindiir.%

Daha 6nce de belirttigimiz lizere is sozlesmesinin feshedildigi tarih ile mahkemenin
ise iadeye yonelik verdigi karar tarihi arasinda bahse konu edilen is sézlesmesi askida olup,
isyerinin devriyle birlikte s6zlesmeler de devralan igverene gececeginden; mahkemenin ise
iadeye yonelik vermis oldugu karar devralan isvereni baglar.'®® Bununla birlikte is¢inin ise
iade edilmemesinden dogan tazminati, bosta kaldigi siire¢ boyunca Ttcreti ve diger
alacaklardan da devralan igsveren sorumlu tutulacaktir; tim bu bahsedilen alacaklar ve
sorumluluklara karsi devralan isverenin devreden igverene karsi riicu hakkinin sakli kaldig:
diisiiniilmelidir.?®® Bu konu ile ilgili olarak deginmekte fayda var ki, ise iade davasmin
yargilama siireci tamamlanmadan isyerinin devredilmesi giindeme geldigi takdirde; devralan
igsverenin ise iadeden kaynaklanan yiikiimliiliigii mevcut oldugundan bahse konu davanin

devralan isverene ihbar edilmesi de saglanabilir.2%!

2.5. Is Sozlesmesinin Siiresiz Fesih Bildirimi Yolu ile Sona

Ermesi

Is sozlesmesinin keyfi olmaksizin belirli sebepler dogrultusunda siiresinden higbir
bildirim Onelinde bulunmaksizin derhal sona ermesi haline siiresiz/bildirimsiz/derhal fesih

denir. 22 Bildirimsiz fesih bir diger adiyla siiresiz fesih; hem isverene hem de isgiye tanian

ise isyeri devri kabul edilmelidir. Bu durumda salt igyerinin devri, is sozlesmesinin feshi i¢cin gecerli neden
teskil etmeyecektir. Eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmayt gerektirmistir.”
(https://www.lexpera.com.tr/, E.T. 29.03.2022)

7 TATAR, s. 91

198 CANKAYA ve CiL, (2009)., s. 400

¥ TATAR, s. 91

200 CANKAYA ve CIL, (2006)., s.401

201 CANKAYA ve CIL, (2006)., s.417

202 SENYEN KAPLAN, (2017).,5.276
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bir hak olmakla birlikte, belirli ve belirsiz siireli i sozlesmelerini sona erdiren bir fesih
tiriidiir. Buna ek olarak derhal fesih hakki, sinirlanamaz ve herhangi bir sézlesme ile ortadan

da kaldirilamaz.2°®

Is Kanunu’nun 24. ve 25. Maddelerinde; isveren ve is¢inin is sdzlesmesini hangi
sebeplerle feshettiginde hakli nedenle fesih sayilacagi hiikiim altina alinmistir. Kanun
maddelerinde hakli nedenle fesih sebepleri su sekildedir; “ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller”, “saglik sebepleri” ve “zorlayic1 nedenler”. Isveren agisindan derhal fesih
sebepler, genellikle ig¢inin davranig veya kisiliginden kaynaklanan nedenlerdir; sadece
isyerinin devredilmesi de isveren tarafindan degismesinden kaynaklandigindan salt isyeri
devri isveren agisindan derhal fesih sebepleri arasinda sayilmaz.?®* Isci acisindan her ne
kadar isyerinin devredilmesi hususu 4857 sayili Is Kanununun 22.maddesi kapsaminda
calisma kosullarinda esasli degisiklik teskil etse de; isyerinin devredilmesiyle birlikte bahse
konu is sOzlesmesi kanundan kaynaklanan hiikiimler geregi devam ettiginden, sadece
isyerinin  devredilmesi is¢iye is soOzlesmesini hakli nedenle feshetme yetkisi

tamimamaktadir.?%® Bu konu ile ilgili Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 da mevcuttur.?%

Her ne kadar sadece isyerinin devredilmesi hususu taraflara is sozlesmesini derhal
feshetme hakki tanimasa da igyerinin devredilmesi esnasinda baskaca sebeplerin olusmasi
halinde taraflarin derhal fesih haklari mevcuttur.?®’ is Kanunu’nun 6.maddesinin 5.fikrasi ile
de isveren ve iscinin hakli sebeple fesih haklarinin sakli kaldigi hususu hiikiim altina
alinmistir. Bahse konu edilen fikra hitkkmii aynen su sekildedir; “Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli

kildigi fesih haklari veya is¢i ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar: sakhidwr.”

28 SENYEN KAPLAN, (2017).,5.276

204 GUZEL, (1987)., 5.380-381; TATAR, s. 93

205 SUZEK, (2009)., 5.188

26y, 7. H.D., 2013/1753 E., 2013/3805 K., 18.03.2013 T., “Isyeri devrinin temel él¢iitii, ekonomik birligin
kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, igyerinde
devirden dnce ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde faaliyete ara verilmisse bunun
siiresi, igyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir. Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir
sebebiyle feshe bagh haklarin istenmesi miimkiin olmaz. Aymi sekilde isyeri devri kural olarak
isciye hakli fesih imkdni  vermez.  Isyerinin devri igsverenin  yonetim  hakkimin  son  asamasi  olup,
isyeri devri calisma  kosullarinda  degisiklik  anlamina da gelmez. Dairemiz  kararlarina  gore
isyeri devri is¢ive hakl nedenle fesih hakk: tammaz. Isyeri devrinin calisma kosullarini agirlastiran bir yonii
olup olmadigr belirlenmelidir.”; Y. 9. H.D., 2011/53597 E., 2014/3601 K., 06.02.2014 T., Y. 9. H.D,,
2008/29715 E., 2008/28944 K., 27.10.2008 T. (https://offcampus.ozyeqin.edu.tr/, E.T. 30.03.2022)

27 KILICOGLU ve SENOCAK, (2008)., s.201; CANKAYA ve CiL, (2006)., s.407; EKONOMI, (2000).,
s.357

52


https://offcampus.ozyegin.edu.tr/

Iscinin isyeri devredilmesiyle birlikte Is Kanunu’nun 24.maddesinde belirtilen
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda, derhal fesih hakki sakli kalmakla birlikte, bahse konu
siiresi fesih bildirimi devreden isverene yapilacaktir. Isyerinin devredilmesinden &nce ortaya
c¢ikan bir sebeple is¢i derhal fesih hakkini devralan isverene de yoneltebilecektir; devralan

isverenin fesih sebebini bilip bilmemesi 6nem teskil etmemektedir.?%®

Hem isveren hem de isci acisindan derhal fesih hakkini kars1 tarafa bildirim siiresi Is
Kanunu’nun 26.maddesiyle hiikiim altina alinmistir; “24 ve 25 inci maddelerde gésterilen
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi giinden baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir y1l sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamast halinde bir
yillik siire uygulanmaz.” Isyerinin devri hususu; kanun maddesinde belirtilen siirelere engel

teskil etmemektir.?%°

Iscinin is s6zlesmesini hakli bir nedene dayanarak feshetmesi ile ilgili 2001/23 sayil
Yonergenin 4.maddesinin 1. fikras1 6nem teskil ettiginden, ayrintili bir sekilde
aciklanmasinda fayda vardir. Yonerge uyarinca, isyerinin devredilmesiyle birlikte is¢inin
calisma kosullarinda esasli bir degisiklik meydana gelmisse ve bu sebeple de mevcut is
iliskisi sona ermisse, yapilan feshin isveren tarafindan yapildig1 kabul edilmektedir.?l°
Doktrindeki bir goriis uyarinca, her ne kadar Is Kanunu’nda Y&nergeye kismen de olsa
uygun bir diizenleme yapilmis olsa da, isyerinin devredilmesiyle birlikte is¢inin ¢alisma
kosullarinda esasli bir degisiklik meydana gelmisse isciye derhal fesih hakkinin taninmamis
olmas1; bahse konu Yénerge hiikiimlerine aykirihik teskil etmektedir.?!' Her ne kadar
isyerinin devrini diizenleyen Is Kanunu’nun 6.maddesinde isyerinin devriyle birlikte ¢alisma
kosullarinda esas degisiklik halinde isciye derhal fesih hakki taninmamis olsa da, aym
kanunun 22.maddesinde bu hak tanindigindan kanaatimce bu durum Ydnerge hiikiimlerine
aykir1 degildir. Is Kanunu’nun 22.maddesi aynen su sekildedir; “- Isveren, is sozlesmesiyle

veya iy sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri

28 TATAR, s. 93

200 CANKAYA ve CiL, (2009)., s. 387
210 TATAR, s. 94

2L ERALTUG, s.115
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uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan
alti isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢ivi baglamaz. Isci degisiklik
onerisini bu siire igcinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini
veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde

hikimlerine gore dava acabilir.”

Iscinin is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki oldugu gibi devreden isveren ile
devralan isverenin de bu hakki mevcuttur. Isyerinin devredilmesinden 6nceki bir tarihte
isveren acisindan Is Kanunu’nun 25.maddesinde belirtilen sebeplerin varligi halinde is
sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi gibi, is sozlesmesi isyerinin devredilmesinden
Once sona ermis sayilacagindan bahse konu is sozlesmesi devralan igverene de intikal
etmez.?!? Sunu da belirtmekte fayda vardir ki; devralan isveren doneminde ortaya ¢ikan
ancak kullanilmamis derhal fesih hakki isyerinin devredilmesiyle birlikte, devralan igverene
intikal edeceginden bahse konu derhal fesih hakkini devralan igverenin kullanmasi
mimkiindiir.?*® Devralan isverenin Is Kanunu m.25/f. II’de “Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerler” bashiginda belirtilen sebeplerle is s6zlesmesini feshetmek
isterse, isyeri devri hususunun ayni kanunun 26.maddesinde belirtilen hak diisiiriicii siirelere
etkisi olmayacagindan; hak diisiiriicii siire devreden igverenin hakli fesih sebebini 6grendigi
giinden itibaren baslar.?!* Belirtmekte fayda vardir ki devreden isveren, kendi doneminde
ortaya ¢ikan hakli fesih sebebini 6grenemeden isyeri devredildiyse; bu takdirde hak
diistiriicii siire isyerini devralan igverenin sebebi Ogrendigi tarihten itibaren islemeye

baslar.?!®

Isveren yoniinden hakli fesih sebebinin isyerinin devredilmesinden dnce ortaya ¢ikip
devralan isverenin doneminde tamamlanmast durumunda ne olacagini da incelemek gerekir.
Is Kanunu m.25/11,g ile hiikiim altina alinan “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil

glintinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgtinii isine devam etmemesi.”” hali bu durumu

22 TATAR, s. 94

2BAKYIGIT, E. (2008). I¢tihatli ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ankara: Seckin Yayincilik, $.339
214 CANKAYA ve CiL, (2009)., s. 387: TATAR, s. 95

215 OZKARACA (2008)., 5.310; CANKAYA ve CiL, (2006)., 5.401; AYKAN, 5.1272

54



ornektir. Bu durumda, devralan igveren kanun belirtilmis olan siirelerin dolmasiyla birlikte

is sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahiptir.?®

2.6. Isyerinin Devri ve Calisma Kosullarinda Esas Degisiklik Sebebiyle Is

Sozlesmesinin Fesih Hali

Daha 6nce de belirtildigi tizere, her ne kadar isyerinin devredilmesi hususu is¢i
yoniinden Is Kanunu’nun 22.maddesi kapsaminda calisma kosullarinda esasli degisiklik
sonucu dogurdugu diistiniilse de igyerinin devredilmesiyle birlikte mevcut is sdzlesmeleri
taraflarin rizas1 olmaksizin kanun hiikiimleri geregi devam etmektedir. Bu sebeptendir ki;
sadece isyerinin devredilmesi hali isciye is sozlesmesini hakli sebeple fesih hakki

tanimamaktadir.?’

Isyeri devri hususunun, isverenin ydnetim hakkindaki son asama oldugu gerekcesiyle
is¢i acisindan calisma kosullarinda esas bir degisiklik anlamina gelmedigi yoniinde

Yargitay’in karar1 da bulunmaktadir.?8

Iscinin is s6zlesmesini hakli bir nedene dayanarak feshetmesi ile ilgili 2001/23 say1li
Yonerge uyarinca, igyerinin devredilmesiyle birlikte is¢inin ¢alisma kosullarinda esaslt bir
degisiklik meydana gelmisse ve bu sebeple de mevcut is iliskisi sona ermisse, yapilan feshin
igsveren tarafindan yapildigi kabul edildigini daha 6nce de belirtmistir. Doktrindeki bir goriis
uyarinca, her ne kadar Is Kanunu'nda Yonergeye kismen de olsa uygun bir diizenleme
yapilmis olsa da isyerinin devredilmesiyle birlikte is¢inin ¢alisma kosullarinda esasli bir
degisiklik meydana gelmisse isciye derhal fesih hakkinin taninmamis olmasi; bahse konu

Yonerge hiikiimlerine aykirilik teskil etmektedir.

216 OZKARACA, (2008)., s. 294-295; CICEK, s.221

27SUZEK, S. (2013). Is Hukuku Genel Esaslar — Bireysel Is Hukuku, Istanbul: Beta Yaymcilik., s. 187-188
28 Y, 9.H.D., 2017/4124 E., 2017/7907 K., 04.05.2017 T., “Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan,
devir sebebiyle feshe bagh haklarin istenmesi miimkiin olmaz. Aymi sekilde isyeri devri kural olarak
isciye hakli fesih imkdni vermez. Isyerinin devri isverenin yonetim hakkimin son asamast olup, isyeri devri
calisma kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis kararlarina gore isyeri devri
isciye hakli sebeple fesih haklky tamimaz. Isyeri devrinin  ¢alisma kosullarimi agirlastiran bir yonii olup
olmadigi  belirlenmelidir (Yargitay 9.HD. 27.10.2008 g iin 2008/ 29715 E, 2008/28944 K.)”
(https://lib.kazanci.com.tr/, E.T. 04.04.2022)
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Her ne kadar isyerinin devrini diizenleyen Is Kanunu’nun 6.maddesinde isyerinin
devriyle birlikte ¢aligma kosullarinda esas degisiklik halinde isciye derhal fesih hakki
taninmamuis olsa da ayni1 kanunun 22.maddesinde gegerli nedenle fesih imkani tanindigindan

kanaatimce bu durum Yo6nerge hiikiimlerine aykir1 degildir.

Isyerinin devredilmesi halinde devralan isverenin, is¢inin devreden isveren
donemindeki calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yapmama ylkiimliliigii vardir.
Isyerinin devredilmesi veya isyerinin ekonomik hali, is¢inin performansi veya verimi gibi
pek fazla sebeple is¢inin ¢alisma kosullarinda degisiklik meydana gelebilmektedir; ancak
onemle belirtmek gerekir ki, bahse konu bu degisiklik is¢inin aleyhine olmamalidir.?®
Uygulamada, isyerinin devredilmesiyle birlikte devreden isveren doneminde c¢alisan
is¢ilerin devralan isveren doneminde c¢alisma pozisyonunun, primlerinin, ulagimlarinin vb.
durumlarmin aleyhe seklinde degistirildigi goriilmektedir.  Yargitay, bu hallerde Is
Kanunu’nun 22.maddesi kapsaminda bir durumun gergeklesip gergeklesmediginin tespiti
gerektigi yoniinde karar vermistir.?° Buna ek olarak isyerini devreden ve devralan isverenin,
is sOzlesmesine iscinin ¢alisma kosullarinda esashi degisiklik yapabilecegine iligkin bir
hiikiim koymas1 halinde bile is¢i aleyhine degisiklik yapma haklar1 yoktur.?? Bu durum
Yargitay kararlarinda isverenin yonetim hakkini kétiiye kullanmasi sebebiyle is¢iye hakl

sebeple fesih imkani taninmasi gerektigi seklinde yorumlanmustir.???

219 ATAY, 5.93; GUZEL, (1987)., 5.351

220 Y, 9. H.D., 2017/4022 E., 2017/5482 K., 03.04.2017, “Davaci, gérev yerinin degismesi iizerine yeni calisma
yerine gittigini ancak burada isine son verildigini iddia ederken yargilama sirasindaki a¢iklamasinda verilen
yeni gorev taniminin onceki isine ve kendi niteliklerine uygun olmadigim ve bunu kabul etmedigini beyan
etmistir. Davali ise davacinin yeni gorev yerine hi¢ gelmedigini ve bu nedenle hakli olarak sézlesmesinin fesh
edildigini savunmugs ve Mahkemece davali savunmasina itibar edilmistir. Davact taniklarina gore davaci, yeni
gorev yerine gitmis, ancak verilen gorevi ogrendikten sonra isyerinden ayrilmigtir. Dosyadaki belgelere ve
beyanlara gore gorev degisikliginin elektronik posta ile yapildigi ve verilen gorevin "teknik destek” oldugu
anlasimaktadir. Davaci, yeni gorev yerinde gérev tanmimi ile bagdasmayan farkl bir is verildigini iddia ettigine
gore Mahkemece davact aleyhine 4857 sayih Is Kanununun 22. maddesi kapsaminda is sartlarinda esasl
degisiklik olup olmadigr arastirilmali gerekirse isyerinde bilirkisi incelemesi yaptirilp is sartlarinda esasli
degisiklik oldugunun tespiti halinde is¢inin hakl feshi degerlendirilmelidir. Eksik inceleme ve arastirma ile
karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.” (https://offcampus.ozyeqgin.edu.tr/, E.T. 04.04.2022)

221 ATAY, 5.93

22y 22. H.D., 2017/11252 E., 2018/5151 K., 27.02.2018 T., “Is sozlesmesinde, gerektiginde ¢alisma
kosullarinda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemeler bulunmasi
halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan s0z edilir. Bu halde
isveren, yonetim hakkini kotlye kullanmamak ve sozlesmedeki suurlara uymak kaydiyla iscinin ¢alisma
kosullarinda degisiklik yapma hakkini siivekli olarak kazanmis olmaktadir. Ornegin, iscinin gerektiginde
isverene ait diger isyerlerinde de goreviendirilebilecegi seklindeki sozlesme hiikiimleri, isverenin bu konuda
degisiklik yapma hakkin sakli tutar. Anilan hak objektif olarak kullamilmalidir. Isginin is sézlesmesinin feshini
saglamak i¢in sozlesme hitkmiintin uygulamaya konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kotlye kullanilmasi
niteligindedir.”; Y. 7. H.D., 2015/6588 E., 2016/6369 K., 16.03.2016 T., Y. 7. H.D., 2014/15609 E.,
2014/22262 K., 09.12.2014 T. (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 06.04.2022)

56


https://offcampus.ozyegin.edu.tr/
https://offcampus.ozyegin.edu.tr/

3. ISYERININ DEVRI HALINDE ISCi VE ISVERENIN BORC VE
SORUMLULUKLARI

3.1. Isyerini Devralan Isverenin ve Isyerini Devreden Isverenin

Sorumlulugu

Isyerinin devredilmesiyle birlikte hem devralan ve devreden isverenin hem de is¢inin
kanundan dogan sorumluluklar1 bulunmaktadir. Isyeri sebebiyle devreden ve devralan
isverenin sorumlulugunu ayrintili bir sekilde incelemeden dnce 4857 sayili Is Kanunu’ndaki
isveren tanimi ele almakta fayda vardir. Is Kanunu’nun 2.maddesinin 1.fikras1 aynen su
sekildedir; “Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i, is¢i ¢calistiran gergek
veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren

’

arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir.’

Kanunun lafzindan da anlasilacagi gibi isveren hem gercek kisi hem de tiizel kisiligi
olup olmadigma bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslari olabilmektedir. Onemle
belirtmek gerekir ki, igveren sifatinin meydana gelebilmesi igin kisinin bir hizmet
sozlesmesine dayanarak isci calistirmas1 gerekmektedir.??® Kural olarak isveren, hizmet akdi
ile calisan isciden hizmet edimi talep etme ve isciye talimat verme hakkina haizdir.??* Buna
ek olarak bir kisinin igveren sifatina haiz olabilmesi i¢in, mevcut igyerinin maliki olup
olmadig1 veya bahse konu isyerini bizzat yonetme hakkina sahip veya is sahibi olup
olmamas kriterlerine bakilmaz.??® Isveren sifatina haiz olan bir kisinin, temyiz kudretine
sahip olmamas1 veya kanuni sebeplerden otiirii isyerini bizzat kendisinin idare edememesi
kanundan kaynaklanabilir; bu gibi durumlarda hizmet edimi talep hakki ile talimat verme
hakki farkl kisilerin uhdesinde olacaktir.??® Bu takdirde; isin yapilasina talep eden isveren

soyut isveren, emir ve talimat veren isveren ise somut isveren olarak tanimlanir.?%’

Isyerinin devriye birlikte isveren sifatinda degisiklik meydana geldiginden, is

iligkisinin devamliligi noktasinda iscilerin is giivencesinin saglanip saglanamayacagi

223 CICEK, 5.262

24 SENYEN KAPLAN, (2017).,s. 34

25 SUZEK, (2013)., s. 134

26EKONOMI, (1986)., s. 50

221 SENYEN KAPLAN, (2017)., s. 35; SUZEK, (2013)., s. 134
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hususunun agiklanmasi gerekmektedir. Daha 6nce de izah edildigi iizere; isyerinin devri igin
taraflarin ek olarak bir karar almasina gerek olmadigi, tiim hak ve sorumluluklarin kanun
hiikiimleri geregi devralan isverene intikal edecegi belirtilmisti. Buna ek olarak, devir
isleminin taraflar1 arasinda yapilan sorumsuzluk anlagsmasi da hukuken gecerli
olmayacaktir.??® Isyerinin devri sebebiyle taraflar is sozlesmesinin devralan isverene intikal
etmesini istemiyorsa is iliskisini sona erdirmeli; is¢i daha sonrasinda devralan igveren

nezdinde ¢alisacaksa yapilan is s6zlesmesi, yeni is sozlesmesi seklinde kabul edilmelidir.??°

Isyerinin veya bir boliimiiniin devredilmesiyle birlikte, iscilerin kazanilan iscilik
alacaklar1 bakimindan magdur edilmemesi adina devreden isveren ile devralan igverenin
miiteselsil sorumlu olmalar1 gerekmektedir. Is Kanunu’nun 6.madde hiikmiine esas olan
2001/23 sayil1 Yonergede, devreden isverenin kendi doneminde ortaya c¢ikan alacaklardan
isyerinin devredilmesiyle birlikte isciye karsi sorumlu olacagi hususu zorunlu
tutulmamistir.?®® Yonergenin ilgili maddesi aynen su sekildedir; “Uye devletler, devir
tarihinde mevcut olan bir is sézlesmesi veya is iliskisinden devir tarihinden once dogan
viikiimliiliiklerinden dolayi, devreden ve devralanin devirden sonra miiteselsilen sorumlu
olacaklarini ongorebilirler.” Hiikkmiin lafzindan anlasilacagi tizere, Uye ulkelerin kendi i¢
mevzuatlar: ile bu hikkmiin aksine iliskin bir diizenleme getirmedikleri takdirde devreden
igveren, isyerinin devredilmesiyle birlikte is sdzlesmelerini devralan igverene intikal eden

iscilere kars1 sorumlulugu kalmayacaktir. 23

Turk hukukunda 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu dénemde Yargitay,
isyerinin devrilmesinden Once dogan is¢ilik alacaklar1 acisindan devreden isverenin,
devirden sonra muaccel olan alacaklar i¢inse devreden isverenin sorumlu olacagi yoniinde
karar vermekteydi.?®? Daha sonrasinda tam anlamiyla ictihat birligi olmasa da Yargitay,
igyerini devralan igverenin de devir tarihinden dnce muaccel olan bor¢lardan da sorumlu

olacagina dair kararlar vermistir. 4857 sayili Is Kanununun 6.maddesinin yiiriirliige

228 DEMIR, K. (2019). Isyeri Devrinde Devreden ve Devralan Isverenin Sorumlulugu. Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, 25(2), $.661

229 CANKAYA ve CiL, (2009)., s. 386

Z0TATAR, s. 96

231 OZKARACA, (2008)., s. 299; OZKARACA, E. (2009). Isyeri Devri, Devirden Once Dogan Borglardan
Sorumluluk Karar incelemesi. Calisma ve Toplum Dergisi, 1, (Karar Incelemesi)., 5.148; AYKAN, s.1271

22 Y, 9. H.D., 2003/4721 E., 2003/7465 K., 02.04.2003 T., “Oncelikle davacinmin aym birer tiizel kisilik
olan igverenler nezdinde ¢alistig: sireler devir olup olmadigr agikca belirlenmeli ve 1475 sayili Is Yasasinin
14.maddesi geregince igverenlerin sorumluluklarmin is¢iyi ¢alistirdiklar: siire ve devir esnasindaki iicretle
smwrll  oldugu dikkate alumip buna gére hesap yapilip sonucuna gére hiikiim  kurulmaldir.”

(https://lib.kazanci.com.tr/, E.T. 07.04.2022)
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girmesiyle isyerinin devredilmesiyle birlikte devreden ve devralan isverenin devri devir
aninda ve devirden 6nce dogmus borg¢lardan miiteselsil oldugu hiikiim altina alinmis olmakla
birlikte, kanun koyucu devreden isverenin sorumlulugunu isyeri devir tarihinden itibaren iKi
yil olarak smirlandirmistir.?®®> Hem AB Yoénergesi hem de 4857 sayili Is Kanunu m.6
hilkkmiinden anlasildig1 tiizere, devreden ve devralan igverenin birlikte sorumlulugu
diizenlemesi ile isgilerin iscilik alacaklart ve is giivencesinin koruma altina alinmasi ve

muvazaali isyeri devirlerinin 6niine gecilmesi amaglanmistir.>*

Is Kanunu m.6’da hiikiim altina alinan devreden ve devralan isverenlerin birlikte
sorumlulugu, miiteselsil sorumluluk olarak degerlendirildiginden; is¢i haklarini her iki
isverenden talep edebilecegi gibi herhangi birinden de talep edebilecektir.?*® Belirtmekte
fayda var ki; kanun hitkmiinde belirtilen iki yillik siire sadece devreden isveren i¢in gegerli
olup; devralan igverenin bahse konu alacaklar i¢in zamanasimi siireleri igerisinde
sorumlulugu devam edecektir.?®® Isyerini devralan isverenin, sadece isyerinin
devrilmesinden sonra muaccel olan alacak ve haklardan sorumlu tutulacagi yoniinde
hiikiimler hem 2001/23 sayili AB Yonergesinin 3.maddesininin 1.fikrasina hem de 4857
sayili Is Kanunu’nun 6.maddesine aykirilik teskil edecektir.?®” Eger ki devralan isveren
isyerinin devredilmesi sirasinda kendisine intikal eden iscilerin muaccel olan haklarini
Oderse, devreden igverene karsi devir tarihinden itibaren iki y1l igerisinde riicu hakkinin sakl
kaldig1 da unutulmamalidir.?®® Her ne kadar isyerinin devri sebebiyle is¢inin haklarin1 her
iki igsverenden de talep edilecegi kanun maddesinden anlasilsa da, hem devreden isverenin
sadece iki y1l sorumlu olmasi hem de devreden isverenin ekonomik a¢idan zayif olma
ihtimalinde dolay1 kanaatimce is¢inin haklarini devralan igverenden talep etmesi daha makul

olacaktir.

233 SUZEK, (Isyerinin Devri)., $.317; OZKARACA, (Karar Incelemesi)., 5.149; OZKARACA, (2008)., s. 299
234 OZKARACA, (2008)., s. 322; GUZEL, (1987), 5.420

25 AKYIGIT, (2008)., 5.335

26 TATAR, s. 97; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 210; GUZEL, (1987), 5.422-423; Y. 22. H.D., 2017/29674
E., 2020/6096 K., 08.06.2020 T., “Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla ¢calisma,
hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 Sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca
devreden isveren ile devralan isveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden a¢isindan bu siire devir
tarihinden itibaren iki yil siireyle simirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan sozii edilen
iscilik alacaklar: sebebiyle devreden igverenin sorumlulugunun olmadigr a¢iktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait ticret, fazla ¢alisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil ticreti gibi is¢ilik alacaklarindan
devralan igveren tek basina sorumludur.” (https:/lib.kazanci.com.tr/, E.T. 07.04.2022)

27 OZKARACA, (Karar Incelemesi), 5.143

238 OZKARACA, (2008)., s. 337-338
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Isyerini devralan isverenin sorumlulugu, devir tarihindeki mevcut is sdzlesmelerinden
dogan, devir tarihinden 6nceki bir ddnemde muaccel olmus ve devir tarihinde muaccel olan
alacaklarma iligskin olup; isyerinin devredilmesinden onceki bir donemde sona ermis ve
kendisine intikal etmemis is sdzlesmelerinden dogan iscilik alacaklarindan Is Kanunu m.6
geregince bir sorumlulugu bulunmamaktadir.?® Fakat doktrindeki bir goriis uyarinca, bir
is¢inin is sozlesmesi igyerinin devredilmesinden 2 yil 6nce feshedilse dahi devir aninda
bahse konu alacak muaccel oldugundan; s6z konusu alacaktan devralan igverenin de sorumlu
olmas1 gerektigi belirtilmistir.?** Doktrindeki bir baska goriis uyarinca ise, isyerinin devriyle
birlikte kendisine intikal etmemis olan is sozlesmelerinden dogan is¢ilik alacaklarina iligkin
devralan isverenin sorumlu tutulamayacag belirtilmistir.2*! Bahse konu edilen bir durumda
devralan isverenin Is Kanunu m.6 kapsaminda degil de ancak (BK m.179) TBK m.202’de

belirtilen sartlarin varlig1 halinde isciye kars1 sorumlu olacaktir.?42

Gergekten de Yargitay Hukuk Genel Kurulu, devralan igverenin devir tarihinden 6nce
kendisine intikal etmemis is s6zlesmesinden dogan ve muaccel olan bir alacaktan sorumlu
tutulabilmesi i¢in TBK m.179 geregince isletmenin tiim aktif ve pasiflerinin devredilip
devredilmediginin tespiti gerektigi yoniinde karar vermistir.?*> Ne ABAD kararlarinda ne
de 4857 say1li Is Kanunu’nun 6.maddesinde isyerinin devredilmesinden 6nceki tarihte sona
eren ve devralan igverene intikal etmeyen is sdzlesmelerinden dogan borglardan devralan

isverenin sorumlu olacagina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.?**

Z9TATAR, s. 98

240 CANKAYA ve CIiL, (2009), s. 401-416

21 OZKARACA, (2008)., s. 340

22 GZKARACA, (2008)., s. 342

243 YHGK 2015/7-2789 E., 2017/448 K., 15.3.2017 T., “Davac: vekili, is sézlesmesinin davali isverenlerce
hakli bir sebebe dayanmaksizin feshedildigini, davali isverenler arasinda isyeri devrinin soz konusu oldugunu
ileri stirerek, kidem ve ihbar tazminati ile fazla ¢alisma iicreti, is¢ilik ticreti ve asgari geGim indirimi
alacaklarimin hiikiim altina alinmaswn istemistiv. Fesih tarihi itibari ile yiiriirliikte bulunan 818 Sayuli Borglar
Kanununun 179. maddesinde, "Bir isletmeyi aktif ve pasifleriyle birlikte devralan kimse, bunu alacaklilara
ihbar veya gazetelerde ilan ettigi tarihten itibaren onlara karsi mamelekin veya isletmenin bor¢larindan mesul
olur; su kadar ki, iki yil miiddetle evvelki bor¢lu dahi yenisiyle birlikte miiteselsilen mesul kalir * yéniinde
diizenleme bulunmaktadiv. Davali ... Ozel Egt. Hizm. Tic. Ltd. Sti.'nin 4857 Sayili Kanun'un 6. maddesi
kapsaminda is¢ilik alacaklarindan sorumlu tutulmas: miimkiin degil ise de, uyusmazhigin ¢oziimii agisindan,
davali sirketin ilgili dershaneyi Bor¢lar Kanunu'nun 179. maddesi kapsaminda aktif ve pasifleri ile devralip
almadigr hususunun belirlenmesi zorunludur. Dolayisiyla mahkemece bu hususta gerekli arastirma yapiimalt
ve davacimin ¢caligtigi isletmenin davali sirket tarafindan aktif ve pasifleri ile devralindigi belirlendigi takdirde;
davalimin, devirden o6nce sona ermis is sozlesmesinden kaynaklanan is¢ilik alacaklarindan Borg¢lar
Kanunu'nun 179. maddesi geregince sorumlu tutulmasi gerektigi dikkate alinarak hiikiim kurulmaldir.”
(https://lib.kazanci.com.tr/, E.T. 07.04.2022)

24 TATAR, s. 99
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4857 sayil Is Kanunu’nda devreden isverenin sorumlulugu agisindan éngoriilmiis iki
yillik siire hak diistiriicii siire niteliginde oldugundan; bahse konu edilen iki yillik siirenin
kesilmesi veya durmasi olmadig1 gibi, bu siireyi hakim re’sen gozetir.?*> Belirtmekte fayda
vardir ki, kanunda belirtilen iki yillik siirenin baslangi¢ ani, devir isleminin meydana geldigi

tarihtir.

Devreden igveren ile devralan isverenin miiteselsil sorumlulugunu hiikiim altina alan
Is Kanunu m.6/f.3, nispi emredici nitelikte oldugundan; devreden isveren ile devralan
igveren aralarinda bir anlagsma yaparak azami iki yillik siireyi uzatabilecegi gibi, devralan
isverenin devir tarihinden sonra muaccel olan borglara karsi da sorumlu olabilecegini

kararlastirabilirler.?*®

Her ne kadar isyerini devreden ve devralan isverenlerin birlikte sorumlulugu
diizenlenmisse de bu durumun istisnalarinin da oldugunu belirtmek gerekir. Ilk olarak Is
Kanunu’nun 6.maddesinin 4.fikras1 uyarinca, igsyerinin devri hususu birlesme, tiir degistirme
veya katilma yolu ile gerceklesip tiizel kisilik son bulmussa; bu halde birlikte sorumluluk
hiikiimleri uygulanmamaktadir. Doktrinde, Is Kanunu m.6/f.4 hiikkmiinde belirtilen hallerin
varligr halinde Onceki isverenin tiizel kisiligi sona ereceginden, kendisinin isgilik
alacaklarindan da sorumlu tutulmasi hukuken miimkiin degildir; bu halde bahse konu edilen

tiim alacak ve haklardan tiizel kisiligi mevcut olan yeni isveren sorumlu olacaktir.?*’

25 TATAR, s. 100; Y. 9.H.D., 2016/21959 E., 2020/3850 K., 09.03.2020 T., “Isyeri devrinin esaslari ve
sonuclart 4857 Sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde diizenlenmistir. Sozii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir
béliimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is sozlesmelerinin biitin hak ve bor¢lariyla devralan igverene
gecgecegi ongoriilmiistiiv. Devir tarihinden once dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglar
agisindan, devreden igverenle devralan igverenin birlikte sorumlu olduklar: aym yasamn tigiincii fikrasinda
belirtilmis, devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirli oldugu hiikme
baglanmuistir. Davacimin ~ ¢alistigy isyeri aymdwr.  Iki  asil isveren arasindaki iliski  incelendiginde
arada igyeri devri oldugu ortaya ¢ikmakta olup davaci talepleri buna gore degerlendirilmelidir. Fazla mesai
ticreti ve genel tatil iicreti bakimindan devreden isveren ile devralan isveren miistereken miiteselsilen sorumlu
olup, devreden acgisindan bu slre devir tarihinden itibaren iki yil siireyle simirlidir. Devreden
igverenin isyerini devrettigi tarih ve dava tarihi dikkate alindiginda devir tarihinden itibaren
iki yillik hak diisiiriicii sire gegtiginden ve bu nedenle davall devreden sirket fazla mesai ticreti ve genel tatil
ticreti alacagindan sorumlu olmadigindan bu davalr yoniinden fazla mesai iicreti ve genel tatil ticreti talebinin
reddine  karar  verilmesi  gerekirken  kabuliine  karar  verilmesi  bozmayi  gerektirmistir.”
(https://lib.kazanci.com.tr/, E.T. 08.04.2022)

246 OZKARACA, (2008)., s. 354; AKYIGIT, (2008)., 5.335-336; OZKARACA, E. (2009). Isyerinin Devri
Halinde Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu. Kadir Has Universitesi Iy Hukukunda Ucli Is Iiskileri
Sempozyumu, s.179; BAYSAL, U. (2012). Karsilastirmali Hukuk Isiginda Isyerinin Devri Halinde Devredenin
Birlikte Sorumlulugu. Sici/ Is Hukuku Dergisi, 25, 5.58

247 Siizek, (2009)., 5.186; CANKAYA ve CIL, (2006)., 5.407; ULUCAN, (2009)., 5.35; TUNCOMAG ve
CENTEL, s.196
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Ikinci istisna ise Is Kanunu m./f.6’da belirtilmistir; “Yukaridaki hiikiimler, iflas
dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir boliimiiniin baskasina devri
halinde uygulanmaz.” Hilkmiin lafzindan da anlagilacag iizere, iflas sebebiyle isyerinin
veya bir boliimiiniin devredilmesi halinde isyeri devri hiikiimleri uygulanmamaktadir. Bu
hlkmiin uygulanabilmesi i¢in bahse konu iflas yolu ile devredilmis isyerinin fiilen ¢alismasi
ve kendi nezdindeki is sozlesmelerinin de devam etmesi gerekir.?*® Her ne kadar Is
Kanunu’nda iflas yoluyla devredilen isyerinde madde hiikiimlerinin uygulanmayacagi
diizenlenmisse de, genel kanun kapsaminda olan TBK m.202(BK m.179) hiikiimlerinin
uygulanip uygulanmayacag1 hususu giindeme gelebilir.?*® Ancak belirtmekte fayda var ki,
Is Kanunu m.6 hiikmii genel kanun olan TBK m.202’ye gére uyarlanarak diizenlendiginden;

bu hususta TBK hiikiimlerinin de uygulama alan1 bulunmamaktadir.?>

Isyerinin devriyle ilgili kanunumuzda devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil
sorumlulugu diizenlenmis; ancak isverenlerin bilgi verme ve dayanigma yiikiimliiliiklerine
iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.?! Isverenlerin isciyi isyerinin devri hakkinda bilgi
verme yiikiimliligliniin 6nemi; isverenlerin degismesinden dolay1 isc¢ilerin c¢aligma
kosullarinda esasli bir degisiklik meydana gelebilme ihtimalidir.?*? Bilindigi ve daha &nce
de izah edildigi iizere Tiirk Hukukunda isyerinin devri hususuna iligkin is¢inin itiraz hakki
bulunmaktadir, ancak isyerinin devri nedeniyle hakli sebebin varlig1 halinde fesih hakki

taninmastir.

3.2. [lscinin Borcu ve Sorumlulugu

Is Kanunu’nun 8.maddesinde is sdzlesmesinin tanimi yapilmistir. Kanun maddesi
aynen su sekildedir; “Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.” Goriilecegi iizere is
sO0zlesmesi hem isverene hem de is¢iye edimleri yerine getirme ylkiimliiliigii altina sokan
bir sdzlesmedir. Isyerinin devriyle birlikte is¢i devralan isverene karsi bu edimleri yerine

getirmeye devam edecektir. Is¢inin isverene kars1 borglar1 TBK ’da diizenlenmis olup; bunlar

28TATAR, s. 101

249 AKYIGIT, (2008)., 5.337; CANKAYA ve CiL, (2006)., 5.412
250 CANKAYA ve CIL, (2006)., s.412

251 ALPAGUT, 5.99

252 DEMIR, 5.676
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“bizzat calisma borcu”, “0zen ve sadakat borcu”, “fazla ¢alisma borcu”, “teslim ve hesap

verme borcu” ve “diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu”dur.

Iscinin devralan isverene karsi en temel borcu “bizzat calisma borcu”dur. Isci,
devralan igveren nezdinde yaptigi isin gerekleri dogrultusunda hareket etmekle durumunda
olup, bahse konu isi TBK m.395 geregince bizzat yapmakla miikelleftir.?>® Is sézlesmesinin
konusunu olusturan is gorme ediminin, igverenin rizasi olmaksizin bagka bir kimse
tarafindan yerine getirilmesi, edim yiikiimliiliigii ihlali kapsamindadir.?®* Buna ek olarak
bahse konu is sdzlesmesi igverenin kisiligi nazara alinarak yapilmadiysa, is s6zlesmeleri
yirtirliikkte olacagindan, igyerini devri halinde devralan ve devreden isverenin mirascilar

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini isteme hakkina sahip olacaklardir.?%®

Iscinin borglarmdan bir digeri de TBK m. 396’da diizenlenen “6zen ve sadakat
borcu”dur. TBK m.396/f.1,2 su sekildedir; “Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin
hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir. Isci, isverene ait
makineleri, arag ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlar: usuliine uygun olarak
kullanmak ve bunlarla birlikte isin goriilmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye
ozen gostermekle yiikiimliidiir.” Isci, isyerinin devredilmesiyle birlikte devralan isveren
nezdinde yapacag isi 6zenle yerine getirmekle yilikiimlii oldugu gibi, devralan igsverene kars1
sadakat yiikiimliiliigii de mevcuttur.?®® Kanun maddesinde belirtilen “6zen” kavrammin
Olctitiinde, sadece is s6zlesmesi ve isin niteligi degil, ayrica is¢inin bahse konu is i¢in yeterli

mesleki bilgi ve becerisinin varlig1 kistas1 géz dniinde bulundurulur.?’

Iscinin bir diger borcu da “fazla ¢alisma borcu” olup, TBK m.398’de hiikiim altina
almmuastir; “Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin iizerinde
ve is¢inin rizasiyla yapilan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla ¢alismay
gerektiren bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢ci bunu yapabilecek durumda
bulunur ve ayni zamanda kaginmasi da diirviistliik kurallarina aykirt olursa is¢i, karsilig

verilmek kosuluyla, fazla calismayr yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ozel kanunlardaki

23 CICEK, 5.272

2% SENYEN KAPLAN, (2017)., s. 132

2% CENTEL, s.120

2% CICEK, 5.272

%7 MOLLAMAHMUTOGLU ve ASTARLI, s. 525
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hiikiimler saklidir.” Isyeri devri hususunun gergeklesmesi ile de iscinin devralan isverene

kars1 fazla calisma borcu devam etmektedir.

Iscinin “teslim ve hesap verme borcu” TBK m.397’de hiikiim altina alinmistir. Isci,
kendisinden beklen isin ifas1 sirasinda igveren igin {li¢iincii bir kisiden aldig1 seyleri teslim
etmek ve bu konu ile ilgili isverene karsi hesap verme yiikiimliiliigi bulunmaktadir; isyerinin
devredilmesiyle birlikte is¢inin bahse konu “teslim ve hesap borcu” devralan isverene karsi

devam etmektedir.?>8

Iscinin “diizenlemelere ve talimata uyma borcu” TBK m.399°da diizenlenmistir.
Iscinin is sdzlesmesinden kaynaklanan bu borcu, isverenin ydnetim hakkia karsiliktir.?%°
TBK m.399 uyarinca igveren isin goriilmesi adina ve is¢ilerin davraniglari agisindan gerekli
diizenlemeler yapabilecegi gibi isveren kendilerine 6zel talimat da verebilir; isciler bahse
konu talimatlara diiriistliik kurallar1 gercevesinde uymakla yiikiimlidiir. 2*° Isyerinin
devrinin gerceklesmesiyle birlikte is¢i, devralan igverenin yonetim hakkinin smirlar1 ve
diiriistliik kurallar1 ¢ercevesi igerisinde verdigi talimatlara ve diizenlemelere uymakla

yukamlidr.26t

Iscinin is s6zlesmesinden kaynaklanan bir diger borcu ise rekabet etmeme borcu olup,
bahse konu bu bor¢ TBK’nin 444.-447. maddeleri arasinda “rekabet yasagi” baslig1 altinda
diizenlenmistir. TBK m. 444 uyarinca, eger ki igveren is s6zlesmesinin sona ermesinden
sonraki donemde is¢inin kendisi ile rekabet etmemesini talep ediyorsa; bu hususun taraflarca
is akdi yapilirken kararlastirmasi ve yazili bir sekilde rekabet yasagi anlasmasi yapmasi
gerekmektedir. Buna ek olarak rekabet yasagi sartinin gecerli olabilmesi icin, is¢inin
isverene ait miisteri c¢evresi, Uretim sirlari, isverenin yaptigi ise iliskin bilgilerin

kullanilmasiin, isveren agisindan 6nemli dl¢iide zarara sebebiyet vermesi gerekir.?%? Is¢inin

28 CICEK, s.273

29 SENYEN KAPLAN, (2017)., s. 137

260 CENTEL, s.133

261 CICEK, s.273

262y, 22.H.D., 2015/19930 E., 2017/24706 K., 13.11.2017, “Isci, is gordiigii sirada 6grendisi, ozellikle iiretim
ve is swrlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarima
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu élgiide is¢i, hizmet iliskisinin sona
ermesinden sonra da swr saklamakla yiikiimliidiir.Keza Tiirk Borglar Kanunu'nun 427. maddesi uyarinca
“Hizmet buluslart iizerinde is¢inin ve isverenin haklari, bunlarin kazaniimasi ile diger sinai ve fikri miilkiyet
haklart konusunda ozel kanun hiikiimleri uygulanir.Diger taraftan rekabet yasagi 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu'nun Genel Hizmet Sozlesmesi hiikiimleri icinde 444 ila 447. maddelerinde diizenlenmistir. Bunun
nedeni ise rekabet etmemenin sadakat borcunun bir geregi olmasidirls sozlesmesinin kurulmasi ile dogan
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isverene kars1 rekabet etmeme borcunun sinirlari TBK m.445°de diizenlenmistir. Ilgili
hilkim uyarinca, bahse konu rekabet yasagi is¢inin ekonomik anlamda gelecegini
hakkaniyete uygun olmayacak sekilde tehlikeye sokacak zaman, yer ve islerin tiiri
anlaminda simirlamalar1 kapsayamaz; ilgili yasagin siiresi de 6zel durumlar disinda iki yili
gecemez. Maddenin devamindaki fikrada, asirtya kagan rekabet yasagimi hakim tim
kosullar1 birlikte degerlendirerek kapsam ve siire bakimindan sinirlayabilmektedir, Yargitay

11. Hukuk Dairesi’nin de bir karar1 bu yondedir.?®3

Is sézlesmesinin devami halinde isyeri baska bir isverene devredilmisse, devralan
isveren devreden isverene iliskin rekabet yasagi ile koruma altina alinmis miisteri gevresi ve
ticari sirlarii kullanarak faaliyetine devam etmesi kosuluyla, devreden igveren ile isci
arasinda var olan rekabet yasagi, devralan isveren ile is¢i arasinda devam edecektir.?%*

Belirtmekte fayda vardir ki rekabet yasagi ve buna iliskin sézlesmeler, isverenin kimligine

sadakat borcu, is¢i tarafindan isverenin ¢ikarlarini koruma ve gézetme borcudur. Rekabet etmeme borcu ise,
is sozlegmesinin sonuglarindan olan, ig¢inin igverene sadakat borcu iginde yer alan alt bir yiikiimliiliiktiir.
Taraflar is iliskisi devam ederken sozlesmenin bitiminden sonra is¢inin rekabet etmeyecegine iligkin bir
hiikmiin is sozlesmesine konulmasina veya bu konuda ayri bir sézlesme (rekabet yasagi sozlesmesi)
yapumas kararlastirabilirler. Rekabet yasagmmn ihlaline bagh taraflarca kararlastrilmig olan belli bir
ddemeyi  ongoren yaptirim, niteligi  itibariyla  bir cezai sart hiikmiidiir. Is akdinin  devam
sliresince is¢inin isverenle rekabet etmemesi sadakat borcu icinde yer alan bir yiikiimliiliiktiir. Buna karsilik,
taraflar is iliskisi devam ederken sozlesmenin bitiminden sonra is¢inin rekabet etmeyecegine iliskin bir
hiikmiin is akdine konulmasim veya bu konuda ayri bir sézlesme (rekabet yasagi sozlesmesi) yapilmasini
kararlastirabilivler. Is akdi sona erdikten sonra iscinin isverenle rekabet etmeme borcu ancak boyle bir
yiikiimliiliik sézlesme ile kararlastirildigi takdirde soz konusu olmaktadur (Siizek, S. Is Hukuku, Yenilenmis 10.
Baski Istanbul 2014, S:344., YHGK. 22.09.2008 gtin ve 2008/9-517 E, 2008/566 K. Sayili ilamindan. Ayni
atiflar YHGK. ‘nun 21.09.2011 giin ve 2011/9-508 E, 2011/545 K ile Y. HGK. 27.02.2013 giin ve 2012/9-854
E, 2013/392 K. Sayili ilamlarinda da yapiimistir).” (https://offcampus.ozyeqin.edu.tr/, E.T. 09.04.2022)
263Y,11.H.D., 2015/12450 E., 2016/6672 K., 16.06.2016 T., “01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 sayili
...'da da ... Bor¢lar Kanunu'ndaki diizenlemeye yakin bir diizenleme getirilmistir. ...'nin 445. maddesinde
“Rekabet yasagi, iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykirt olarak tehlikeye diisiirecek bicimde yer,
zaman ve islerin tiirti bakimindan uygun olmayan simwrlamalar iceremez ve siiresi, 6zel durum ve kosullar
disinda iki yih asamaz. Hdkim, asu nitelikteki rekabet yasagini, biitiin durum ve kosullart serbestce
degerlendirmek ve isverenin tistlenmis olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun bigimde géz oniinde
tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan swurlayabiliv.” hiikmii diizenlenmistir. Bu maddenin
temelinde rekabet yasag: sézlesmesinde kanunda ongériilen simwrlamalart asan hiikiimler ongériilmiis ise
hakimin MK'nin 4. maddesi geregi hakkaniyet dl¢iisiinii de gozeterek asirt kaydi “yasal ya da uygun seviyeye”
indirmesi diisiincesinin yattigi séylenebilir. ...'min 445 hiikmiiniin, ...'min 27/1 ve MK'min 23/2. hikumleri
karsisinda dzel norm sayilip, bu nedenle de bu maddelere aykiriligin yaptirumi olan kesin hiikiimsiizliik
yaptirimi uygulanmamahidir (Dr. Nagehan Kirkbesoglu, Tiirk Ozel Hukukunda Kismi HiikiimsiizIUK, ...-2011,
§.324.vd.). Tiim bu yapilan agiklamalar ¢ercevesinde her ne kadar mahkemece, taraflar arasinda imzalanan
sozlesmelerde yer alan “Tiim Diinya” ibaresinin yaptiriminin kesin hiikiimsiizliik oldugu kabul edilmis ise de
...'min 445/1 ve 2. maddesi hilkmii nazara alimdiginda hakime, rekabet yasagi sozlesmesindeki asiri hiikiimlere
karst sozlesmeyi ayakta tutacak onlemleri alma ve sézlesmeye miidahele etme imkani taninmis olup, somut
uyusmalikta rekabet yasagi konusunda  taraflarin  iradeleri  birlestiginden anilan séozlesmede kesin
hikimsuzlik-butlan hali bulunmayip hakimin miidahalesi ile giderilebilecek hiikiimsiizliik hali bulundugundan
...'min 445/2. maddesi hiikmiine gore bir degerlendirme yapiulip sonucuna gore karar verilmesi gerekirken,
yanugilt degerlendirme ile davanin reddine karar verilmesi dogru goriilmemis, bozmayr gerektirmistir.”
(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 09.04.2022)

%64 CICEK, s.276
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bagli olmayip isyeri ile ilgili ekonomik bir degeri bulundugundan; igyerinin devri halinde de
rekabet yasagi ve buna iliskin sozlesmelerin devralan igverene gegmesi hayatin olagan
akisina da uygun diiser. Bu duruma ek olarak bahse konu edilen rekabet yasaginin
muhtevasi, devreden isverenin faaliyeti ile sinirli olup, devralan isverenin faaliyet alaninda
degisiklik yapmasi veya bagkaca bir amaca yonelmesi halinde is¢inin rekabet yasaginin sona
erdigini kabul etmek gerekir.?®® Devralan isverenin isyerine iliskin faaliyet konusunda
birtakim degisikliklere gitmesi halinde is¢inin rekabet yasaginin sona erecegine iliskin

Yargitay’in kararlar1 da bulunmaktadir.26®

Iscinin is sézlesmesinden kaynaklanan borglarindan sonra TBK m.400’te iscinin
isverene kars1 sorumlulugu hiikiim altina alinmistir; “Isci, isverene kusuruyla verdigi her
tiirlii zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi,
uzmanlig1 ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile is¢inin igveren tarafindan bilinen veya

bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri gbz énunde tutulur.”

4. ISYERI DEVRININ ISCILIiK ALACAKLARINA OLAN ETKIiSi

4.1. lIscinin Hizmet Siiresinin Biitiinliigii

Tiirk Is Hukuku’nda is¢inin is sézlesmesi ile belirli bir isyerinde ve belirli bir isverene
bagl olarak is gérme edimini gerceklestirdigi siire, is¢inin sahip oldugu hukuki haklarin
kapsami agisindan 6nem arz etmektedir. Her ne kadar is¢i ile igveren arasindaki hukuksal
bag is akdinin yapilmasi ile ortaya c¢iksa da, is¢inin is akdine baglh haklara ek olarak
isyerindeki i3 géorme edimine karsilik gelen bazi haklar1 da mevcuttur; bu durum da aslinda
kanun koyucunun igveren ile is¢i arasindaki sozlesmeden dogan baga 6nemli sonuglar
bagladigmin bir isaretidir.?®’ Iscinin iradesi olmaksizin kendisine taninan bu haklar, is¢inin

is géorme ediminden kaynaklandigindan; isveren sifatinin degisiklik gostermesi hususu s6z

265 SUZEK, S. (2014). Yeni Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Is¢inin Rekabet Etmeme Borcu. Journal of
Istanbul University Law Faculty, 2014, 72(2), s.466-467

266 Bkz. Y. 7. H.D., 2013/2542 E., 2013/5823 K., 08.04.2013 T., Y. 9. H.D., 2010/41139 E., 2013/3827
K.,31.01.2013 T. (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 19.04.2022)

%67 GUZEL, (1987)., 5.399
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konusu bu haklara etki etmeyecektir ve is¢i igsyerindeki is géorme edimini gerceklestirdigi

siire¢ boyunca bahse konu haklar kesintiye ugramaz.?%®

Bir isyerinin devredilmesi halinde devir sirasindaki mevcut is sdzlesmelerin tiim hak
ve borglariyla birlikte devralan isverene gececegi, bu sebeple de is¢inin hizmet siirelerine
bagl haklarda devralan isverenin, is¢inin devreden isveren nezdinde caligmaya basladigi
tarihi dikkate alarak islem yapacagi hususu Is Kanunu m.6’da hiikiim altina alimmistir.
Iscinin hizmet siiresi bir biitiin olarak kabul edildiginden, devralan isveren is¢inin hizmet
stirelerinin esas alindigi haklarda devreden igverendeki calisma siiresinin iizerine kendi
donemindeki calisma siiresini ekleyerek islem yapacaktir.?%® Gergekten de kanun koyucunun
diizenlemis oldugu bu kural ile is s6zlesmelerinin siirekliligi esas oldugundan isyerinin
devredilmesi halinde is¢ilerin hizmet siirelerine bagl alacaklarma iliskin magduriyetin

giderilmesi amaglanmugtir.2’°

Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiim altina alinan “hizmet siiresinin biitiinliigii ilkesi”
sadece devralan igverene birtakim yiikiimliiliikler getirmis olup, is¢inin bahse konu ilkeye
gore hareket etmekle yiikiimlii olacagina iligkin bir diizenleme bulunmadigini da belirtmek
gerekir. Her ne kadar iscinin kidemine iligkin degisen sorumluluklari agisindan bir
diizenleme de bulunmasa da, is¢inin de hizmet siiresinden kaynaklanan yukimluliklerine
iliskin devreden isveren nezdindeki ¢alisma siiresinin hesaba katilmayacak olmasi hukuk

1 fsyerinin devredilmesinden sonraki bir tarihte is¢inin Is

diizenine aykir1 diisecektir.?’
Kanunu m.17 hiikiimlerine dayanarak belirsiz siireli is akdini siireli olarak feshi halinde,
fesih bildirim siiresinin hesabinda hem devreden hem de devralan igsveren nezdindeki
calisma siirelerinin beraber degerlendirilmesi bu hususa drnek teskil etmektedir. Iscinin
bahse konu fesih siirelerine uymamasi halinde 6demekle miikellef oldugu ihbar tazminatinin
hesabinda da hem devreden hem de devralan isveren nezdindeki ¢alisma stireleri géz 6niinde

bulundurulur.?’2

Isyerinin devri halinde iscinin hizmet siiresinin biitiinliigii kural olmakla birlikte,

isyerinin iflas sebebiyle mal tasfiyesi sonucunda bir baskasina devredilmesi halinde, Is

268 GUZEL, (1987)., 5.399; CICEK, 5.283

269 ZKARACA, (2008)., s. 210; EKONOMI, (2000)., 5.358
210 CICEK, 5.284

211 HZKARACA, (2008)., s. 234

212 TATAR, s. 121
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Kanunu’nun igyerine devrini hiikiim altina alan m.6 uygulama alan1 bulmadigindan; is¢inin
hizmet siiresinden kaynaklanan alacaklarinda devreden isveren nezdindeki calisma
siirelerinin de hesaba katilmas1 yoniinde devralan igverenin agikca bir taahhiidiiniin olmasi

gerekir.2"

Is Kanunu’nun 6.maddesinin 4.fikras1 uyarinca tiizel kisiliklerin béliinme, birlesme
veya tilir degistirme halleriyle sona ermesi durumunda miiteselsil sorumluluk hiikiimlerinin
uygulanmayacagini daha once de ifade etmistik. Her ne kadar bu haller s6z konusu
oldugunda igverenler agisindan miiteselsil sorumluluk hiikiimleri uygulanmasa da devralan
igveren, is¢inin hizmet siiresinden kaynaklanan alacaklarina iliskin hizmet siiresinin
hesaplanmasinda devreden isveren nezdindeki calisma siirelerini de g6z Oniinde

bulunduracagini belirtmek gerekir.?’*

4.2. isyeri Devrinin Kidem Tazminatina Olan Etkisi

1475 sayil Is Kanunu’nun 14.maddesi 1.fikras1 uyarinca bir is¢inin kidem tazminati
hak kazanmasi i¢in; is¢inin en az igyerinde 1 yil siire ile calismis olmasi ve is s6zlesmesinin
ayn1 kanun maddesinde belirtilen sebeplerden 6tiirii sona ermis olmasi gerekmekle birlikte;
kidem tazminat1 alacagi olan is¢inin 6liimii halinde de isbu alacak is¢inin mirasc¢ilarina
odenmektedir.?”® Kanun maddesi aynen su sekildedir;  Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet
akitlerinin: 1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda, 2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca, 3.
Muvazzaf askerlik  hizmeti dolayisiyle, 4. Baglh  bulunduklari  kanunla veya
Cumhurbaskanhg: kararnamesiyle kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya
malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciwyla; (2) 5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.)
506 Sayili Kanunun 60 wnci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci
maddesine gore yashlik ayligi baglanmasi i¢in ongériilen sigortalilik stiresini ve prim odeme
giin sayisint tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle, Feshedilmesi veya

kadimin eviendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya

213 HZKARACA, (2008)., s. 229
274 TATAR, s. 119-120
215 SUZEK, (2012)., 5.746
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iscinin o6liimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin ise basladig tarihten itibaren hizmet
aktinin devamu siiresince her gecen tam yil icin igverence ig¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda

kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan stireler i¢in de ayni oran tizerinden édeme yapilir.”

Daha 6nce de detayli olarak anlatildig1 tizere sadece isyerinin devri olgusu isyerindeki
mevcut ig sozlesmelerini sona erdirmeden devralan isverene intikal etmesi sebebiyle, ne
isveren ne de isci agisindan is sozlesmesinin hakli nedenle feshine yol agmayacagindan;
boyle bir durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.?’® Ancak isyerinin devri
ile birlikte 1457 sayili Kanun’un 14.maddesinde sayilan hallerin ger¢eklesmesi sebebiyle is

akdinin feshedilmesi durumunda is¢inin kidem tazminat1 hakk: dogar.

1457 sayili Kanun’un 14.maddesinin 2.fikrasinda isyerinin devri halinde devralan ve
devreden igverenin kidem tazminatina iliskin sorumluluklarinin ne yonde olacagi agikca
hiikiim altina alinmustir; “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yveniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar1 siireler gozoniine alinarak hesaplamir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya bagka bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami
tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren igyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde iglemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklar: igciyi ¢calistirdiklar: siirelerle ve
devir esnasindaki is¢inin aldig ticret seviyesiyle simirlidwr. 12/7/1975 tarihinden evvel igyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim

voksa islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur”

4857 sayil1 Is Kanunu’'nda isyeri devri halinde kidem tazminati ile ilgili isverenlerin
sorumluluguna iliskin bir diizenleme olmamakla birlikte, Kanunun gegici 6.maddesinde
kidem tazminati ile ilgili bir fon kurulacagi, isbu Kanunun yiiriirliige girecegi siirece kadar
is¢ilerin kidem tazminati haklar1 1457 sayili Kanun’un 14.maddesi geregi sakli kalacagi
belirtilmistir.?’’ Anlasildig1 iizere 4857 sayih Kanun’un 6.maddesinde isyerinin devri
halinde kidem tazminatlarina iliskin bir hiikiim bulunmadigindan, isyerinin devrilmesi

durumunda is¢ilerin kidem tazminatlarina iligkin alacaklar1 yoniinden Kanun’un 6.maddesi

276 HZKARACA, (2008)., 5.360; TUNCOMAG ve CENTEL, 5.312
271 TATAR, s. 103

69



ile 1475 sayili Kanun’un 14.maddesinin birlikte nasil uygulanmasi gerektigi iizerinde

aciklanacaktir.?’

Isyerinin devredilmesin onceki bir tarihte iscinin is sdzlesmesini isverence kidem
tazminatina hak kazanilacak sekilde feshedilmesi durumunda, bahse konu kidem
tazminatindan sadece devreden igveren sorumlu olacaktir; devralan isverenin sorumlulugu

isyerinin devriyle birlikte kendisine intikal eden mevcut is sdzlesmelerine iliskindir.?"®

1475 sayili Kanun’un 14.maddesinin 2.fikrasin1 detayli bir sekilde incelememiz
gerekirse, igyerinin devriyle birlikte is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin
oncelikli olarak is sozlesmesinin devralan isverence kidem tazminatina hak kazandirilacak
sekilde sona erdirilmesi gerekmektedir.?®

«

Ayni kanun maddesinde igverenlerin sorumluluk sinirlarina iliskin de “...isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her
iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklar: ig¢iyi
calistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret seviyesiyle simirlidir.”
hiikmiine yer verilerek isyerini devralan isverenin kidem tazminatina iliskin sorumlulugunda
bir sinir getirilmemistir. Buna gore igyerini devralan isveren, is¢inin devreden isveren
nezdindeki hizmet siiresiyle birlikte kendi donemindeki hizmet siiresinin toplami ve is¢inin
son Ucreti lizerinden hesap edilen kidem tazminatinin tamamindan sorumludur; devralan
igveren isciye karst sadece kendi nezdindeki ¢alisma siirelerinden sorumlu olduguna dair bir
iddia ileri stiremez.?! Iscinin hak etmis oldugu kidem tazminatinin tamamimin Sdemesi
durumunda devralan igveren, devreden isverenin sorumlu oldugu miktar iizerinden kendisine

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel hiikiimlerine gore riicu edebilir.?8?

Isyeri devralan isverenin is¢inin hak kazandigi kidem tazminatina iliskin, is¢inin
devreden igveren nezdindeki hizmetine denk gelen siirelerden de sorumlu olmasi hususu

kanunun emredici  hukimlerinden  biri  olup, taraflarca bu durumun aksi

278 CANKAYA ve CiL, (2009)., s. 390

219 OZKARACA, (2008)., 5.360; TATAR, s. 104

260 TUNCOMAG ve CENTEL, 5.317; OZKARACA, (2008)., 5.367; GUZEL, (1987)., 5.441

281 AKYIGIT, E. (1999). Kidem Tazminati, Ankara: Segkin Yaynevi., 5.697; GUZEL, (1987)., s.442

22 SJZEK, (2009)., 5.186; OZKARACA, (2008)., 5.368-369; EKONOMI, (2000)., 5.334; TUNCOMAG ve
CENTEL, s.318
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kararlastirilamayacagi gibi, aksi kararlastirilsa dahi bu durum sadece isverenlerin ig
iliskisinde gecerli olacak ve isciye karsi ileri siiriilemeyecektir.?®® Bununla birlikte
igverenlerin devir sdzlesmesine is¢ilerin isyeri devrinden onceki ve sonraki donemlere
iliskin hizmet siiresine karsilik gelen kidem tazminatinin tamamindan sadece devreden
isverenin sorumlu olacagina iligkin bir hiikiim ekleyerek, devralan isverenin kendi
nezdindeki dénemine karsilik gelen sorumlulugunu kaldiramazlar.?®* Buna ek olarak
devralan ve devreden isverenin kendi aralarinda yapacagi bir sdzlesme ile, is¢inin kidem
tazminatinin tiimiinden isyerini devralan igverenin sorumlu olacagina karar verseler dahi, bu
durum 1457 sayih Is Kanunu’nun m.14/f2’nin kapsamimi daraltacagindan; sadece
isverenlerin i¢ iliskisinde gecerli olup isciye karst bu duru ileri siiriilemeyecektir.?®®
Dolayisiyla is¢i boyle bir durumla karst kasiya kalsa bile, devreden isverene kendisi

nezdinde galistig1 doneme denk gelen miktar acisindan basvurabilecektir.?3®

Daha once ifade edildigi iizere, is¢inin hak kazandigr kidem tazminatini sadece
devreden igverenden talep etme hakki olmakla birlikte, devreden igveren sadece is¢inin
kendi nezdindeki galismasina karsilik gelen siire ve miktar ile sorumludur.?®” Devreden
igverenin is¢inin kidem tazminatindan kaynaklanan sorumlulugu devralan igveren ile ayni
olup, TBK genel hiikiimlerince 10 yillik zamanasimimna tabidir ve bahse konu sure
sozlesmenin devralan isverence sona erdirildigi tarihten itibaren baslar.?®® Bu durumda
devreden isveren Is Kanunu m.6/f.3 uyarinca iki yil siire ile sorumlu oldugu iddiasini ileri

siiremez.2%

283 TUNCOMAG ve CENTEL, 5.315; Ozkaraca, E., “Isyerinin Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve
Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu”, istanbul, Beta, Aralik, 2008, 5.372

284 GUZEL, (1987)., 5.439

ZSTUNCOMAG ve CENTEL s.316; OZKARACA, (2008)., 5.373

286 GUZEL, (1987)., 5.431

287 GUZEL, (1987)., s.444; CANKAYA ve CIL, (2009)., s. 390

28 TATAR, s. 107

289 OZKARACA, (2008)., 5.370; CANKAYA ve CIL, (2009)., s. 390; Y. 22. H.D., 2017/26962 E., 2020/1845
K., 06.02.2020 T., “Isyeri devrinin esaslart ve sonuglart 4857 sayih Is Kanunu'nun 6. maddesinde
diizenlenmigtir. Sozii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir béliimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is
sozlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gececegi éngoriilmiistiir. Devir tarihinden énce
dogmusg ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglarda ise, devreden igverenle devralan isverenin birlikte
sorumlu oldugu aymi Kanun'un 3. fikrasinda agiklanmis ve devreden igverenin sorumlulugunun devir
tarihinden itibaren iki yil stireyle sinrli oldugu hiikme
baglanmigtir. Isyeri devri halinde kidem tazminat: bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir
tarihindeki son iicreti ile sinirl olmak iizere sorumludur. Miilga 1475 sayili Is Kanunu'nun 14/2. maddesinde
devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire éngoriilmediginden, 4857 sayili Is Kanunu'nun 6.
maddesinde sozii edilen devreden igveren igin iki yillik siire sumirlamasi, kidem tazminati bakimindan séz
konusu olmaz. O halde kidem tazminati igyeri devri oncesi ve sonrasinda gegen siirenin tamami igin
hesaplanmall, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindeki iicret
ile sinwrly sorumluluk belirlenmelidir. ” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 21.04.2022)
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Iscinin is akdinin siireli fesih ile sona ermesi ve isyerinin fesih bildirim siireleri
icerisinde devredilmesi s6z konusu olursa da kidem tazminati agisindan hem devreden hem
de devralan igverenin birlikte sorumlulugu olacagi gibi, yine devreden isverenin

sorumlulugu sadece kendi nezdinde ¢alisilan siire ve miktar ile sinirli kalacaktir.?%

Her ne kadar 1457 sayili Kanunu’'nun m.14/f.2’de isc¢inin kidem tazminatindan
devralan ve devreden isverenin sorumlu oldugunu hiikiim altina alinmigsa da, bahse konu bu
sorumlulugun miiteselsil sorumluluk olup olmadigi acikca belirtilmemistir.?®® Ancak
hiikiimet tasarisinin gerekgesinde “....igyerinin devir ve intikali halinde hizmet akdinin
devam edecegi ve eski ve yeni igverenlerin kidem tazminatlarinin 6denmesi bakimindan
is¢ilere kars1 miiteselsil sorumluluk altinda olacaklarina dair hiikiim getirilmistir” seklinde
belirtildiginden kidem tazminatina iliskin isverenlerin miiteselsil sorumlulugu oldugu agik
hale gelmistir.?®? Belirtmek te fayda vardir ki; hiikiimet tasarisinin gerekcesinde belirtilen
“miiteselsil sorumluluk™ esasi, kidem tazminatinin tamamini degil, is¢inin devreden isveren
nezdindeki hizmet sliresinin karsiligi olan kidem tazminatina yoneliktir; devreden igverenin
isyerinin devrinden sonraki siiregten sonra is¢inin devralan isverendeki ¢alisma siirelerine

karsilik olan kidem tazminatindan da sorumlu tutulmas1 miimkiin degildir.?%3

Iscinin ig gdorme edimini gerceklestirdigi sirada isyeri birden fazla kez devredilebilir,
isyerini devralan igverenin daha sonrasinda isyerine bir bagka igverene devretmesi halinde
iscilerin kidem tazminatindaki hangi siirelerden sorumlu olacagi hususu giindeme gelecektir

ki; bu halde isyerini devralip bir baska isverene devreden isveren de is akdini sona erdiren

290 GZKARACA, (2008)., 5.371

21 OZKARACA, (2008)., 5.374

292 SAHLANAN, s.19

293 OZKARACA, (2008)., 5.376; Y. 9.H.D., 2009/16391 E., 2011/36852 K., 11.10.2011 T., “Somut olayda
davact is¢inin 01.06.1993- 28.02.2006 tarihleri arasinda Z... Sti ig¢isi olarak ¢calistig, isyerinin diger davaliya
devrolunmasmin ardindan is sozlesmesinin feshedildigi 28.02.2006 tarihine kadar S... Ltd. Sti is¢isi olarak
gorev yaptigi anlasimaktadir. Isyeri devri halinde devreden isverenin kidem
tazminatindan sorumlulugu yukarinda belirtildigi iizere 1475 Sayii Kanunun 14/2 nci maddesinde
ongoriilmiis olup devreden igverenin sorumlulugu devir tarihindeki ticreti ve kendi donemiyle sinirlidir. Dava
dilekgesinde her iki igveren de davali olarak gésterilmek suretiyle talepte bulunuldugu halde mahkemece
devreden isverenin kidem tazminatindan sorumlu tutulmamasi hatalidwr. Kidem
tazminatini miisterek muteselsil sorumluluk geregi tamamini  odemis olan devralan isverenin devreden
isverene riicu hakkinin varligi devreden isverenin isciye karsi sorumlulugunu etkilememektedir. Kaldi ki,
devredenin isciye karst sorumlulugu 1475 Sayili Kanunun 14/2 nci maddesinden kaynaklanmaktadir. Bilirkigi
raporunda devreden isverenin kidem tazminatindan sorumlu oldugu miktar hesaplanmis olup sozii edilen
rapor bir degerlendirmeye tabi tutularak devreden igverenin kidem tazminatindan sorumlulugunda Karar

verilmelidir.” (https://legalbank.net/, E.T. 21.04.2022)
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igveren sifatina haiz olmadigindan sadece is¢inin kendi nezdindeki ¢alisma donemi ile sinirl

kalacaktir.?%

4857 sayili Is Kanunu'nun 6.maddesinin 4.fikras1 uyarinca, isyerini devreden
igverenin tlizel kisiliginin katilma, birlesme veya tiir degistirme sebebiyle sona ermesi
halinde sadece devralan igverenin varligi s6z konusu oldugundan, isverenlerin kidem
tazminati agisindan miiteselsil sorumlulugundan bahsedilemez; bu durumda devralan

isveren, iscinin devreden isveren nezdindeki ¢alisma siirelerinden de sorumlu olacaktir.?%®

Bir igyeri iflas sebebiyle mal tasfiyesi sonucunda bir baska isverene devredilirse,
devralan isveren iscinin devreden isveren nezdindeki ¢alisma siireleri ve kendi dénemine ait

calisma stirelerinin toplamindan ve isyerinin devir tarihindeki iicretinden sorumlu olacagi

kabul edilmektedir.2%

4.3. isyeri Devrinin Ihbar Tazminatina Olan Etkisi

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile is gérme edimini yerine getiren is¢inin is sozlesmesini
siireli fesih bildirimi ile feshetme isteginde bulunan isverenin Is Kanunu m.17’de ele alinan
stirelere uymasi gerektigini, aksi halde is¢iye ihbar tazminatin1 6demekle yiikiimlii oldugunu

daha 6nce de belirtmistik.

Is Kanunu’nun 6.maddesinin 3.fikrasinda hiikiim altina alinan isverenlerin miiteselsil
sorumlulugu, devir tarihinde 6nce dogmus ve devir aninda 6denmesi gereken borglar
kapsadigindan; ihbar tazminati devir sirasinda muaccel olmadigr i¢in ihbar tazminatim

kapsamamaktadir.?’

Devralan isverenin ihbar tazminati agisindan sorumlulugu, ancak is¢inin kendi
nezdindeki ¢aligmasi aninda bildirim siirelerine uymaksizin belirsiz siireli is s6zlesmesinin

feshetmesi sonucunda ¢ikacaktir ki bu durumda da devreden isverenin sorumlulugu s6z

294 CANKAYA ve CiL, (2009)., 5.392

295 OZKARACA, (2008)., 5.380-381; TATAR, s. 110

29 CANKAYA ve CiL, (2006)., 5.412; OZKARACA, (2008)., 5.381
27 TATAR, s. 111
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konusu olmamaktadir.?® Devralan isverenin sorumlu tutuldugu ihbar tazminatina iliskin
stiresinin hesabinda is¢inin devreden isveren nezdinde calistigi siireler de goz Oniinde
bulundurularak islem yapilmaktadir; ancak kidem tazminatindaki gibi burada devralan
isverenin devreden isveren nezdindeki calisilan siirelere iliskin 6denen tazminat miktarini

riicu hakki bulunmamaktadir.?

Isyerinin devredilmesinden &nceki bir tarihte belirsiz siireli is sézlesmesinin fesih
bildirim siirelerine uyulmaksizin devreden isveren tarafindan feshedilmesi halinde, bahse
konu is sézlesmesi sona erdiginden ve isyerinin devredilmesiyle devralan isverene intikal
etmeyeceginden; bahse konu durumda devreden igverenin 6dememis oldugu ihbar

tazminatinda devralan isverenin sorumluluguna gidilemez.3%

Tum bunlara ek olarak eger ki isyeri fesih bildirim siireleri igerisinde baskaca bir
isverene devredilirse, fesih bildirim siireleri igerisinde is sozlesmeleri askida kaldigindan,
devir ile birlikte askida kalan is s6zlesmesi de devralan igverene intikal edeceginden; ihbar

tazminatindan devralan ve devreden isverenin birlikte sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir.>%!

4.4. isyeri Devrinin Yilhk izin Ucretine Olan Etkisi

Miilga 1457 sayili Is Kanunu’nun 53.maddesinin 1.fikras1 uyarinca, isyerinin baska
bir igverene intikal etmesi veya el degistirmesi halinde igsyerinde ¢alisan is¢ilere ait yillik
ticretli izin haklarinin sakli kalacag1 yéniinde agik bir hiikiim bulunmaktaydi. 4857 sayili Is
Kanunu’nda ise igyerinin devredilmesi durumunda isgilerin yillik {icretli izin haklarinin

akibeti hakkinda agik bir diizenleme bulunmamakla birlikte; bahse konu hak da caligma

2% GUZEL, A. (2007), “Teblig: Bireysel Is iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay’m
2005 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay’m Is Hukukuna fliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi
2005, Turk-Is Yayinlari, s.40

299 OZKARACA, (2008)., 5. 400; Y.22.H.D.,2015/28239 E., 2015/34242 K., 10.12.2015 T., “Kararin davact
ve davali vekillerince temyiz edilmesi tizerine Dairemizin 2012/7817 esas, 2012/27148 karar sayui ilami ile
davacimin tarim is¢isi olup olmadigi, davali sirketler arasinda organik bag olup olmadigi, davacinin her iki
sirket tarafindan birlikte istihdam edilip edilmedigi hususlarimin arastirilmast ile igyeri devri esaslarina
gore ihbar tazminati ve yillik izin alacagindan devralan isveren ...... 'nin tek basina sorumlu tutulmasi
gerekirken, donemler itibari ile ayri ayri hesaplama yapilarak davali...'nin de ihbar tazminati ve yillik izin
ticret alacagindan sorumlu tutulmasimin  hatali oldugu gerekgesiyle hiikmiin  bozulmasina karar
verilmigtir. ”(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 19.04.2022)

30 CICEK, s.310

31 CICEK, 5.311-312; OZKARACA, (2008)., s. 400
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stiresinin esas alindig1 haklardan biri oldugundan, is¢inin hem devreden hem de devralan

isveren nezdindeki calisma siireleri bir biitiin olarak degerlendirilecektir.3%?

Isyerinin devredilmesiyle birlikte is¢inin alacaklarina iliskin isverenlerin birlikte
sorumlulugu s6z konusu olabilmesi i¢in; bahse konu alacaga isyeri devredilmeden 6nceki
bir tarihte hak kazanmasi ve devir tarihinde bu alacagin muaccel olmasi sarti aranmaktadir.
Iscinin yillik iicretli izin hakkina iliskin iicret alacagi, is akdinin sona ermesiyle muaccel
oldugu, ancak isyerinin devri halinde is akdi sona ermeyip devam ettiginden; isyerinin
devredilmesinden 6nce hak kazanilan yillik izin iicretinden sadece devralan igveren sorumlu

olacaktir.3%

4857 sayili Is Kanunu’nun 53.maddesinin 1.fikras1 uyarinca, bir is¢inin yillik {icretli
izin hakkinin dogmasi i¢in, deneme siiresiyle birlikte bir igyerinde ¢alismaya basladigi
stiregten itibaren bir yilin dolmasi gerekmektedir. Buradan da anlasildig iizere, is¢i bir yillik
stireyi igyerinin devredilmesinden sonra da tamamlamis olsa, yillik iicretli izne hak kazanmis
olacak ve devralan isveren is¢iye karsi kendi nezdinde bir yillik calisma siiresini
tamamlamadigina iliskin bir iddia ileri siiremeyecektir.*®* Aym maddenin 4.fikrasinda,
is¢inin hizmet siireleriyle orantili ve asgari bir sekilde yillik ticretli izin siireleri diizenlenmis
olup, bahse konu bu siirelerin is s6zlesmesinde arttirilmasi taraflarin serbest iradelerine
birakilmistir; eger ki devreden isverenle is¢i arasinda diizenlenen is sdzlesmesinde bahse
konu bu siireler arttirildi ise, igyerinin devredilmesiyle birlikte devralan isveren de bu

siirelere tabi olacaktir.3%

302 GZKARACA, (2008)., s. 215

303 OZKARACA, (2008)., s. 194; Y. 9. H.D.,2015/3285 E.,2016/14633 K., 16.06.2016 T., “1- Davann
devreden-devralan iliskisi icerisinde bulunan iki ayri isverene karst miisterek-muteselsil sorumluluk ilkesine
dayanilarak agilmasina ragmen Mahkemece sadece bir davali aleyhine 1slah yapilmasi tizerine iki ayri dava
varmis gibi miikerrer sekilde vekalet ticretleri ile yargilama giderlerine hiikmedilmesi ve igyeri devrinin varlig
halinde davacimin yillik iicretli izin alacagindan devralan sirketin sorumlu olacagi, devreden sirketin yillik
ucretli izin alacagindan sorumlu tutulamayacagr gozetilmeksizin isyerini devralan ... Sirketinin yillik iicretli
izin alacagindan sorumlu tutulmamasi davact temyizi olmadigindan bozma sebebi yapiimamigtir. 2- Dosyadaki
bilgi ve belgelere, delillerin taktirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gore davalilarin asagida sebebin
disindaki temyiz itirazlari yerinde goriilmemistir. 3- Mahkemece asil dava ile birlesen davada talep edilenlerin
aymi donemlere iliskin is¢ilik alacaklar: olup, davalilar arasinda devreden-devralan iliskisinin oldugunun
kabull yerinde ise de, devreden sirketin sorumlulugunun devralan sirket agisindan hiikiim altina alinan
miktarlarin igerisinde oldugu gozetilmeden hiikmiin miikerrer tahsilata yol acacak sekilde olusturulmasi
hatalidir. 4- Isyeri devrinin varligi halinde davacimin yillik ticretli izin alacagindan devralan sirketin sorumlu
olacagi, devreden sirketin yillik iicretli izin alacagindan sorumlu tutulamayacagr gozetilmeksizin devreden
sirket olan ...Sirketinin yillik iicretli izin alacagindan sorumlu tutulmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmigtir.”
(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 22.04.2022)

304 GUZEL, (1987)., 5.400

S50GZKARACA, (2008)., s. 216
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Burada irdelenmesi gereken bir husus da is¢inin hizmet siiresinin hesaplanmasinda
devreden isverene ait tiim isyerlerindeki ¢alisma siiresinin mi yoksa sadece devre konu olan
isyerindeki ¢alisma siiresinin mi dahil edilecegidir Is Kanunu’nun 54.maddesinin 1.fikrasina
gore “Yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda is¢ilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklar: siireler birlestirilerek goz oniine alinir.”
ve ayni kanunun 6.maddesinin 2.fikrasi uyarinca, is¢i devreden igsveren nezdindeki farkli
igyerlerinde calismis olsa dahi “hizmet siiresinin biitiinliigii” ilkesi uyarinca yillik iicretli izin

acisindan bahse konu tiim ¢alisma siirelerinin de hesaba katilacagini belirtmek gerekir.3%®

4.5. isyeri Devrinin Ucret Alacagina Olan Etkisi

Yukarida ayrintili bir sekilde izah edile is¢inin kidem tazminati, ihbar tazminati ve
yillik ticretli izin hakki, feshe bagli alacak niteliginde oldugundan, isyerinin devriyle de s6z
konusu is sozlesmesi sona ermediginden; devreden ve devralan igverenlerin birlikte
sorumlulugu uygulama alan1 bulmamaktaydi. Ancak is¢ilerin ticret alacaklar1 feshe bagli bir
alacak olmadig1 gibi; s6z konusu i s6zlesmesinin feshedilmesine gerek olmaksizin is¢inin

ticretini talep hakki bulunmaktadir.

Iscinin {icret alacaklari isyerinin devredilmesinden dnceki bir tarihte dogmus ve devir
tarihinde de muaccel hale gelmisse, s6z konusu bu alacaga iliskin Is Kanunu’nun 6.maddesi
uyarinca ve “birlikte sorumluluk ilkesi” geregince devreden ve devralan igveren miisterek
ve miiteselsil sorumlu olacaktir. Buradan da anlasildigi iizere isci licret alacagina iligkin her
iki igverene basvurabilecektir ancak bahse konu alacaga iliskin devreden isverenin
sorumlulugu iki yil ile sinirlt oldugundan; iki yillik siirenin sonunda is¢i devreden igveren
nezdinde calistig1 doneme ait iicreti kendisinden talep edemeyecek, devralan igverenden bes

yillik zamanasimu siiresince bahse konu iicreti talep edebilecektir.®%” Buna ek olarak is¢inin,

36 OZKARACA, (2008)., s. 217; TATAR, s. 114

37 CICEK, s.345; Y. 9.H.D., 2016/14067 E., 2016/11204 K., 03.05.2016 T., “Isyerinin devredildigi tarihe
kadar dogmugs bulunan iicret, fazla ¢calisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857
sayult Kanunun 6 nci maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu
olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle simrlidir. Devir tarihinden sonraki
calismalar sebebiyle dogan sozii edilen iscilik alacaklart sebebiyle devreden igverenin sorumlulugunun
olmadigi aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla ¢calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel
tatil iicreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumlu olacaktir. Somut uyusmaziikta
dosyamin dairemizce geri ¢evirme karart sonucu 1.Icra Hukuk Mahkemesi'nin 2010/228 Esas ve 2011/1466
Karar sayili ve ..2.Icra Miidiirliigii 'niin 2009/41245 Esas sayili dosya asillari mahkeme dosyast igerisine
alinmak suretiyle gonderilmis olup,soz konusu icra dosyasinin incelenmesinde davacimin 10.Is Mahkemesi'nin
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igsyerinin devredilmesinden sonra dogan iicret alacagina iliskin devreden isverene kars1 bir

talep hakk1 yoktur.3%®

4.6. Isyeri Devrinin Fazla Calisma Ucretine Olan Etkisi

Iscinin fazla calisma iicreti de iicret alacagi gibi feshe baglh alacak niteliginde
olmadigindan, igyerinin devredilmesinden Onceki bir tarihte is¢inin hak kazandigi fazla
calisma licretinden hem devralan hem de devreden isveren birlikte sorumludur; burada da
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.3® Eger ki isci
igyerinin devredilmesinden sonraki iki yillik siire igerisinde devreden igverenden fazla
calisma tlicretini talep ederse, burada devir tarihinden itibaren geri dogru iki yil degil bes

yillik siire ile sorumlu olacaktir.3°

4.7. Isyeri Devrinin Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma

Ucreti ve Hafta Tatili Ucretine Olan Etkisi

Daha 6nce de ayrintil1 bir sekilde ele alindig lizere, isyerinin devredilmesiyle birlikte
isyerinde mevcut is sdzlesmelerinden dogan tiim hak ve borclar devralan isverene intikal
edeceginden, devralan igveren devir tarihinden sonra muaccel olan veya dogan alacaklardan
ve devir tarihinden 6nce dogmus ve muaccel olan alacaklardan da sorumlu olacaktir. Is¢inin

ticret, fazla ¢alisma ticret alacagi gibi ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde ¢alisma {icreti

2008/677 Esas ve 2009/291 Karar sayili ilamini takibe koydugu,icra takibinin bor¢lusunun... sirketi
oldugu,bor¢lunun adresine gidildiginde is yerinde diger davali ... .. sirketinin faaliyet gésterdigi,ise baslama
tarihinin 31.07.2008 tarihi oldugu ve sirket yetkilisi ...'un is yerini devraldigini beyan ettigi ve icra dairesine
gelerek icra takibinde borcu édeme taahhiidiinde bulundugu goriilmektedir. 1.Icra Hukuk Mahkemesi'nin
2010/228 Esas ve 2011/1466 Karar sayili gerekgeli kararda ...'nin agmis oldugu istihkak davasinda sirket
yetkilisi ...un haciz sirasinda isyerini... devir aldigini beyan etmesi, her iki firmanin tescilli merkez adreslerinin
.. olarak belirtildigi ve ayni adreste sube acan her iki firma arasinda ig yeri devri iligkisinin oldugu tespit
edilmistir.Dosyadaki bilgi ve belgelerin incelenmesinde is akdinin fesih tarihinin 10.04.2007 tarihi olup,
igyerinin devir tarihinin 31.07.2008 tarihi oldugu ve Yargitay ilke karari ve yasal diizenlenmeler dogrultusunda
devralan davali sirketin devreden davali sirket ile birlikte is akdinin fesih tarihinden itibaren is¢ilik
alacaklarindan dolayr iki yil siire ile sorumlu oldugu kabul edilmelidir. Mahkemece Icra Mahkemesi dosyalar:
ile de sabit oldugu tizere davali sirketler arasinda is yeri devri iliskisi kabul edilerek, davali ... Pazarlama San
ve Tic.Ltd.Sti'nin isyeri devri nedeniyle iscilik konu alacaklardan sorumluluguna karar verilmesi gerekirken
yazili gerekce ile bu davali agisindan davanmin  husumetten reddine karar verilmesi hatalidir.”
(https://legalbank.net/, E.T. 22.04.2022)
38 CICEK, s.345
39 CICEK, s.360
310 CICEK, s.361; CiL, (2007).,s.76
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ve hafta tatili Ucretinde de devralan ve devreden isveren birlikte sorumludurlar; devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile simirhidir.3'* Ancak belirtmekte
fayda vardir ki devralan isverenin bahse konu alacak kalemlerine iliskin sorumlulugu, sadece
kendisine isyerinin devriyle birlikte intikal eden is sdzlesmelerine iliskin olup, kendisinden
Once sona eren is sozlesmelerinden dogan alacak kalemlerini ig¢i devralan igverenden talep

edemez.’1?

VI. BOLUM

ISYERININ MUVAZAALI OLARAK DEVREDILMESI

1. MUVAZAA KAVRAMININ TANIMI VE UNSURLARI

Muvazaa kavrami hukuk sozliigii kapsaminda “taraflarin {iciincii kisileri aldatmak
amaci ile ve fakat gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ dogurmayan
bir goriiniis yaratmak konusunda anlasma” olarak ifade edilmistir.>'® muvazaa kavrami1 TBK
m.19°de diizenlenmis olup kanun maddesi su sekildedir; “Bir sézlesmenin tiriiniin ve
iceriginin belirlenmesinde ve yorumlanmasinda, taraflarin yanhshkla veya gercek
amaglarint gizlemek i¢in kullandiklar: sozciiklere bakilmaksizin, gergek ve ortak iradeleri
esas almmwr.”. Yargitay da kararlarinda hem muvazaanin tanimina hem de muvazaanin

tiirlerine iliskin tanimlara vermistir.3!*

311 GUZEL, (1987)., 5.205

812 CICEK, s.364

S13YILMAZ, E. (2011). Hukuk Sézliigii (10. Bask1), Ankara: Yetkin Yaynlari., 5.964

814 Y. 4H.D..2020/1262 E., 2021/734 K. 22.02.2021 T., “Dava, Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 19. maddesi
(Borglar Kanunu 'nun 18. maddesi) kapsaminda muvazaa hukuksal nedenine dayali olarak a¢ilmigtir. Davact
vekili, davalilar arasinda yapilan tasinmaz devrinin miivekkilinin takibe konu alacagimin tahsilini etkisiz
kilmak amaciyla yapilan tasarrufun iptali ile satig yetkisi verilmesini talep etmistir.Muvazaa; taraflarin iigiincii
kisileri aldatmak amaci ile ger¢ek iradelerine uymayan ve kendi aralarinda hiikiim ve sonug¢ dogurmayan bir
gortintis yaratmak hususunda anlasmalaridir, seklinde tammlanabiliv. Muvazaa daha ¢ok sozlesmenin
yorumuyla ilgili oldugundan, ogreti ve uygulamada kapsamli olarak incelenmis ve belirli kurallara
baglanmistir. Gerek ogretide ve gerekse uygulamada muvazaa, mutlak ve nispi muvazaa olarak iki gruba
ayrilmaktadir; Mutlak muvazaada taraflar herhangi bir hukuki islem yapmayi istemezler, yalniz goriiniiste bir
hukuki islem icin gerekli irade agiklamasinda bulunurlar; nispi muvazaada ise taraflar gergekten belli bir
hukuki islem yapmak isterler, ancak onu saklamak amaciyla, bir baska hukuki islemin kuruldugu goriisiinii
yaratmak iizere irade agiklamasinda bulunurlar. Yanlar, ister salt bir gériiniis yaratmak igin, ister baska bir
sozlesmeyi gizlemek amaciyla, sozlesme yapsinlar gériiniisteki sozlesme gercek iradelerine uymadigindan,
tabandaki sozlesme de tapulu tasinmazlarda sekil kosullarimi tasimadigindan  gegersizdir.”; Y.
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Muvazaa kavraminin tanimiyla birlikte unsurlarinin da ele alinmasi1 gerekmektedir,
buna goére muvazaanin unsurlari; “goriiniirdeki islem”, “muvazaa anlasmasi”, “aldatma

kast1”, “gizli islem”dir.

Gizli islem, tgiincii kisileri aldatmak amaciyla kisilerin gergek iradelerine uygun
olmaksizin yapilan islem olarak tanimlanmakla birlikte; yapilan islemin muvazaaya yol
agmasina neden olan islem oldugundan, muvazaali islem ile goriiniirdeki islem ayni
ifadelerdir.3®® Is Hukuku’nda gizli isleme 6rnek vermek gerekirse, isveren ile is¢i arasinda
yapilan fesih isleminin sonuglarint dogurmadan gergeklestirilmesi veya isyerinin
devredilmesi ile alt isverenlik hallerinde isverenler arasinda bahse konu iliskilerden dogan

sonuglarm meydana gelmemesidir.3®

Taraflarin miisterek iradeleri sonucunda aralarinda hiilkim kurmaya sebebiyet
vermeyen danisikli islem ile {igiincii kisilere karsi bahse konu goriiniir islem yapma
hususunda yaptiklar1 anlasmaya muvazaa anlasmasi ad1 verilir.®!” Taraflar arasinda yapilan
muvazaa anlagmast sekil sartina bagli olmamakla birlikte, goriintirdeki islem sekil sartina
bagl bile olsa bu durum muvazaa anlasmasinin gegerliligini etkilememektedir.3®

Ucgiincii kisileri adatma kastinin bulunmasi hususu TBK m.19°da, gizlemeye iliskin
niyetin sadece iiclincli kisileri aldatmak istenilmesi halinde ortaya ¢ikmasi durumunda

muvazaanin unsuru olarak kabul edilecegi hiikiim altina alinmugtir.3*°

Gizli islem, goriiniir islemden farkli olarak aslinda taraflarin ti¢lincii kisileri aldatma
amaciyla asil yapmak istedikleri islem olarak tanimlanir.3 Buna ek olarak muvazaanin

unsurlarindan biri olan gizli islem sart1 sadece nispi muvazaa hallerinde s6z konusu olur.32

4.H.D.,2020/921 E. 2020/4133 K. 24.11.2020 T.;
Y. 4.H.D., 2020/1454 E., 2021/1017 K., 08.03.2021 T. (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 23.04.2022)
315 EREN, F. (2013). Borglar Hukuku Genel Hukiimler (15. Baski), Ankara: Yetkin Yaymcilik., 5.351

316 AYDINLI, 1. (2015). Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren (Taseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu (4. Baski),
Ankara: Seckin Yayincilik., $.45

817 OZKAYA, E. (2013). Inanch Islem ve Muvazaa Davalar: (5.Baski), Ankara: Turhan Kitabevi., $.176;
EREN, F. (2014). Borglar Hukuku (16.Bask1), Ankara: Yetkin Yayincilik., s.351; OGUZMAN, M., K., ve OZ,
T. (2016). Borglar Hukuku Genel Hikimler Cilt- I (16.Baska), Istanbul: Vedat Kitapgilik., 5.127-128

318 AYDINLLI, (2015)., s.49

319 EREN, (2013)., 5.352

320 SAPANOGLU, S. (2015). Muvazaa ve Inangl Islem Davalari, Ankara: Sozkesen Matbaacilik., s.15; EREN,
(2013)., 5.352

%21 EREN, (2013)., 5.352
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Gizli isleme 6rnek olarak igverenin alacaklarina karsi mal kagirma amaciyla isyerini bir

baska isverene devretmesi halinde mal kagirma islemi verilebilir.>??

2. MUVAZAANIN HUKUM VE SONUCLARI

Taraflarin aralarinda anlasarak bir islemin hiikiim dogurmamasin1 kabul ederek
ticiincii kisileri aldatma kast ile yaptiklart muvazaali islemler kesin olarak hiikiimsiizdiir.3?®
Bir s6zlesmede muvazaa unsurun bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in TBK m.19 uyarinca
taraflarca yapilan goriiniir islem degil, taraflarin “gercek ve ortak iradeleri” esas alinir.32*
Her ne kadar muvazaali islemlerin hiikiim sonuglart TBK’da hiikiim altina alinmamis olsa

da bahse konu islemin kesin olarak hiikiimsiiz oldugu doktrinde de kabul gérmektedir.?°

Taraflarca akdedilen muvazaa anlagmasiyla yapilan hukuki islemin kesin olarak
hiikiimsiiz olmas1 sebebiyle meydana gelen zararlarin tazmini miimkiin degildir.3?® Ancak
belirtelim ki, goriiniirde yapilan islemin kesin olarak hiikiimsiiz olmasi, gizli islemin

kanunda belirtilen sartlara uygun yapilmasi halinde bu islemin gegerliligine etki etmez.®?

3. ISYERININ MUVAZAALI OLARAK DEVREDILMESI

Is Kanunu m.6 geregince isyerinin devredilmesi icin devre konu olan isyerinde ¢alisan
is¢ilerin rizas1 aranmadigindan; uygulamada genellikle isciler isyerinin devredilmesinden
habersiz bir sekilde baska bir isveren nezdinde ¢alismaya devam etmektedir. Uygulamada
isyerinin isverenlerin hem is¢ilik alacaklarindan hem de alacaklilarin alacagindan kurtulma

amaciyla muvazaal bir sekilde devredildigi karsimiza fazlastyla ¢ikmaktadir.

322 EREN, (2013)., 5.352

328 OGUZMAN ve OZ, (2016)., 5.130

%24 AYDINLI, (2015)., 5.72

25 OGUZMAN ve OZ, (2016)., 5.130: AYDINLI, (2015)., 5.72

36 INAN, A., N. (1979). Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Ders Kitabi, Ankara: Seving Matbaast., 5.183

32T HALMAN CETIN, E. (2019). Is Hukukunda Alt Isveren Asil Isveren ile Muvazaa, Ankara: Bilge Yaymevi.,
s.418
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Isyerinin muvazaal bir sekilde devri hususu, isyerindeki mevcut is sézlesmelerinin
devami sirasinda da olabilecegi gibi, bahse konu is sozlesmesinin devreden isveren
doneminde feshedilmesinden sonraki bir siirecte de olabilir. Is sdzlesmesi yiiriirliikteyken
igyerinin muvazaali bir sekilde devredilmesi halinde, devir olgusuyla sézlesme
kendiliginden sona ermediginden is¢inin hak kaybi olmaz. Ancak belirtmekte fayda vardir
ki; muvazaali isleme dayali olarak yapilan igyerinin devriyle devreden isveren sorumluktan
kurtulmay1 veya iscilik alacaklarin1 6demekten kacinmayi amaclaydiysa; bu halde isci
muvazaa davasi veya birlikte sorumluluk ilkesi geregince devreden ve devralan igverene
alacak davas1 agma hakkina sahiptir.3?® Isyerinin muvazaali bir sekilde devredilmesi hususu,
is sozlesmesinin feshedilmesinden sonraki bir siirecte gerceklesmisse; bu durumda is¢inin
alacagina devreden igsverenden talep ederek kavusma ihtimali diisiik de olsa; asagida detayl
bir sekilde aciklanacagi ilizere is¢i muvazaa, istihkak ve tasarrufun iptali davalarina

basvurarak tahsil edebilir.3?

3.1. Muvazaah Olarak Yapilan Isyeri Devrinin Hukuki Niteligi

Daha 6nce de izah edildigi iizere taraflarin aralarinda anlasarak bir islemin hiikiim
dogurmamasini kabul ederek ti¢iincii kisileri aldatma kast1 ile yaptiklart muvazaali iglemler
kesin olarak hiikiimsiizdir.®*® Bir sézlesmede muvazaa unsurun bulunup bulunmadiginin
tespiti i¢cin TBK m.19 uyarinca taraflarca yapilan goriiniir islem degil, taraflarin “gercek ve
ortak iradeleri” esas almir.**! Her ne kadar muvazaali islemlerin hiikiim sonuglart TBK’da
hiikiim altina alinmamis olsa da bahse konu islemin kesin olarak hiikiimsiiz oldugu doktrinde
de kabul gérmektedir.®3? Taraflarca akdedilen muvazaa anlasmasiyla yapilan hukuki islemin
kesin olarak hiikiimsiiz olmasi sebebiyle meydana gelen zararlarin tazmini miimkiin
degildir.®® Ancak belirtelim ki, goriiniirde yapilan islemin kesin olarak hiikiimsiiz olmast,
gizli islemin kanunda belirtilen sartlara uygun yapilmasi halinde bu islemin gegerliligine etki

etmez.33

38 ATAY, 5.115

329 ATAY, 5.115

330 OGUZMAN ve 0Z, 5.130

31 AYDINLI, (2015).,5.72

32 OGUZMAN ve 0Z,5.130; AYDINLI, (2015)., 5.72
333 [NAN, 5.183

3MHALMAN CETIN, 5.418
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Isyerinin isverenlerce veya iigiincii kisilerce muvazaali bir sekilde devretmeleri
halinde, bu durum ne is¢iler ne de alacaklilar agisindan bir hiikiim etmeyecegi i¢in muvazaali

islemin ispat1 halinde tahsil imkan1 mevcuttur.>®

Asil igveren ile alt igveren arasindaki iliskide muvazaa kavrami 27010 sayili ve
27.09.2008 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin
12.maddesinin 2.fikrasinda hiikiim altima alinmakla birlikte kanun maddesi aynen su
sekildedir; “Muvazaanin incelenmesinde ozellikle; a) Alt isverene verilen igin, isyerinde asil
isveren tarafindan yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin asil isin yardimci iglerinden
olup olmadigi,

b) Alt igverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir ig olup olmadig,

¢) Alt igverenin daha once o isyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigi,

¢) Alt igverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,

d) Istihdam edecegi is¢ilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig,

e) Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenlerden baska asil isverenin ig¢isinin ¢calisip ¢calismadigi,

f) Yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngérdiigii kamusal yiikiimliiliiklerden
ka¢inmayr amaclayip amaglamadig,

g) Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin iscilerin is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut
mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarimi kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi,

hususlart goz oniinde bulundurulur.”

Asil igveren ile alt igveren arasindaki muvazaa kavraminin tespiti i¢in aranan sartlar
isbu yonetmeligin ilgili maddesinde ele alinmis ancak isyerinin muvazaali olarak bir
baskasina devrine iliskin hangi sartlarin aranacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir.
Hal bdyle olmakla birlikte, igyerinin muvazaali bir sekilde devri halinde de kanimizca Alt

Isverenlik Yonetmeliginin 12.maddesindeki hususlar kiyasen uygulama alan1 bulacaktir.

SBUYAR, T. (2017). Alacaklilara Zarar Vermek Kasti ile Yapilan (Hileli) Tasarruflardan Dolay1 iptal (1K
m.280), Ankara Barosu Dergisi, 4., 5.348
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3.2. Muvazaah Olarak Yapilan Isyeri Devrinin ispat Kiilfeti

Bir islemin muvazaali olup olmadigina iligskin iddiay1, muvazaa anlagmasinin taraflar
ileri siirebilecegi gibi, bahse konu islemden kaynakli hukuki yarari olan iiglincii kisiler de bu
iddiayu ileri siirme hakkina sahip olmakla birlikte ispat kiilfeti de iddiay ileri siirene aittir. 3%
Muvazaa iddias1 ne zamanasimi ne de herhangi bir hak disiiriicli siireye tabi degildir ve
davanin her asamasinda itiraz yolu ile ileri siiriilebilir, taraflarca ileri siiriilmese bile hakim

tarafindan re’sen dikkate de alinir.®%’

Isyeri devrinin veya asil ve alt isverenlik iliskisindeki muvazaa olgusunun tespiti
sebebiyle acilan davada verilen karar aciklayict nitelikte olup, muvazaali olan islemin

dogdugu andan baslayarak ve o andan sonraki siirece yonelik bir karar olacaktir.3%®

Muvazaa anlasmasmin taraflari muvazaa islemine iliskin iddiay1, aksi
kararlastirilmadigi takdirde her tiirlii delille ispat etmeleri miimkiindiir ancak muvazaali
islem ilgili kanun geregince resmi sekle tabi yapilmissa, o takdirde taraflar muvazaali islemi

ancak yazili delillerle ispat edebilirler.3*®

Eger ki muvazaa iddiasin1 o islemden hukuki yarar1 olan ii¢iincii kisiler iddia ederse,
bahse konu iddiay1 yazili bir delille ispati miimkiin olamayacagindan her tiirlii delille ispat
etme haklar1 mevcuttur.®*® Ucgiincii kisiler muvazaa olgusunun ispatiyla birlikte bu

muvazaali islem sebebiyle zararin meydana geldigini de ispat edeceklerdir.*

3.3. Muvazaah Olarak Yapilan Isyeri Devrinin Tespitinde Aranan

Kriterler

Bir igyerinin baskaca isverene muvazaali sekilde devredilip devredilmedigine iliskin

kriterler, “hayatin olagan akisina aykirilik”, “isverenler arasindaki yakinlik iliskisi”, “devir

3% SAPANOGLU, 5.171

37 AYDINLI, (2015)., 5.77; EREN, (2013)., 5.363: INAN, 5.183

3% AYDINLLI, (2015)., s.78-79

339 AYDINLLI, (2015)., 5.86; EROGLU, O. (2019). Aciklamali — I¢tihath Tasarrufun Iptali Davast ve Muvazaa
Davast ve Karsilagtirilmasi, Ankara: Seckin Yayinlari., 5.251

340 AYDINLLI, (2015)., 5.86

S1AYDINLI, (2015)., 5.86
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sonrasinda igyerinde devreden igverene iliskin belge bulunmasi™, “devir tarihinden sonra
devreden isverenle birlikte ticari iliskiye devam edilmesi”, “tlizel kisilik perdesinin
aralanmas1” ve “organik bag” olarak siralamak miimkiindiir. Konunun daha 1yi anlasilmasi

adina kriterleri ayrintili bir sekilde ele almak gerekir.

Hayatin olagan akisi kavrami, toplumdakilerin hayatlarinda strekli olarak tekrar
ettikleri tecriibelerden meydana gelen ve tekrarlanmasi miimkiin olaylardan tamamen
bagimsiz bir hale gelen kurallar olarak tanimlanabilir.®*? Isyerinin muvazaali olarak
devredilip devredilmediginin tespitinde de hayatin olagan akisina aykirt bir halin varlig

Yargitay tarafindan benimsenmistir.3*

Isyerinin devrinde muvazaa olgusunun bulunup bulunmadiginin tespitinde en
belirleyici kriter devreden igveren ile devralan igsveren arasindaki yakinlik iliskisidir. 2004
say1l1 icra ve Iflas Kanunu’nun 280.maddesinde devralan kimsenin, islemin yapilmasindan
sonraki siiregte alacaklilarin zarar gérme ihtimalini bilebilecek yakinlikta olmasi halinde
bahse konu islemin iptale bile tabi olabilecegini, bu kimselerin hangi yakinlik derecesine
kadar bilebilecek durumda olabilecegini hiikiim altina almistir. Kanun maddesinin ilk iki

fikras1 su sekildedir; “Malvarligi borglarina yetmeyen bir bor¢lunun, alacaklilarina zarar

342 UYAR, 5.328

33 Y, 17. H.D.,2015/4598 E., 2015/6039 K. 20.04.2015 T., “Davact 3.kisi vekili, Biiyiikcekmece 1.Icra
Miidiirliigii'niin .../38220 sayili takip dosyasindan 10.02.2011 tarihinde haczedilen menkullerin mivekkiline
ait oldugunu, davact 3.kisi ile borglu sirket arasinda muvazaaly iliski bulunmadigini, miivekkili ile bor¢lu
sirketin ayni binann farklh katlarinda faaliyet gosterdiklerini ileri siirerek haczin kaldirilmasini talep etmistir.
Davali alacakl vekili, davaci ile bor¢lu sirket yetkilisinin kardes olduklarimi, ayni isyerinde faaliyet
gosterdiklerini mahalde bor¢luya ait belgeler bulundugu, ITK'nun 44 ve BK'nun 179.maddeleri uyarinca
isletmeyi devir alan 3.kisinin igletmenin bor¢larindan da sorumlu oldugunu savunarak davanmin reddini
istemigtir. Mahkemece, dava konusu makinalarin haciz adresinde 3.kisi faaliyete basladiktan sonra 3.kigi
tarafindan satin alimdigr bu durumun dosyadaki farkl tarihleri tasiyan yoklama fisleri ile sabit oldugu, haciz
adresinde bor¢ludan sonra kardesinin faaliyete baslamasinin hayatin olagan akisina aykirt olmadigi
gerekgeleriyle davanin kabulii ile haczin kaldirilmasina karar verilmis; hiikiim, davali alacakl vekilince temyiz
edilmistir. Dava, IIK'nun 96 vd.maddelerine dayali istihkak davasina iliskindir. Dava konusu haciz 10.02.2011
tarihinde 3.kiginin huzurunda yapilmig ise de haciz mahallinde bor¢luya ait vergi levhast bulunmus, haciz
adresinde kapi oniinde iizerinde bor¢lunun adi yazili olan bor¢luya ait kamyonet tespit edilmistir. Bu halde
[IK'nun 97/a maddesinde éngoriilen miilkiyet karinesi bor¢lu dolayisiyla alacakli yararinadir. Karine aksinin
davaci 3.kisi tarafindan giiglii ve inandirici delillerle ispat edilmesi gerekir. Davact 3.kisinin dayandigr borcun
dogumundan sonraki tarihli, aywt edici 6zelligi olmayan fatura ile adi nitelikli kira sozlesmesi ve haciz
adresine ait olmayan vergi levhasi karine aksini ispata yeterli degildir. Kaldi ki haciz adresinde daha once
bor¢lunun faaliyet gosterdigi, kardesi olan davact 3.kisinin borgludan sonra faaliyete devam ettigi dosya
kapsami  ile sabittir. Bu durumda davact 3.kisi ile kardesi bor¢lu  arasindaki  iligki
danisikli igyeri devri niteliginde olup IK'nun 44.ve BK'mun 179.maddeleri uyarinca isletmeyi devir alan
3.kisinin igletmenin bor¢larindan sorumlu tutulmas: gerekir. Mahkemece bu hususlar gézden kacirilarak aksi
diistincelerle yazili sekilde hiikiim kurulmast bozmayi gerektirmistir. ” (https://offcampus.ozyeqin.edu.tr/, E.T.
25.04.2022)

84


https://offcampus.ozyegin.edu.tr/

verme kastiyla yaptigi tiim islemler, bor¢lunun icinde bulundugu mali durumun ve zarar
verme kastinin, iglemin diger tarafinca bilindigi veya bilinmesini gerektiren a¢ik emarelerin
bulundugu hallerde iptal edilebilir. Su kadar ki, islemin gerceklestigi tarihten itibaren bes
yil icinde bor¢lu aleyhine haciz veya iflds yoluyla takipte bulunulmus olmalidir. Ugiincii
sahis, bor¢lunun kart veya kocast, usul veya flruu ile tgunci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlari, evlat edineni veya eviatligi ise bor¢lunun birinci fikrada beyan
olunan durumunu bildigi farz olunur. Bunun hilafini iigiincii sahis, ancak 279 uncu
maddenin son fikrasina gore isbat edebilir.” Yargitay 17. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda,
devreden isveren ile devralan isveren arasinda kari-koca iliskisinin bulunmasi ve devir

isleminin muvazaali olarak yapildig1 yoniinde karar verilmistir.3*

Isyerinin devredilmesinden sonraki siiregte devralan isverenin isyeri tabelasini
degistirmeden faaliyete devam etmesi, kendisine ait ticaret unvanini kullanmasi gibi haller
Yargitay uyarinca igyerinin muvazaali olarak devredildigine karine teskil etmekle birlikte;
bu hususlar tek basina devrin muvazaali oldugunu gostermez, aksi halin ispati da

mumkindir.3*

34Y.17. HD., 2012/11573 E., 2013/711 K., 29.01.2013 T., “Davact ....kisi ... ile davali alacakl .... AS
arasindaki dava hakkinda .... ... Mahkemesinden verilen 05.....2011 giin ve 2010/55 Esas ve 2010/87 Karar
sayili hiikiim, Dairemizin ....05.2012 giin ve 2012/2985 -2012/6687 sayul karart ile bozulmusg, stiresi i¢inde
davact ....kigi vekili tarafindan kararin diizeltilmesi istenilmis olmakla, dosya incelendi, geregi diisiiniildii:
Dosya icerigine, ... ilaminda benimsenen gerektirici sebeplere ve davact ....kisi ile bor¢lunun kari-koca olup
,borcun dogumundan sonra bor¢lu tarafindan ticari emtianmin onemli bir kismimin davaci ....kisiye satisi
danwsikly isyeri devri niteliginde oldugunun anlasilmis bulunmasina gore 6100 sayii HMK nun gegici
....maddesi ....fikras1 delaletiyle 1086 sayili HUMK nun 440.maddesinde sayilan nedenlerden hi¢ birisine
uygun olmayan karar diizeltme isteginin REDDINE, aym Yasamn 442. maddesi uyarinca 219,00 TL para
cezasimin davact ....kisiden alinarak Hazineye gelir kaydettirilmesine ve asagida dokiimii yazili ...,55 TL kalan
red harcumin karar diizeltme isteyen davact ....kisiden alimmasina ........ 2013 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.” (https://offcampus.ozyeqgin.edu.tr/, E.T. 28.04.2022)

35 Yy, 8. HD., 2016/8871 E., 2019/5080 K., 15.05.2019 T., “Mahkemece, haciz adresi isyeri tabelasinda
bor¢lu sirketin ticari tinvaminin yazili oldugu, bor¢lu sirketin haciz adresindeki subesinin 26.09.2014 tarihinde
kapatilmasina karar verildigi, iigiincii kigi sirketin ise ayni tarihte haciz adresinde sube isyeri agtigi, bor¢lu
sirket ortaklari ile iiciincii kisi sirket ortaklarimin bazilarmmin soyisimlerinin ayni oldugu, Emniyet
Miidiirliigiiniin 6nceki tarihli yazi cevabina gére, bor¢lu sirket ortagi...in haciz adresi isyerini isletmeye devam
ettigi, bu kapsamda, bor¢lu sirket ile iigiincii kisi sirket arasinda muvazaali olarak yapilan iglemlerin hukuki
himaye gérmeyecegi, devir halinde dahi TBK'nin 202. maddesi geregince isletmeyi devreden kiginin iki yil siire
ile devralanla birlikte igletmenin bor¢larindan sorumlu olacagi, bunlardan ayri olarak miilkiyet karinesinin
bor¢lu dolayisiyla alacakli yararma oldugu ve iigiincii kisi sirketin miilkiyet karinesinin aksini kesin ve
inandwici deliller ile ispat edemedigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmis, karar davaci iigtincii kigi
vekili tarafindan temyiz edilmistir. Dava, iigiincii kisinin IIK'nin 96. vd. maddelerine dayali istihkak iddiasina
iliskindir. Soyle ki, devredilen isletmede haciz yapilabilmesi, devrin muvaazali oldugunun iddia ve ispat
edilmesine baglhdir. Muvazaa iddiasinin bulunmamasi halinde alacaklimin, tasarrufun iptali davasi acarak
alacagina kavusma imkant bulundugu gibi, TBK ve TTK hiikiimlerine gére agilacak davalarda
da devri yargilama konusu yapabilir. Ayrica, IIK'nin 44. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi isletmenin devrini sakatlamaz. Amilan hiikmiin yalniz cezai yaptinmi varduwr. (IIK 'nin 337/a
mad.) Aktiflerin devredenin malvarligindan ¢tkmamis kabul edilmesini, yani haczedilmesini saglayacak tek
yol, muvazaanin iddia ve ispat edilmesidir. Bu durumda; mahkemece yapilacak is, oncelikle bor¢lu sirket ve
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Buna ek olarak, igyerinin devredilmesinden sonra mevcut igyerinde devreden isverene
ait belge ve bilgilerin bulunmasi durumunda da devrin muvazaali olarak yapildigi kabul

edilir, Yargitay 8. Hukuk Dairesi’nin de bu yonde karar1 mevcuttur.>*®

Isyerinin devredilmesiyle birlikte, devreden isverenin bahse konu isyeri ile ilgili ticari
faaliyetinin sona ermesi beklenmekte olup, devir olgusunun gerg¢eklesmesine ragmen

devreden isverenin kendi hesabina yapilan ticari faaliyetler devam ediyorsa veya devreden

tictincii kisi sirket biinyesinde haciz tarihinden itibaren geriye dogru ¢alisanlarin tamaminin listesini gosterir
SGK kayitlarinin, borglu sirket ortaklar ile ile iigtincii kisi sirket miidiirii ... Ayaz arasinda akrabalik bagi olup
olmadigini gésterir niifus kayitlarimin getirtilmesi, bunlardan ayri olarak borglu sirket ve iigiincii kisi sirketin
merkez ve tiim sube adreslerine iligkin vergi kayitlar: getirtilerek, dava konusu haciz adreslerinde ve borglu
sirketin sube/imalat adreslerinde haciz tarihlerinden itibaren geriye dogru kimlerin hangi tarihler arasinda
faaliyet gésterdiginin Vergi Dairesindeki kayitlar iizerinden belirlenmesi, dosya igerisindeki yazi cevaplari
arasindaki ¢eliskinin giderilmesi icin bor¢lu sirketin ticaret sicil adresinde ve haciz adreslerinde halihazirda
faaliyet gosterip géstermediginin kolluk marifetiyle arastirilmasi, iigiincii kisi girketin ve bor¢lu sirketin
tutmasi zorunlu ticari defterleri ile fatura 6demelerini gésterir banka kayitlarinin getirtilerek mali miisavir
bilirkisiye inceleme yaptirilmak sureti ile iiciincii kisinin dayandigi faturalarin ticari defterlere iglenip
islenmedigi, fatura, marka devrive cek bedellerinin 6denmesine iliskin ticari defterlerde kayit bulunup
bulunmadigi, bu defterlerin usulune uygun tutulup tutulmadigi, acgilis ve kapanis tasdiklerinin yapilp
vapilmadigr hususlarimin banka kayitlart da dikkate alinarak agikliga kavusturulmasi, bundan sonra dosya
icerisinde mevcut diger bilgi ve belgeler de dikkate alinarak uyusmaziik hakkinda bir karar verilmesi
gerekirken, eksik arastirma ve inceleme neticesinde yazili sekilde karar verilmesi dogru gériilmemis, hiikmiin
bozulmasina karar vermek gerekmigtir.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 28.04.2022)

36y, 8. H.D.,2017/13546 E., 2020/2145 K., 04.03.2020 T., “... Davali alacakli vekili, bor¢lu sirket ile davaci
tictincti kisi sirket arasinda organik bag bulundugunu, bor¢lu sirketin haczin yapildigi adreste faaliyet
gosterdigini, bor¢lu sirket hissedarlarindan ..... l'in ayni zamanda davac iigiincii kisi sirketin yonetim kurulu
tiyesi ve istihkak iddia eden sirket yetkilisi ..."lin oglu oldugunu, bu durumun bor¢lu sirket ile tictincii kisi sirket
arasinda organik bag oldugunu gosterdigini, haczin yapildigi  yerde bor¢luya
ait belgelerin ele ge¢irilmis oldugunu, buna gére milkiyet karinesinin alacakli yararina sayilacagini, bor¢lu
sirket ile iigiincii kisi sirketin danisikli hareket ettigini bildirerek davanin reddini talep etmistir. Mahkemece,
bor¢lu ve iigiincii kisi sirketler arasinda organik bag bulunmadiginin tespit edildigi, davaci sirketin 05.10.1988
tarihinde, bor¢lu gsirketin ise 12.06.2006 tarihinde kuruldugu, bor¢lu sirket tarafindan davact iigiincii
kisiye isyeri devrinin soz konusu olmadigi, haciz sirasinda borglu sirketin davaci sirketin 2012 yilimin Ekim
ayma kadar kiracisi oldugunun belirtildigi, haciz sirasinda 12.01.2012 tarihli bor¢lu sirketin adinin gegtigi
bir evrak ve bor¢lu sirkete ait personel karti bulundugu, ancak 2012 yumin Ekim ayina kadar is yerinde kiract
olarak bulunan daha sonra isyerinden ayrilan sirketle ilgili evraklarin isyerinde bulunmaswmin hayatin olagan
akisina uygun oldugu, bilirkisi raporunda haczedilen menkullerin davaci sirketin defterine kayitl oldugunun
bildirildigi, buna gore haczedilen menkullerin bor¢lu sirkete ait olmadiginin anlasildigi gerekgesiyle davanin
kabuliine, hacizlerin kaldirilmasina karar verilmis, karar davalr alacakli vekili ve davaci iiciincii kisi vekili
tarafindan temyiz edilmistir...Ote yandan somut uyusmazhkta, davact iiiincii kisi vekili tarafindan iddianin
ispatina yonelik olarak vergi levhasi, isyeri agma ruhsati, ticaret odasi kayitlar:, mahcuz mallara iligkin
oldugu iddia olunan faturalar ile finansal kiralama sézlesmeleri, tanik beyanlar: ve yasal her tirlii delile
dayanilmis olup, Mahkemece bu delillerin tamami toplanmadan eksik inceleme ile karar verilmistir. Yine
davali alacakli cevap dilekgesi ile SGK kayitlarina dayanmistir. Bu durumda; Mahkemece davaci tigiincii kigi
sirket ile bor¢lu sirketin ilk tescil tarihinden itibaren ortaklari, yetkili temsilcileri, merkez ve sube adresleri ile
bunlarda meydana gelen degisiklikleri gosteren ticaret sicil kayitlart ve 2012 yilindan itibaren tigiincii kigi
sirket calisanlarinin hizmet belgelerini gésteren SGK kayitlar: getirtilerek, bu belgeler ile delil olarak dava
dilekgesine eklenen finansal kiralama sozlesmeleri degerlendirilerek ve tanik listesi ile bildirilen taniklar da
dinlenildikten sonra dosya igerisinde mevcut diger bilgi ve belgeler ile birlikte dikkate alinarak uyusmazlik
hakkinda bir karar verilmesi gerekirken, eksik arastirma ve inceleme neticesinde yazili sekilde karar verilmesi
dogru goriilmemis, hiikmiin bozulmasima karar vermek gerekmigtir.” (https://offcampus.ozyeqgin.edu.tr/, E.T.
28.04.2022)
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isveren adina faturalar ticari defterde bulunuyor ise; bahse konu devrin muvazaali olarak

yapildigi kabul edilir.3*’

“Tlizel kisilik perdesinin aralanmasi”, en temel ifadeyle tiizel kisiligin ortaklardan
ayriligi ilkesinin goz ard1 edilerek ve tiizel kisiligin ortaginin sorumlu olacagina iligkin hi¢bir
hiikiim olmamasina ragmen, tiizel kisilige ait olan borglardan tiizel kisiligin ortaginin da
sorumlu olmasidir.®*® Kural olarak tiizel kisiligin, ortaklarindan ve ortaklarin mal
varligindan kendine ait bir mal varlig1 olmasi sebebiyle bagimsiz oldugundan, tiizel kisilige
ait borglardan da tek basina sorumludur ancak tiizel kisi ortaklariin diirtistliik kurallarina
aykir1 iglemleri sebebiyle tiizel kisiligin perdesi aralanarak, ortaklarin da sorumluluguna
gidildiginden {igiincii kisiler alacaklarma kavusur.®*® Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmas1
teorisinin temelinde TMK m.2’de diizenlenen diirlistlik kuralima aykirilik ilkesi
bulunmaktadir.®° Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmastyla; isginin isverene nazaran her
acidan daha giigsiiz bir konumda olmasi sebebiyle is¢inin igverene karsi tim hak ve

alacaklarinin korunmasi amaclanmaktadir.3%*

37T ATAY, s.124; Y. 8. H.D., 2018/15800 E., 2019/4274, 17.04.2019 T., “Mahkemece yapilacak is, iiciincii
kisi sirketin ve bor¢lu sirketin tutmasi zorunlu ticari defterleri ile fatura 6demelerini gésterir banka kayitlarinin
getirtilerek mali miisavir bilirkigiye inceleme yaptirilmak sureti ile iiciincii kisinin dayandigi faturalarin ticari
defterlere islenip islenmedigi, fatura bedellerinin odenmesine iligkin ticari defterlerde kayit bulunup
bulunmadigi, bu defterlerin usulune uygun tutulup tutulmadigi, agilis ve kapanis tasdiklerinin yapilp
yapumadigr hususlarmin banka kayitlar: da dikkate alinarak agikliga kavusturulmasi, bundan sonra dosya
icerisinde mevcut diger bilgi ve belgeler de dikkate alinarak uyusmaziik hakkinda bir karar verilmesi
gerekirken eksik arastirma ve inceleme neticesinde yazili sekilde karar verilmesi dogru gériilmemis, hiikmiin
bozulmasina karar vermek gerekmistir.” (GUNCAN, A. (2018). Ticari Isletmenin Devrinde Alacaklilarin
Korunmasi (1. Baski), Istanbul: Oniki Levha Yaymcilik 5.139)

38 TOPALOGLU, M. (2010). Sermaye Sirketlerinde Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi ve Bu Konuda Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisinda Getirilen Hiikiimler. Prof. Dr. Firat Oztan’a Armagan, C. II, Ankara, s. 2084;
AKINCI, S. (2019). Alacaklilardan Mal Kagirmak I¢in Kurulan Yeni Sirkete Miiracaat imkani1 Bakimindan;
Muvazaa, Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi ile Organik Bag Kavramlarmin Elverigliligi ve Yargitay
Uygulamalari, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 27(3), s. 661

CAMOGLU, E. (2016). Ticaret Ortakliklar1 Baglaminda Perdenin Kaldirilmast Kurami ve Yargitay
Uygulamasi, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, 2016, 2, s.5; ULUCAN, D. (2016). Is Hukukunda Tiizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi C. LXXIV Prof. Dr. Fevzi
Sahlanan’a Armagan Ozel Sayist, $.755

350 CAMOGLU, s.5; ARDA BICAZ, F. (2017). Tiirk Is Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmast,
Istanbul: Legal Yaynlart., 5.43

351 ARDA BICAZ, 5.47; Y. 17. H.D.,2016/7909 E., 2019/5212 K. 29.04.2019 T., “Davacimn alacakli olarak
eldeki davay agmakta hukuki menfaati bulundugundan
mahkemece tlizel kisilik perdesinin aralanmasi teorisinden de yararlamilarak taraf delillerinin toplanmasi,
bor¢lu ve tigiincii kigi davalilar ile dava dilek¢esinde bahsi gegen sivketler arasinda maddi ve hukuki organik
bag bulunup bulunmadigi, muvazaali islem ve nam-1 miistear olarak yapilan islem olup olmadig
belirlenmelidir. Bu durumda,; mahkemece yapilmasi gereken is oncelikle, belirtilen sirketlerin ilk kurulusundan
gunUmuze degin ortaklar ile faaliyet adreslerini, hisse devirlerini gésterir ticaret sicil kayit 6rneklerini, ticari
defterlerini, dava dilekgesinde sézii edilen "6kiiz barlarin” ve "Izmir Arena" isimli eSlence mekanlarinin
isletmesinin kim tarafindan yapildigina iliskin evraklari getirtmek olmalidir. Bu delillerin getirtilip
incelenmesinden  sonra, alacaklidan mal kagwrmak icin muvazaal islemler  yapilip  yapilmadig
degerlendirilmeli, gerekirse bor¢lu ile birlikte iiciincii kiginin ve anilan gsirketlerin ticaret sicil kayitlar
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Organik bag kavrami, Tiirk Dil Kurumu’nca “igbirligi veya ¢ikar iliskisi sonucunda
karsilikli yarara dayanan iliski” veya “bir teskilat veya tiizel kisilikle arada bulunan iligki”
olarak tanimlanmistir.®? Baska bir deyisle, bir tiizel kisinin borglariyla ilgili takiplerde
borg¢lu sirketle birlikte onunla belirli bir baga sahip olan baska bir sirketin de sorumlu olmasi
durumunu organik bag olarak ifade etmek miimkiindiir.**® Organik bag kavrami da tiizel
kisiligin perdesinin aralanmasi gibi bazi igverenlerin tiizel kisilikleri kullanarak kendi
sorumluluklarindan kurtulmasimin 6niine gegilmesini hedeflemektedir.® ki tiizel kisiligin
arasinda organik bagin varlig1 sebebiyle sirketlerin miteselsil sorumlu tutulabilmesi icin

Yargitay’in aradig1 bazi kriterler mevcuttur; sirketler arasinda sirket ortaklarinin ayni kisi

355 356

olmas1®>, iki sirketin de ticari merkez adreslerinin ayni olmasi®° ve is¢inin ayni1 isverenlere

ait sirketlerde araliksiz sekilde giris ¢ikis yapilarak calistirilmasi® gibi kriterler

meveuttur.®® Yargitay’mn3*°

organik bag kavramina iliskin aradigi diger kriterler ise;
isyerinin devredilmesi, is¢inin baska bir igverene devredilmesi, bir is¢inin basla sirketlerle
birlikte istindam edilmesidir.3*® Organik bag hususunun tespiti halinde, borglu olan tiizel

kisiligin bagimsizlig1 kisitlanarak diger tiizel kisilikle birlikte iki tiizel kisilik 6zdes say1lir.%%!

tizerinde bilirkisi incelemesi de yaptirilmali, davalr ... davali bor¢lu ... ve ... ile uzun yillar arkadas olduklarini
beyan ettiginden ve dosya kapsaminda 16/07/2012 tarihinde daval: ... tarafindan davali ... a gayrimenkul alip
satabilmesi icin, sirket isleri icin, sirketler adina ihaleye girebilmesi icin genis kapsamli vekaletname
verildiginden, davali bor¢lu ... ve ... tarafindan; yeni kurulan ve tek ortakli hale getirilen davali sirketlere para
aktarilyp aktarilmadigi, para alisverigi bulunup bulunmadigi, aktarilmis ise tarihlerinin ne oldugu, davali
sirketlerin gizli ortagi ya da yoneticisi durumunda olup olmadiklar: verilen vekaletnamenin nasil kullanildig:
konularmda ayrintili, denetime elverigli uzman bilirkisi incelemesi yaptirilarak sonucuna gore karar verilmesi
gerekirken, yazili oldugu sekilde eksik inceleme ve aragstirmaya dayali olarak karar verilmesi dogru
goriilmemigtir.” (https://offcampus.ozyeqin.edu.tr/, E.T. 28.04.2022)

352 (https://www.tdk.gov.tr/, E.T. 28.04.2022)

33 ULUCAN, (2016)., 5.755

34 ARDA BICAZ, s.50

35 Bkz. Y. 21. H.D., 2019/1703 E., 2020/1668 K., 12.03.2020 T. ((https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T.

28.04.2022)
36 Bkz. Y. 8. H.D., 2014/6001 E., 2015/12443 K., 04.06.2015 T. ((https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T.
28.04.2022)
%7 Bkz. Y. 9 .H.D., 2010/29695 E., 2012/38186 K., 19.11.2012 T. (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T.
28.04.2022)

358 ATAY, 5.130

359BKkz. Y. 22. H.D., 2016/16492 E., 2019/13959 K., 25.06.2019 T. (https://offcampus.ozyeqgin.edu.tr/, E.T.
28.04.2022)

360 ATAY, s.131

361 ARDA BICAZ, 5.54
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4. MUVAZAALI OLARAK YAPILAN ISYERI DEVRi SONUCUNDA
ISCILIK ALACAKLARININ DURUMU

Uygulamada igyerinin muvazaali bir sekilde devredilmesinden sonra genellikle is¢i
karsisinda hak ve alacaklarini tahsil edebilecegi bir igsveren bulamamaktadir, is¢inin hak ve
alacaklarinin gilivence altina alinabilmesi i¢in muvazaali yapilan devrin tasarrufun iptali,
muvazaa ve istihkak davalarmma konu edilebilecegini diizenlemistir. Konunun daha iyi

anlagilabilmesi adina bahsedilen davalarin agiklanmasi gerekir.

[IK m.277 ve devami maddelerinde diizenlenen tasarrufun iptali davasi, kesin veya
gecici aciz vesikas1 bulunduran alacaklmin (IIK m./97f.16 ve iflas hiikiimleri hari¢) kanunda
belirtilen sebepler dogrultusunda mal kagirma amaciyla yapilan tasarruflarin iptali i¢in
bor¢lu ile yararina islem yapilan tiglincii kisiye karsi agilan, 5 yillik hak disiiriicii siireye
alacaklinin tabi oldugu bir davadir.®®? isyerinin muvazaali devredilmesi sonucunda is¢inin
alacaklarmin zarar ugramasi halinde isci tasarrufun iptali davasi acacak ise, davanin
dayanagi muvazaa oldugundan is¢inin aciz vesikasinin olmasina gerek yoktur ve bahse konu
islemin muvazaali oldugunu her tiirlii delille ispat edebilir.*®® Bu duruma ek olarak eger ki
lehine islem yapilan tigiincii kisi hacze bagl istihkak davasi agmis ise, buna karsilik is¢i
gecici veya kesin aciz vesikasi olmaksizin tasarrufun iptali davasi agabilir.’®* Iscinin
muvazaal bir sekilde yapilan isyeri devri nedeniyle tasarrufun iptali davasi agabilmesi i¢in

Yargitay, alacagin gercek olmasi, iddianin dinlenebilir olmasi®*®® gibi sartlar aramaktadir.3%

%2 MUSUL, T. (2017). Icra ve Iflas Hukukunda Tasarrufun Iptali Davalar: (2. Bask1), Ankara: Adalet
Yayinevi., .17

363 Y. 17. H.D.,2008/2804 E., 2008/5381 K., 19.11.2008 T., “Davaci taraf davali bor¢clunun alacaklisindan
mal kagirmak amaciyla (muvazaal bigimde) tasinmazim 3.kisiye sattigim, 3.kisinin de 4.kisiye satis yaptigini
agiklayarak alacagin tahsilini saglamak amacyla dava agmistir. Bu dava tasarrufun iptali davast bigiminde
de vasiflandirilabilir. Yerlesmis Yargitay uygulamasinda kabul edildigi gibi muvazaya dayali olarak
tasarrufun iptali davasi agilabilir. Muvazaaly islemin taraflart disinda kalan 3.kisi, muvazaaya dayali
davasini her tiirlii delille ispat edebilir.” (https://offcampus.ozyeqgin.edu.tr/, E.T. 29.04.2022)

%4 Bkz. Y. 8. H.D., 2016/19103 E., 2019/11400 K., 17.12.2019 T. (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T.
29.04.2022)

35 YHGK,2002/495 E., 2002/528 K., 19.06.2002 T., "I[IK.nun 277. vd. maddelerine dayanilarak
agilan tasarrufun iptali davalarinda 3. Kisinin bor¢lu ile alacakl arasindaki muvazaa iddiasin ileri siirmesi
halinde mahkemece bu iddianin incelenmesi gerekir. Ciinkii iptal davasmin dinlenebilirlik sartlarindan birisi
de tasarrufta bulunan kisinin (bor¢lu) durumunda olmasi, baska bir deyisle alacakiiya karsi gergek bir borcun
varhigidir. Eger gercek bir bor¢ yoksa alacak da séz konusu olamayacagindan iptal davasimin dinlenmesi
miimkiin olmaz “(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 29.04.2022)

36 TAS KORKMAZ, H., ve KORKMAZ, O. (2019). Tasarrufun Iptali Davalarinda Davaci Alacaginin
Muvazaali Oldugu Iddias1 ve Bu Iddianin Hukukun Temel Hak ve Ilkeleriyle Baglantis1, Fasikiil Dergisi, 111
5.655
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Muvazaali bir sekilde isyerinin devredilmesi sonucunda bahse konu devrin TBK m.19
kapsaminda muvazaa davasina konu edilebilmesi mimkindur; bu durumda taraflarin devir
hususunda irade ve beyanlar1 birbirlerine uygun degildir.%®” Muvazaa davasmin sonucunda
yapilan iglemin muvazaali olduguna iligkin tespit yapilmasinin ardindan, muvazaaya konu
edilen malin miilkiyeti islemi gergeklestiren tarafa iade edilmektedir, muvazaa davasi
herhangi bir hak diisiiriicii siireye de tabi degildir.®®® Belirtmekte fayda vardir ki, muvazaa
iddiasimin ispat1 tigiincii kisilerce her tiirlii delille miimkiin olsa da, bahse konu islemin
muvazaali olarak gerceklestiginin ispati uygulamada pek de kolay olmamaktadir.®
Isyerinin muvazaali bir sekilde devri sebebiyle acilan muvazaa davalarinda 1K m.283
hiikmiiniin kiyasen uygulanmasiyla birlikte karsimiza karna nitelikte bir dava tiirli ortaya
cikmis olup, bahse konu dava tasarrufun iptali davasinin muvazaaya dayali olarak
acilmasidir ki bu dava tiiriinde de diiriistliikk kurallar1 ¢ercevesine aykiri bir sekilde zarara

ugratilan alacaklinin korunmasi1 amaglanmustir.3”

%7 YHGK, 1979/13-1905 E., 1982/966 K., 22.12.1982 T., “Muvazaada gériiniisteki islemin her tiirlii hukuki
sonugtan yoksun olmas, taraflarin ortak iradelerinin bu yolda olmasindan otiiriidiir. Su halde, ézellikle mevsuf
(nispi) muvazaada ilke olarak goriiniisteki islemin altina saklanan ve taraflarin muhteva ve sonuglariyla
birlikte gerceklestirmek istedikleri islem (gizli sozlesme) gecerlidir. Ciinkii bu gecerlilik, yine taraflarin ger¢ek
ve uygun iradelerinin bu yolda olmasindan kaynaklanwr ve ¢iinkii, onun muvazaal hukuki islemin altina
gizlenmis olmasi, kural olarak gecerligini etkilemez. Ancak muvazaada, gizli islem sekle bagliysa ve bu gizli
isleme iligkin irade aciklamalar: sekle uygun olarak yapilmamissa, goriiniisteki islem yapilirken yasalarin
ongordiigii sekle uyulmus olmasi, gizli islemdeki sekle aykiriligi gidermez. Bu durumda, goriiniisteki islem
taraflarin gercgek iradelerini yansitmamasindan otiirii herhangi bir sonu¢ dogurmadigi gibi, gizli islem dahi
sekle aykiriliktan dolayr gegersizdir." (https://offcampus.ozyeqin.edu.tr/, E.T. 05.05.2022)

38 OZMEN, 1., ve OZKAYA, E. (1993). Muvazaa Davalari, Ankara: Adalet Matbaacilik., 5.39

%9 YAVUZ, N. (2015). Uygulamada ve Ogretide Muvazaa, Inancl Islem, Nam-1 Miistear ve Kanuna Karst
Hile Davalar: (4. Baski), Ankara: Adalet Yayinevi., 5.133

370 ERDONMEZ, G. (2019). Alacaklilara Zarar Verme Kastiyla Yapilan Tasarruflarin Iptali (2. Baski),
Istanbul: Oniki Levha Yaymcilik., 5.25; Y. 17. H.D., 2015/7033 E., 2017/8145 K., 26.09.2017 T., “3.kisinin
danisikly islem ile hakkinin zarar gordiigiiniin benimsenebilmesi i¢in onun danmisikly islemde bulunandan bir
alacagimin var olmast ve bu alacagin odenmesinin onlemek amaciyla danisikli bir islem yapimast gerekir.
Davaciin bu davadaki amact alacagini tahsil edebilmek icin muvazaa nedeniyle temelde gegersiz olan islemin
hiikiimsiizliigiinii saglamaktir. Muvazaaya dayali davalarda davacinin ... takibine ge¢mesi ve aciz belgesi
almasina gerek yoktur. Ciinkii yukarida agiklandig gibi IIK 277 ve izleyen maddelerinde iptal davasina konu
tasarruflar oziinde gecerli olmasina ragmen kanunun ... hukuku yoniinden iptaline imkan verdigi
tasarruflardir. Muvazaaya dayali iptal davasinda ise davact muvazaali islemle kendisinin zararlandirildigini
ileri siirmektedir. IIK 277 ve izleyen maddelerinde diizenlenen iptal davasi a¢cma hakki davacimin genel
hiikiimlere,muvazaaya dayanarak dava ag¢masina engel degildir. Davacimin iddiasint kanitlamas: halinde
iddiamin tagmmazin aynina iliskin olmadigi, alacagin tahsiline yonelik bulundugu da gozetilerek ITK 283/1,2
maddesi kiyasen uygulanarak iptal ve tescile gerek olmaksizin davacimin tasinmaziarin haciz ve satigini
isteyebilmesi yoniinden hiikiim kurulmasi gerekecektir. Somut olayda davacit vekilinin, eldeki davayt ... 1....
Miidiirliigii'niin 2012/6920 sayali takip dosyasindaki alacaginin tahsiline yonelik a¢tigi,bor¢lularin davalt ...
ve ... oldugu, aciz belgesinin aranmasina ihtiya¢ olmadigi borcun kaynagimin 09.10.2008 tarihli sozlesmeden
dogdugu ve iptali istenilen isyeri devrinin 19.05.2012 tarihinde davali ... tarafindan davali...'a yapildig
goriilmektedir. Bu durumda mevcut delillerin TBK'nun 19.maddesi geregince degerlendirilmesi ve sonucuna
gore karar verilmesi gerekirken dosya kapsam: ve mevcut delil durumuna uygun olmayan gerekgeyle davanin
reddi isabetli goriilmemigtir.” (https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 05.05.2022)
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Muvazaali bir sekilde igverenin isyerini bir baska isverene devretmesi sonucunda
iscinin alacaklarina kavusmasi adina icra takibi baslatan is¢inin, devreden isverene ait mallar
tizerine haciz islemleri baslatmasi lizerine devralan isveren istihkak iddiasinda bulunabilir.
Devralan isverenin istihkak iddiasina karsilik is¢inin itiraz etmesi halinde takibin devamina
karar verilmesi halinde devralan isveren, [IK m.96 kapsaminda isciye kars1 istihkak davasi
acabilir.3"t istihkak davasi kapsaminda is¢i (davali alacaklr), devreden isveren (borglu),
devralan isveren (davaci iigiincii kisi) olarak anilmaktadir. Istihkak davalarinda miilkiyetle
ilgili iddiaya iliskin ispat yiikii davaci li¢iincii kisi devralan igveren de olup, ispatlanmamasi

halinde yapilan isyeri devrinin muvazaali oldugunun kabulii gerekir.3"?

81 KURU, Baki, ARSLAN, Ramazan, YILMAZ, Ejder, icra ve ifldss Hukuku Ders Kitab1, 28. Baski, Yetkin
Yaywmnlar, Ankara, 2013, 5.291

372 KURU, B. (2013). Icra ve Iflis Hukuku, Ankara: Adalet Yaynevi., s.557; Y. 8. H.D., 2016/21173 E.,
2019/11587 K., 19.12.2019 T., “Somut uyusmazlikta, davaci alacakl vekili
tarafindan muvazaali devir iddiasiun ispatina yonelik olarak adres degisikligine iliskin ticaret sicil gazetesi
ornegi, bor¢lu tarafindan itigiincii kisiye muvazaali olarak devredildigi iddia olunan araglara ait ruhsatlar,
demirbas listesi, takip dosyasi, taraflar arasindaki iliskiyi gosterir ... 30. Icra Miidiirliigiiniin 2015/6119 Esas
sayily dosyasi, ... 29. Icra Miidiirliigiiniin 2015/5032 Esas sayili dosyas, ... Ticaret Odast kayitlar, TPE
kayitlari, tanik, ticari defter ve kayitlar, kesif, bilirkisi ve yemin deliline dayanilmistir. Davali tigiincii kigi ise
vergi kayitlari, ticari kayitlar, davaci tarafindan delil olarak bildirilen dosyalar ile birlikte ... 29. Icra
Miidiirliigiiniin 2015/5034 Esas sayili dosyasi, tanik ve bilirkisi deliline dayanmustir. Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 194. maddesi geregince, taraflar dayandiklar: vakialar: ispata elverisli olacak sekilde
somutlagtirmalidirlar ve hangi delilin hangi vakianin ispati i¢in gosterildigini agik¢a belirtmeleri zorunludur.
Maddede sézii edilen somutlastirma yiikiiniin amact, mahkemenin uyusmazligr dogru saptayp, yargilamayt
dogru ve saglikll bir sekilde yiiriitebilmesi ve makul siirede sonuglandirmasint saglamaktir. Somutlastirma
yiikii, dava agilirken veya cevap dilekgesi verilirken iddia ve savunmanin dayandwrildigi vakialarin ve hangi
vakianin hangi delillerle ispat edileceginin belirtilmemis olmast halinde séz konusudur. Vakialar belirli ve
hangi delillerle ispat edilecegi belirtilmis ise, artik somutlagstirma yiikiimliiliigiine ihtiya¢ yoktur. Taraflar
iddialarint dayandirdiklar: vakialar: gostermis ve bu vakialar: hangi delillerle kanitlayacaklarini da, diger bir
ifade ile dayandiklari delilleri belirtmislerdir. O halde, Mahkemece taraflarca gosterilen deliller toplanmadan
eksik  inceleme ile yazili  sekilde karar verilmesi hatali olup  bozmayr  gerektirmistir.”
Y. 8. H.D., 2013/7017 E., 2013/14425 K., 07.10.2013 T., “Uyusmazlik, iiiincii kisinin [IK'nun 96 ve devami
maddelerine dayali a¢tigi istihnkak davasina iliskindir. Dava konusu haciz 20.07.2012 tarihinde Al Cad.,
No:126, Sakarya adresinde isyeri ¢calisant K2 huzurunda gerceklestirilmis, isyeri devri 25.07.2012 tarihli
Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilmistir. IIK'nun 97/a maddesinde ongériilen miilkiyet karinesi bor¢lu
dolayisiyla alacakly yararmmadwr. Bu yasal karinenin aksinin davact tarafindan gii¢lii ve inandirici delillerle
ispatlanmast gerekir. Dosya iceriginden haciz adresinin daha dnce bor¢lu tarafindan isletilirken isyerinin
davaci digiincii kisive 15.05.2012 tarihinde devredildigi ve iigiincii kiginin 31.03.2012 tarihli ¢ekten
kaynaklanan borcun dogumundan sonra haciz adresinde faaliyete basladigi anlasilmaktadr. Daha 6nce haciz
adresini isleten bor¢lu K1 ile devir alan iiciincii kisi K3'tin kardes olduklari, bor¢lu ile davaci tigiincii kisi
arasinda  alacaklilardan mal  kagirma amaciyla muvazaaly islem  yapildigi  aralarindaki  iliskinin
damsikly isyeri devri niteliginde bulundugu, devrin alacaklilarin haklarm etkilemeyecegi, isyerini devralan
davact tigtincii kisi K3'in TBK'nun 202. maddesi uyarinca isletmenin bor¢larindan da sorumlu oldugu dikkate
alinarak, davanmin reddine karar verilmesi gerekirken aksi diisiincelerle yazili sekilde kabuliine karar verilmesi
usul ve yasaya aykurt olup bozmayr gerektirmistir.” Y. 8. H. D., 2014/19576 E., 2016/9096 K., 25.05.2016 T.,
“Dava, iiciincii kisi tarafindan IIK nun 96. vd. maddeleri uyarinca acilan istinkak davas: olup, davada daval
olarak alacakliyla birlikte bor¢lunun da hasim gosterilmesi miimkiin ise de, bu tiir davalarda bor¢lunun davaci
3. kisinin istihnkak iddiasini kabul etmesi, alacaklimin haklarin etkilemez. Bu hallerde, 3. kisinin a¢tigi davanin
reddi kanaati hasil olmussa davanin reddine karar verilmekle yetinilmelidir. Bu a¢iklamalara gore, 3. kisinin
actigi davada alacakly yoniinden ret, bor¢lu yéniinden kabul karari verilmesi dogru gérilmemistir.”

(https://offcampus.ozyegin.edu.tr/, E.T. 05.05.2022)
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Giliniimiizde ekonomik ve teknolojik sartlarin giin gegtikge degismesi, igverenler
arasindaki rekabetin siirekli olarak artmasi gibi nedenlerle isyerlerinin devredilmesi
hususuyla siklikla karsi karsiya kalmmaktadir. Isyerlerinin devredilmesiyle birlikte Is
Hukuku’nun hem en 6nemli hem de isverenlere nazaran daha magdur taraf olan is¢ilerin
etkilendigi goriilmektedir. Iscilerin is giivencesini saglamay1 amag edinen Is Hukuku, isyeri
devri olgusunun gergeklesmesi durumunda da isginin her tirli hakkini korumay1

hedeflemelidir.

Isyeri devri hususu, Tiirk Is Hukuku’nda ilk defa 3008 sayili Kanun doneminde
diizenlenmis olmasina karsilik daha sonraki 1457 say1li Kanunu’muzda isyeri devrine iliskin
acik ve ayri bir sekilde hiikiim bulunmamaktaydi; bu donemdeki isyeri devriyle ilgili
uyusmazliklara iligkin bosluklar 818 BK hiikiimleri ile Yargitay Hukuk Dairelerinin yerlesik
ictihatlariyla giderilmekteydi. Avrupa Birligine uyum siireciyle birlikte, isyeri devriyle ilgili
mevecut Avrupa Birligi yonergeleri esas alinarak 4857 sayili Kanun’un 6.maddesi
diizenlenmis olup, isyeri devri hususu ayrintili bir sekilde hiikiim altina alinmstir. Isyerinin
devredilmesiyle ilgili olarak hukukumuzda Is Kanunu m.6 ile birlikte, 6098 sayili TBK
m.428 hiikmii de genel diizenleme olarak kabul edilmekte ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda olmayan is iliskileri bu kapsamdadir; bahse konu iki hiikiim de birbirine paralel

niteliktedir.

Isyerinin devri hususu ile, giiniimiiz sartlarinda ¢ok siklikla rastlanan alt igsveren-asil
isveren iliskisi ve is sozlesmesinin devri hususlar1 birbiriyle benzer nitelikte olmasina
ragmen, farkli sartlarin varligi ile gerceklesirler. Bahse konu hususlarin varligini tespit etmek
acisindan somut olayin Ozelliklerini ilgili kanun hiikiimleri geregince degerlendirmek

gerekir.
Bir isyerinin Is Kanunu m.6 kapsaminda devredildiginin kabulii igin, bahse konu
devrin gecerli bir hukuki isleme dayali olarak yapilmasi gerekmektedir. Isyerinin gegerli

hukuki bir isleme dayali olarak igveren tarafin degismesiyle birlikte devredilmesi i¢in, s6z

92



konusu isyerinin AB Yonergeleri ve Is Kanunu m.6 hiikkmiiniin de aradig1 bir sart olan
ekonomik birligin bir biitlin olarak korunmasi ve bu sekliyle devredilmesi gerekmektedir.
Ekonomik birligin korunmadan isyerinin baskaca bir isverene devredilmesi hususu, Is

Kanunu m.6 kapsaminda gegerli isyeri devri olarak kabul edilmemektedir.

Isyerinin devredilmesiyle birlikte, devri tarihinde mevcut olan is sdzlesmeleri devralan
igverene kanun geregi intikal ettiginden hem is¢i hem de devralan igveren bahse konu
sozlesmeden kaynaklanan bor¢ ve sorumluluklarin1 yerine getirmeye devam edecektir.
Iscinin devreden isveren ile arasinda diizenlenen is sdzlesmesinin niteligine gore isyeri

devrinin sonuglar1 agisindan birtakim farkliliklar da gdsterebilmektedir.

Is Kanunu m.6 hiikmii incelendiginde, sadece isyerinin devredilmesi olgusu ne isciye
ne de igverene is sOzlesmesini hakli nedenle fesih hakki tanimadigi, kanun hitkmiiniin bu
konuya iliskin “fesih yasag1” getirdigi acikca goriilmektedir. Sunu da belirtmekte fayda
vardir ki, isyerinin devriyle birlikte taraflarin is Kanunu m.17 kapsaminda hakli sebeplerin

ortaya ¢ikmasi halinde taraflarin fesih haklar1 saklidir.

Isyeri devri hususunun en 6nemli sonuglari, isyeri devrinin iscilik alacaklarma olan
etkisi ile igyerinin devri sebebiyle devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumluluk
hallerinin ortaya ¢ikmasidir. Is¢inin, devreden ve devralan isverene nazaran ekonomik
acidan daha gii¢siiz olmast ve is iligkisinin siirekliligi sebebiyle, isyerinin devredilmesi
birlikte iscinin is s6zlesmesi devreden igveren nezdinde ¢alismaya basladig: stireden itibaren
devam edeceginden, is¢inin kidem tazminati hesaplanirken devreden isveren nezdindeki
hizmet siiresi de hesaba katilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesinin yiiriirliige
girmesiyle isyerinin devredilmesiyle birlikte devreden ve devralan igverenin devri devir
aninda ve devirden 6nce dogmus borg¢lardan miiteselsil oldugu hiikiim altina alinmis olmakla
birlikte, kanun koyucu devreden isverenin sorumlulugunu isyeri devir tarihinden itibaren iki

yil olarak sinirlandirmistir.
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Isverenlerin alacaklilarin1 ve isgilerini magdur etmek amaciyla isyerlerini muvazaali
bir sekilde baska bir igsverene devretmeleri uygulamada siklikla rastlanan bir durumdur.
Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 geregince, isverenlerin arasindaki yakinlik iliskisi, iki isyeri
arasindaki organik bag ve tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi sartlarinin varligi halinde,
devrin muvazaali olarak gerceklestigi kabul edilmekle birlikte yapilan devir islemi hukuken

hicbir sonu¢ dogurmamaktadir.
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