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TESEKKUR

Bu ¢alismanin gergeklestirilmesinde, iki y1l boyunca degerli bilgilerini benimle
paylasan, kullandig1 her kelimenin hayatima kattig1 6nemi her zaman hatirlayacak oldugum

saygideger danigman hocam; Prof. Dr. Emine Tuncay SENYEN KAPLAN?’ a,

Calisma siiresince tiim zorluklar1 benimle gogiisleyen ve hayatimin her evresinde bana

destek olan annem Oksan YILMAZ ve babam Gokhan YILMAZ’ a,

Calismam boyunca benden bir an olsun yardimlarini esirgemeyen arkadaslarima

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

Ekonomik ve teknolojik gelismeler, ¢alisma siirelerinin uygulanmasinda esneklik
saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmasi ihtiyacini dogurmustur. 1475 sayili Is Kanunu’nun
kat1 diizenlemelerinden ¢ikilarak olusturulan 4857 sayili Is Kanunu’muzda is¢i saghg ve
isveren ihtiyaglar1 arasinda bir denge kurulmak istenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Kanunla
gerekli esneklestirilmelere gidilmis; ¢alisma siireleri ile fazla calismalar yeniden diizenlenmis,
fazla saatlerle ¢aligmalar, fazla ¢alisma iicreti yerine serbest zaman verilmesi gibi yeni

diizenlemeler hiikiim altina alinmastir.

Yapilan degisiklikler ve yenilikler ile birlikte, fazla caligmalar ve fazla siirelerle
calismalar, 4857 sayilh Is Kanunu’nun 41-43. ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 398 ve 402.
maddeleri ve 06.04.2014 tarihinde yiiriirliige giren Is Kanuna iliskin Fazla Calisma ve Fazla

Stirelerle Calisma Y onetmeligi ile diizenlenmistir.

Calisma hayatinin getirdigi zorluklar ve ihtiyaglar nedeniyle isveren, is¢isini haftalik ve
glinliik calisma stiresi sinirlarinin tizerinde ¢alistirmaya devam etmistir. Bu durum is¢inin fazla

calisma ve fazla saatlerle calisma kavramlarini da beraberinde getirmistir.

4857 sayih Is Kanunu ile Fazla Calisma Yonetmeligi'ne gore, “Fazla calisma, is
kanununda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45 saati asan ¢alismalardir”. Fazla ¢alisma
tanimina eski kanunlarda da yer verilirken, fazla saatlerle calisma 4857 sayili Is Kanunu ile
getirilen yeni diizenlemeler arasinda yer almistir. 4857 sayili Is Kanunu ile Fazla Calisma
Y onetmeligi’ne gore, “Fazla siirelerle ¢alisma; haftalik calisma siiresinin sdzlesmelerle kirk bes
saatin altinda belirlendigi hallerde, uygulanmakta olan ortalama haftalik ¢alisma siiresini agan

ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alisma” olarak tanimlanmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER : Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma, ¢alisma siireleri, fazla

caligma ticreti, ispat, hakkaniyet indirimi,



ABSTRACT

Regarding economical and technological improvements, regulations were needed due
to provide flexibility in working hours.In 4875 Labor Law, which created according to strict
regulations of Labour Law 1475, there has been a claim for a balance between workers health
and employer. Therefore some regulations have been applied, working hours and overworking
hours reorganized and instead of overcharging overworking hours, free time has been
considered and applied.

The changes and innovations that are applied, overworking and over time working
hours, regulated by the Labour Law 4857 article 41-43 and Turkish Law Of Obligations article
398 and 402, also the legislation of overworking and overtime working in Labour Law, which
entered in to force in 06.04.2014.

Due to the challenges which came with the professional life and needs, employers
continue to exceed working hours of employees in the range of weekly and daily bases. This
brought the concept of overtime working and overworking.

The study has been maintained about overworking and overworking hours in Labour
Law, The overtime working and overworking hours named labour law No: 4857 in article 41-
43. and the Turkish code of obligations article 398 and 402 has been entered the force in
06.04.2014. According to Overtime Working and 4857 Labour Law guidelines, “The overtime
working is determined by the working hours that exceeds 45 hour in a week.” Overtime working
definition both enters in the old laws and in the new regulations that is in law no:4857 that
named overworking hours. In Labour Law no:4857 according to overworking regulations, “
Overworking hours, by the accordant, determined as the working hours that reaches up to 45

hours in a week.”

KEY WORDS : Overtime work and working with extra hours, working hours, overwork fee,

demonstration, equitable discount.
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GIRIS

Insan sanayilesme donemi ile birlikte bircok tarihsel siirecten gecerek kendini
toplumsal, siyasi, ekonomik ve teknolojik anlamda yenilemis ve gelistirmistir. Yasanan bu
degisim ve gelisimler insani ¢aligma hayatina yoneltmistir. Degisim ve gelisim kisa stirmeden
is hayatinda is¢i ve igveren kavramlarini olusturmustur. Bu kavramlar, diizenli sekilde bir is
yerinde c¢alisma, istthdam ve emek karsiliginda {icret verilmesi gibi durumlar1 da beraberinde
getirmistir. Tiim bu yasanan gelismeler sonucu, tiim diinya da is¢i sayist yogun sekilde artmis
isveren giiclii taraf konumuna ge¢mistir. Bu durum is¢i sinifin korunmasi ihtiyacini
dogurdugundan, ¢alisma hayati hukuksal bir boyuta evrilmistir. Bu sayede, Is Hukuku alan1

dogarak, calisma hayat1 kanunlarla revize edilmis ve giiniimiize kadar ulagmistir.

Bir insanin ara vermeden siirekli bir sekilde ¢alismasi miimkiin degildir. Artan uzun
stireli caligsmalar, is¢ilerin ¢alisma hayatlarini1 ve sagligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
nedenle fazla calismanin siiresi agisindan 4857 sayili Is Kanunu’nda giinliik, haftalik ve yillik
fazla calisma siireleri uygulanarak sinirlamalar getirilmistir. Ayni sekilde, Avrupa tilkelerinde
calisan iscilerin ¢aligma stirelerine ve fazla ¢alismalarina iliskin giinlik ve haftalik azami
sinirlar konulmustur. Ulkeler ¢alisma siirelerini belirlerken gelismislik diizeyi, issizlik orani
gibi nedenleri goz oniinde bulundurmustur. Buna gore, gelismis iilkelerden olan Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya, Meksika, Avustralya, Giiney Kore ve Yunanistan’da c¢alisma
saatleri yiiksektir. Bunun yaninda yine gelismis iilkeler statiisiinde yer alan Fransa, Norvec,
Hollanda ve Isvigre’de daha kat1 yasalarin olmasi nedeniyle ¢alisma saatleri kisa tutulmustur.
Turkiye ise gelismekte olan bir iilke konumunda bulundugundan, iilkemizde ¢alisan is¢ilerin

gelismis tilkelerde ¢alisan is¢ilere kiyasla daha fazla ¢alisma yaptiklar1 goriilmistiir.

Calisma yasaminin getirdigi zorluklar ve ihtiyaclar, is¢inin isyerinde haftalik ve giinliik
calisma siirelerinin asilmasin1 kaginilmaz hale getirilmistir. Dolayisiyla ¢alisma siirelerinin
disinda da isveren, iscisini calistirmaya devam etmistir. Bu durum is¢inin fazla ¢alisma
kavramini ortaya ¢ikarmustir. Iscilerin normal ¢alisma siireleri disinda, bu calisma siirelerine
ilave olarak yaptiklar1 fazla ¢aligmalarda da is¢i sagliginin korunmasi ilkesi 6n planda
tutulmustur. Bu nedenle is¢iler tarafindan yapilan bu ek ¢alismalarin da ayrica sinirlandirilmasi

ve kanunla diizenlenmesi gerekmistir.



1475 sayili is Kanununun kat1 diizenlemelerinden ¢ikilarak olusturulan 4857 sayili Is
Kanunumuz da is¢i sagligi ve isveren ihtiyaglar1 arasinda bir denge kurulmak istenmistir. Bu
nedenle 4857 sayili Kanunla, 1475 sayili Kanundan farkli olarak esneklestirmelere gidilerek
caligma siireleri ve fazla ¢calisma kavrami yeniden diizenleme altina alinmistir. Fazla saatlerle
calisma kavramina ilk kez 4857 sayili Is Kanunu ile yer verilmistir. Fazla calismalar ile fazla
siirelerle calismalar; 4857 sayili Is Kanunu’nun 41 ile 43. maddeleri arasinda yer alirken, Tiirk
Borglar Kanunu’nun 398 ve 402. maddelerinde hiikiim altina alinmistir. Ayrica 06.04.2014
tarihinde yiiriirliige giren Is Kanuna Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeligi ile de fazla caligsma ve fazla siirelerle ¢aligmalara yer verilmistir.

4857 sayili Kanunun 41. maddesinin birinci fikras1 ve Fazla Calisma Yonetmeliginin
ticlincii maddesinin a bendinde, “Fazla calisma, is kanununda yazili kosullar ¢ergevesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalardir”. Fazla ¢calisma tanimina eski kanunlarda da yer verilirken,
fazla saatlerle calisma kavrami 4857 sayili Kanun ile getirilmis yeni bir diizenleme olarak
karsimiza ¢ikmistir. 4857 sayili Kanunun 41. maddesinin {i¢iincii fikras1 ve Fazla Calisma
Yonetmeliginin tigiincti maddesinin b bendinde, “Fazla siirelerle ¢alisma; haftalik ¢alisma
stiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi hallerde, uygulanmakta olan
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alisma” olarak

tanimlanmaktadir.

Calismamuz, Istinaf ve Yargitay kararlar1 1s131nda ele alinarak alt1 boliimden olusmaktir.
Birinci boliimde, genel anlamda ¢alisma siiresi kavramindan bahsedilerek calisma siiresi ve
fazla galigmanin ulusal ve uluslararasi mevzuattaki yeri tizerinde durulmus ve mukayeseli

hukukta ¢alisma siireleri inceleme altina alinmistir.

Calismamizin ikinci bolimiinde, fazla ¢alisma ile fazla siirelerle ¢alisma kavramlari
tizerinde durularak tanimlar yapilmis daha sonrasinda denklestirme uygulamasinda fazla
calisma ile fazla saatlerle ¢alisma konusuna deginilmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41, 42 ve
43. maddeleri fazla ¢aligmanin tiirlerine yer vermistir. Buna goére fazla ¢alismanin normal
nedenlerle, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma olmak iizere ii¢ tiirii
oldugu hitkkiim altina alinmistir. Bu {i¢ tiir arasinda ticretler bakimindan herhangi bir farklilik
bulunmasa da ortaya ¢ikis nedenleri bakimindan belirgin farkliliklar bulunduguna deginilmis

bu nedenle ilgili boliim igerisinde fazla ¢alisma tiirlerine de deginilmistir.



Bir is¢inin, ¢calistig1 isyerinde fazla ¢alisma yapip yapmadigi ve ¢alistigi is yerinde gegen
siirelerin fazla ¢calisma hesabina uygun olup olmadiginin anlasilabilmesi i¢in fazla ¢alismanin
saptanmast ve delillerle ispatlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle calismamizin tiglinci
boliimiinde, fazla ¢calismanin saptanmasi ve ispatlanmasi tizerinde durulmustur. Ek olarak, bu

boliimde fazla ¢aligmanin ispat araglarindan da bahsedilmistir.

Isverenin is¢isine fazla calisma yaptirabilmesi igin; isin fazla ¢alisma yapilmasina
uygun olmasi ve iscinin fazla calisma yapmaya yasakl kisilerden olmamasi gerekmektedir.
Baz1 islerin o6zelligi ve is¢ilerin durumlari geregi, is¢ilerin fazla calismanin olumsuz
etkilerinden korunmas: amaciyla 4857 sayili Is Kanunu ile Fazla Calisma Yonetmeligi'nde
fazla calisma yapilamayacak isler ve yaptirilmayacak isciler ayrintili olarak diizenlenmistir.
Calismamizin dordiincii boliimiinde, fazla ¢alisma yapilamayacak isler ile yaptirilmayacak
is¢iler diizenlenmis olup ek olarak bu yasaklara uymamanin hiikiim ve sonuglarina da yer

verilmistir.

Oyle bazi isler vardir ki, isciler kanunen fazla ¢alisma yasagina tabi olmadiklarindan bu
isleri de igveren i¢in yapmaktadir. Bahsi gegen bu isler, hazirlama, tamamlama, temizleme isleri
olabilecegi gibi egitim amaglh toplantilar da olabilmektedir. Calismamizin yine doérdiinci
boliimiinde yer verilmis olan bu isler fazla ¢aligma kapsamindaymis gibi goriinmesine ragmen
aslinda fazla ¢alisma sayilmamaktadir. Yine ayni boliimde tist diizey yonetici kavramina da yer

verilerek fazla calisma yapip yapamayacaklar1 konusu tizerinde de durulmustur.

Calismamizin besinci boliimiintinde fazla ¢alismanin karsiligindan bahsedilmistir. Buna
gore, Isveren nezdinde ¢alisan bir is¢inin fazla ¢alisma yaptig1 saptandig hallerde isciye fazla
caligma karsiliginin igveren tarafindan verilmesi gerekmektedir. Fazla ¢alisma karsilig1 isciye
iki farkl sekilde verilebilmektedir. Ilk yol, fazla calisma karsiliginin kanunda ya da sézlesmede
belirtilen oranlar dahilinde artirilarak zamli iicret seklinde 6denmesidir. Ikinci yol, 4857 sayili
Kanunumuz ile gelen yeni bir uygulama olup is¢i fazla calisma karsiligini ticret seklinde almak
yerine serbest zaman seklinde kullanabilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen bu yeni
diizenleme isciye fazla ¢alisma karsiligini alma konusunda se¢imlik bir hak tanimis olmaktadir.
Ek olarak bu boliimde, is¢iye fazla ¢alisma karsiliginin verilmemesi halinde olusan hukuki ve

cezai yaptirimlardan da bahsedilmistir.



IS HUKUKUNDA FAZLA CALISMA
BIiRINCi BOLUM

GENEL OLARAK CALISMA VE ULUSLARARASI MEVZUATTA CALISMA
SURELERI

1. CALISMA SURESI KAVRAMI

I. GENEL OLARAK

Calisma kavrami insanligin var olusundan bu yana insan yasaminda genis bir yer
tutmustur. Bunun nedeni ¢alisma hayatinin tarihsel gelisimi ile insanligin tarihsel siirecinin
paralellik gostermesidir. Ancak resmi anlamda ¢alisma, Sanayi Devrimi ile anlam kazanmaya
baglamistir. Bunun nedeni Sanayi Devrimi 6ncesi donemlerde giintimiizdeki gibi bir ¢alismanin
$0z konusu olmamasidir. Bu donemdeki ¢alisma hayati, ilkel bir yasam tarzina yakin olan tarim
ve koy hayati donemi olarak ifade edilmistir. Nitekim, yasam koylerde devam etmekte,
sehirlerde ise zanaatkarlar atadan kalma ve geleneksel usullerle topluma hizmet vermektedir.
Dolayisiyla sanayi devrimi oncesi yasayan toplumlarda ¢alisma kavrami, deyim yerindeyse
giinii kurtarmak ve fizyolojik agidan hayatta kalmak amaciyla gerceklestirilen bir eylem olarak
kalmistir.! Bu nedenledir ki, bu donem igin ideal bir calisma hayati ile modern bir is yasamindan

bahsetmek miimkiin olmamaktadir.?

1768 yilinda James Watt’in buhar makinasini icat etmesiyle baslayan sanayilesme
donemi; toplumsal, siyasi, ekonomik ve hatta teknolojik gelismeleri de beraberinde getirmistir.
Sanayi Devrimi ile diinyadaki tiim sosyoekonomik yapiyr degisirken bu durum sanayilesen
iilkeleri sanayilesemeyen ve geleneksel iiretim yapmaya devam eden {ilkelere kiyasla
giiclendirmistir. Tiim bunlar yasanirken artan iiretim ve tiikketim dengesi yiiksek oranda is giicii
ihtiyac1 duyulmasina sebep olmustur. Boylelikle degisen diinya ekonomisi ¢aligma hayatini da
degistirmeye ve gelistirmeye zorlamig, insanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine gore
ayrilmasina ve calisma hayatinda aktif bir rol oynamalarina katkida bulunmustur. Bu durum
is¢i ve igveren kavramlarini ortaya ¢ikartarak, diizenli sekilde bir is yerinde ¢alisma, istthdam

edilme ve emek karsiliginda iicret 6deme olgusunu da beraberinde getirmistir.®

' OREN/YUKSEL, s.34 vd. ; DENiZ, s.131
2 Ayn1 yonde bkz. OREN/YUKSEL, .49
3DENIZ, 5.132



Tim bu yasanan olaylar neticesinde degisen ve gelisen lilke yapilari, is¢i sayisinin
artmast ve is¢i smifinin korunmasi amaciyla c¢alisma hayatina hukuksal bir boyut
kazandirmustir. Boylelikle Is Hukuku dogmus, ¢alisma kavrami kanunlarla revize edilerek

giiniimiize kadar gelmistir.*

II. CALISMA SURESIi KAVRAMI

Is sozlesmesi, kavram olarak is¢inin, isverenin emir ve talimatlaria bagl sekilde belirli
ya da belirsiz siireli olarak is gérmeyi, isverenin de is gérme ediminin karsilig1 olarak iscisine
ticret 6demeyi taahhiit ettigi bir sozlesme tiirtidiir. Kural olarak, is gérme ediminin is¢inin
kendisi tarafindan yerine getirilmesi, isverenle arasinda kisisel bir bag kurmaktadir. Bunun
yaninda ig¢inin igverenden c¢alisma karsiligi aldig ticret, is¢iyle isveren arasinda ekonomik bir
bag da kurmaktadir. Is sézlesmesini diger s6zlesmelerden ayiran bu bag, iscinin kisisel ve
iktisadi degerlerini isverenden gelebilecek muhtemel tehlikelere karsi korunmasini zorunlu
kilmaktadir.’ Bu nedenle is hukukunda is¢inin korunmasi, temel ilkelerden biri olarak karsimiza

cikmaktadir.

Sanayilesme ile birlikte ig¢ilerin yogun bir is yasamina adapte olarak ¢alismasi ¢alisma
stiresi kavramini ortaya cikartmistir. Bu kavram is hukuku tarihi boyunca is¢inin siirekli
tizerinde durdugu ve hatta devletin en ¢ok miidahale ettigi konulardan biri olarak karsimiza
¢tkmaktadir.® Kanimizca bunun nedeni is¢inin zayif taraf olarak isveren karsisinda kendisini
koruyamamasindan kaynaklanmaktadir. Nitekim ¢alisma siiresine iligkin diizenlemeler, isci
saglhiginin korunmasi amaciyla yapilmaktadir. Bunun nedeni g¢alisma siiresinin, is¢inin
yasamindan isverene ayirdigi bir zaman olusundan ileri gelmektedir. Isveren, iscisine is yerinde
yaptirdig1r calisma ile is giicii ihtiyacimi karsilarken, isc¢isinin ruh ve beden biitiinligtint

korumali gereken tiim &nleyici tedbirleri almalidir . 7

4 DENIZ, s.148; Ayrintil bilgi igin bkz. KAPLAN, 5.3-6
3> KAPLAN, s.7

S HAFIZOGLU, 5.3; KANDEMIR, s.13
"KANDEMIR, s.13



2. ULUSAL VE ULUSLARARASI MEVZUATTA CALISMA SURESI

I. GENEL OLARAK

Insanin dogas1 geregi ara vermeden siirekli olarak ¢alismasi miimkiin degildir. Nitekim
sanayi devrimi ile artan uzun siireli ¢alismalarin, calisanlarin yasamlarina ve sagliklarina
yaptig1 olumsuz etkilerin goriilmesiyle birlikte Tiirkiye ve diger diinya iilkelerinde is¢ilerin
calisma siirelerine iliskin giinliikk ve haftalik azami smirlar konulmustur.® Ulkelerin calisma
sistemlerinin olagan yasam nezdinde ve yasalarla diizenlenmesinde uluslararast belgelerinde
etkisi biliylik olmaktadir. Bu nedenle ¢calismamizda calisma siirelerine dair hiikiimler icermekte
olan uluslararasi belgelerden de bahsedilmistir. Fakat ilgili ¢alismanin konusu, is hukukunda
fazla ¢alisma olmasi nedeniyle caligma siireleri konusunda ayrintili bir diizenlemeye yer

verilmemistir.
II. ULUSAL MEVZUATTA CALISMA SURESI

4857 sayil Is Kanunu’nun’ 63 vd. maddelerinde ¢alisma siirelerine ayrintili sekilde yer
verilmis ancak calisma siiresinin tanimi yapilmamustir. Buna karsin, Is Kanununa Iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin'® 3. maddesinde, “ Calisma siiresi, is¢inin ¢alistirldign iste
geeirdigi stire ” olarak tanimlanmistir. Bu diizenlemeye gore, is¢inin hem fiilen ¢alistirildigi
siire hem de igverenin emri altinda iste ge¢irdigi siire caligsma siiresi olarak sayilmaktadir. Fakat
calisma siirelerinin kapsami1 bu kadarla sinirh degildir. Maddenin devaminda, 4857 sayil s
Kanunun 66. ve 68. maddelerine atif yapilarak hangi islerin ¢aligma siiresi olup hangilerinin
calisma siiresinden sayilmayacagina iliskin diizenleme getirilmistir. O halde calisma siiresi,
is¢inin 1§ yerinde c¢alistigr stire diger bir deyisle fiili ¢alisma siiresi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bunun yaninda 4857 sayili Kanununun 66. maddesi ile Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nin 3. maddesi geregi, “is¢inin isinde fiilen calisarak gecgirdigi stirelerin diginda
kalan ve ¢alisma siiresinden sayilan haller diger deyisle farazi ¢alisma siireleri de is siiresinden
sayilmaktadir”. Diger taraftan is¢inin sadece isyerinde gegirdigi siireler degil, isverenin talimati
ile kendi isini gormeksizin bir baska yerde veya isverenin evinde ¢alistirilmast durumunda dahi

gecirdigi siireler is siiresinden sayilacaktir (Is K. m.66/4).!!

S HAFIZOGLU, 5.3

% Bundan sonra “4857 sayili Kanun” olarak anilacaktir.

10 Bundan sonra “Calisma Siireleri Yoénetmeligi” olarak anilacaktir.
' SUZEK, 5.802; KAPLAN, 5.327-328; HAFIZOGLU, s.3-4
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4857 sayili Is Kanunumuzun 63. maddesinin birinci fikrasina gére, “Genel bakimdan
calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirllmamissa bu stire, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan gilinlerine esit 6l¢tide boliinerek uygulanir”. Goriildiigu tizere ¢alisma siiresi
haftada kirkbes saattir. Bu siire, taraflarca aksi kararlastirllmadigi siirece haftanin calisilan
giinlerine esit sekilde bolinecektir. Ancak 4857 sayili Kanunla taraflara bunun aksini
kararlastirabilecekleri bir imkan taninmis ve giinlilk ¢alisma siirelerinin esneklestirilmesi'?
taraflarin iradesine birakilmistir. Nitekim Is Kanunun 63. maddesinin 2. fikrasinda, “taraflarmn
anlagarak haftalik normal ¢alisma siiresinin, giinde on bir saati asmamak kosuluyla isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilecegi” hitkme baglanmistir. Boylelikle
1475 sayil eski Is Kanunun ¢alisma siirelerine getirdigi kat1 kurallardan '* ¢ikilmus, is hayatinin

olagan akisina uygun yeni bir diizenlemeye yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesi ile hiikiim altina alinan ¢alisma siiresi, haftalik
ve glinliik caligsma siireleri olarak tespit edilmis ve iscileri korumak amaciyla bazi sinirlamalar
getirmistir. Is Kanuna iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca, “calisma
stirelerine getirilen bu siirlamalar, isyerleri ya da yirtiilen islere degil, iscilerin sahislarina
iliskindir”. Dolayisiyla bu diizenlemenin amact kisisel olarak is¢ilerin korunmasi igindir.
Nitekim 04.04.2015 tarih ve 6645 sayili kanunun 36. maddesi ve Is Kanunun 63. maddesinin
1. fikrasina eklenen ctimle uyarinca, “yer altt maden isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi,
giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en cok otuz yedi bucuk saat olarak degistirilmistir”. Bu
hilkiimle ¢alisma siirelerine getirilen sinirlama, tiim yeraltinda calisanlar1 degil, sadece

madenlerin yer altlarinda galisan iscileri kapsayacagi belirtilmistir.'*

Haftalik ve giinliik olarak yapilan calismalarin azami siirelerle siirlandirilmasinin
temelinde is¢i sagliginin korunmasi bulunmaktadir. Fakat gerek ekonomik gerekse teknolojik
gelismeler ile isyerinin ihtiyaglarina gore is¢inin korunmasi ihtiyaci unutulmadan is hukukunda
belirli esneklestirilmelere gidilmistir. 1475 sayili is Kanununun kati diizenlemelerinden
¢ikilarak olusturulan 4857 sayili Is Kanunumuzda is¢i saglig1 ve isveren ihtiyaclar1 arasinda bir
denge kurulmak istenmistir. Bu nedenle 4857 sayili Kanunla gereken esneklestirilmeler
yapilarak calisma siireleri ile fazla ¢calisma ve fazla saatlerle calismalar yeniden hiikiim altina

almmistir.'

12 Ayrmtili bilgi i¢in bkz. GUNAY, Esneklik 5.173-191

13 Ayn1 yonde bkz. GUNAY, Esneklik, s.4vd.; SUZEK, 5.802-803; KAPLAN,s.328
14 SUZEK, 5.803; Ayrica bkz. AKYIGIT, Maden Isyerlerinde Fazla Calisma s.348vd.
15 KAPLAN,s.345; SUZEK, 5.803; NARMANLIOGLU, 5.638
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4857 s. Is Kanunumuzun yam sira, 6098 s Tiirk Bor¢lar Kanunu, 854 sayili Deniz s
Kanunu ve 5359 sayili Basin Is Kanunu’nda fazla ¢alisma konusunda farkli diizenlemeler

getirilmistir.

A. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Fazla Calisma

Tiirk Borglar Kanunu, 4857 s. Is Kanunumuza kiyasla calisma siireleri ile fazla
calismalar konusunda ayrintili diizenlemelere yer vermemis, genel nitelikte hiikiimler
kurmustur. Fazla ¢alisma TBK’nin 398 ile 402. maddelerinde diizenlenmistir.

TBK’nin 398. maddesine gore, fazla ¢alisma ilgili kanunlarla belirlenmis olan normal
fazla calisma siiresinin tizerinde yapilan ve is¢inin rizasiyla yapilan calisma seklinde
tanimlanmustir. Kanimizca “ilgili kanun” teriminden anlasilan, 4857 s. Is K., 854 s. Deniz Is K.
ile 5953 s. Basin Is K. gibi fazla calisma hakkinda 6zel hiikiimler i¢eren kanunlar olmaktadir.
TBK’nin 398. maddesinin devaminda, normal siireden daha fazla ¢alisilmay1 gerektiren bir isin
yerine getirilme zorunlulugu dogmus, is¢i bunu yapabilir durumda bulunmus ve ayni zamanda
kacinmasi da diriistliik kurallarina aykirilik teskil etmisse fazla ¢alisma yapilmis olmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu’nda oldugu gibi TBK m.398 son ciimlede, fazla ¢alisma yapan
isciye fazla ¢alisma karsiliginin verilmesi gerektigi hitkiim altina alinmistir.

TBK m. 402’ye gore, 4857 sayili Is Kanunu'nda oldugu gibi, isveren, is¢isine yaptirdig
fazla calisma karsiliginda normal calisma iicretinin en az ylizde elli fazlasini 6demekle
miikelleftir. Fakat 4857 sayil1 Is Kanunu’ndan farkli olarak, ddenmeyen iscilik alacaklarma
uygulanacak faiz konusuna iliskin TBK’da herhangi bir diizenleme bulunmadigindan TBK’dan
dogan fazla ¢alisma ticretine temerriit tarihinden itibaren uygulanacak faiz en yiiksek mevduat
faizi yerine yasal faiz olmaktadir.'®

Is Kanunumuz ile getirilen serbest zaman uygulamas: TBK nin 402. maddesinin ikinci
ctimlesinde de yer almaktadir. Buna gore, isveren is¢isinin rizasiyla fazla ¢aligsma ticretini tercih
etmek yerine uygun bir zamanda fazla caligmayla orantili bir izin verebilmektedir (TBK
m.402/2). Kanimizca ilgili hiikiim ile 4857 sayili Is Kanunu'nda uygulanan serbest zaman
uygulamasinda olusan tek fark, 4857 sayili Is Kanununda isverenin is¢ilerin talepleri ile
bagliyken, TBK’da igverenin ig¢isinin rizastyla bagli olmasidir.

Belirtmek gerekir ki, 4857 s. Is Kanunumuz 6zel kanun niteliginde olup bu kanunda ve

FCY’de bulunmayan hallerde genel hiikiimlerin yer aldig1 6098 s. TBK’ya basvurulacaktir.

6 KARADEMIR/EKINCI, s.110



B. Deniz is Kanunu’nda Fazla Cahsma

Deniz Is K. m. 26/1°e gore, “Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirk sekiz
saattir. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir”. Is
Kanunumuzdan ayr1 olarak, Deniz Is Kanunu’nda giinliik ¢alisma siiresi sekiz saat seklinde
belirlenirken haftalik ¢alisma siiresi de kirk sekiz saat olarak belirlenmis ve 270 saatlik bir fazla

caligma sinir1 ongoriilmemistir.

Deniz Is K. m. 26/2’ye gore, Is siiresi, gemi adamimnin is baginda calistig1 ve vardiya
tuttugu stiredir. Bu durumda gemi adaminin gemide bulundugu tiim siireler caligma stiresinden
sayllmamakta, gemi icerisinde fiilen calistigi veya fiilen ¢alismasa dahi giiclinii isverenin
emrinde tuttugu siireler calisma siiresinden sayilmaktadir.!” Nitekim Yargitay, Gemi adaminin
caligma siiresinin i basinda oldugu ve vardiye tuttugu stire olarak belirlemistir. Gemi adaminin
gemide bulundugu siirelerin tamami calisma siiresi olarak kabul edilmemektedir. Gemi
adamimin fiilen calistigi veya fiilen c¢alismamakla birlikte giliclinii isverenin emrinde
bulundurdugu, is verilmesi veya ¢ikmasi i¢in bekledigi siirelerin ise ¢alisma siiresinden

say1ldig1 kabul edilmistir.'®

Deniz Is K. m. 28/1°e gére, Bu yasaya gore tespit edilmis bulunan is siirelerinin asiimas1
suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilir. Bahsi gecen diizenlemeye gore, bu
kanun kapsaminda ¢alisan gemi adaminin is basinda calistig1 veya vardiya tuttugu siireler,
giinliik sekiz veya haftalik kirk sekiz saati gectigi takdirde gemi adaminin fazla ¢alisma yaptigi
kabul edilmektedir.

Deniz Is K. m. 28/2 geregi; gemi adammin yaptigi fazla calismalarin her saatine
Odenecek ticret, normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin yiizde ellisi degil, %251
oraninda arttirilarak bulunan miktardan az olmayacag diizenlenmistir. Kanimizca, TBK, Is
Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda fazla ¢alisma iicreti karsilig1 %50 zamli olarak belirlenmisken
Deniz Is Kanunu’nda getirilen %25 zamli {icret uygulamasi esitlige aykir1 olup gemi adamlari
nezdinde hak kaybina yol agacaktir. Bu nedenle en kisa zamanda bahsi gegen esitsizligin 6niine

gecilmesi gerekmektedir.

17 KARADEMIR/EKINCI, 5.106
18Y.9. HD., 2012/25671 E., 2014/3980 K., 11.02.2014 T., www.karararama.yargitay.gov.tr .
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Deniz Is Kanunu’nda, gemi adamlarinin fazla ¢alisma nedeniyle onaylarinin alinmasina
iliskin herhangi bir diizenleme getirilmemisken, Is Kanunu'nda ve FCY’de isverenin, fazla

calisma yaptiracagi iscisinden yazili onay almasi gerektigi hitkmii getirilmistir. "

Ucrete isleyecek faiz oranm1 konusunda iki kanun arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Deniz s Kanunu’nda, 4857 s. Is Kanunu’nda oldugu gibi iicret ve iicret ekleri icin en yiiksek
banka mevduat faizi diizenlenmediginden, fazla ¢aligma iicretinde yasal faiz uygulanmasi

gerekmektedir.?’

Fazla calisma karsiliginin 6denmemesi hususunda da iki kanun arasinda farkliliklar
mevcuttur. Deniz Is Kanunu’nun 51/1-b’ye gore, 28. madde geregince gemi adaminin fazla
calisma iicretini 6demeyen, isveren veya isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemi
adamina karsilik, 6demedigi meblagin, bin Tiirk Lirasindan asagi olmamak tizere iki kati
tutarinda idari para cezasi verilmektedir. Bu fiil yurtdisinda islendigi takdirde verilecek cezalar

iki kat olarak uygulanmaktadir.?!

C. Basin Is Kanunu’nda Fazla Calisma

5953 s. Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun??, 13.06.1952 tarihinde kabul edilip 20.06.1952 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Kanun’un Ek 1. maddesinde, bu kanuna tabi olarak calisan iscilerin giinliik 8 saatlik
devreler halinde calistirilabilecegi, ikinci fikrasinda ise, giinliik 8 saati asan ¢alismalarla, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde yapilan calismalarin fazla saatlerle ¢alisma sayilacag,

son fikrasinda ise, giinliik fazla ¢caligsma saati sinirinin 3 saat oldugu hiikiim altina alinmstir.

19 ARAVACIK, 5.2067

20 KARADEMIR/EKINCI, 5.108

2 CICEK, 5.200

22 Basin Is Kanunu olarak anilacaktr.
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5953 sayili Basin Is Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile paralel bir diizenlemeye yer
vererek, her bir fazla calisma saati i¢in verilecek ticretin, normal ¢alisma saati {icretinin kural
olarak ytizde elli fazlas1 oldugunu hiikme baglamistir. Zamaninda 6denmeyen fazla calisma
ticretlerinde igveren bu ticretin giinliik ylizde besi oraninda fazla 6deme yapmakla yiikiimlii
tutulmaktadir. Gazetecilerin fazla ¢alismalar1 yasal siiresi igerisinde 6denmezse giinliik ylizde

bes oraninda faiz uygulamasina tabi olacag: Yargitay kararlari?? ile de sabitlenmistir.?*

Ucrete isleyecek faiz oram1 konusunda iki kanun arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Basin Is Kanunu’nda, 4857 s. Is Kanunumuzda yer aldig1 gibi en yiiksek banka mevduat faizine

hiikkmedilmediginden, fazla calisma iicretinde yasal faiz uygulanmas gerekmektedir.?

III. ULUSLARARASI MEVZUATTA CALISMA SURELERI
A. Genel Olarak

Isciler, gerek insan haklari gerekse calisma hayatlarindaki sosyal haklari bakimindan
uluslararasi diizeyde koruma altina alinmislardir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis
Milletler (BM), Avrupa Konseyi Sozlesmeleri ve Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
sozlesme, tiizikk ve yonergelerle (direktifler) korunan is¢ilik haklari, is hukukunun uluslararasi
kaynaklar1 arasinda yerini almis olmaktadir. Tiim bunlardan bahisle, ¢alisma siireleri kavrama,
yalnizca ulusal mevzuatta degil ayn1 zamanda uluslararasi mevzuatlarla da korunan bir kavram

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinya tizerinde ¢alisma siirelerine bakildiginda bazi iilkelerde ¢alisma siirelerinin uzun
oldugu goriilirken bazi tilkeler de daha kisa oldugu fark edilmistir. Calisma saatlerindeki bu
degisikligin nedeni sanayilesme, issizlik oran1 ve bu saatleri diizenleyen {lilke yasalari
olmaktadir. Bunun yaninda bir iilkenin gelismislik diizeyi de ¢calisma saatlerinde tizerinde etkin
bir rol oynamaktadir. Nitekim gerek gelismekte olan gerekse gelismis tilkelerdeki calisma
saatleri farklilik gostermektedir. Ornegin, geligmis iilke statiisiinde bulunan Amerika Birlesik
Devletleri, Japonya, Meksika, Avustralya, Giiney Kore ve Yunanistan’da ¢alisma saatleri
yiiksektir. Bunun yaninda yine gelismis tilkeler statiisiinde yer alan Fransa, Norveg, Hollanda

ve Isvigre’de daha kat1 yasalarin olmas1 nedeniyle calisma saatleri kisa tutulmustur.?

2 YHGK, 2005/9203 E., 2005/252 K., 13.04.2005 T.; CICEK, 5.201
24 CICEK, 5.201

25 KARADEMIR/EKINCI, 5.109

26 YILDIRIM, s.45
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B. Uluslararas1 Mevzuatta Cahsma Siirelerine Iliskin Kaynaklar

1. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

Uluslararas1 mevzuatin en onemli kaynaklar1 arasinda Uluslararast Calisma Orgiitii
tarafindan hazirlanan sdzlesmeler yer almaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin kurulus
amact, sosyal adalet ile evrensel barisin saglanmasi, uluslararasi diizeyde ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve yine uluslararas1 diizeyde rekabet esitliginin saglanmasidir. ILO Anayasas;
calisma siirelerinin diizenlenmesi, haftalik ve giinlilk azami ¢alisma siirelerinin belirlenmesi,
asgari gecim diizeyini saglayacak {icret ve sartlar gibi bir ¢ok is¢ilik hakki konusunda ilkeler

belirlemistir.?’

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 1919 yili itibariyle Washington’da gerceklestirdigi genel
konferansinda ilk s6zlesmesini kabul etmistir. Bahsi gecen sozlesme, sanayi kurulusu olan is
yerlerindeki calisma siirelerinin haftalik 48 saat ve giinliik 8 saatle sinirlanmasi hakkinda
diizenlemelere yer vermistir. Tiirkiye bu sozlesmeyi onaylamamistir. Uluslararast Calisma
Orgiitii’niin 1935 tarih ve 47 sayili Sozlesmesi’nde, haftalik calisma siiresinin kirk saate
indirilmesi kararlastirilirken 1939 tarihli 67 sayili S6zlesme de ise, karayolu tasimaciliginda

calisan iscilerin haftalik ¢alisma siirelerinin kirk sekiz saati gegmeyecegi kabul edilmistir.?8

Tiirkiye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin hazirladign 189 soézlesmeden yalnizca 59
tanesi tilkemiz tarafindan onaylanmstir. Orgiit tarafindan hazirlanan ¢alisma siirelerine iliskin
sozlesme sayilart ¢ok olmasma ragmen, Tirkiye bu soézlesmelerden yalnizca ii¢ tanesini
onaylamistir. Bu sézlesmelerden ilki olan 14 sayili “Sinai Isletmelerde Haftalik Dinlenme
Siirelerine Iliskin Sozlesme” de, “sinai isyerlerindeki ¢alisma siiresinin giinde 8 ve haftada 48
saat oldugu, resmi veya ulusal herhangi bir is yerinde ¢alisan tiim is¢ilerin her 7 giinde kesintisiz
24 saat dinlenme hakki oldugunu” kabul edilmistir. Kabul goren ikinci s6zlesme, 146 sayili
“Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin Sézlesme” dir. Onaylanan iigiincii s6zlesme
ise, 153 sayili “Karayolu Tagimaciliginda Calisma ve Dinlenme Siirelerine iliskin Sézlesme”
olup ilgili sozlesmede, calisma siiresinin tanimi yapilmis, “molasiz dort saatten fazla arag
kullanilamayacagina, fazla ¢alisma dahil olmak {izere, azami toplam ara¢ kullanma siiresinin

giinde 9, haftada 48 saati gecemeyecegine” karar verilmistir.?

Y YILDIRIM, s.35
B YILDIRIM, s.36
2 KAPLAN, s.19 vd.; YILDIRIM, s.37
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2. Birlesmis Milletler Sozlesmeleri

Ulkemizinde iiyesi bulundugu Birlesmis Milletler 1945 yilinda, uluslararasi baris ve
giivenligi korumak amaciyla kurulan bir orgiittiir. Birlesmis Milletlerin bilinen en onemli

sozlesmesi, 1948 kabul tarihli “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi dir.

Calisma siireleri bakimindan incelendiginde, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 24.

maddesinde calisma siirelerinin makul 6l¢iilerle sinirli olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

3. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

Tiirkiye’ninde tiye olarak yer aldig1 Avrupa Konseyi’'nde kabul edilen sdzlesmelerden
en onemlileri “Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi” ile “Avrupa Sosyal Sart1”dir. Avrupa Insan
Haklar1 So6zlesmesi, 3 Eyliil 1953 yilinda yiiriirliige girmis olup ekonomik ve sosyal haklardan
ziyade medeni ve siyasal haklara yer verilmis olan bir sdzlesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye tarafindan 1954 tarihinde onaylanmugtir. 3°

Avrupa Sosyal Sarti ise, 26.02.1965 tarihinde yiiriirliige girerek ATHS’ de yer almayan
sosyo ekonomik haklar konusunda diizenlemeler getirerek eksiklikleri gidermeye ¢alismistir.
Tirkiye, bu sarti 1989 yilinda onaylamistir. Sarta 1988,1991 ve 1995 tarihli ti¢ ek protokol
eklenmistir. 1988 tarihli ek protokolde, ¢alisma hakki ve kosullarina iliskin bir¢ok hakka yer

verilmistir.*!

4. Avrupa Birligi Mevzuati

Avrupa Birligi, alt1 tilke tarafindan 1957 yilinda ortak ekonomi politikas1 giitmek
amactyla Roma’da kurulmustur. Avrupa birliginin temelini Roma Antlasmas1 olusturmaktadir.
Roma Antlagmasi’nin 117. maddesinde, tiye devletlerde bulunan is¢ilerin ¢alisma sartlarinin

diizenlenmesi ve diizeltilmesi hususlarinda hiikiimler yer almaktadir. 32

30 KAPLAN, s.23
31YILDIRIM, s.39
32 KAPLAN, s.24

13



2003/88 sayili Direktifin 6. maddesinde, yapilan fazla ¢alismalar da dahil olmak tizere
her bir 7 giinliik ortalama calisma siiresinin 48 saati asamayacagi karara baglanmistir. 4857
sayill Is Kanunu’na gore, denklestirme siiresi 2 ay olup toplu is sdzlesmeleriyle 4 aya kadar
cikarilabilecekken, Direktife gore, AB iilkelerinde 4 aylik bir denklestirme siiresi
kararlastirilabilecek olup bu siire toplu is so6zlesmeleri ile 6 aya kadar ¢ikarilabilecek, hakl

sebeplerin varligi halinde 12 aya kadar da uzatilabilir olacaktir.®?

Avrupa Birligi 1999/63 sayili direktifi ile ILO’nun 180 sayili sézlesmesine ek seklinde
getirilen 187 sayili tavsiye kararlarinda, normal c¢alisma siirelerini asan ¢alismalarin fazla
caligma olarak kabul edilecegi karara baglanmistir. AB iiyesi devletlerde, fazla ¢aligma karsiligi
olarak yapilan fazla ¢alismanin ilk saati i¢in %25 zamli 6denmekte olup her ek saat i¢in bu

iicret belirli oranlarda arttirilmaktadir.>*

C. Mukayeseli Hukukta Calisma Siireleri

2015-2016 “European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EurFound)” tarafindan yayinlanan rapora gore; gelismis tilkeler arasinda yer alan
Avustralya, Yunanistan gibi tilkelerde haftalik ¢alisma saatleri kirk saat olarak belirlenirken

giinliik calisma saatleri 8 saat olarak belirlenmistir.>®

Bahsi gecgen rapora gore, Fransa haftalik ortalama 35,6 saatlik ¢alisma siiresi ile en az
calisilan iilke konumunda kalmstir. Ingiltere ve Hollanda ortalama 37 saat, Norveg 37.5 saat,

Almanya ve Italya ise ortalama 38 saat ile Fransa’y1 takip etmektedir.>

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) verileri ve CNN Turk araciligiyla
yapilan bir analize gore’’; haftalik ¢aligma saatleri siralamasinda diinyada en fazla calisma
yapilan tilkelerin Meksika, Kosta Rika ve Giiney Kore oldugu belirtilmistir. Ayrica yaymlanan
veriler diinya genelindeki c¢alisma saatlerinin giderek distiriildiigiinii ortaya konmaktadir.
Nitekim Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin 2016 yili verilerine®® bakildiginda CNN

Turk tarafindan yapilan analiz ile uyum gosterdigi goriilmektedir.

3 YILDIRIM, s.44-45

34 YILDIRIM, s.44

35 EURFOUND, Working time, s.9-10
3¢ EURFOUND, Working time, 5.10-12
37 CNNTurk, 2018

% QECD, 2018
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IKINCi BOLUM
FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

1. FAZLA CALISMA ve FAZLA SURELERLE CALISMA KAVRAMI

I. GENEL OLARAK

Isveren is yasaminin mali dengesini korumak amaciyla, is¢iye 6dedigi ticret ile isyeri
ihtiyact nedeniyle olusan makina kullanimi, genel tesis masraflar1 gibi giderlerini dengede
tutmak zorundadir. Bu nedenle isyerinde daha ¢ok is¢i calistirilmasi ve yeni makinalar alinmasi
mali imkanlara bagl tutulmaktadir. Fakat ¢aligma hayatindaki ivedi isler nedeniyle isyeri
teskilat ve tesislerinin hizli sekilde genisletilmesi hem zaman hem de mali yonden miimkiin
olmamaktadir. Bu nedenle is fazlaliginin gecici oldugu donemlerde igveren isyeri teskilat ve
tesisini genisletmek yerine isyerinde calisan mevcut iscileri ile fazla calisma yoluna
gitmektedir. Calisma yasami nedeniyle olusan ihtiyacglar dogrultusunda haftalik ve giinliikk
caligma siirelerinin asilmasi kaginilmaz hale geldiginden c¢alisma siirelerinin disinda da
calisilmaya devam edilmis bu durum da fazla ¢alisma kavramini ortaya ¢ikarmigtir. Nitekim
isyerindeki faaliyetin stirdiiriilmesi amaciyla zorunlu olan fazla islerin yerine getirilmesi de

fazla ¢alismanin amacini ortaya koymaktadir.*®

Iscilerin, calisma siirelerine ek olarak yaptiklar1 fazla calismalarda is¢i sagliginin
korunmasi ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle is¢iler tarafindan yapilan bu ek ¢alismalarin

ayrica sinirlandirilmasi ve kanunla diizenlenmesi gerekmistir.*
II. FAZLA CALISMA KAVRAMI

4857 sayilh Is Kanunu’nda, 1475 sayili eski Is Kanunun’dan farkli olarak ¢alisma
stirelerinin esneklestirilmesine olanak saglayan bir diizenleme ile fazla calisma kavramina
farkl esaslar getirilmis ve “fazla stirelerle calisma” kavrami ortaya ¢ikmistir. Fazla calismalar
ile fazla siirelerle ¢alismalar; 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 41 ile 43. ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
398 ve 402. maddelerinde hiikiim altina alinmistir. Ayrica 06.04.2014 tarihinde ytirtirliige giren
Is Kanuna iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y &netmeligi ile de fazla calisma ve

fazla stirelerle ¢alismalara yer verilmistir.

¥ KURUCU, 5.14-15; AGIR, 5.101
“* NARMANLIOGLU, 5.638
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4857 sayili Is Kanunu m.41/1 ile Fazla Calisma Yo6netmeligi m.3/a’da fazla calismanin
tanimi yapilmistir. Buna gore, “Fazla ¢alisma, is kanununda yazili kosullar ¢ergcevesinde

haftalik 45 saati asan ¢alismalardir”.

6098 sayili TBK’nin 398. maddesinde “Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen
normal caligma siiresinin iizerinde ve is¢inin rizast alinarak yapilan c¢alisma” olarak
tanimlanmaktadir. Fakat Bor¢lar Kanununda, bu kanuna tabi calisanlarin normal ¢alisma
stiresinin sinir1 ile yapilan ¢aligmalarin hangi saatten itibaren fazla calisma olarak sayilacagina
dair herhangi bir diizenleme mevcut degildir. Kanimizca, normal c¢aligsma siiresi konusunda
4857 sayili Is Kanunumuzun 63. maddesinde yer alan haftalik 45 saatlik ¢alismanin Borglar
Kanununa tabi ¢aliganlar i¢inde gegerli olmasi ve 45 saatin iizerinde yapilan ¢alismalarin fazla

calisma olarak kabul edilmesi yerinde olacaktir.*!

IIl. FAZLA SURELERLE CALISMA KAVRAMI

4857 sayil Is Kanunu m.41/3 ve Fazla Calisma Yonetmeligi m.3/b ‘de fazla siirelerle
¢aligmanin tanimi yapilmustir. {gili maddelere gore; “Fazla siirelerle ¢aligma; haftalik ¢alisma
siiresinin  sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi hallerde, uygulanmakta olan
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alisma” olarak

tanimlanmaktadir.

Ornegin, toplu is sézlesmesiyle is yerindeki haftalik ¢alisma siiresi 40 saate indirilmisse,
haftada 40 saatin lizerinde yapilan fakat 45 saati gegmeyen caligsmalar fazla siirelerle ¢alisma
olarak kabul edilecektir. Buna karsilik haftada 48 saat calisilmigsa, bes saat fazla siirelerle

calisma, ii¢ saat ise fazla ¢alisma s6z konusu olmaktadir.*?

Haftalik ¢alisma saatlerinin s6zlesme ile 45 saatin altinda belirlenmesi halinde, bu
siireyi asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar “fazla siirelerle ¢aligma” olarak anilmaktadir.
Boylelikle 1475 sayili eski Is Kanunundan farkli olarak 4857 sayili Kanun, fazla ¢aligmalar
kavramimi, “fazla calisma” ve ‘“fazla siirelerle ¢alisma” seklinde iki farkli baslik olarak

diizenlemistir. Doktrinde her iki durumu kapsar sekilde nitelendirilen bir iist kavram olarak

4 SUZEK, 5.822; SOYER, Genel Hizmet S6zlesmesi s.181; AKYiGiT, s.26
2 SUZEK, 5.823
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“fazla saatlerle ¢alisma”™* veya “normali asan ¢alisma”** deyimlerini kullanan yazarlar oldugu
gibi bu terimleri fazla berrak bulmayarak kanundaki deyimleri kullanmay1 tercih eden
yazarlar® da mevcuttur. Kanimizca konu biitiinliigii igerisinde ilgili terimlerin kullanilmas1 agik
bir anlatima sebebiyet vermeyip karisiklik ihtimaline neden olacagindan, doktrinsel terimler

yerine kanundaki deyimleri kullanmak daha uygun olmaktadir.*®

IV. FAZLA CALISMANIN HUKUKI NiTELiGi

1475 sayili Kanunumuzdan ayr1 olarak 4857 sayili Kanunda, “giinliik caligma stiresi”
ol¢iiti terkedilerek “haftalik calisma siiresi” esas alinmistir. Gergekten de, 1475 sayili kanunda,
“giinliik ¢aligma siiresi disinda yapilan ¢alismalar” tanimi kullanilirken, 4857 sayili Kanunda,
“haftalik kirkbes saatin {izerinde yapilan c¢alismalar”in fazla calisma olacagr hiikme

baglanmigtir.*’

4857 sayili Kanunun 41. maddesi ile getirilen fazla calismay1 belirleyen haftalik
calisma siiresi hiikkmii mutlak emredicidir.** Bunedenle fazla ¢alisma ve fazla siirelerle yapilan
calismalarda bu olciitiin kaldirilarak ve sozlesmelerle baska bir 6lgiit getirilerek degisiklik
yapilmas1 miimkiin degildir.** Bunun yaninda haftalik calisma siiresi olarak belirlenen kirkbes
saatlik siire, nisbi emredici olup taraflar s6zlesmeyle aralarinda anlasarak daha az bir siireyi
haftalik normal ¢alisma siiresi olarak belirleyebilmektedir. Bu durumda, fazla ¢alisma esaslari
ile bu esaslarin uygulanmasinda isci lehine degisiklik olabilecektir. Nitekim 4857 s. Kanunun
41. maddesinin 2, 3, 4 ve 5. bentleri ile Fazla Calisma Yo6netmeliginin 4. ve 6. maddeleri de

nispi emredici olup bu maddelerin is¢i lehine sozlesmelerle asilabilmesi miimkiin olmaktadir.>

4 SOYER, 5.797

# AKYIGIT, s.1vd.

4 NARMANLIOGLU, 5.639-640

4 Aymi yonde bkz. NARMANLIOGLU, 5.640

4 EKONOMI, Fazla Calisma s.1-2; SOYER, 5.797vd.; Ayn1 yénde bkz. KAPLAN, s5.345
48 KANDEMIR, s.14-15; EKONOMI, Fazla Calisma s.2

49 AKYIGIT, s.26; EKONOMI, Fazla Calisma s.2

50 KARADEMIR/EKINCI, 5.62; KANDEMIR, s.15; AKYiGiT, s.26
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2. DENKLESTIRME UYGULAMASINDA FAZLA CALISMA ve FAZLA
SURELERLE CALISMA

I. GENEL OLARAK

4857 s. Kanun, is hukukunun kat1 kurallarinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla ¢alisma siirelerine esneklik getirmistir. Yapilan diizenlemelerle, ‘“haftalik normal
calisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilmasi1” olanagi saglanmaistir.
Ek olarak, “bir haftay1r asan zaman dilimlerinde (denklestirme doénemi), haftalik ortalama
caligma stiresi asilmadan, bazi haftalarda haftalik ¢alisma siiresini normalin {istiine ¢ikarma”

51

seklinde tanimlanan “yogunlastirilms is haftas1®!” uygulamasi getirilmistir.>

Diger ¢alisma siirelerinde oldugu gibi denklestirme siireleri de is¢inin sahsina iliskindir.
Denklestirme donemi, biitiin isyerinde, isyerinin bazi béliimlerinde ya da bir boliimiinde ¢alisan
bir grup is¢i icin uygulanabilecegi gibi tek bir is¢i i¢in de uygulanabilmektedir. Nitekim
denklestirme doneminin amaci, isverenin ihtiya¢ duydugu is giictinii kanunda belirlenen sinirlar

cercevesinde daha esnek bir sekilde kullanabilmesini saglamaktir.>?

Fazla c¢alisma konusunda denklestirme uygulamalar1 su sekilde uygulanmaktadir.
Iscinin ilk hafta 60 saat, sonraki hafta 30 saat ¢alismasi halinde iki haftalik ortalama calisma
siiresi 45 saat oldugundan burada fazla ¢calismadan s6z edilmeyecektir. Fakat iscinin ilk hafta
50 saat, sonraki hafta 45 saat ¢alismasi halinde iki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saatin
tizerinde olacagindan iki haftalik denklestirme donemi boyunca is¢inin fazla ¢alisma yapacagi

kabul edilmelidir.

I1. DENKLESTIRME HESAPLAMALARI

4857 sayili Kanunun 41. ve 63. maddeleri geregince fazla ¢alisma hesabi haftalik siireler
tizerinden yapilmaktadir. Baska bir anlatimla, hafta bazinda 45 saatin {izerinde yapilan
caligmalar, o hafta icinde fazla calisma yapildigin1 gosterecektir. Haftalik 45 saatin asilip

asilmadigy tespit edilirken, o is¢iye denklestirme uygulanip uygulanmadigina bakilmaktadir.>*

ST Ayrintil1 bilgi igin bkz. GUNAY, Esneklik, s.10-11
2 KARACAN, 5.49-50

3 KARACAN, s.50

4 KARADEMIR/EKINCI, 5.76; AKYIGIT, s.2
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Eger herhangi bir denklestirme uygulamasi bulunmuyorsa, her hafta i¢in 45 saatin
asilmasi gerekli ve yeterlidir. Ornek vermek gerekirse, 60 saatlik ¢alisma yapilmasi durumunda
o0 is¢inin o hafta 45 saati asan siire kadar (60saat - 45saat = 15 saat) fazla ¢alisma yaptig1 kabul
edilir. Ancak bu haftaya denk gelen bir telafi ¢alismasi varsa, telafi ¢caligmasi siiresi hesaba

katilmamaktadir.””>

Ote yandan 4857 sayili Is Kanunu denklestirme adi altinda bir uygulamaya yer
vermistir. Ilgili Kanunun 41. maddesinin ilk fikrasi, “63 iincii madde hiikmiine gore
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal
haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu
caligmalar fazla ¢alisma sayilmaz” seklinde hiikiim getirmistir. Yine 63. madde hiikkmiine gore
ise, “Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektoriinde dort
aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz; denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir” seklinde hiikiim
kurulmustur. Dolayisiyla, denklestirme uygulamalari i¢in esas alinan siire 2 ay olarak
belirlenmistir. Ancak toplu is s6zlesmeleri mevzu bahis oldugunda 2 aylik siirenin 4 aya kadar

cikarilabilecegi ongoriilmiistiir.

Denklestirme donemi ag¢isindan belirli yasal sinirlamalar mevcuttur. Bunlardan ilki
¢alismanin giinde on bir saati gegememesi ve haftalik calisma siiresini asamamasidir. Ikincisi
ise denklestirme stiresi acisindan 2 ve 4 aylik siireler getirilmis olmasidir. Bu nedenle taraflar
kural olarak en fazla 2 aylik siire icin denklestirme uygulamasina gecgebilmektedir. Bu siire
toplu is sozlesmesiyle de 4 aya kadar artirilabilmektedir. Burada 6énemli olan denklestirmenin
birbirini takip eden aylarda uygulanmasinin gerekli olmasindan kaynaklanmaktadir. Yukarida
bahsedildigi tizere 2 ve 4 aylik siireler nisbi emredici oldugundan, taraflar sézlesmelerinde

aksini belirterek daha az bir siire icin denklestirme dénemine gidilebilinmektedir.>¢

55 AKYIGIT, s.2
56 KARADEMIR/EKINCI, s.76
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A. Denklestirme Uygulamalar

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, her bir haftada 45 saatin asilip asilmadigina
bakilmayacaktir. Onemli olan, denklestirme dénemindeki toplam calismanin bir haftaya diisen
ortalama siiresinin 45 saati asip asmadigi olacaktir. Boylelikle denklestirme donemindeki bazi
haftalar 45 saatin iizerinde calisilirken, kimi haftalarda 45 saatin altinda ¢alisabilmektedir.
Denklestirme donemi igerisinde haftalik 45 saati agan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmayacaktir.
Fakat denklestirme donemi icerisinde ortalama haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla calisma

sayilacaktir.”’

Ornegin, sozlesmede haftalik calisma siiresi 40 saat olan bir is¢i denklestirme esasina
gore calistirilir ve denklestirme doneminde haftalik ¢alisma siiresi ortalamasi kirk saati asarsa,
kirk saat ile kirk bes saat arasindaki ¢alismalar fazla siirelerle caligsma, kirkbes saati asan

calismalar ise fazla ¢alisma olarak degerlendirilecektir.’®

Denklestirme hesabinda, ortalama haftalik ¢alisma stiresi dikkate alinarak denklestirme
doneminde yapilan toplam g¢aligma siiresinin yine bu dénemdeki hafta sayisina bolinmesiyle

bulunmaktadir. Bagka bir 6rnek vermek gerekirse;

2 aylik bir denklestirme doneminde, is¢i ilk ti¢ hafta 60’sar saat, kalan bes hafta boyunca ise

40’ar saatlik calisma yapmis ise,

(3 hafta x 60 saat) = 180 , (5 hafta x 40 saat) = 200 toplamda (200+180) = 380 saat
380saat / 8 hafta (2 ay) = 47,5saat (Iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi 47,5saattir.)
Isci donem iginde haftada (47,5 saat — 45 saat) = 2,5 saat fazla calisma yaparken,

8 hafta i¢inde toplamda (2,5saat x 8 hafta)= 20 saat fazla calisma yapmaktadir.>®

STKARADEMIR/EKINCI, s.76-77; AKYIGIT, s.2-3; SUZEK,s.822; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,
5.285-286

58 SUZEK, 5.823

3 KARADEMIR/EKINCI, s.77

20



B. Ortiilii Denklestirme

Denklestirme uygulamasinin yapilabilmesi i¢in is¢i ve igverenin anlagmasi
gerekmektedir fakat bu anlasmanin ne sekilde yapilacagina iliskin 4857 sayili Kanunla
getirilmis herhangi bir diizenleme yoktur. Buna karsin CSY m.5 geregi, taraflarin yazili olarak
anlagmasi ve yazili anlagsmanin varlig1 halinde denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik
caligma stireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baglangi¢ ve bitis tarihlerinin igverence
belirlenmesi gerekmektedir. KARADEMIR/EKINCI’ye gore®, “Iscinin denklestirmeye dair
almacak olan rizasi, her denklestirme doneminin basinda alinabilecegi gibi bireysel is

sozlesmesine veya toplu is sozlesmesine konulacak bir kayitla da alinabilinmektedir”.

Calisma Siireleri Yonetmeligi her ne kadar taraflarin anlagmalarinin yazili olarak
yapilmasini sart kosmus olsa da uygulamada ortiili denklestirme adi altinda bir yontem
uygulanmaktadir. Ortiilii denklestirme denilen durum iscinin yazili onayinm degil zimni
rizasinin kabulii demektir.%! Nitekim, Yargitay da verdigi birden ¢ok kararda, bu uygulamaya
yonelik anlagmanin agik olabilecegi gibi ortiilii denklestirme ad1 altinda is¢inin zimni rizasiyla

da yapilabilecegine hiikkmetmistir.5?

Deginilmesi gereken bir diger husus ise, denklestirme doneminin sona ermesinden 6nce
is sozlesmesinin feshedilmesi halinde fazla calisma hesabinin nasil yapilacagidir. Boyle bir
durumda denklestirme donemine iligkin esaslarin s6zlesmenin sona erdigi tarihe kadar kendi
icinde uygulanmasi gerekmektedir.®> Ornek vermek gerekirse, Iki aylik bir denklestirme
doneminde, isci ilk tic hafta 60°sar saat, kalan bes hafta boyunca ise 40’ar saatlik calisma
yapmasi gerekirken, kalan bes hafta olmadan is sdzlesmesini dordiincii (yani toplamda yedinci)

haftada sona erdirdiginde;

(3 hafta x 60 saat) : 180 saat, (4 hafta x 40 saat) = 160 saat. Is¢inin toplam calistig1 siire
(180+160) = 340 saat.  340saat/7 hafta = 48,5saat (Iscinin haftalik ortalama calisma siiresi
48,5saattir.) Bu isci haftada;(48,5 saat — 45 saat ) = 3,5 saat fazla calisma yapmais olup, 7 haftada
toplamda (3,5 x 7) = 24,5 saat fazla calisma yapmus olacaktir. %

0 KARADEMIR/EKINCI, 5.78

61 KARACAN, s.52

62y 9. HD. 2010/9024 E.2010/7984 K.25.03.2012 T.; Y.9.HD. 2009/45842 E.2012/6570 K.01.03.2012 T.,
www.kazanci.com

3 KARADEMIR/EKINCI, 5.78

4 KARADEMIR/EKINCI, s.79
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III. DENKLESTIRME DONEMINDE UCRET

Denklestirme doneminde, ortalama haftalik ¢alisma siiresi degismemekle birlikte, bazi
haftalarda normal ¢alisma siiresinin tizerinde, bazi haftalarda ise normal ¢alisma siirelerinin
altinda calisma yapilabileceginden bahsedilmistir. Burada tartisilmasi gereken bir noktada
degisen caligma stireleri karsisinda Odenecek iicretlerin buna bagh olarak degisip
degismeyecegidir. Kanaatimizce, denklestirme dénemi i¢indeki 6deme donemleri i¢in is¢inin
ticreti, ¢alisti1 slirenin uzunluguna gore degismemelidir. Nitekim denklestirme uygulamasinda
esas olan ortalama ¢alisma siiresinin sabit tutulmasidir. Bu kural ticret i¢in de kabul edilmeli ve

isciye her donem igin, kararlastirilan normal iicreti 6denmelidir.%

Denklestirme donemi igerisinde, ortalama calisma saatlerinin {izerinde yapilan
caligmalarin fazla ¢alisma oldugundan bahsedilmistir. Bu durumda denklestirme déneminde
yapilan fazla ¢alismalar i¢in, normal ¢aligma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesiyle 6denecekken; fazla siirelerle yapilan ¢alismalarda 6denecek ticret, ¢alisma

{icretinin saat bagina diisen miktarmnin yiizde yirmi bes artirilmasiyla 6denecektir (Is K. m.41).

3. FAZLA CALISMA TURLERI

I. GENEL OLARAK

4857 sayili Is Kanunumuzun Fazla Calisma Ucreti bashg altinda yer alan 41, 42 ve 43.
maddeleri fazla calismanin yasal tiirlerinden bahsetmistir. Ilgili yasal diizenlemelere gore fazla
calismanin; “normal nedenlerle fazla calisma”, “zorunlu nedenlerle fazla calisma” ve
“olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma” olarak ti¢ tiiri bulunmaktadir. Bu iic tiir arasinda ticretler
bakimindan herhangi bir farklilik bulunmasa da ortaya ¢ikis nedenleri bakimindan belirgin

farkliliklar bulunmaktadir.

Yasal fazla c¢aligma tirlerinin yani sira birde yasaya aykiri sekilde yapilan fazla
calismalar vardir. Bu tiir fazla ¢alismalara doktrinde “hukuka aykir1 fazla calisma”®® ismi
verilmistir. Hukuka aykir1 fazla ¢alismalar kanunla diizenlemediginden bahisle fazla ¢alisma

tiirleri arasinda yer almamaktadir.

% Ayni yonde bkz. KARACAN, 5.57
OAKYIGIT, s.3
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II. NORMAL NEDENLERLE FAZLA CALISMA

A. Genel Olarak

4857 s. Is Kanunu m. 41/1’e gore, “iilkenin genel yararlar1 ya da isin niteligi veya
tiretimin artirilmast gibi nedenlerle yapilan fazla ¢aligmalar normal nedenlerle fazla ¢aligma”
seklinde nitelendirilmektedir. Nitekim doktrinde de konu baslig1 olarak normal fazla ¢alisma

altinda incelemeler yapildig1 agikca goriilmektedir. ¢’

Hiikiimde yer alan nedenler sayilan durumlarla sinirli olmayip cok genis kapsamlidir.
Nitekim “gibi’ s6zctigii, fazla ¢calisma sebeplerinin kanunda sinirlayici olarak belirlenmedigini,
benzer nedenler neticesinde de fazla ¢aligma yapilabilecegini 6ngérmektedir. Ornegin isyerinin
gecirdigi grev veya lokavttan sonra gerceklesen {iretim kaybinin telafi edilmesi amaciyla fazla

calisma yapilabilmektedir.®®

B. Normal Nedenlerle Fazla Calisma Yapmanin Nedenleri

Normal nedenlerle fazla calismanin kosullarinda oncelikli olarak fazla ¢alisma
ihtiyacinin ortaya ¢iktigi hallerden bahsedilecek sonrasinda fazla ¢alisma uygulamasinda
taraflarin anlasmis olmasi ile igverenin talebinin ve is¢inin fazla calisma i¢in onayinin
alimmasinin sekli ve son olarak fazla ¢alisma yaptirilacagina dair islemin is¢ilere duyurulmasi

uizerinde durulacaktir.

1. Fazla Calisma Yaptirilmasi ihtiyacinin Dogmasi

Fazla caligma ihtiyacinin dogmasina iliskin nedenler; {ilkenin genel yarari, isin niteligi
veya iiretimin artirilmasi seklinde belirtilmistir (Is K. m.41/1). 1475 sayili Kanundan aynen
alman bu ifade, Fazla Calisma Yonetmeliginin amag¢ ve kapsam bashigi altinda yer alan 1.

maddesine eklenmistir.

“ NARMANLIOGLU, 5.641; AGIR, 5.101-102 '
SEKONOMI, s.303; Aymi yonde bkz. SUZEK, s.823; OYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.287;
KARADEMIR/EKINCI, s.66
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Hiikiimde yer alan gibi sozciigii yukarida da bahsedildigi tizere fazla calisma
nedenlerinin smirli sayida olmadigi, benzer nedenlerle de fazla calisma ihtiyacinin
dogabileceginden bahsetmektedir. Hitkiimde bahsi gecen bu nedenler bazi durumlarda birbirini
kapsayabilmektedir. Ornegin, iilkenin genel yarari i¢in yapilan bir fazla ¢alisma ayn1 zamanda
tiretimin artirilmasini beraberinde getirebilmektedir. Nitekim, salgin hastalik nedeniyle ilag
tiretimini artirmak zorunda kalan ila¢g firmasimin yapacagi fazla ¢alisma, kanunda sayilan {i¢

nedeni de biinyesinde bulundurmaktadir. ¢

a. Ulkenin Genel Yarari

4857 sayili Is Kanunumuzda iilkenin genel yararlari icin fazla calisma yapilabilecegi
ongoriilmiistiir. Fazla calisma uygulamasi, yalniz i¢cinde bulunulan zaman igerisinde degil,
gelecege yonelik ihtiyaglarin da 6ngoriilmesi siiretiyle yapilmaktadir. Ornegin; demir, komiir
gibi madenlerin tiretim asamasinda kamu yarar1 bulundugundan bu alanda yapilan fazla
caligmalarin gelecege yonelik bir ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Ayrica, salgin hastaliklarin
onlenmesi, ilag, yiyecek ve giyecek ihtiyaclarinin kargilanmasi, bayram giinlerinde ulasima
normal giinlerden daha fazla ihtiya¢ duyulmasi ve bu nedenle ulasim sektoriinde g¢alisan

iscilerin fazla ¢calisma yapmalarinda iilkenin genel bir yarar1 séz konusu olmaktadir.”®

Ekonomik kosullar dikkate alindiginda fazla ¢alisma, iilke ekonomisi agisindan yararh
sonuglar dogurmaktadir. Yapilan fazla ¢alismalar dogrudan iilke yarari i¢in yapilmamis olsa
bile, is¢cinin birey olarak fazla ¢calisma nedeniyle elde ettigi kazanimlarda dolayli olarak iilkenin
yarar1 bulunmaktadir. Ancak isciler tarafindan yapilan her fazla calisma da tilke yararimin
oldugu genel bir goriis olarak kabul edilmemelidir. Nitekim uzun siireli fazla caligmalar is¢inin
hem ruhsal hem de bedensel saglhiginda negatif sonuglara neden olabilecegi gibi istithdam
acisindan da issizligin yayginlagsmasma yol acarak iilke ekonomisini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Nitekim, gelismekte olan ve isgiicii fazlas1 bulunan iilkelerde, uzun stireli fazla
caligmalara ‘kara calisma’ denilmekte ve iki is¢inin yapacagi is bir is¢iye yaptirilarak, bir

iscinin issiz kalmasina neden olunmaktadir.”!

 KARACAN, 5.98,101
0 KURUCU,s.86; Ayn1 yonde bkz. KARACAN, 5.98; ATES, s.37
T KARACAN, 5.99
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b. Isin Niteligi

Kanunda belirtilen fazla c¢alisma nedenlerinden bir digerini de isin niteligi
olusturmaktadir. Isin niteliginden kaynaklanan fazla c¢alismalar farkli  sekillerde
goriilebilmektedir. Nitekim, o isin belirli bir siire i¢inde veya miimkiin oldugunca kisa bir siire
icinde bitirilmesi gereken durumlarda fazla calisma yapilabilmektedir. Buradaki amag isin
miimkiin oldugunca erken bitirilerek tamamlanmasi ve isin bitirilmemesi nedeniyle
dogabilecek olumsuz sonuglardan kaginmaktir. Ornegin, bir projenin hazirlanmasi sirasinda
arazideki olgme islerinin kisa siire i¢inde bitirilmesi insaat islerini gecikmeden baslatacak

boylelikle hem is¢ilere hemde isletmeye fayda saglanmis olacaktir.”

Islerin yogunlastig1 baz1 giin ve dénemlerde, isyerindeki is¢i sayisinin, isyerinin cografi
ve fiziki durumu nedeniyle artirilmasi miimkiin olmadigindan mevcut iscilerle fazla ¢alisma
yaptiriimaktadir. Ucret 6denece@i zaman muhasebe béliimiinde ¢alisan iscilere fazla ¢alisma

yaptirilmasi da buna 6rnek olusturmaktadir.”

Yapilacak islerin y1l i¢inde bazi donemlerde yogunlasirken baz1 donemlerde azalmasi
mimkiindiir. Bunun nedeni ilgili iglerin yil igerisine diizenli olarak dagitilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Kis sartlarinin agir gegtigi bolgelerde insaat yapimi, yalnizca yaz aylarinda
yapildigindan biitiin bir yil yalnizca yaz doneminde calisilmast gerekmektedir. Nitekim
Akdeniz bolgesinde yil boyu siirdiiriilebilen insaat isleri, bazi bolgelerde mevsimlik is niteligi
kazandigindan, ilgili dénemde yapilan g¢alismalar artmakta, bu nedenle fazla caligmalar
goriilebilmektedir. Bunun yaninda sosyal veya politik gelismelerden fazlasiyla etkilenen turizm
sektort, belirli donemlerde neredeyse hi¢ turist ¢cekmezken, belirli donemlerde turist akinina
maruz kalabilmistir.”* Ornegin, Maya takvimine gore 21 Aralik 2017 tarihinde kiyamet
kopacagl ve bu kiyametten Fransa’nin Bugarach koyii ile izmirdeki Sirince koyiiniin
etkilenmeyecegine iliskin haber tiim diinyaya yayilmistir. Bu haber neticesinde kisin fazla turist

cekemeyen Sirince koyii, Aralik ayinda turizm agisindan yogun bir patlama yasamaistir.

2 KARACAN,s.99 ,ATES, 5.38
73 KURUCU,s.87; ATES, 5.38
7 KARACAN,s.100; KURUCU,s.87
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c¢. Uretimin Artirilmasi

Isveren, iilkenin genel yarari yahut isin niteligi olmadan yalnizca isletme yararinin
olugsmasi amaciyla iiretimin artirilmasi yoluna gidebilmekte ve bu nedenle iscilerin fazla
calisma yapmasin isteyebilmektedir. Boyle bir durumda isverenler yeni is¢i almak yerine,
mevcut ig¢ileri fazla calistirma yolunu tercih etmektedir. Somut bir 6rnek vermek gerekirse, bir
pastanede nigan, diigiin gibi kutlamalar nedeniyle siparis fazlaliginin artmasi fazla ¢alisma
yapilmasim gerektirmektedir. Uretimin arttirilmasi igin iscilere fazla c¢alisma yaptirmanin,
isverenler agisindan da cesitli faydalar1 bulunmaktadir. Nitekim, is¢ilere fazla c¢alistirma
yaptirarak isveren bir yandan geg¢ici olarak ihtiya¢ duydugu tiretim artisin1 saglarken diger
taraftan da is hacmi daraldiginda iscilerin islerine son verilmesi gibi islemlerle ugragsmak
zorunda kalmamaktadir. Tiim bu anlatilanlardan ¢ikarilan sonug, yapilan fazla calismalardaki

nihai amacin iiretimin siirdiiriilmesi ve artirilmasi oldugudur.”
d. Diger Genel Nedenler

Is K. m. 41’ gore,“Ulkenin genel yararlari, isin niteligi ve iiretimin artirilmas1 gibi
nedenlerle fazla ¢calisma yapilabilmektedir”. Hiitkme gore, fazla ¢alisma nedenlerinin kanunda

belirtilen nedenlerle sinirlandirilmadigr agiktir.

Hastalik nedeniyle baz1 is¢ilerin devamsizlik yapmasi ve bu nedenle diger is¢ilerin fazla
calismas1 gerekebilmektedir. Bunun yaninda, hammadde yoklugu veya grev ve lokavt
nedeniyle azalan iiretimin normal diizeye c¢ikarilmasi amaciyla normal fazla c¢alisma

yapilabilmektedir. 76
2. Fazla Cahsmanin isverenin Talebine Baglanmasi

Bir is yerinde fazla calisma yapilip yapilmayacagina karar verecek olan kisi “igveren”
veya “isveren vekili” olmaktadir. Isveren, isgisine yaptiracag: fazla ¢caligma bigimini belirleme
yetkisine sahip oldugundan yonetme hakkini da elinde tutmus olmaktadir.”” Bu nedenle, is¢inin
fazla ¢alisma karsiliginda olusan ticret ve fazla calismanin bagladigi diger sonuglardan

yararlanabilmesi kural olarak, fazla ¢calismanin isveren yoniinden talebine baglanmustir.”®

S KARACAN,s.101; KURUCU,s.87-88; ATES, 5.39; GUNAY, Serh,s.1821
76 KURUCU,s.87-88; ATES, s.39

77 KOSEOGLU/KABUL, s.241; KARACAN, s.104
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Isverenin fazla calisma konusundaki talebi acik veya zimni olabilmektedir. Isverenin
“talimat1 ve bilgisi” olmadan yapilan fazla calismalar, fazla ¢alisma olarak sayilmayacaktir. Bu
sekilde yapilan ¢alismalara doktrinde beyhude/bosuna ¢alisma’® denmektedir. Bunun yaninda,
isveren, is¢isine talimat vermedigi halde ¢alisaninin fazla ¢alismasini goriip izin verir ve is¢iye
fazla ¢alisma ticretini 6demekten kagmirsa diirtistliik kurallarina aykiri davranmig olacaktir.
Hatta isveren, is¢inin fazla ¢alisma yaptigini gérmesede, is¢inin yapmakta oldugu is fazla
calismay1 gerektirir nitelikteyse, diiriistliik kurallar1 geregi bu is¢inin yaptigi fazla ¢alismalarda

isverenin talimat: dogrultusunda sayilmaktadir.®

Is¢inin fazla galisma yapip yapmadigma iliskin uyusmazliklarda birkag ihtimal so6z
konusu olmaktadir. Bunlardan ilki is¢inin, isyeri olanaklarimi kullanarak, ¢aligma saatleri
haricinde, kendi yararina bazi isler gormesidir. Bu isler fazla ¢alisma olarak sayilmayacaktir.
Ikinci ihtimalde ise iscinin, isyerinde yiiriitiilen faaliyetler icin gerekli isleri yapmak adina
isyerinde kaldig1 durumlardan bahsedilmektedir. Buna gore, is¢inin igyerinin diizenli isleyisi
icin elzem olan ve diristlik kurallar1 geregince zaten yapmak zorunda oldugu isi
gerceklestirmek {izere yaptigi fazla caligmalar, fazla ¢alisma iicretine hak kazandiracaktir.
Nitekim bu tarz calismalarin igveren tarafindan farkedilmemis olma ihtimali ¢ok diistik
olacagindan burada isverenin zimni bir talebi oldugundan bahisle is¢inin fazla ¢calisma yapildigi
kabul edilmelidir.®! Bir baska ihtimalde ise, isveren yazil1 olarak fazla ¢calisma yapilmamasini
bildirmis olmasma ragmen fazla calisma yapilarak bitirilebilecek bir isi is¢iden istemesi

halinde, is¢inin fazla calisma iicretini talep hakki dogacaktir.?

Isveren fazla ¢alismaya karar verme konusunda yonetim hakkini kullanirken, esitlik
ilkesine uygun davranmak zorundadir. Nitekim esit davranma ilkesi, isverenin is¢iler arasinda
farklilik gozetmeksizin keyfi sekilde ayrim yapmamasini, ayn1 durumdaki iscilere hakli bir
neden olmadikca esit davranmasi gerekliligini ifade etmektedir. Dolayisiyla isveren hakli
nedeni olmadif1 siire iscileri arasinda ayrim yapamayacaktir. Ornegin, sadece sendikasiz

iscilerin fazla calistirilmasi hakkin kotiiye kullanmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®?

" AKYIGIT, 5.4
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Esit davranma ilkesi nedeniyle isveren, fazla calisma yapmasini istedigi iscileri
belirlerken serbest olmaktadir. Fakat fazla ¢alisma konusunda istekli olan is¢ilerin olmasi
halinde, isverenin ¢alismay1 yapmak isteyenler arasindan se¢im yapmasi is hayatinin olagan
akisina daha uygun diisecektir. Buna karsilik, fazla ¢calisma konusunda istekli olan is¢i sayisi,
fazla ¢aligma uygulamasindaki is i¢cin duyulan ihtiyactan fazla oldugunda isverenin isciler

arasinda ayrim yapmadan esit davranarak karar vermesi yerinde olacaktir.

Tim bunlarin yaninda, fazla calismalarin diizenlenmesinde kisisel diistinceler ve
degerlendirmeler 6nemli rol oynadigindan esit davranma ilkesinin pratikte bir etkisi
bulunmamaktadir. Nitekim, kimi is¢iye gore kazangli sayilan fazla ¢alisma, kimine gore
angarya is olarak nitelendirilmektedir. Hatta fazla ¢calismalar i¢in evi isyerinin yakininda olan
veya evlilerin ailelerine vakit ayirabilmesi i¢in bekar is¢ilerin tercih edilmesi hakli bir ayrim
olarak goriilmektedir. Nitekim isverenin bu esaslar1 gozeterek degerlendirme yapmasi esit
davranma ilkesine aykirilik teskil etmedigi diisiiniilmektedir.’* Kanimizca isverenin yapmasi
gereken esit davranma ilkesine aykirilik teskil etmeyecek sekilde, fazla ¢alisma talebinin
ihtiyact olan is¢iye gotiiriilmesidir. Nitekim ihtiyaci olan ig¢i, normal ¢alisma siiresi igerisinde
aldig1 ticreti glindelik yasantisinda yeterli olmayan ve fazla ¢aligma ticretini ek gelir kaynagi

olarak goren iscilerden olusmaktadir.

3. Fazla Cahstirma Yapilacak iscinin Onayinin Alinmasi

Is K. m. 41/7 geregi; “Fazla saatlerle ¢alismak icin is¢inin onaymin alinmas: gerekir.”
Ayni yonde FCY m.9’a gore “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in ig¢inin
yazili onaymin alinmasi gerekir. Fazla ¢alisma ihtiyaci olan igverence bu onay iscilerden yazili
olarak almir ve is¢i 6zlik dosyasinda saklanir”. 25.08.2017 T. ve 30165 s. Resmi Gazete
iceriginde yaymlanan “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile ilgili maddede degisiklik
yapilmis olup is¢ilerden alinan fazla ¢alisma onayimnin her yil basinda alinmasi zorunlulugu
ortadan kaldirilmistir. Tlgili kanun hiikmii geregince, fazla ¢alismanin yaptirilmasinda yalnizca

igsveren talebinin yetmeyecegi, is¢inin de onayimnin alinmasi gerektigi belirtilmistir.

% KARACAN, 5.105; KARADEMIR/EKINCI, 5.68
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1475 s. eski Is Kanunumuzdan farkli olarak, 4857 s. Is Kanun ile getirilen bu diizenleme
ile normal fazla ¢alisma yaptirilmasi i¢in aranan Bolge Calisma Midiirliigiinden ayrica izin
alimmas1 kosulu kaldirilmistir. Bunun nedeni madde gerekcesinde su sekilde ifade edilmistir;
esnek siirelerle calisma diizenine imkan verilmesi nedeniyle fazla ¢alisma yapma olanagi kisith

oldugundan bu konuda ayrica Bélge Calisma Miidiirliigiinden izin alinmasi gerekmemektedir.®®

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirilabilmesi i¢in zorunlu nedenler ve
olaganiistii haller hari¢ isverenin, is¢ciden yazili onay almasi gerekmektedir. Bunun yaninda
Fazla Calisma Yonetmeligi m.9/2 geregi yalnizca fazla calismalar yoniinden, bu onayin
iscilerden yazili olarak alinacagi ve isci Ozlik dosyasina saklanacagi ongoriilmektedir.
Dolayisiyla, fazla stirelerle yapilan calismalarda da isc¢inin yazili onayr alinacaktir. Aym
Yonetmeligin 10. maddesi geregi isveren, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdig
is¢ilerin ¢alisma saatlerini gosteren belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin imzali bir niishasini

is¢inin 6zliik dosyasinda saklamak zorundadir.
a. Onay Zamam

Iscinin onaymin almmasinda karsilasilan sorunlardan biri onay zamanin ne zaman
oldugudur. FCY m.9, fazla ¢alismalarda is¢inin onaymnin her yil basinda alinacagini hitkme
baglamistir fakat “Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik* ile ilgili maddede degisiklik
yapilmis olup iscilerden alinan fazla ¢alisma onayinin her yil basinda alinmasi zorunlulugu
ortadan kaldirilmistir. Bahsi gecen degisiklik ile birlikte bu onay isveren tarafindan is
sozlesmesinin yapilacagi esnada yani is¢inin ise giris zamaninda veya fazla ¢alisma ihtiyacinin
ortaya ¢iktig1 hallerde alinabilmektedir. Boylelikle is¢iden bir kereye mahsus alinmis olan bir
onay, fazla calisma yapilabilmesi i¢in yeterli olmus olacaktir. Kanimizca bu haliyle isciler
bakimindan aleyhe bir diizenlemeymis gibi goziikse de, ayn1 yonetmelik degisikligi ile is¢ilere
fazla calisma onaylarini1 “geri alabilme hakki1” da verilmistir. FCY m.9/ son ciimlesine gore,
“fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onayl otuz giin
onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kosuluyla geri alabilme hakkina sahiptir”.
Bahsi gecen diizenlemeye gore; is¢i yazili belge ile fazla ¢aligmak istemedigini igverenine
ilettikten itibaren 30 giin sonra is¢i artik fazla ¢alisma yapmayacaktir. Bu 30 giinliik siire

zarfinda is¢i, isveren nezdinde fazla calismasina devam edecektir.

85 OYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.286
825.8.2017 T. ile 30165 s. RG.
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Yapilan bu degisikliklerle, is¢i onaymin her yil basinda alinma zorunlulugunun
kaldirilmasi ile hem her yil bas1 deyiminden ne anlasilmasi gerektigi konusunda yasanan
tartismalarin Oniine gecilmis hem de fazla ¢alisma uygulamasimin daha kolay ve zahmetsiz
sekilde yliriitiilmesi saglanmistir. Bunun yaninda, is¢ilerin ¢ogunlukla isverenden ¢ekinmesi
nedeniyle baslangicta verdikleri fazla ¢alisma onayini geri almalar1 konusunda zorlanacaklari
glinimiiz sartlarinda asikardir. Ek olarak, Fazla Calisma Yonetmeligi ile her ne kadar fazla
calisma onayimi geri alma hakki taninmis olsa da lilkemiz ¢apinda is¢iler kanundan dogan
haklarin1 tam anlamiyla bilmemektedir. Bu nedenle, is¢ilerin bir cogu bu hakki bilmedikleri
icin kullanamayacak ve bahsi gegcen bu diizenleme sanki isveren lehineymis gibi sonuglar

dogurabilecektir.
b. Iscinin Onay Vermesi

Sozlesmelerle fazla c¢alismaya onay veren bir is¢i, fazla ¢alismaya katilmakla
yuktimliidiir. Nitekim vermis oldugu bu onaya ragmen fazla ¢alisma yapmaktan kaginirsa bu
durum isveren acisindan hakli fesih sebebi sayilmaktadir.’” Fazla calisma hakkinda is¢iden
alman onayla birlikte, is¢inin igverene karsi fazla calisma yapma yukiimliligii dogmaktadir.
Fakat bu onayin is¢inin hiir iradesiyle verilmesi zorunludur. is¢iden zorla alinan yahut mobbing

uygulanarak alman onay, hiir iradeyle gerceklesmediginden bahisle gecerli olmayacaktir.®

Iscinin fazla ¢alismaya onay vermesi fakat fazla calisma yapmama konusunda israr
etmesi halinde igverenin isciye fazla ¢alismaya onay verdigini hatirlatmasi gerekmektedir. Bu
hatirlatma, “s6zli ya da yazili” olarak yapilabilmektedir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi, “isverenin
hatirlatmasinin ardindan is¢inin sadece bir kez goérevi yapmamasi halinde bu durumun
isverence hakli fesih sebebi olarak nitelendirilmeyecegi” seklinde karar vermistir.?® Gorevini
yerine getirmeyen is¢inin, 1is akdinin feshedileceginin ayr1 sekilde bildirilmesi
gerekmemektedir. Isci kendisine durumun hatirlatilmasina ragmen fazla ¢alisma yapmaktan

kacgindig1 takdirde, bu durum isveren agisindan 4857 sayil1 Is Kanunun 25/2 anlaminda, “is¢inin

7 KARACAN, s.111; KARADEMIR/EKINCI, 5.70

8 AGIR, 5.104

$Y.7.HD., 2015/2947 E., 2015/7623,29.04.2015 T., www.kazanci.com. “Iscinin gorev taniminin, bireysel yada
toplu is sozlesmesinde acikca ongoriilmiis  olmasi igverenin hatirlatma  yiikiimliliigiinii  ortadan
kaldirmaz. Isciye yapilacak hatirlatmada/uyarida, isciye yapmasi istenen gérev acik bicimde bildirilmeli ve isin
tamamlanmasina yetecek bir siire ongoriilmelidir. Bildirimde, gorevin hatirlatilmast yeterlidir. Gdérevin
gereklerinin yerine getirilmemesi durumunda iy sozlesmesinin feshedilecegi hususunun ayrica bildirilmesi
gerekmez. Ancak, igveren tarafindan igciye bu yonde bir bildirim yapilmis ise, is¢inin yeni bir eylemi
gercgeklesmedikce, dnceki eylemlerine dayanilarak is akdi feshedilemez. Calisma kosullarinda is¢i aleyhine
degisiklik niteliginde olan goreviendirmelerin, 4857 sayili Yasanin 22'nci maddesi uyarmca is¢iyi
baglamayacagi agiktir. Bu kapsamda bir gorevin yerine getirilmemis olmasi isverene hakli fesih imkdni

2

vermez.
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yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi”
olarak sayilan ahlak ve iyiniyet kurallarina ayrilik teskil ettiginden tazminatsiz fesih i¢in hakl

neden olusturmaktadir.”

Iscinin fazla calismaya onay vererek gerekli fazla calismalari yapmasina ragmen
isverenin ilgili fazla ¢alisma karsilig1 olan ticretinin is¢iye 6denmemesi diirtistliik kurallarina
aykirilik teskil etmektedir. Boyle bir durumda 6nceki donem fazla ¢alisma karsiliklarinin isciye
0denmemesine ragmen isverenin is¢iden yeniden fazla ¢alisma yapmasini talep etmesi hakkin
kotiiye kullanilmasi sonucunu ortaya ¢ikartmaktadir. Boyle bir durumda is¢inin onay vermesine
ragmen fazla calisma yapmaktan kacinmasi isveren tarafindan hakli bir fesih nedeni

olusturmayacaktir.”!

Iscinin onay vererek fazla ¢alisma yapma borcu, mutlak degildir. Nitekim Fazla Calisma
Yonetmeligi m.8/1-b geregi, ““ is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan
fazla ¢aligmayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile bu durumu belgeleyen isciye fazla ¢alisma yaptirilmayacaktir”. ilgili hiikiim geregi,
is¢i fazla calismaya onay vermis bulunsa da, is¢inin saglik durumunun o an i¢in fazla ¢alisma
yapmasina imkan vermemesi ya da fazla ¢alismamay1 hakli kilan bir mazeretin varligi halinde
ornegin, esinin veya cocugunun agir hastaliginda veya kazaya ugramalarinda is¢inin fazla
calismaya zorlanmamasi iyiniyet kurallarindan sayilmaktadir. Bu tiir durumlarin varligi halinde
fazla calisma yapmaya zorlanan is¢ininin, fazla c¢alisma yapmaktan kacinma hakki
bulunmaktadir. Is¢inin kaginma hakkini kullanmasina ragmen isverenin, is¢inin fazla ¢alisma

yapmadig1 gerekgesiyle is s6zlesmesini feshetmesi, diiriistliik kurallariyla bagdasmayacaktir.®?

Tiim bunlarin yaninda is¢i, onayini yasal fazla ¢alisma i¢in vermektedir. Bu nedenle,
sartlart olusmamis ya da kanuna aykiri olan fazla ¢aligmalar bakimindan iscilerden fazla
calisma yapmasi beklenmeyecektir. Bunun yaninda, igverenin 6ne stirdiigii fazla calisma ile
ilgili olmayan calismalarda da isci fazla calismaya zorlanamayacaktir. Nitekim, 4857 sayili
Kanun m.24/2-f hitkmii geregi, isverenin yasal olmayan fazla ¢alisma konusunda is¢iyi siirekli
sekilde zorlamasi ve bu durumun is¢iyi ciddi sekilde olumsuz etkilemesi halinde, is¢inin hakl

nedenle is s6zlesmesini feshinden s6z etmek miimkiin olmaktadir. %3
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c. lIscinin Onay Vermemesi

Isverenin talebine karsilik olarak isci fazla calismaya onay vermemis olabilmektedir.
Iscinin, isverenin fazla ¢alisma talebini karsiliksiz birakmasi, is akdinin hakli nedenle feshine
imkan saglamayacaktir. Buna ragmen, is sdzlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesi halinde

yapilan fesih haksiz fesih olacaktir.”*

Iscinin fazla caligma talebine onay verip vermeme konusunda bir zorunlulugunun
bulunmasi ayr1 bir tartisma konusu olmaktadir. Nitekim TBK’nin 398. maddesine gore “normal
stireden daha fazla ¢alismay1 gerektiren bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu
yapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda kag¢inmasi da diiriistliik kurallarina aykiri olursa
is¢1, karsiligr verilmek kosuluyla, fazla calismay1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.” seklinde
yapilan diizenleme, is¢inin onay vermekten kagimamayacagr gibi bir anlami karsimiza
cikarmaktadir. Fakat boyle bir durum miimkiin gériinmemektedir. TBK m. 398 hiikkmii, her
halde degil, fazla ¢alismanin zorunluluk oldugu ve fazla ¢alisma yapmaktan kaginmanin
diirtistlik kurallarma aykir1 sayilacagi hallerde is¢inin bu onayr vermekten kaginmasinin
hukuka aykir1 oldugunu diizenlemektedir. Yine, is¢i herhangi bir neden gostermeksizin, fazla
calisma yapmaya onay vermezse, bu durum tek basina diirtistliik kurallarina aykirilik teskil
etmeyecektir. Nitekim is¢inin dinlenme ihtiyaci dahi bu durumda bagli basina bir neden olarak
karsimiza ¢ikacaktir. Dolayisiyla, is¢inin onay vermekten kaginmasi hali, tek basina hakli veya
gecerli bir fesih sebebi teskil etmemelidir. Bunun yaninda, is¢inin fazla ¢alisma talebine onay
vermemesi her olayin olusuna gore ayr1 degerlendirmelidir. Nitekim, Yargitay 9. Hukuk Dairesi
vermis oldugu bir kararinda®, “is¢iden fazla mesai i¢in 6nceden onay alinmamis olsa da daha
once fazla ¢calisma yapan ve {icreti tam ve diizenli olarak 6denen is¢inin fazla mesaiye kalmak

istememesi halinin fesih i¢in gecerli neden olarak kabul etmektedir”.%®

Kanaatimizce, isverenin fazla calisma talebini onaylamayan is¢inin bunu neden
onaylamadig1r ve onaylamamasi neticesinde dogabilecek sonuglari, bu durumun diiriistlitk
kurallarina aykiri olup olmadigi, her somut olaymn 6zelligine gore degerlendirilerek hakim

tarafindan tespit edilmesi yerinde olacaktir.®’

% KARADEMIR/EKINCI, s.72
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Tim bunlarin yaninda is¢inin yazilt onay vermemis olmasina ragmen, fazla ¢alisma
ticretini almis olmasi fazla calismaya onay verdigi anlamina gelmemektedir.”® Nitekim
Yargitay bir kararinda®, “Somut olayda, davaci, yillik yasal smir olan 270 saatten fazla mesai
yaptirildigi ve bu hususun ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi oldugu iddiasiyla is sozlesmesini
feshettigini ileri siirmiis olup dosyada davacinin her y1l i¢in fazla ¢alisma yapmaya muvafakat
ettigine dair verdigi bir belge bulunmamaktadir. Ucrete, fazla calisma karsiliklarinin dahil
olmasi ise, pesinen muvafakat niteliginde olmayip mahkemece 270 saati asan c¢alismalarin
varliginin arastirilip var oldugunun tespiti halinde, davacinin fesih hakkinin dogdugunu kabul
etmek gerekirken, davacinin fazla ¢alismaya kaldig: ve ticretini de aldig1 gerekgesiyle kidem

tazminat1 talebinin reddi hatalidir.” hitkmiine yer vermistir.

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma nedeniyle is¢inin onayini almayan isveren veya
isveren vekilleri, aynt kanunun m.102/c hikmii geregi, her is¢i i¢in para cezasina

carptirilacaktir.!®

d. Fazla Cahsmanin Iscilere Duyurulmasi

Fazla ¢caligma yapilmasina dair isverenin talebi ile is¢ciden alinan onayin yaninda birde
fazla calisma yapilacaginin iscilere duyurulmasi gerekmektedir. Isverenin yaptigi bu
duyurunun akabinde is¢inin buna karsilik herhangi bir beyanda bulunmasi gerekmemektedir.
Bunun nedeni zaten is¢inin 6nceden fazla ¢alismaya onay vermesinden kaynaklanmaktadir.
Fakat uygulamaya katilmak istemeyen is¢i, fazla ¢alismaya neden katilamayacagina dair
sebeplerini miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde igverene veya bagli bulundugu isveren vekiline

bildirmelidir. Bu uygulama ile isverenin isinin aksamamasi amaglanmaktadir.'%!

Isveren yonetim hakkimi kullandig1 emir ve talimatlarin tiimiinii yazili sekilde yapmak
zorunda degildir. Bunun yaninda fazla ¢alisma yapilmak istenildigine bu istegin yazili sekilde
yapilabilecegi s6zlesmeyle kararlastirilabilinmektedir. S6zlesmeyle boyle bir diizenlemeye yer
verilmemisse, igveren sozlii sekilde fazla calisma istegini iscilerine duyurabilmektedir. Bunun
yaninda ilgili talimatlarin yazili sekilde yapilmasi igverenin lehine sonuglar doguracaktir.

Nitekim, isveren is¢inin ylkimli oldugu isi yapmamasi, bunun {izerine yapmasi gerektigi

% Ayni yonde bkz. KARADEMIR/EKINCI, 5.73-74

Y .7.HD., 2014/19129 E., 2015/13542, 02.07.2015 T., www .kazanci.com.
100 GUNAY, Serh, s. 1835; EYRENCi/TASKENT/ULUCAN, 5.287

10 KURUCU,s.131; KARACAN, 5.113
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hususunun kendisine hatirlatilmasina ragmen is¢i tarafindan yine yapilmadigini ispat etmekle
yiikiimliidiir. Isverenin bu hususlardan herhangi birini ispat edememis olmasi feshi, haksiz fesih

haline getirmis olmaktadir. '*

C. Fazla Calisma Siiresinin Sinirlandirilmasi

4857 sayili Is Kanunumuz geregi fazla calismanin siiresi konusunda “giinliik”,

“haftalik” ve “y1llik” fazla ¢alisma siireleri uygulanmaktadir.

1. Haftahk Fazla Calisma Siiresinin Simirilandirilmasi

Is K. m.63/1’e gore, “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢tide boliinerek

uygulanir”.

Is K. m.41/1 ile FCY m.3/a hiikmiinde, fazla ¢alismani tanimi yapilmistir. Buna gore,
Fazla ¢alisma, is kanununda yazili kosullar gcergevesinde haftalik 45 saati asan ¢alismalardir. Is
K. m. 41 ile getirilen fazla ¢alismay1 belirleyen haftalik calisma siiresi hitkmii mutlak
emredicidir.'®® Bu nedenle fazla calisma ve fazla siirelerle yapilan calismalarda bu dlgiitiin
kaldirilarak ve sozlesmelerle baska bir olctit getirilerek degisiklik yapilmasi miimkiin
degildir.'® Bunun yaninda haftalik calisma siiresi olarak belirlenen kirkbes saatlik siire, nisbi
emredici olup taraflar s6zlesmeyle aralarinda anlasarak daha az bir siireyi haftalik normal

calisma siiresi olarak belirleyebilmektedir.!%

Haftalik ¢alisma stiresinin sinirlar1 agisindan kanunda belirli bir sinirlama s6z konusu
olmay1p ancak giinliikk azami caligma stireler dikkate alinarak o hafta i¢in is¢iye azami ¢alisma

yaptirilabilinmektedir.!%®

102 ODAMAN, s.81-85; Aym yonde bkz. KARACAN, s.113

13 EKONOMI, Fazla Calisma s.2; KANDEMIR, s.14-15;

104 EKONOMI, Fazla Calisma s.2; AKYIGIT, s.26

105 KARADEMIR/EKINCI, 5.62; KANDEMIR, s.15; AKYIiGIiT, 5.26
19 HUSEYINLI, 5.19
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2. Giinliik Fazla Calisma Siiresinin Sinirlandirilmasi

1475 s. eski Is K. m. 35°de, “fazla ¢alismanin siiresinin giinliik 3 saati gecemeyecegi ve
fazla ¢calisma yapilacak giinlerin toplaminin da bir yilda doksan is giiniinden fazla olamayacag1”
hiikmii getirilerek sinirlamalar getirilmistir. Boylelikle is¢inin bir giinde calistirilabilecegi
azami bir siire gosterilmis olmaktadir. 4857 sayili Is Kanununda ise eski kanundan farkli olarak
degisiklige gidilerek 3 saatlik sinir kaldirilmis ve yalnizca telafi calismasina iligkin
diizenlemelerde giinliik ¢aligsma siirelerinin 3 saatten fazla olamayacagi seklinde bir diizenleme

yapilmustir.'%

Yabanci tilkelerde de fazla galigma siirelerinin giinliik olarak sinirlandirilmis oldugu
ornekler mevcuttur. Ornegin; Azerbaycan Is Kanununa gore, fazla calisma siiresi ard arda
yapilacaksa iki is giinii icerisinde dort saatten, ¢calisma kosullar1 agir ve zararli olan is yerlerinde

ise iki saatten ¢ok yaptirilmayacaktir, '%8

4857 sayil Is Kanunumuz giinliik, haftalik ve yillik yapilan fazla caligma siirelerinde,
yalnizca yillik st smirla ilgili agik bir hikkiim getirmistir. Bu nedenle kanunumuzda fazla
caligmalara iligkin glinliik ve haftalik olarak {ist sinir belirlenmemistir. Ancak bdyle bir sinir
getirilmemis olmasi, is¢iye giinde smirsiz siireyle fazla ¢alisma yaptirilacagi anlamin

tastmamaktadir.'?

4857 sayili Kanunumuz, fazla ¢alismalarda giinliik bir sinir1 agikca belirtmemis olsa da,
Kanunun 63. maddesinin ikinci fikrasinda, “Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma
stiresinin, giinde on bir saati asmamak kosuluyla igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine farkli
sekilde dagitilabilecegi” hitkme baglanmistir. Bunun yaninda Caligma Siireleri Y 6netmeliginin
4. maddesinin 3. fikrasinda, “giinliik caligma siirelerinin her ne sekilde olursa olsun on bir saati
gecemeyecegi diizenlenmistir. Ayrica is¢inin bu siireleri asan siirelerle ¢alistirilmasinda 4857
sayil1 Kanunun 41.,42. ve 43. madde hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir”. Bir diger ifade
ile, on bir saatlik siirenin asilmasi halinde fazla calismaya iliskin kanun hiikiimlerinin
uygulanacagi agikea goriilmektedir. Ayrica, doktrinde de ilgili hitkiimlerin mutlak sinirlayici
ifadeleri karsisinda getirilen giinliik 11 saati asmama kosulunun, fazla ¢alisma uygulamalarini

da kapsadig1 belirtilmektedir.''°

107 KANDEMIR, s.21; HUSEYINLI, s.18; KAPLAN, s.347

108 HUSEYINLI, s.18

19 HUSEYINLI, s.18

110 KANDEMIR, 5.22; KAPLAN, 5.347-348 ; SUZEK, 5.825; EKONOMI, Fazla Calisma, s.163;
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Yapilan diizenlemeler karsisinda varilan sonuca gore; haftalik toplam 45 saati asan
calismalar fazla calisma sayilacak ancak is¢i her durumda giinde 11 saatten fazla da
calistirilmayacaktir.'!! Nitekim Yargitaym vermis oldugu bir kararda, giinlik azami calisma
stiresinin asilmasi halinde is¢inin fazla calistig1 stireye iligskin ticreti talep edebilecegi yer

almaktadir.''?

Isyerinde denklestirme uygulandig: hallerde, giinde 11 saati asmama kosulu ile bazi
haftalarda 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmayacaktir. Buna karsilik, denklestirme
uygulanan is yerinde haftalik ¢alisma siiresi smir1 i¢cinde kalinmis kisaca ortalama 45 saat
astlmamis ancak isciye bazi giinler 11 saati de asan caligmalar yaptirilmissa, haftalik ¢alisma
stiresi agilmamis olmasina karsin giinliik 11 saati asan calismalarin da fazla ¢alisma {icretine
hak kazandirmasi gerekmektedir.!!® Yargitay vermis oldugu bir kararinda, “4857 sayili Kanun
geregi giinliik caligma siiresinin 11 saati asmamanin emredici bir diizenleme olduguna ve bu
siireyi asan calismalarin dogrudan fazla calisma sayilarak denklestirmeye tabi

tutulamayacagina” karar vermistir.!'*

3. Yillik Fazla Calisma Siiresinin Sinirlandirilmasi

4857 sayil1 Is Kanunu 41/8’e gore; “Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz
yetmis saatten fazla olamaz.” Fazla Calisma Y6netmeligi’nin 5. maddesi de “Fazla Calismada
Sinir” bashigi altinda benzer nitelikte bir diizenlemeye yer vermistir. ilgili maddeye gére, yillik
270 saatlik siire sinir1, isyerlerine veya yliriitiilen is¢ilere degil, is¢ilerin sahislarina iliskin
olmaktadir. Ayn1 zamanda fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda
yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat olarak

degerlendirmeye alinacaktir.

SOYER, s.805

MSUZEK, s.825

112y 9.HD. 2009/35292 E. 2012/189 K. 16.01.2012 T., “Giinkik ¢alisma siiresinin onbir saati asamayacag
Kanunda emredici  sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi asan c¢alismalarin  denklestirmeye tabi
tutulamayacagi, zaml iicret ddemesi veya serbest zaman kullaniminin séz konusu olacagi kabul edilmelidir.”,
www.calismatoplum.org/arama.htm

IBHUSEYINLI, s.19; SUZEK, 5.825; Aksi yonde bkz. GUNAY, Serh, s.1841

114Y.9.HD., 2015/336 E., 2016/9663 K., 18.04.2016 T., www.karararama.yargitay.gov.tr .
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Hem Is Kanunumuz hem de Fazla Calisma Yonetmeligi'nin yaptig1 diizenlemeler
dikkate alindiginda, is¢ilerin fazla calismaya iliskin kural olarak yillik 270 saatlik bir siire
siniria tabi oldugu ve isyerinde farkli is¢ilere yaptirilan fazla ¢alisma siirelerinin toplaminin
yillik 270 saati gegcmesinde herhangi bir engel yokken, her is¢inin yapacagi fazla calismalarin

toplam siiresinin yillik 270 saati asamayacag1 kararlastirilmustir.!!3

Yapilacak olan is sozlesmeleriyle, 270 saatlik stirenin yil iginde dagitimi farkli sekilde
kararlastirilabilmektedir. Bunun yaninda isyerinin, isin gerekleri, somut olay dikkate

alindiginda fazla calisma siirelerinin toplami aydan aya aya da farklilik arz edebilecektir.!'®

Ucret is¢inin en temel hakkini olusturmaktadir. Fazla ¢aligmalarda yillik 270 saatlik
sinirin asilmast halinde is¢i fazla ¢aligma ticretine hak kazanmaktadir. Nitekim, is¢i yillik sinirin
tizerinde ¢aligma yapmis ise de fazla ¢aligma {icretini talep edebilecek ve kanunun getirdigi
sinirlama is¢inin iicret hakkini ortadan kaldirmayacaktir.!'” Yargitayin vermis oldugu
kararlarda''® bu yonde olup yasadaki sinirlamanin is¢inin saghiginin korunmasi ve c¢alisma

diizeninin kurulmasi amacina yonelik olarak getirildigi agiktir.!"”

Uygulamada, yillik fazla calisma siiresinin aylik {icret i¢inde olduguna iliskin
sozlesmeler bulunmaktadir. Bunun yaninda, yasa aylik fazla ¢alisma bakimindan herhangi bir
sinir getirmemektedir. Bu durumda yillik azami fazla ¢alisma siiresinin yillara esit sekilde
dagitilmast s6z konusu olmamaktadir. Bu nedenle is¢i, fazla ¢alisma ticretinin aylik ticretine
dahil edilmesi halinde bu siireyi tamamladigi andan itibaren fazla ¢alisma ticretini talep etme

hakkina sahip olmaktadir.'?

Fazla ¢alisma siiresinin aylik ticret i¢ine dahil edildigine iliskin bir s6zlesmenin varligi
halinde is¢inin yasal haftalik 45 saatlik ¢alisma siireleri {izerinde yapmis oldugu fazla
caligmalarin 270 saatlik siiresinin ispatlanan fazla ¢alismalardan indirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle sozlesmeyle giinliik ¢alisma siiresine dahil edilen siireler, yil bazinda iki yiiz yetmis

saate kadar yapilan fazla calismalar icin kabul edilmis olacaktir. Nitekim yapilan bu

115 SUZEK, 5.825; HUSEYINLI, .20

116 HUSEYINLI, 5.20

"7 HUSEYINLI, 5.20; Ayn1 yonde bkz. ERDEM, 5.66

118y .9.HD., 2007/32717 E., 2008/31210 K., 18.11.2008 T; “Fazla ¢alisma yéniinden diger bir yasal sinirlama
da, Is Kanunu'nun 41. maddesinde yazili olan fazla calisma siivesinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten
fazla olamayacagi seklindeki hiikiimdiir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla ¢calistirilmast halinde,
bu calismalarimin  karsiligi  olan  fazla  mesai iicretinin  de  ddenmesi  gerektigi  agiktr.”’;
www.calismatoplum.org/arama.htm .

19 ERDEM, 5.66

120 HUSEYINLI, 5.20
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caligmalarin da giinlik 11 saati asmamasi gerekmektedir. Fazla ¢alisma stirelerinin emredici
diizenlemelerle belirlenen sinirlarinin asilmasi durumunda, is¢i bu azami sinirlar1 asan kisimlar

icin fazla calisma iicretine hak kazanmis olmaktadir.'?!

4. Fazla Cahsma Siirelerine iliskin Simirlandirilmalara Uyulmamasimin Hukuki

Sonuclan

Uzerinde durulmas: gereken en énemli konulardan biri, mevzuatla diizenlenmis olan
azami fazla ¢aligma siirelerinin asilmasi halinde, sd6zlesmenin is¢i tarafindan tek tarafli olarak
hakli nedenle feshedilip edilmeyecegine iliskindir. Her ne kadar fazla ¢alisma siiresinin toplami
yillik 270 saatlik sinirin {izerine ¢ikilamaz denilse de uygulamada bir¢ok isveren yasaya aykiri
bir bicimde bu smir1 asmaktadir. lgili sinirlamalarin getirilme amact, is¢inin saghigini olumsuz

etkileyebilecek nitelikte olan bu tarz uygulamalarm 6niine gecilmesidir.'?

Iscinin hakli nedenlerle feshi basligim tasiyan Is K. m.24’de, fazla calismaya iligkin
nedenlere acikca yer verilmemistir. Fakat boyle bir diizenlemenin olmamasi is¢inin belli
nedenlerle fazla ¢alismaya iliskin olarak is s6zlesmesini hakli nedenle feshedemeyecegi anlami
tasitmamaktadir. Nitekim, igveren yasal dayanaktan yoksun fazla ¢alisma konusunda is¢iye
stirekli olarak bir baski kurar ve bu durum is¢iyi ciddi anlamda olumsuz sekilde etkilerse, ayni
kanunun m.24/2-fde belirtilen ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi nedeniyle isci lehine hakli
nedenle fesih imkan1 dogmaktadir. Bu kosullarda fazla ¢alisma yapmak istemeyen is¢inin is

s6zlesmesi isveren tarafindan fesildiginde yapilan bu feshin haksiz olacagi agiktir.!??

Is¢inin is saghg ile giivenligi dikkate alindiginda, is s6zlesmesi hakli nedenle ve tek
tarafli olarak feshedilmisse, Is K. m.24/1-a hiikkmiine de basvurulabilmektedir. Yasal sinirlar
icinde yapilacak olan fazla calismanin is¢inin fiziksel ve zihinsel yorgunluguna sebebiyet
verdigi hallerde bu durum is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli bir durum yaratacagindan,
is sozlesmesi is¢i tarafindan hakli nedenle feshedilebilmektedir. Bu kosullar ile faza calismay1
kabul etmeyen is¢inin is akdinin isveren nezdinde sona erdirilmesi ise haksiz feshi

dogurmaktadir.'?*

121 HUSEYINLI, 5.20

12 HUSEYINLI, s.21

123 SUZEK, 5.826; HUSEYINLI, s.21

124 SUZEK, 5.826; HUSEYINLI, s.21-22
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Bir diger konu da isveren tarafindan yillik sinirlarin Gistiinde ¢alistirma yaptirilmasinin
sireklilik arz etmedigi durumlarda, is¢inin fesih hakkinin bulunup bulunmadiginin
tartisilmasidir. Bu durumun siireklilik arz etmesi ve is¢inin ¢alisma kosularmi énemli derecede
etkilemesi durumunda, is¢inin is akdini hakli olarak feshetme imkani1 bulunmaktadir. Nitekim
siireklilik arz etmeyen durumlarda, 6rnegin, is¢i lehine verilen bir Yargitay kararinda'?, fazla
calismaya onay veren ve fazla calismaya kalmasi i¢in yalnizca bir kez uyarilan is¢inin fazla
calismaya kalmamasi halinde is sozlesmesinin feshedilmesi, hakkin kotiiye kullanimi olarak

ortaya ¢ikmaktadir. '

Yorum yapilmasi gereken bir diger konu ise fazla ¢alismanin yilda 270 saati astigi
hallerde is sozlesmesinin ne kadarlik bir siire icinde feshedilebilecegidir. Yargitayin vermis
oldugu bir kararda'?’; iscinin hakli nedenle s6zlesmeyi feshedebilmesi igin 270 saati asan fazla
calismanin ardindan en geg alt1 giin igerisinde kullanilmas1 gerektigi kabul edilmektedir. Alt1
giinliik siirenin gegirilmesi durumunda, s6zlesmenin hakli nedenle feshedilemeyecegi ve is¢inin
kidem tazminatina da hak kazanamayaca@: karara baglanmstir. Ilgili karar neticesinde; fesih
hakkinin son fazla ¢alismadan sonra 6 giinliik hak dusiiriicii siire i¢inde kullanilmas1 gerektigi
anlagilmaktadir. Bu nedenle de Yargitay, hakli sebeple fesihlerde aranan 6 giinliik hak diisiirticti
siireyi gozeterek, ilgili siire i¢inde is sozlesmesinin feshedilmemesi nedeniyle karari bozmustur.

Kanimizca, bahsi ge¢en Yargitay kararlarinin, yillik calisma sinir1 tizerinde yapilan ¢alismalar

bakimindan konuya bir netlik kazandirdig1 goriilmektedir.'?®

125Y .9.HD., 2004/2546E., 2005/16086K., 09.05.2005T.; “Davacimn davaliya ait isyerinde ¢calisirken 12.09.2000
tarihinde diizenlenen hizmet akdi ve fazla mesai izin belgesine gore igverenin istedigi donemde isin niteligi veya
ticretinin artirllmasi gibi sebeplerle giinliik ¢alisma siiresinin disinda fazla mesai yapmasi gerekmekte ise de
10.10.2002 tarihinde fazla ¢alisma yapmasini istedigi dosya iceriginden anlasilmaktadir. Reyon sorumlusu olan
davacinin emrindeki is¢ilerle birlikte fazla ¢alisma icin igyerinde kalmasinin istenmesi ve buna ragmen
davacinin fazla mesaiye kalmamasi 1475 sayili Yasamn 17/2-g maddesi kapsaminda yapmakla odevli
bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi olarak nitelendirilemez. Zira fazla mesaiye
kalmast icin bir kez uyarilan davacinin bu eyleminden dolay is sézlesmesinin feshi hakli kabul edilemez. Bu
nedenle ihbar ve kidem tazminati istekleri konusunda yapilan Bilirkisi raporuna gore isteklerin kabulii
gerekirken reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir.”

126 HUSEYINLI, 5.22

127Y.7.HD., 2013/10801 E., 2013/18002 K., 31.10.2013 T.; “Somut; olayda, taraflar arasinda imzalanan belirsiz
stireli is sozlesmesinin 5. Maddesinde personelin yasal sinir ve esaslar icerisinde kalmak kayd ile igverenin
istegi tizerine her tirlii fazla ¢alismayt ticret karsiliginda yapmayr kabul edecegi hiikmii mevcuttiir. ...
Davacinin, yillik 270 saatten fazla ¢alisma yaptigimin  anlasiimast karsisinda ¢alisma  sartlarinin
uygulanmamast nedeniyle 4857 sayili Yasanin 24/11-f maddesi geregince is akdinin is¢i tarafindan hakli sebeple
feshedildigi aciktir. Davacinin, ... is akdini feshettigi, ancak son fazla ¢alismadan sonra fesih hakkini 6 giinliik
hak diigiiriicii siire gectikten sonra kullandigi anlasildigindan mahkemece feshin siiresind eyapilmadigr ve
davacinin kidem tazminatina hak kazanamadigi gozetilmeksizin yazili sekilde davanin kabuliine karar verilmesi
hatali olup, bozmay: gerektirmistir.”

128 HUSEYINLI, s.22-25
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III. ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA
A. Genel Olarak

Zorunlu nedenlerle fazla calisma, 4857 s. Is K. m.42 ile hiikiim alta almmustir. Ilgili
maddenin ilk fikrasina gore, bir ariza sirasinda, bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut
makineler veya ara¢ ve gerec¢ i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde veya zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde is¢ilerin hepsi veya bir kismina zorunlu olarak fazla ¢alisma
yaptirilabilmektedir. Ancak, zorunlu nedenle fazla ¢alismanin isyerinin normal c¢alismasini

saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla yapilmasi gerekmektedir.

Kanun hiikmiinde yapilan tanim dikkate alindiginda, yapilan fazla ¢alismanin ileride
karsilasilan acil ve bekleyemez bir durum nedeniyle yapilan plansiz bir ¢alisma oldugu dikkate

alinmaktadir.'?’

Zorunlu nedenlerle fazla calismalarda calisma siiresinin sinirsiz olmamasi i¢in 1475
sayili Is Kanununun 35. maddesinden farkli bir diizenlemeye gidilmistir. Is K. m.42/1-son
ciimle’ye gore, zorunlu nedenlerle fazla calisma siiresi sinirsiz degildir. Isyerinin normal
caligma diizenine gecebildigi hallerde bu ¢alismalara son verilmesi gerekmektedir. Buna gore
zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yaptirilirken is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur. Ote yandan zorunlu nedenle fazla ¢alisma yapilmasi icin “Bolge Calisma
Midiirligiine bildirimde bulunulmasi zorunlulugu” uygulamada yarar saglamamasi nedeniyle

kanundan ¢ikarilmistir.!3°

4857 sayilt kanun geregi acele islerde ve zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde
iscilerin hepsi veya bir kismi zorunlu olarak fazla calisma yapmaktadir. Ornegin, deprem
nedeniyle biitiin is¢ilerin fazla ¢alismaya kalmasi istenebilirken; bazi makinelerde olusan
arizalarin giderilmesi igin bir kisim is¢ilere zorunlu ¢alisma yaptirilmas: uygun olacaktir. !

4857 sayili Kanunumuz geregi, zorunlu nedenlerle yapilan fazla calismalarda
m.41/1,2,3 hiikiimleri uygulanmaktadir. is K. m. 41/2 geregi; Zorunlu nedenle fazla ¢alisacak
olan is¢inin o hafta 45 saati asan sekilde ¢alisma yapmasi halinde, fazla ¢aligma ticretine hak
kazanacagi agiktir. Dolayisiyla, zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma karsiligi olarak 6denmesi

gereken licret, normal calisma {licretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli fazlas1 olacaktir.

129 AKYIGIT, 5.6
130 GUNAY, Serh, 5.2010; CiL, 5.62
131 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.296; GUNAY, Serh, 5.2010
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Calisma siiresinin sozlesmeyle 45 saatin altinda belirlendigi hallerde ise ortalama
haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle
calisma olarak sayilmaktadir. Fazla stirelerle yapilan ¢alismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek {icret normal ¢aligma ticretinin saat basina diisen miktarinin ylizde yirmi bes
yiikseltilmesiyle o6denecektir.!??> Yapilan diizenlemede 41. maddenin dérdiincii fikrasina
deginilmemesi nedeniyle, zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarda is¢inin zamli tcret

yerine serbest zaman kullanim hakki bulunmamaktadir.

FCY m.9/1 geregi; “zorunlu nedenlerle yaptirilacak olan fazla caligmalarda isci onay1
aranmamaktadir”. Bu nedenle is¢iler zorunlu nedenlerin varliginda, kural olarak isverenin fazla
caligma kararina uymak zorundadir. Bunun yaninda is¢inin saglik durumunun fazla ¢aligma
yapmaya uygun olmadig hallerde is¢i zorunlu sebeple de olsa fazla calismaya
zorlanmamalidir.*® Hakli bir sebebi olmaksizin yapilacak olan zorunlu fazla calismaya
katilmak istemeyen is¢inin bu davranisi, sadakat borcuna aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle
isveren, iscinin is akdini Is K. m.25/2’yi gerekce gostererek geregi hakli nedenle derhal
feshedebilecektir.

B. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Nedenleri

4857 sayili Kanunumuzun 43. maddesi geregi; ¢ikan bir ariza sirasinda veya ariza
olusabilecek hallerde yahut makine, ara¢ ve gereg¢ i¢in hemen yapilmasi gereken acele isler ile
zorlayici1 sebeplerin ortaya ¢ikmast ile isgilere zorunlu nedenlerle fazla c¢alisma

yaptirilmaktadir.

Calismamizda zorunlu nedenlerle fazla calismanin ortaya ¢iktigi haller; bir arizanin
cikmasi, bir arizanin ¢ikabilecek olmasi, makine, ara¢ ve gereclerin korunmasi ve zorlayici

sebepler olarak dort ana baglik altinda incelenecektir.
1. Bir Arizanin Cikmasi

Fazla ¢alismanin bir an dnce yapilmamasi halinde isyerinde can ve mal kaybina yahut
faaliyetin aksamasi1 ya da durmasina yol acacak nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu nedenle

isyerinin normal ¢alismasini etkileyen durumlar zorunlu fazla ¢alismaya neden olacaktir.!34

132 NARMANLIOGLU, 5.643; KAPLAN, 5.351;
133 Ayn1 yonde bkz. Gl:'JNAVY, Serh, 8.2011
13 MOLLAMAHMUTOGLU, 5.700
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Isyerinde ortaya ¢ikan arizalar faaliyetin aksamasina neden olacagindan bu arizalarin
giderilmesi amaciyla zorunlu fazla ¢alisma yapilabilmektedir. Bu sekilde ortaya ¢ikan arizalar,
genel anlamda bir makine arizasi olmak zorunda degildir. Bu nedenle ortaya ¢ikan her arizada
mutlaka bir onarim isi yapilmas1 gerekmemektedir. Ornegin, iiretimde kullanilan suyu tasiyan

borularin tikanmasi zorunlu fazla calismay: gerektirmektedir. '3

Cikan arizalarin etkileri bazi durumlarda ayni isyerinde goriilmemektedir. Diger
isletmelerin enerji veya hammadde ihtiyaclarini karsilayan tasima hatlarindaki veya aracgtaki
arizalar, araci kullanan is¢i ve bagli oldugu isyeri yoniinden zorunlu fazla ¢alisma uygulamasini
getirmektedir. Tasinacak hammadde bagka bir aracla goétiiriilebilecek durumdaysa ve arizanin
onarimi sonraki bir giline birakilabiliniyorsa bu durum zorunlu fazla calisma niteliginde

sayilmamaktadir.'3°
2. Bir Arizanmin Cikabilecek Olmasi

Isyeri faaliyetinin durmasina yol acabilecek arizalarin giderilmemesi, isyerinde can ve
mal kayb1 gibi tehlikeli sonuglar ortaya c¢ikarabilecektir. Ornegin, bir gaz borusunun patlama
ihtimalinin zamaninda ortadan kaldirilmamasi, biiyiik zararlara neden olabilmektedir. Bu
nedenle imkan dahilinde ise ariza ortaya ¢ikmadan gerekli 6nlemlerin alinmasi isyeri ve

isyerinde calisan is¢iler bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir. '3’
3. Makine, Arac¢ ve Gereclerin Korunmasi

Isyerinde herhangi bir faaliyeti aksatmayacak nitelikse olsa dahi makineler ile arac ve
gereglerin dis etkilerden korunmasi ve dmiirlerinin uzun olmasi i¢in yapilan bakimlar nedeniyle

isciler zorunlu olarak fazla calisma yapmaktadir.!'3®

Makine, ara¢ ve gereclerinin korunmasindaki amag isyerindeki isin devamliliginin
saglanmasidir. Ornegin, sel baskini dolayistyla isyerine giren sularin makinelere zarar verecek
olmasi nedeniyle is¢ilerin sular1 isyerinden disar1 ¢ikarmasi, zorunlu nedenle yapilan fazla
calisma olarak nitelendirilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken makine ile ara¢ ve gereg
onarimlariin mutlaka acele bir nitelige sahip olmasidir. Nitekim ilgili onarimlar acele nitelikte

degilse zorunlu fazla ¢alisma nedeni olarak goriilmemektedir.'*”

135 KURUCU, s.89
136 KURUCU, s.89
37 KURUCU, s.89
138 KURUCU, .90
13 KURUCU, .90
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4. Zorlayici Sebeplerin Varhgi

Bir aracin devrilmesi, toprak kaymasi ve ¢ikan yanginin sondiiriilmesi gibi hallerde
is¢iler, zorlayici sebeplerden 6tiirii zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapmaktadir. Zorlayici
nedenle fazla ¢alismalarda, isyeriyle baglantili sekilde olusan tehlikenin is¢iye, isletmesine ya
da c¢evreye verdigi zararli etkilerinin hafifletilmesi, onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi

amaclanmaktadir. !4

Zorunlu olarak fazla calismay1 gerektiren acil nedenin, is¢cinin ¢alistigi isletmede ortaya
¢ikmas1 kadar oray1 etkileyen dis ¢evrede bir yerde olusmasi da miimkiindiir. Ornegin; 17
Agustos depreminde enkaz kaldirma isinde c¢alistirlmak amaciyla deprem yoresine

gonderilerek orada ¢alismak zorunlu sebeple fazla calisma sayilmigtir.'!

C. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Sinirlandirilmasi

1475 sayih eski Is Kanunumuzda oldugu gibi, 4857 sayili yeni Is Kanunumuzda da
zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarda belirli bir siire sinirlamasi getirilmemistir. Bunun
yaninda, 4857 sayili Kanunun 42. maddesinde zorunlu nedenlerle is¢ilerin ancak isyerinin
normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla fazla calisma yapabilecegi
ongorilmiustiir. Dolayisiyla, isciler ancak zorunlu nedenlerin varlig: siiresince fazla ¢alisma
yapabilecekken zorunlu nedenlerin ortadan kalkmasiyla olagan calisma hayatlarina devam

edecek ve fazla ¢alisma yapamayacaklardir.'#?

Normal nedenlerle yapilan fazla calismalardan farkli olarak zorunlu sekilde yapilan
fazla ¢calismalarda yillik 270 saatlik bir siire sinirlamasi bulunmamaktadir. Dolayisiyala zorunlu
nedenle yapilan fazla calismalarda bir iist sinir belirlenmis degildir. Iscinin giinliik olarak da en
fazla kag saat zorunlu sekilde calistirilabilecegi acikea belirtilmediginden bu durum, 6nemli bir
bosluk yaratmaktadir. Bunun yaninda is¢ilere uygun dinlenme siireleri verilmesi zorunludur.
Nitekim doktrinde, ¢alisan is¢inin yemek yemek, tuvalate gitmek gibi dogal ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla dinlenme siireleri verilmesi gerektigini savunmaktadir. Fakat iscilere
ka¢ saatlik bir dinlenme siiresi verilmesi gerektigi konusunda goriis ayriliklar1 mevcuttur.

Nitekim EKONOMI’ye gore is¢ilere en az § saatlik bir dinlenme siiresi taninmasi gerekirken,

1“0 KURUCU, 5.90
41 AKYIGIT, 5.7
12 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.296
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AKYIGIT is¢iye en az 12 saatlik kesintisiz bir dinlenme siiresini uygun gérmektedir. SOYER e
gore ise zorunlu nedenlerle fazla calismalarda da giinde 11 saat ¢alismaya dair iist sinirin
gozetilmesi gerektigi ve bu sonucun, 24 saatlik bir zaman diliminde en az 11 saat dinlenmeyi

ongoren Avrupa Birliginin 93/104 sayili yonergesine uygun oldugu ileri siiriilmiistiir.'**

Kanaatimizce iscilere 11 saatlik bir dinlenme siiresi verilmesi uygun diisecektir.
Nitekim is¢iye 24 saatte yalnizca 11 saat dinlenme siiresi verilmesi isyerindeki olagan akisi

bozmayacak ve is¢inin gereksinimlerini karsilamast igin yeterli bir zaman olacaktir.'#*

IV. OLAGANUSTU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

A. Genel Olarak

Olaganiistii hallerde yapilacak olan fazla ¢alismalar, 1475 sayili eski Is Kanunumuzun
37. maddesinde diizenlenmis ve herhangi bir degisiklige ugramadan yeni kanunun 43.
maddesinde yer bulmustur. 4857 s. Is K. m. 43/1° e gore, “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya liizum
goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinliik ¢alisma stiresini,
is¢inin en ¢ok ¢alisma giiciine ¢ikarabilir” hiikkmiine yer vermistir. Doktrinde bu sekilde yapilan

fazla ¢alismalara, “olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma” denmektedir.'#’

Ayni kanunun ikinci fikrasinda ise, olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma yapan is¢ilere
verilecek olan ticret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve {i¢iincii fikralari hiikiimlerinin
uygulanacag belirtilmistir. Ilgili diizenlemeye gore, olaganiistii hallerde fazla ¢alisma yapan
iscilere 6denecek iicret, yapilan ¢aligmalarin haftalik calisma siiresini veya denklestirme ile
ortalama haftalik is siliresini asmasi halinde, saat iicretinin yiizde elli fazlasi seklinde
O0denecektir. Haftalik ¢alisma siiresi sozlesmeler ile 45 saatin altinda kararlastirilmis ise o
stirenin tizerinde olusan ¢alisma halinde her bir saat ylizde yirmi bes yiikseltilerek 6denecektir.
Yapilan diizenlemeler neticesinde, olaganiistii hallerde yapilan fazla calismanin karsiliginda

isci zamli {icret talep edebilecekken, serbest zaman talebinde bulunamamaktadir”. !4

143 EKONOMI, 5.310; CiL, 5.63; AKYIGIT, 5.7; ATES, 5.50; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.296;
SOYER, s.806;

144 Ayn1 yonde bkz. ATES, 5.50

14 EKONOMI, s.311; CIL, 5.63

146 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.296; KAPLAN, 5.353; CiL, 5.66; Aksi yonde bkz.
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Olagantistii nedenlerle c¢alisma yaptirabilmek ig¢in igverenin is¢iden onay almasi
gerekmez. Nitekim Fazla Calisma Yonetmeligi m.9/1 hilkkmiinde de, “olaganiistii durumlarda
yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calismalarda bu onayin aranmadig1” agikc¢a diizenleme

altina alinmistir.

B. Olaganiistii Nedenlerle Yapilan Fazla Calismanin Nedenleri

4857 sayili Kanunla getirilen diizenlemeye gore olaganiistii nedenlerle yapilan fazla
caligmalar belirli kosullara baglanmistir. Bunlardan ilki seferberlik halinin bulunmasi iken
digeri ise yapilacak olan fazla ¢alismalarin igveren talimati ile degilde Cumhurbaskani karariyla

uygulanmasidir.
1. Seferberlik Halinin Bulunmasi

Olaganiistii hallerde fazla ¢alismadan s6z edebilmek icin iilkede bir seferberlik halinin
bulunmasi gerekmektedir. 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu’na goére Seferberlik,
devletin tim gilic ve kaynaklarinin, basta askeri giic olmak iizere, savasin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin biitiin
faaliyetlerin uygulandigi; hak ve hiirriyetlerin @ kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandirildigr hal olarak tanimlanmistir. Ayni kanuna gore tilkenin genelinde yahut bir
kisminda kismi olarak seferberlik ilan edilebilmektedir. Kismi seferberlik halinde olusan fazla
calismalarin yapildig1 isyerlerinin, seferberlik ilan edilen bolgede kurulu ve faaliyette

bulunmasi sart olmamaktadir.'#’

Seferberlik stiresi, seferberligin basladig1 giin ve saatten, seferberligin kaldirildig: giine
kadar olan zaman dilimini ifade etmektedir. Yapilacak olan fazla ¢alismalarin belirtilen
seferberlik siiresini agmamas1 gerekmektedir. Bu nedenle de Cumhurbaskani’nin bu siireyi
asan bir fazla ¢alisma yiikimlilugi getirmesi miimkiin degildir. Ancak, seferberlik siiresince
Cumbhurbaskani, olaganiistii sekilde yapilan fazla calismalara her zaman son verme hakkina

sahiptir.!*8

GUNAY, Serh, s.2012
47 ATES, s.51 )
148 KANDEMIR, s.25; AKYIGIT, s.7; CiL, .63
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2. Diger Olaganiistii Nedenlerin Bulunmasi

Olagantistii nedenlerle yapilan fazla ¢alisma kosullarini yalnizca seferberlik halinin
bulunmasi durumuyla smirlandirmamak gerekmektedir. Nitekim devletin ekonomik yonden
gliglendirilmesi, kalkinmanin saglanmasi ve olaganiistii toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi
birbirleriyle baglantili durumlardir. Savas, zelzele, salgin hastaliklar gibi olagantistii durumlarin
yol actign zararlarin  Oniine gecilebilmek amaciyla da is¢iye fazla c¢alisma

yaptirilabilmektedir.'*
3. Cumhurbaskanr’nin Karar Almasi

4857 sayil Is Kanunumuzun 43. maddesine gore; “seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya liizum
goriliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinliik ¢alisma siiresini,
is¢inin en ¢ok ¢alisma giiciine ¢ikarabilmektedir”. Bahsi gecen hitkkme gore, olaganiistii hallerde

150

yapilacak olan fazla ¢alismalar Cumhurbaskaninin karariyla™>” yapilmaktadir. Cumhurbaskani

karar1 yeterli olmakla birlikte ayrica is¢i ve igverenin rizast aranmamaktadir.

flgili kanun hiikmiinde de bahsedildigi iizere, olaganiistii bir fazla calismanin s6z
konusu olabilmesi i¢in, ¢ikarilacak olan fazla ¢alisma kararinin, tilke savunmasinin ihtiyag¢larini
karsilayacak olan isyerleri i¢in gecerli olmasidir. Ancak iilke savunmasinin gereklerini
karsilayan is yerleri, savunma sanayi kapsaminda mal ve hizmet iireten isyerleriyle sinirh
degildir. Bu nedenle {iilke savunmasinin ihtiya¢ hissettigi mal ve hizmetleri iireten tiim
isyerlerinin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir. Nitekim bu igyerlerinin kamu

sektoriinde olabilecegi gibi 6zel sektdrde olmasi da miimkiindiir. !

Yapilan sinirlandirmalardan bir digeri ise yapilacak olan fazla caligma siiresini
belirleme yetkisinin Cumhurbaskani’na bagli olmasidir. Bu siire kanunda “is¢inin en ¢ok
calisma giicii” ile siirlandirilmistir ( Is K. m. 43/1). Is¢inin en ¢ok calisma giiciine iliskin
ifadenin somut olarak ne kadarlik bir siire oldugu kanunda belirtilmemistir. Heniiz Avrupa

Birligi tiyesi olmamaniz nedeniyle bizi suan i¢in baglamiyor olsa da, AB’nin 93/104 sayil

149 KURUCU, 5.92

1504857 s. Is Kanunu’nun 43. maddesi’nde yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi 700 s. KHK ‘nin birinci maddesi
geregince “Cumhurbagkan1” olarak degistirilmistir. 700 s. Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmas1 Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname 7 Temmuz 2018 Tarihli ve 30471 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir.

15U ATES, 5.51-52; NARMANLIOGLU, 5.644
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Yonergesi’'nden hareket edildiginde isciye giinde en az 11 saat dinlenme olanagi taninmasi
gerekmektedir.'>? Bu durumda 24 saatlik bir zaman diliminde en ¢ok calisma giiciiniin 13 saati
asamayacagl ortaya c¢ikmaktadir. Fakat Calisma Siireleri Yonetmeligi m.3/2’ye gore ara
dinlenmeleri 24 saatlik siire icerisinde kesintisiz 12 saat olarak diizenlenmistir. Ilgili
Yonetmelik dikkate alindiginda en ¢ok ¢aligma siiresinin geriye kalan 12 saat tizerinden
hesaplanacagi fakat bu siirenin icerisine ara dinlenmelerinin de eklenmesiyle en ¢ok calisma
giiciiniin net 11 saat olabilecegi ongoriilmiistiir.'>> DEMIR’e gore ise; isciye 24 saatlik siirecte

kesintisiz 8 saatlik bir dinlenme siiresi verilmesi gerekmektedir.'>*

Kanimizca, is¢inin saglik durumu dolayisiyla stirekli olarak calistirilmast miimkiin
degildir. Bu nedenle yapilacak olan calismalarda is¢inin dinlenebilmesi i¢in gerekli olan
stirelerin her sekilde is¢iye verilmesi gerekmektedir. Buna goére olaganiistii fazla ¢alismalarda

da isciye giinliik 11 saatlik bir dinlenme siiresi verilmesinin uygun olacagi diistincesindeyiz.

Tim bu smirlamalar yaninda yapilan olaganiistii fazla calismalarin her sekilde
seferberlik siiresiyle sinirlt oldugu unutulmamalidir. Nitekim Cumurbaskani’nin seferberlik
siiresi bitmis olmasina ragmen ¢ikaracagi olaganiistii fazla calisma karari, yasaya aykir1 olarak
cikarilmis olacaktir. Bunun yaninda, Cumhurbaskani ¢ikaracagi bir kararla da, seferberlik

siiresi bitmeden yapilan olaganiistii fazla ¢alismalara her zaman son verilebilecektir. !>

UCUNCU BOLUM
FAZLA CALISMANIN SAPTANMASI VE iISPATLANMASI

1. GENEL OLARAK

Dava konusu hakkin ve bu hakka karsi yapilan savunmanin dayandigi vakialarin var
olup olmadiklar1 hakkinda mahkemeye kanaat verilmesi islemine ispat denilmektedir. Hakka
dayanan tarafin, kendisinin dayandig1 vakialarin dogru oldugunu yahut karsi tarafin dayandigi
vakialarin dogru olmadigini ispat etmesi gerekmektedir. Nitekim bir davada ne kadar hakl

olunursa olunsun, hakka dayanan tarafin o hakka dayanan vakialari ispat etmemesi davay1

152 Ayn1 yonde bkz. EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.298, KOSEOGLU/KABUL, s.244
153 AKYIGIT, 5.7

14 DEMIR, 5.1001; Aym yonde bkz. EKONOMI, 5.311-312, KANDEMIR, s.25-26

155 AKYIGIT, 5.7
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kaybetmesine yol agabilmektedir. Bu nedenle davada, ispat biiyiik bir 6neme sahip

olmaktadir.'>®

Ispat konusunu taraflarin {izerinde anlasma saglayamadiklari ve uyusmazligin
coziimiinde etkili olabilecek ¢ekismeli vakialar olusturmakta ve bu vakialarin ispatlanabilmesi
icin delil gosterilmektedir. Taraflarin {izerinde anlastiklar1 ve o6zellikle ikrar edilmis olan
vakialar taraflar arasinda ¢ekismeli olmayan vakialar arasindadir. Herkesge bilinen vakialar ile
taraflar arasinda ¢ekismeli olmayan vakialar i¢in delil gosterilmesine gerek

bulunmamaktadir.'>’

Fazla calisma iddialari, is s6zlesmesinin feshinden itibaren agilacak olan davalarin
baslica konularindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim is¢i is sozlesmesi yiirtirliikte
iken isini kaybetme korkusu gibi nedenlerle fazla calisma karsiligini isverenden talep
edememektedir. Bu da tilkemizde halen yerlesmis bir is giivencesi uygulamast olmadigini ve
iscinin yeteri kadar korunmadigim gosterir niteliktedir.'>® Bu nedenle fazla ¢alisma alacaklari

is sozlesmesi sona erdikten sonra agilan davalara konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2. FAZLA CALISMANIN SAPTANMASI

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapilmadiginin 6ne siiriildigti davalarda,
kanunen ya da sozlesme geregi calisilmis sayilmayan stirelerin fazla ¢alisma hesabina
katilmayacag1 kuskusuzdur. Ozellikle hafta tatili ve diger iicretli tatil ve izin giinleri ile ara
dinlenmelerinde, is¢inin mesru bir nedene dayanan devamsizlik yaptig1 giinlerde, grev ve lokavt
uygulamasi sirasinda gecen giinlerde oldugu gibi is¢inin ¢alismadigi veya calismasinin
miimkiin olmadig1 durumlarda ortaya ¢ikan siirelerin fazla ¢alisma siiresi hesaplanirken goz
onlinde bulundurulmasi ve fiilen c¢alisilmayan giinlerin dikkate alinarak fazla c¢alisma

stirelerinin bu gergevede hesaplanmas: gerekmektedir.!>

156 KURU/ARSLAN/YILMAZ, s.351-352
157 KURU/ARSLAN/YILMAZ, s.352

158 KARACAN, s.115

15 NARMANLIOGLU, s.652
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3. FAZLA CALISMANIN iSPATLANMASI

I. Fazla Cahsmada Ispat Yiikii

Is K. ve FCY’de, fazla calismanin ispati ile ilgili agik bir hitkkme yer verilmemistir.
Dolayisiyla, ispat yiikii, genel hiikiimlere tabi olmaktadir. 4721 sayili TMK’nin 6. maddesine
gore, “kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi miiddetce taraflardan her biri, hakkini
dayandirdig1 olgularin varligini ispat etmekle yiikiimliidiir”. Ayn1 madde daha acik bir sekilde
6100 s. HMK m.190’min ilk fikras1 geregi, “ispat yiikii, kanunda 6zel bir diizenleme
bulunmadike¢a, iddia edilen vakiya baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran tarafa

aittir” seklinde belirtilmistir.

NARMANLIOGLU’na gore de, “fazla ¢alisma iddiasinda bulunan isci, kural olarak bu
iddiasin1 ispatla yiikiimliidiir ve yapilan fazla ¢alismalarin karsiliginin 6dendigini de isverenin

ispatlamas: gerekmektedir”. 1%

HMK kapsaminda degerlendirildiginde herkes iddiasini ispatla yiikiimlii oldugundan,
fazla calismay1 ispat yiikii is¢i tizerine birakilmistir. Buna karsilik isverenin de kayit tutma
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Isverenin kayit tutma yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis olmasi
ispat yiikiiniin yer degistirmesine neden olmamaktadir. Dolayisiyla is¢i yalnizca igveren
kayitlarina dayanarak iddiasini ispat etmis sayilmayacaktir. Ancak hem is¢i hem de isveren
ispat araglarindan olan tanik deliline dayaniyor ve her iki tarafin tanik beyanlar1 birbiri ile
celisiyor ise, kayit ve belge tutma ylikiimliiliigline uymayan isveren aleyhine ¢6ziim yoluna
basvurulacaktir.'! Kanimizca bu durum is¢inin isverene kiyasla hukuken zayif tarafta

bulunmasi ve zayif tarafin korunmasi gerekliliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica belirtmemiz gerekir ki, Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2017 yilinda, fazla
calismay ispat yikiimliiliigii isci tizerinde birakilmasina ragmen igveren tarafindan ise giris
kayitlart sunulmuyor ise ¢alisma diizeninin ayni olacagi prensibinden yola ¢ikilarak, ise giris
cikis kayitlarinin bulunmadigi donem yoniinden kayitlarin sunuldugu dénem gibi hesaplama

yapilacagini karara baglamistir.'6?

160 NARMANLIOCLU, 5.652; KARACAN, s5.116; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.299
1ol CIL, Is Uyusmazliklar, s.272
162 YHGK , 2017/9-2891 E., 2017/1420 K., 21.11.2017 T.; CIL, Is Uyusmazliklari, s.273
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II. Fazla Cahsmada Kullanilan Ispat Araclar

Fazla calisma da kullanilan ispat araglarina iligkin de o6zel bir diizenlemeye yer
verilmemistir. HMK m. 192’ye gore, “kanunun belirli bir delille ispat zorunlulugunu
ongormedigi hallerde, kanunda diizenlenmemis olan diger delillere de basvurulabilinecegi”
hikkiim altina alinmistir. Bu durumda is¢i fazla ¢alisma yaptigini veya c¢alistirildigini her tiir

delille ispat edebilmektedir.'®?

Burada tizerinde durulmasi gereken konu, is¢inin fazla ¢aligma yapip yapmadigina
iliskin delillerin somut ve inandirici olmasidir. Nitekim HMK m. 194’e gore, “taraflarin,
dayandiklar1 vakialari, ispata elverisli sekilde somutlastirmalar1” gerekmektedir. 6100 sayili
HMK, yeni bir diizenleme getirerek “belge delilini” diizenlemistir. HMK m.199 kapsaminda
belge niteliginde kabul edilen ispat araglari delil niteliginde sayilmustir. Ilgili hiikiim baz
alindiginda, “isyeri giris ¢ikis kayitlar1”, “ticret hesap pusulalar1 ve bordrolar”, “is¢inin fazla
calisma yaptigini destekleyecek her tiirlii yazili belge” (6rnegin “isyerine ait giinliik faaliyet ve
sati raporlar1”, “servis kayit formlar1”, “puantaj tablolar1 ve igyeri i¢i yazismalar”) ispat araci
seklinde kullanilabilmektedir. Ancak, fazla ¢alismanin yukarida bahsedildigi tizere herhangi bir
yazil1 belge seklinde ispatlanamamasi halinde, is¢i ve isveren tanik deliline bagvurabilmektedir.
Ayrica uygulamada az rastlanmakla birlikte, taraflarca, fazla calismalarin yalnizca belirli
delillerle ipatlanabilecegine iliskin delil sozlesmesi de yapilabilmektedir. Delil sdzlesmesinin
amaci, ilgili sozlesme igeriginde belirtilmeyen delillerin ispat araci olarak kullanilmasini

engellemektedir.'®

A. Isyeri Giris Cikislarim1 Gosteren Kayitlar

Is yerlerinde, is¢ilerin ise giris ve ¢ikis saatleri “calisma ¢izelgesi (mesai cetveli, puantaj
kaydi)”ne yazilarak is¢ilere imzalatilmaktadir. Bu nedenle is yeri giris ¢ikis saatlerini gosteren
kayitlar fazla calismanin hesaplanmasi konusunda delil olarak kullanilmaktadir. Puantaj
kayitlarinin is¢i tarafindan imzalanmis olmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim, ilgili ¢izelgelerin
is¢i  tarafindan imzalanmigs olmast halinde Yargitay, tanik anlatimlarina deger

vermemektedir. '

163 KARADEMIR/EKINCI, 5.93
164 KARACAN, 5.117; CiL, 5.64, OZDEMIR, Deliller, s.3, www.jurix.com.tr.
165y 7. HD., 2013/15259 E., 2014/415 K., 16.01.2014 T., www.legalbank.net.; KARACAN, s.117

50



Is¢i, yazili bir delil niteliginde olan puantaj kayitlarinda gosterilen ¢aligma siiresinin
tizerinde ¢alisma yaptigin1 ancak yazili bir delille ispat edebilmektedir. Puantaj kayitlarinin
is¢inin giris ve ¢ikisin1 tam olarak igermemesi halinde ise tanik beyanlarina itibar

edilebilecektir.'%°

Bazi isyerlerinde calisma cizelgesi yerine is¢iye bir kart verilmektedir. Is¢inin ilgili kart1
takip ¢ikarmasi ile giris ¢ikis saatleri belirlenmektedir. Bu belirlemeyi yapan aletlere “yazar
saat” denilmektedir. Yazar saatler, is¢inin iradesini yansitan herhangi bir ibare tagimamasi
nedeniyle ¢alisma ¢izelgeleri kadar ispat giiciine sahip olmamaktadir. Bunun nedeni is¢inin

isyerinde olmasinin herhalde is¢inin ¢alisma yaptigmi gostermemektedir. !¢

Iscinin isini elektronik bir sistem iizerinden yiiriitmesi halinde, giin icerisinde sistemin
is¢i tarafindan bizzat kullanildig: saatler ¢calisma siiresinden sayilmaktadir. Bu nedenle isciye
tahsis edilmis olan ve sifresini kendi bildigi bir bilgisayarin agilis kapanis araligina bakilarak

islem saat aralig1 bulunabilecek ve is¢inin ¢alisma siiresi tespit edilebilecektir.'®®

Calisma siirelerini belirlemede kullanilan takometre veya diger arag takip cihazlar1 da
sofor niteliginde ¢alisan iscinin ¢alisma siireleri hakkinda bilgi verebilmektedir. Uygulamada,
bilirkisiler tarafindan incelenen takometre ve diger arag¢ takip cihazlari ile is¢inin kilometre
bazinda giin icerisinde kag saat ara¢ kullandig1 ve ne kadar siire calistig1 belirlenebilmektedir.'®’
Yargitay bir kararinda, tir soforlerinin yurt dist tasimacilik yaparken salt tanik beyanlari ile
fazla mesai ticret alacagini ispatlayamayacagi takometre ve siiriis karti bulundurmalarinin
zorunlu oldugu, yurti¢i tasimacilikta ise bahsi gegen cihazlarin ispat konusunda zorunlu olmasa
da gerekli olduguna karar vermistir.!’® Ayrica Yargitay, isciye sefer basina yol harcirahi olarak
0denen meblaglarin aldig sabit ticretin de tizerinde olmasi nedeniyle uluslararasi alanda ¢alisan
tir soférlerinin fazla ¢alisma ticretlerine hak kazanamayacaklarina karar vermistir.!”! Ek olarak
Yargitay bir kararinda, tir soforiiniin isini tek basina yerine getiriyor olmasi nedeniyle onun
caligma sistemini tam anlamiyla bilebilecek bir taniginin olamayacagini bu nedenle fazla

¢alismanin tam olarak ispatlanamayacag sonucuna varmstir.!’? Tiim bu kararlara ragmen,

10y 9. HD., 2014/27423 E., 2016/447 K., 12.01.2016 T., www.karararama.yargitay.gov.tr ; CiL, Is
Uyusmazliklari, s.270

167 KARACAN, s.118

168y .22 HD., 2013/2278 E., 2014/730 K., 23.01.2014 T., www karararama.yargitay.gov.tr.

199 CiL, Is Uyusmazliklari, s.271

170y 9 HD., 2015/7237 E., 2017/1016 K., 06.02.2017 T., CIL, Is Uyusmazliklari, s.274
71Y.9.HD., 2015/33402 E., 2017/18179 K., 14.11.2017 T., www.karararama.yargitay.gov.tr.
172Y.9.HD., 2014/27939 E., 2016/1440 K., 21.01.2016 T., www karararama.yargitay.gov.tr.
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takometre vb. diger ara¢ takip cihazlari ile uluslararasi yolda dahi olsa tir soforlerinin fazla
calisma yaptig1 kanitlaniyor ise fazla ¢alisma ticretine hak kazanilacagi da Yargitay tarafindan

g6z ard1 edilmemistir.!”

B. Ucret Bordrolar:

FCY m. 10’a gore, “ Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig is¢ilerin
bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zlikk
dosyasinda saklamak zorundadur. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
ficretleri normal ¢aligmalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 {incii
maddeleri uyarinca ddenir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi
uyarinca is¢iye verilmesi gereken {icret hesap pusulalarinda agikca gosterilir” hitkmiine yer
vererek fazla calismanin ispatlanmasinda, “licret bordrolart ile hesap pusulalarinin”

kullanilabilecegini diizenlemektedir.

Yargitay yoniinden gii¢lii bir yazili delil niteligine sahip olan ve bir ¢ok karara ev
sahipligi yapan licret bordrolar1 fazla ¢calisma yapildiginin ispat1 konusunda en ¢ok kullanilan
deliller arasinda yer almaktadir. Ucret bordrolarinda fazla ¢alisma iicret tahakkukunun yapilmis
olup olmamasi, buna bagh olarak is¢inin imzasinin veya ihtirazi kaydinin bulunup

bulunmamasi konusunda farkli durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Fazla ¢alisma yapan is¢i ticret bordrosunda fazla mesai tahakkuku bulunup belirtilen
fazla ¢alisma ticretini alamadigi halde, ihtirazi kayit ileri siirmeden bordroyu imzalar ise
belirtilen ticreti alamadigini veya belirtilenden daha fazla calisma yaptigini yazili delille
ispatlamak zorunda olup tanikla ispat yontemine gidememektedir. Nitekim Yargitay, imzali
ticret bordrolarinda fazla ¢alisma ve {icretine dair tahakkuk var ise s6z konusu bordro dénemi
icin fazla ¢aligma yapilmis kabul edildigini, daha yiiksek oranli bir fazla ¢alisma yapilma iddiasi
bulunuyor ise bu iddianin tanikla degil bordronun hukuki durumuna esdeger yazili bir delille

ispatlanmas1 gerektigi goriisiinii benimsemistir.!”* Ancak, isveren iscilerinin fazla galigma

173Y.9.HD., 2015/5106 E., 2016/19652 K., 10.11.2016 T., CiL, Is Uyusmazliklari, s.282

174 KARADEMIR/EKINCI, 5.96; Ayrica bkz. Y.22. HD., 2015/6676 E., 2016/11679 K., 20.04.2016 T.; “Fazla
calisma yaptigini isci, fazla calisma iicretinin édendigini ise igveren kamitlamak zorundadir. Imzali iicret
bordrolarinda fazla ¢alisma ve iicretine dair tahakkuk var ise soz konusu bordro donemi icin daha yiiksek
oranda fazla ¢alisma yapildigi ancak esdeger bir delille yani yazili delille ispatlanabilir. Diger taraftan
bordronun da kendi i¢inde tutarli olmasi durumunda o ay icin fazla calisma iicretinin ddendigi kabul
edilmelidir.”
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iddialarmin o6ntine gegmek amaciyla bordrolarda sembolik tutarlar yazarak bu bordrolari
iscilere imzalatmis ise bu durum doktrinde “bordro hilesi” olarak anilmaktadir.'” Ornegin,
is¢inin ticreti gercekte 4.000 TL oldugu ve banka hesabina bu miktar yatirilmasina ragmen
sonradan diizenlenen ve is¢inin imzasini tagsima olasilig1 bulunmayan bordrolarda, temel ticretin
3.000 TL gosterilerek her ay 500 TL fazla ¢alisma ve 500 TL ulusal bayram ve genel tatil
gosterilmesi fakat ay iginde ulusal bayram ve genel tatilin olmamasi s6z konusu ise bordro

hilesinden bahsedilmektedir.'”°

Bordro hilesi bulunan durumlarda Yargitay'”’, {icret bordrolarinda belirtilen sembolik
tutarlara itibar etmemekte fakat sembolikte olsa gosterilen fazla ¢aligma ticretinin 6dendigini
kabul etmektedir. Ancak ilgili donemdeki fazla mesai {icretinin tamamen 6dendigi kabul
edilmeyip gercek fazla ¢alisma siiresinin hesaplanmasi ve ispatlanmasi gerektigi bu ispat iginde
yalniz yazili delillerin degil tanikla da fazla ¢alisma iicret alacaginin ispatlanabilecegi goriisii

benimsenmistir.

Her ne kadar kural olarak imzalanmis bordrolarda ihtirazi kaydin bulunmamasi halinde
fazla ¢calismanin ispatinda yazili delil gerekse de, isveren tarafindan fazla ¢alisma iicretinin
odendigi; makbuz, iicret hesap pusulasi yahut ticret bordrosu ve benzeri belgelerle

kanitlanamiyorsa, uygulamada mahkemeler tanik beyanlarina dayanarak hiikiim kurmaktadir.

Ucret bordrolarinda fazla mesai tahakkuku bulunmasima ragmen, isci ilgili bordroya
ihtirazi kayit koyarak imzalamis ise is¢i ilgili bordro tizerinde gosterilen 6demenin {izerinde
fazla calisma yaptigmi her tiir delille ispatlayabilmektedir.!”® Ayni sekilde is¢inin imzaladig

ticret bordrosunda fazla calisma tahakkunun doldurulmamasi durumunda da, is¢i fazla

175 KARADEMIR/EKINCI, 5.97; Ayrica bkz. Y.9. HD., 2014/11074 E., 2015/26460 K., 28.09.2015 T., CiL, s
Uyusmazliklari, s.287

176 CiL, Is Uyusmazliklari, s.288

177 Bkz. Y.9. HD., 2014/37956 E., 2016/8727 K., 07.04.2016 T., www.kazanci.com., “ Bordro imzali olsa da
bordroda fazla mesai ve tatil ¢alismalart karsiligi iicret gostermelik ve sembolik olarak gosterilmis ise bu
durumda da is¢i tamikla fazla mesai ve tatillerde c¢alistigini kanitlarsa, bu durumda fark iicretleri
hesaplanmalidir. Ger¢ek durumu yansitmadigi acik olan iicret bordrolarindaki kismi tahakkuklara itibar
edilerek tiim fazla mesai ve genel tatil alacaklarinin isciye odendigi diisiiniilemez. Mahkemece, tanik
beyanlarmin birlikte degerlendirmeye tabi tutulmasi, davacinin fazla mesai siiresi ve ¢alistigi genel tatillerin
tespit edilmesi, imzali olan ve ihtirazi kayit icermeyen bordrolarda tahakkuk ettirildigi anlagilan siireler ve
odemelerin hesaptan mahsup edilmesi, olusacak sonuca gore davacimin alacaklarmin hiikiim altina alinmasi
gerekir.”

178 Bkz. Y.9. HD., 2009/9576 E., 2011/7568 K., 21.03.2011 T., www.calismatoplum.org., 2011/4, 5.280 vd.
“...Imzali iicret bordrolarinda fazla calisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte daha fazla
calisma yaptiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢calisma alacagimin daha fazla oldugu
yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢alismanin ispati her tiirlii
delille sz konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, is¢inin
gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan daha fazla ¢calismayr yazili delille kanitlamas: gerekir.”
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calismasini her sekilde kanitlayabilmektedir. Nitekim Yargitay'”, iicret bordrolarinda fazla
calisma ve tatil stitunu bulundugu halde bu siitunun bos birakilmis olmasinin is¢inin fazla

calisma yapmadigimin kanit1 olarak goriilmedigini belirtmistir.'8°

Yargitay, isciye iicret bordrosunun imzalatilmadigi hallerde, fazla calisma {icreti
tahakkuklarini iceren her ay degisik miktarlarda yapilan ticret 6demelerinin banka kanaliyla
yapilmas1 halinde, ticretlerin bankadan tahsil edilirken iscinin ihtirazi kayit ileri siiriip
siirmedigine bakilmasi gerektigini hiikkiim altina almistir. Dolayisiyla, is¢i ticreti bankadan
tahsil ederken ihtirazi kayit ileri siirmiigsse 6denen {icretin tizerinde fazla ¢alisma yapildig1 her
tiir delille ispatlanabilecekken, ihtirazi kaydin ileri siiriilmedigi durumlarda 6denenin tizerinde
fazla caligma yapilmis olmasi ancak yazili delille ispat edilebilecektir dolayisiyla tanik deliline

basvurulamayacaktir. '8!

Yargitay’in, iscinin iicretini bankadan tahsil ederken ihtirazi kayit ileri siirmemesi
durumunda is¢inin fazla calisma iddiasini yazili delille ispat etmesi gerektigine dair hitkkmii
doktrin tarafindan elestirilmistir. Nitekim, SUA’ya gore; “licretini bankadan tahsil eden bir
is¢inin {icret bordrosunu hi¢ gérmedigi bu nedenle de ihtirazi kayit ileri siirmenin zayif tarafin
korunmasi ilkesine agik¢a aykirilik teskil edecegi bu nedenle yazili delil aranmasi kosulu yerine
ticret bordrolar1 ya da banka dekontlar1 iizerinde isci tarafindan 1.K. ya da F.H.S. seklinde konan
isaretlerin ihtirazi kayit olarak degerlendirilmesi gerektigi one siirtilmiis ve hatta yazili delil

-

sistemi yerine serbest delil sisteminin kabul edilmesi gerektigi” savunulmustur.'s?

Yargitay Is Daireleri son dénemde, fazla calisma iicreti tahakkuku iceren bordrolarm
is¢inin imzasini tagimasi ve karsiliginin is¢inin banka hesabina 6denmesi halinde fazla ¢alisma
alacaklarmin ispatinda yazili delil aranacagina iliskin goriisiinii degistirmistir. Yeni goriise
gore, imzasiz ve tahakkuk iceren bordro karsiligi bankaya 6denmis olsa bile fazla ¢alismalar
her tiirlii delille ispat edilebilecektir. Bu nedenle ispatlanan fazla ¢alisma siiresinin bordro da
belirtilen fazla ¢alisma tahakkukunu agsmasi halinde mahsup yontemi uygulanarak farka dair

karar verilmesi gerektigi diizenlenmistir.'®® Yargitay, bankadan alinan 6demelerde ihtirazi kayit

179Y.9. HD., 2007/18589 E., 2007/7133 K., 01.04.2008 T., www.calismatoplum.org., 2008/3, s.216-219.

180 SUA, 5.83 vd.; KARACAN, s.119; NARMANLIOGLU, 5.653

181 Bkz. Y.9. HD., 2014/37743 E., 2016/8158 K., 04.04.2016 T., www.emsal.yargitay.gov.tr. “Isciye bordro
imzalatilmadigr halde, fazla c¢alisma iicreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda iicret
odemelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, édenenin iizerinde
fazla calisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.”; Ayni yonde bkz. Y.7.
HD., 2015/6270 E., 2016/8661 K., 20.04.2016 T.; Y.9. HD., 2009/9576 E., 2011/7568 K., 21.03.2011 T.,
www.calismatoplum.org., 2011/4, 5.280 vd.

182 SUA, 5.87; KARACAN, s.120

183 CiL, Is Uyusmazliklari, s.285
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ileri siirme imkaninin olmayacagindan bahisle imzasiz bordrolarda tahakkuk yer alsa ve banka
hesabina 6deme yapilsa dahi mahsup yapilmasi gerektigine karar vermistir.!®* Aym sekilde
Yargitay 9. Hukuk Dairesi de onceki kararlarindan farkli olarak, imzasiz bordrolarda yazili
tahakkuk rakamlarinin bankaya 6denmis olmasi durumunda dénem dislamasi yerine, mahsup
sistemi uygulanmasina karar vermistir.'®*> Nitekim Ankara BAM da, imzasiz bordrolarda fazla
calisma tahakkuku halinde karsiligi bankaya 6denmis olsa bile fazlasinin her tiir delille

kanitlanabilecegini ve mahsup sisteminin gecerli olacagimi kabul etmistir. !5

Kanimizca, doktrinin elestirel bakis agisina hak vermemek elde degildir. Nitekim
Yargitay ve Istinaf Mahkemeleri de bu konuda vermis oldugu kararlari yumusatarak; is¢inin
Tiirk Hukuk Sistemi igerisindeki konumunu géz dniinde bulundurup is¢inin isveren karsisinda
ezilmesini vermis oldugu kararla bir nebze 6nlemis ve is¢inin ispat hakkini fazla ¢alisma ticreti
konusunda siirlandirmaktan vazgegerek serbest delil sistemini bir nebze de olsa kabul etmis

goriinmektedir.

Bunun yaninda her ay degisik miktarda yapilan ticret 6demelerinin bankadan degilde
elden yapiliyor olmasi1 halinde, 6denen ticret tizerinde fazla ¢alisma yapildigi is¢i tarafindan her
tiir delille ispat edilebilecektir. Oysaki, fazla ¢alisma ticreti tahakkuklarini iceren her ay ayn
miktarlarda yapilan ticret 6demeleri ister banka kanali ister elden yapilsin, 6denen iicret
tizerinde fazla caligma yapildigi her tiir delille ispatlanmaktadir. Son olarak imzalanmamus ticret
bordrolar tizerinde fazla mesai tahakkunun bulunmadig: aylara ait fazla ¢alisma ticretleri de

her tiir delille ispatlanabilir olmaktadir.'®’
C. Bilirkisi Raporu

Bilirkisi raporu, Tirk hukuk sistemimizde sik¢a basvurulan dolayisiyla da is
hukukundaki uyusmazliklari ¢g6zmede yardimcei bir ispat araci olarak 6ne ¢ikmaktadir. HMK’ya
gore; “mahkeme, c¢oziimii hukuk disinda, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren héllerde,
taraflardan birinin talebi {izerine yahut kendiliginden, bilirkisinin oy ve goriistiniin alinmasina
karar verir. Ancak genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki
bilgiyle ¢ozlimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisiye basvurulamaz. Bilirkisi, raporunu,

varsa kendisine incelenmek tizere teslim edilen seylerle birlikte bir dizi pusulasina bagl olarak

184y 22 HD., 2014/26998 E., 2016/1091 K., 19.01.2016 T., CiL, is Uyusmazliklari, s.286
185Y.9.HD., 2016/35375 E., 2016/21931 K., 12.12.2016 T., www karararama.yargitay.gov.tr

185 Ankara BAM 7. HD, 2017/2798 E., 2017/2068 K., 13.09.2017 T., CiL, is Uyusmazliklar1, s.286
137 SUA, 5.84 vd.; KARACAN, 5.119-120
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mahkemeye verir; verildigi tarih rapora yazilir ve durugma giiniinden dnce birer 6rnegi taraflara

teblig edilir. Hakim, bilirkisinin oy ve goriisiinii diger delillerle birlikte serbest¢ce degerlendirir.”

Tiirk hukuk sisteminde is¢inin is s6zlesmesinden kaynaklanan ticret, kidem tazminati,
ihbar tazminati, fazla ¢calisma ticreti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti, yillik izin ticretleri gibi
is¢ilik alacaklari s6z konusudur. Ayrica, is¢inin ¢alistigt isyerindeki durum, is¢ilerin sayilari ve
bu is¢ilerin gorevlerine bagli olarak iscinin isyerinde c¢alistig1 siirelerin hesaplanmasi
gerekmektedir. Is¢inin, iscilik alacaklarinin ve isyerinde calistig1 siirelerin hesaplanmasi belirli
uzmanlik, 6zel veya teknik bilgi gerektiren konulardan olup bu alacaklarin hesaplanmasinda
hakimler bilirkisilerden yararlanmaktadir. Dolayisiyla, iscinin fazla caligma siirelerinin
hesaplanmasi1 ve buna iliskin fazla ¢alisma ticretine hitkmedilmesinde hakimler bilirkisilerden

yardim almaktadir.

Bilirkisi tarafindan hazirlanan rapor hakim tarafindan serbest¢e degerlendirilen bir ispat
aracidir. Bu nedenle bilirkisi raporlart kesin delil teskil etmemektedir. Dolayisiyla, bilirkisi
raporlariin fazla ¢alismanin kanitlanmasinda, delil niteligine haiz olabilmesi i¢in ilgili raporun
denetime elverisli olmasi yani fazla calisma saatleri hesaplanirken kullanilan hesaplama
yontemlerinin ve dikkate alinan hususlarin bilirkisi raporunda net bir sekilde agiklanmis olmasi
gerekmedir. Nitekim Yargitay, fazla ¢alisma karsiligi ticret alacaklarinin nasil hesaplandigi,
giinde kag saat kabul edildigi anlasilmadiginda, rapor denetime elverisli olmadigindan, anilan

eksiklikleri gideren, denetime elverisli rapor alinmasi1 gerektigi seklinde hiikiim kurmustur. '*8

Kanaatimizcede, bilirkisi raporlarinin kesin delil olmamasi ve dolayisiyla hakimi
baglamamas1 ve hakimin bu konuda kendi takdir yetkisini kullanmas1 6énemlidir. Bunun nedeni
uygulamada karsilasilan sorunlardir. Uygulamada, bir is¢ilik alacagi davasinda bilirkisi
tarafindan alacak miktar1 net hesaplanmadan yahut eksik hesaplanarak rapora gecirilmis
olabilmektedir. Boyle durumlarda yeni bir bilirkisi raporu istenmesi yerinde olacaktir. Yine
uygulamada, iscilik alacaklari konusunda hakimin tek bir bilirkisi raporu ile dogru bir hitkiim
kurmasi pek olanakli olmamaktadir. Nitekim Yargitay, fazla ¢alismalarin hatali hesaplanmasi

durumunda ek bilirkisi raporu alinmas: gerektigine hiikmetmistir.'®’

188 Bkz. Y.9. HD., 2003/5791 E., 2003/18114 K., 27.10.2003 T., www.calismatoplum.org., 2004/3, 5.205-206;
Ayni yonde Y.9. HD., 2017/8424 E., 2017/4718 K., 23.03.2017 T., www.kazanci.com. “Somut uyusmazlikta,
hiikme esas alinan bilirkisi raporunda fazla mesai alacagina esas davacti iicretinin ne sekilde ve nasil tespit
edildigi belli degildir. Fazla mesainin ger¢eklestigi tarihteki donem briit iicretinin saat iicreti ve % 50 zamli
iicretinin tespit edilerek hesaplama yapilmasi gerekirken bu yonden de denetime elverisli olmayan bilirkisi

raporuna dayanarak hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmay: gerektirmistir.”
189 Bkz. Y.9. HD., 2003/5791 E., 2003/18114 K., 27.10.2003 T., www.calismatoplum.org., 2004/3, 5.205-206.
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D. Yemin

HMK m.225 geregi, “yeminin konusu, davanin ¢éziimii bakimindan 6nem tasiyan,
cekismeli olan ve kisinin kendisinden kaynaklanan vakialardir, uyusmazlik konusu vakianin
ispat1 i¢in yeminden bagska delili oldugunu beyan etmis olan taraf dahi yemin teklif edebilir.
Yemin teklif olunan kimse, yemini edaya hazir oldugunu bildirdikten sonra, diger taraf

teklifinden vazgecerek bagka bir delile dayanamaz ve yeni bir delil de gésteremez”.

Yemin, mahkeme huzurunda eda olunur. Hakim, yeminin icrasindan 6nce yemin edecek
kimseye, hangi konuda yemin edecegini agiklar, yeminin anlam ve 6nemini anlatir ve yalan
yere yemin etmesi halinde cezalandirilacagi hususunda dikkatini ¢eker. Yemin eda edilirken,
hakim de dahil olmak {izere hazir bulunan herkes ayaga kalkar. Hakim, yemin eden kimsenin
beyanini dinleyip tutanaga gegirir ve yazilanlari yiiksek sesle huzurunda okur; beyaninda 1srar
edip etmedigini sorar ve verilen cevabi tutanaga kaydeder ve boylelikle yemin eda edilmis

sayilir.

OZDEMIR’e gore, “Isci, fazla calisma yaptigin1 yemin ederek ispatlayamamaktadir.
Fazla ¢alisma iddiasinda bulunan is¢i, fazla ¢calismalarini diger ispat araglarini kullanarak ispat
edebilmis ise yemin teklifinde bulunamayacaktir. Ancak, is¢i iddiasini ispatlayamadigi zaman
isverene yemin teklifinde bulunmaktadir. isveren, yemin edecegini bildirdikten sonra is¢i baska

bir delil gosteremeyecektir”.!*°

Medeni Usul Hukuku’na gore yemin delili kesin delil niteliginde olup, uygulama ve
doktrinde iki baslik altinda incelenmektedir. Bunlardan ilki taraf yemini (kesin yemin) digeri
ise re’sen yemin (hakimin teklif ettigi tamamlayici yemin) seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kesin
yemin, ispat yiikii kendisine diisen tarafin davanin durumuna etkili bir vakianin ispat1 i¢in diger
tarafa teklif ettigi yemin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, yemin teklif edecek taraf
ispat yiikii kendisine diisen fakat iddiasini ve savunmasini ispat edememis olan taraftir.
Mahkeme tarafindan yemin teklif etme hakkinin hatirlatilmasi ancak ispat yiikii kendisine
diisen tarafin yemin deliline bagvuru hakkinin varligi ile miimkiindiir. Dolayisiyla ispat yiikii
kendisinde olmayan tarafin karsi tarafa yonelttigi yemin hukuki sonu¢ dogurmamaktadir. Bu
durumda isveren, kendisine teklif edilen yemini yaparak, is¢inin fazla calisma yapmadigini
beyan etmesi durumunda iscinin fazla calistig1 iddiast aksi kesin delille ispatlanmis olacaktir.

Bunun yaninda isveren yemini yapmayip, yemini is¢inin yapmasini isteyebilmektedir. Bu

19 OZDEMIR, Deliller, s.4
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durumda is¢i yemini yaparsa iddiasini kesin delille ispatlamis, yemini yapmaktan kacinirsa
iddia ettigi fazla calismay1 yapmadigi kesin olarak ispatlanmis sayilacaktir.!®! Nitekim Yargitay
9. Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararinda'?; davaci is¢i yemininde acik¢a fazla mesai
yaptig1 yoniinde beyanda bulunmustur. Bu durumda is¢inin fazla ¢aligma iddiasi kanitlanmis
olup mahkemece eda edilen yemin beyanina gore fazla calisma iicret alacaginin hesaplanip

hiikiim altina alinmasi gerekirken reddi hatali bulunup bozma yo6niinde hiikiim verilmistir.

E. Tamk Beyanlar:

HMK’ya gore herkes iddiasini ispatla yiikiimlidir (HMK m.190/1). Kanun hitkmiine
gore, fazla calisma iddiasinda bulunan is¢i; {icret bordrolari, is yeri giris ¢ikis kayitlari, is yeri
i¢ yazismalari, nobet cizelgeleri gibi araclarla iddiasini ispat edebilecegi gibi tanik deliline de
basvurabilmektedir. Isveren ise, is¢isinin yapmis oldugu fazla ¢alismanin karsiligi olan iicreti
odedigini belge ile ispatlamak zorundadir. isverenin is¢isine yaptigi fazla galigma iicretine
iliskin 6demeler tanikla ispat edilememektedir. Fakat fazla ¢caligma olgusu bir fiil niteligine haiz

oldugundan isci fazla calisma yaptigini tanikla ispat edebilmektedir.!*?

Ulkemizdeki birgok isyerinde yapilan ¢alismalarin diizensiz olusundan bahisle giinliik
is stireleri kayitlara gecirilmemektedir. Bundan 6tiirti is¢inin giin hatta ay ve yil bazinda ne
kadarlik bir fazla ¢alisma yaptig1 veya fazla c¢alismasinin olup olmadigi net sekilde
anlagilmamaktadir. Ancak bu durum tek basina fazla c¢alisma iddialarinin reddini de

gerektirmemektedir. Bu nedenlerle yazili belgelerin yan sira is¢i tanikta dinletebilmektedir.'**

Tanik beyanlari, yazili belgelere kiyasla uygulamada pek giivenilir bir delil olarak
goriilmemektedir. Bunun nedeni, tanik adi altinda getirilen kisi veya kisilerin yargilama

karsilig1 bir yarar saglayabilecegi ya da tamik beyanlarimin dogrulugu konusunda kuskuyu

191 OZDEMIR, s.24-25

192Y.9. HD., 2014/26391 E., 2016/2333 K., 02.02.2016 T., www.kazanci.com. “Dava,is¢ilik alacaklar: istemine
iliskindir. Davaci/karst davalr is¢i yemininde agik¢a, “calisma saatlerini kendim belirlemedigime, normal
sezonda haftanin 5 giinii sabah 08.00 de ise baslayip, aksam 19.00 a kadar, cumartesi giinleri ise aksam 18.00
e kadar, mesai yaptigima, yaz doneminde 3 ay 21.00 e kadar mesai yaptigima, yilda bir kereye mahsus olmak
tizere 3-4 aksam saat 24.00 e kadar sayim sebebiyle fazla mesai yaptigima” yéniinde beyanda bulunmustur.
Davali/karst davaci igveren, davaci/karsi davali iscinin ¢alisma saatlerini kendisinin ayarladigina dair
savunmasini tanik delili dahil tiim dosya kapsamu ile ispatlayamadigi gibi ayrica bu hususu eda edilen yemine
konu etmistir. Bu durumda, Mahkemece eda edilen yemin beyanina gore fazla ¢alisma iicret alacaginin
hesaplanip hiikiim altina alimmasi gerekirken reddi hatali olup, bozmay: gerektirmistir.”

193 BILGILI, 5.8

19 KARACAN, 5.122
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gerektiren sebeplerin iddia ve ispat olunabilecegidir.'”> Nitekim, iscilik alacagina iliskin bir
davada, davaci olan is¢i tarafin taniklar1 cogunlukla isveren tarafindan isten ¢ikartilmis ve bu
nedenle isverenle husumet yasamis olmaktadir. Boyle bir durumda tanik beyanlari mahkemeler
nezdinde dogrulugu kuskuyu gerektiren beyanlar seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin
Yargitay, “Somut olayda davaci; igsyerinde firin ustasi olarak gorev almistir. Davaci sahitlerinin
anlatimlar degerlendirilerek bilirkisi raporu esas alinarak sonuca gidilmis ise de ayni isteklerle
isverene karsi davalari olan ve dolayisiyla bu dava sonucunda yarar1 bulunan sahit anlatimlarina
deger verilmesi ve bu anlatimlara dayanan hesabin hiikme esas alinmasi yerinde
bulunmamistir” seklinde bir hiikiim tesis etmistir.'”® Benzer olarak Yargitay, “Mahkemece
davacinin fazla mesai alacagi hesaplamasi yapilirken davaci tanik beyanlarina itibar edilmistir.
Ancak davact taniklarinin davali isverene ayni iddialarla a¢mis olduklar1 davalar
bulunmaktadir. Bu nedenle isverenle husumeti olduklarindan beyanlarina itibar edilmesi hatali

olmustur.” seklinde hiikiim kurmustur.'®’

Fazla c¢aligma iddiasmin taniklarla ispati konusunda birka¢ duruma deginmek
gerekmektedir. Bunlardan ilki, yazili bir belgenin varligi halinde taniga itibar edilmeyecegidir.
Fazla caligma iddias1 belgeler ile ispat edilebiliyor ise ve bu belgelerin sahteligi de
ispatlanmamis ise tanik dinlenmesinde hukuki bir yarar bulunmamaktadir. Nitekim Yargitay,
fazla ¢alismanin ispati konusunda igyeri kayitlar1 ve ozellikle isyerine giris ¢ikist gosteren
belgelerin delil niteliginde oldugunu, yazili belgenin bulundugu hallerde tanik ifadelerine deger
verilmeyecegi seklinde bir karar vermistir.'”® Dolayisiyla yazili bir belgenin bulunmadig
durumlarda tanik beyanlarina itibar edilecektir. Yargitay buna iligkin olarak bir kararinda,
is¢inin imzasini tasiyan belgeler ortaya konmadik¢a bordrolardaki fazla ¢alisma karsiligimin
odendigini kabul etmekte ve isyeri giris ¢ikis kayitlar: vb. belgeler fazla calismayi ispat vasitasi
olarak gormektedir. Yazili belge bulunmamasi halinde ise tamik anlatimlarina gore

degerlendirme yapilmasi gerektigi goriisiindedir.'’

195 KARACAN, s.123

196y 22. HD., 2012/14975 E., 2013/4217 K., 01.03.2013 T., BILGILI, s.11.

197y 7. HD., 2014/6860 E., 2014/19152 K., 20.10.2014 T., BILGILI, s.11. Aym yénde bkz. Y.9. HD., 2012/7710
E., 2012/31888K.,26.09.2012 T.; Y.9. HD., 2010/29603 E., 2012/12606 K., 12.04.2012 T.; Y.9. HD., 2012/32378
E., 2012/34139 K., 11.10.2012 T.

198y 9. HD., 2007/18990 E., 2008/12208 K., 12.05.2008 T., www.kazanci.com.

199y .9. HD., 2013/14837 E., 2013/21409 K., 10.12.2013 T., www.kazanci.com.
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Diger deginilmesi gereken konu ise, “igyerindeki calisma diizenini bilmeyen veya
bilmesi miimkiin olmayan tanik beyanlari”na itibar edilmemesi gerektigidir. Nitekim
Yargitayda vermis oldugu bircok karari ile bu goriisii yerlesik ictihat sekline getirmistir.?%
Fazla calismalarin ispatinda, dinlenen taniklarin isyerindeki c¢alisma diizenini bilebilecek
konumda olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, davaci taniklarinin, davaci is¢i ile ayn1 donem
icerisinde calismis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, is¢i ile birlikte ayni isyerinde
calismamis olan taniklarin beyanlari ile aymi isyerinde ¢alismis olup ayni zamanlarda
calisgmamis olan taniklarin beyanlarina itibar edilmemektedir. Nitekim Yargitay da vermis
oldugu birgok kararinda bu gériisii savunmaktadir. Ornegin Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ne
gore,“Davacinin fazla ¢alismanin ispatina yonelik dinlettigi iki taniktan biri 2001, digeri 2003
yilinda igyerinden ayrildigini beyan etmis olmasina karsin, mahkemece 2003 sonrasi i¢in de
hesaplama yapilan rapora itibar edilmistir. Davacinin fazla c¢aligma i¢in tanik beyanina
dayanmast halinde, ancak bu donemde ayni isyerinde ¢alisan taniklarla ispat
gergeklesebilmektedir. Hal boyle olunca bu taniklarin 2003 yili sonrasit beyanlari dikkate
almmayacaktir” seklinde hiikiim tesis edilmistir.?®! Yine Yargitay, davaci ile tiim calisma
doneminde beraber ¢alismamis olan davaci taniklarinin, davaci is¢i ile ayn1 zamanlarda davali
sirket nezdinde ¢alistiklart donemlerin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 incelenerek

belirlenmesi gerektigine karar vermistir.>%?

Fazla ¢alisma konusunda bir diger tizerinde durulmasi gereken kisim, isci taniklarinin
komsu isyerlerinde ¢alisanlar arasindan da secilebilecegidir. Ayni1 pasaj ya da aligveris merkezi
icerisinde yer alan veya yan yana bulunan isyerlerinde gegen caligma saatlerinin komsu
isyerlerinde calisan isciler tarafindan bilinmesi ihtimal dahilinde yer almaktadir. Bundan

bahisle komsu isyerlerinde c¢alisan taniklarin tanikliklarma itibar edilebilmektedir.?> Ancak

200y,9. HD., 2007/18589 E., 2008/7133 K., 01.04.2008 T., www.calismatoplum.org., 2008/3, s.216-219
“... Ozellikle tanik beyanlarimn tarafsiz olmast, tanik beyanlart arasinda celiski var ise giderilmesi gerekir,

isverinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.
Tanik sozlerinin degerlendirilmesi agisindan, gerektiginde fazla ¢alistigi iddia olunan isin, niteligi yoniinden
fazla ¢calismaya elverisli bulunup bulunmadigi konusunda bilirkisi incelemesi yapilmalidir.” Ayn1 yonde bkz.
Y.9. HD., 2007/15191 E., 2008/7266 K., 01.04.2008 T., www.kazanci.com; YHGK, 2012/9843 E., 2013/25 K.;
TERZI, 5.2084.

201y 9. HD., 2008/543 E., 2012/353 K., 06.12.2012 T., www.kazanci.com.

202y 22 HD., 2015/15557 E., 2017/14162 K., 15.06.2017 T., CiL, Is Uyusmazliklari, s.277

203y 22 HD., 2016/6202 E., 2016/9312 K., 24.03.2016 T., www.kazanci.com. “Alisveris Merkezi icinde bulunan
lokanta oldugu, davacinin da bu isyerinde kebap-doner ustasi olarak ¢alistigi, davaci taniklarinin, her ne kadar
davaci ile birlikte ayni lokantada ¢alisan kisiler degil iselerde; ayni alisveris merkezinde baska is yerlerinde
calisan kisiler oldugu, alisveris merkezininin agilis ve kapanis saatlerine gorve tiim is yerlerinin faaliyette
bulundugu, bu haliyle de davaci taniklarmin beyanlarmmin fazla ¢alisma siiresi iddiasimi dogrular nitelikte
bulundugu, salt ve isyerinde ¢alistigi tespit edilen davali tantk anlatimlarima gore ¢alisma siiresinin belirlenmesi
yolundaki bozma ilami gerek¢esinin yerinde olmadigi.. ” gerekgesiyle verilmis olan direnme karari onanmistir.
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organize sanayi bolgesi gibi bir yerde farkli yerlerde bulunan iki farkli is yeri komsu olarak
kabul edilemeyeceginden o isyerlerinde c¢alisanlarin tanikliklarina itibar edilmesi miimkiin
olmamaktadir. Ayni sekilde, farkli isyerlerinde calisan fakat isyerlerine gidebilmek i¢in ayni
toplu tasimayr kullanan iki is¢inin de tanikliklart fazla c¢alisma agisindan yeterli

bulunmayacaktir.?%*

Bir diger konu ise, tan1Zin mahkeme sirasinda ifadesi alinirken hangi saatler arasinda
calisma yaptig1, ne kadar siireyle haftada kag¢ saat fazla ¢alisma yapildig1 agikca yiizeysellik
icermeden somut sekilde sorulmasidir. Ozensiz ve yiizeysel beyanlar, fazla calismanin
ispatlanmas1 konusunda higbir ise yaramamaktadir. 2> Uygulamada fazla ¢alisma siiresine bagl
olan {licret hesabini bilirkisiler yapmaktadir. Bilirkisilerin dogru bir hesaplama yapabilmesi i¢in
tamgin somut ifadeler kullanmasi gerekmektedir. Ornegin, “isyerinde fazla calisma

(13

yapiliyordu.” ifadesi yerine “ isyerinde sabah 08.30 is basi yapiliyor, aksam 19.30 da
cikiyorduk, bir saat ara dinlenmemiz vardi. ” seklinde a¢ik ve somut beyanlarda bulunulmasi
daha yerinde olmakta ve bilirkisileri hesap konusunda yaniltmamaktadir. Kanimizca
hakimlerin, tanigin ifadesi alinirken, taniga acik ve net sorular sormasi, soyut anlatimlardan

tani1g1 uzaklastirmasi onlarin daha dogru bir karar vermesi sonucunu doguracaktir.

Davaci iscinin akrabasi veya arkadasi olan taniklarin tarafsizligi kuskuludur. Aile bagi,
kan bagi, menfaat ya da dostluk baglar1 gibi dayanisma hissi doguran baglar isci ile taniklar
arasinda siklikla karsilasilan durumlardandir. Bu tiir durumlarda hakimler yapilan tanikliga da
kuskuyla bakmaktadir. Fakat akrabalarin ve arkadaslarin tanik olarak dinletilmesinde herhangi
bir engel bulunmamaktadir. Ayrica dinlenen taniklarin akraba ve arkadag durumunda olup ayn
isyerinde ayni1 donemlerde c¢alisanlardan olmasi halinde, beyanlarina deger verilmesi

gerekmektedir.?%

Isveren ile husumet igerisinde olan tanik beyanlarina ¢ok fazla itibar edilmemektedir.
Nitekim Yargitay vermis oldugu bir kararinda, isveren aleyhine dava aganlarin tanik olarak
dinlenebilecegini fakat bu isc¢ilerin tanikliklarina ihtiyath yaklasilmasi gerektigini, bu
beyanlarin diger yan deliller ile birlikte degerlendirmeye alinarak sonuca gidilmesi gerektigini
kabul etmistir.?’” Istinaf Mahkemesi, “is yerinde ¢alisma siireleri bakimindan yazili delilin

mevcut olmadigina, isyerinin organize sanayi i¢inde faaliyet gosterdigine ve davacinin fazla

204 CiL, Is Uyusmazliklari, s.278

205 BILGILI, 5.10

206 BILGILI, s.12-13

207y 9 HD., 2015/400 E., 2016/8220 K., 04.04.2016 T., www.kazanci.com.
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calisma yaptigini is yerinde c¢alismis olan tanik beyanlart disinda bagkaca bir delille
ispatlayamacagina, bu nedenle, dava acan tanik beyanlarinin ispat icin yetersiz olmadigi
distintilmiis olup davaci taniklariin birbirini dogrulayan anlatimlari ile davaci is¢inin haftada

7 saat fazla ¢alisma yaptig1 kanitlanmistir” seklinde karar vermistir.2%

Davaci is¢inin, tanik olarak dinledigi bir bagska davada kendisi ile ilgili yaptigi
aciklamalar kendisini baglamaktadir. Nitekim, davaci is¢i aym igyerinin davali oldugu bir
davada bir baska is¢inin fazla ¢alisma konusunda tanikligin1 yapmis ise soyledigi beyanlarla
bagli olmasi gerekmektedir.?”” Ornegin davac bir is¢i, ayn1 isverenin davali oldugu bir dava da
“fazla calisma yapmadim” seklinde bir beyanda bulunmus ve bu durusma zaptina gecirilmis ise
durusma zapti yazil delil niteliginde olacagindan, isveren davaci is¢i aleyhine bu beyani davaci

is¢inin kendi davasinda kullanabilecektir.

F. Kesif

Isci ve isveren arasindaki anlasmazligin ¢oziimlenebilmesi icin isyerinde inceleme ve
arastirma yapilabilmektedir. Bu durumda kesif, uyusmazliklarin ¢oziimiinde ispat araci olarak
kullanilmaktadir. Bilirkisi aracilifiyla kesif yapilarak; isyerinin fazla calisma yapilmasina
uygun olup olmadig1 ya da is¢inin yapmis oldugu isin fazla calismay1 gerektirip gerektirmedigi

tespit edilebilmektedir.?!”

G. ibranameler

Uygulamada is¢i ve isveren arasindaki is sozlesmesi sona erdiginde isveren; is¢iye
iscilik alacaklarimi verdikten sonra ibraname baslig1 altinda bir sézlesme imzalatir. Ibranameler,
iscinin igverenden herhangi bir alacagi kalmadigini bu nedenle de iscilik alacagina dair herhangi

bir dava agmayacagini belirten bir s6zlesme tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isci ibranameye ragmen iscilik alacaklarma iliskin dava a¢tiginda; isveren ibranameleri
mahkemeye sunarak iscinin fazla calisma iddialarinin dogru olmadiginit ibraname ile

kanitlayabilmektedir.

208 Apkara BAM 7. HD, 2017/2832 E., 2018/222 K., 07.02.2018 T., CiL, Is Uyusmazliklari, s.280
2 BILGILI, s.14
210 KARACAN, s.124
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fbra sozlesmesi, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’na kadar ne eski Borglar
Kanunlarinda ne de Is yasalarimizda yer almamistir. Ibranamelerin gecerlilik kosullari,
TBK’nin 132. ve 420. maddeleri ile ilk kez hukukumuza girerek yasal bir dayanaga
oturtulmustur. TBK’nin ibra s6zlesmesine iliskin bu hiikiimleri, 4857 sayili Is Kanunumuzda
ibra sozlesmelerine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan genel kanun-6zel kanun

iliskisi bakimindan is uyusmazliklarinda da uygulama alani bulmaktadir.

TBK m.420/2 geregince; is hukukunda ibranamenin gegerli sayilabilmesi i¢in belirli
sartlara 6zen gosterilmelidir. Ornegin; iscilik alacagmin dogmus olmast, is s6zlesmesinin sona
ermis olmasi ve sona ermeden itibaren bir ay gectikten sonra diizenlenmesi, is¢i ve isverenin
hukuki baglamda ehliyet sahibi olmalari, ibranamenin yazili sekilde yapilmasi, alacak tiiriiniin
ve miktariin agik¢a belirtilmesi, bu alacagin isveren tarafindan banka kanaliyla isciye
yatirilimasi, ibraname ile is¢i iradesinin fesada ugramamasi ve ibranameler ile asir1 yararlanma
(gabin) s6z konusu olmamalidir. Tiim bunlarin yaninda imzalanan ibranameler ile isverenin
savunmasi ve delilleri birbiriyle ¢elismemelidir. Nitekim kendisiyle celisen bir ibraname

hukukumuzda gegerli sayilmamaktadir.?!!

H. Isin Niteligi, isyerinin Hacmi, Iscinin Niteligi ve Calisma Diizeni

Fazla ¢alisma konusunda isin niteligi, isyerinin hacmi, is¢inin niteligi ve ¢alisma diizeni

dikkate alinmasi1 gereken diger bir ispat konusu olmaktadir.

Isyerinin iiretim kapasitesi ve isyerinde kac kisinin calistirildigi hemen hemen her
olayda incelenmesi gereken konularin basinda gelmektedir. Donemsel olarak isin niteligi
itibariyle isyerinde fazla ¢calismaya ihtiya¢ duyulabilmektedir.?!? Ornegin; pamuk hasat1 zamani
pamuk isleyen bir fabrika normal c¢alisma diizeyinden yiiksek olmak tizere iscilerine fazla
caligma yaptirabilmektedir. Yahut hizmet sektoriine tabi otel isletmelerinde dénemsel olarak
daha yogun turist olmasi sebebiyle isciler fazla ¢alisma yapabilmektedir. Ornegin, kayak
turizminin yogun oldugu kis aylar1 doneminde, kayak turizmine ev sahipligi yapan otellerde
calisan isciler donemsel olarak kisin daha yogun calisabilmekte bu nedenle fazla ¢alisma

yapabilmektedir.

211 AGIR, 5.126
212 KARACAN, s.129
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213 otel islerinde ¢alisan iscinin, tiim yiln

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda
tamaminda fazla ¢alisma yapamayacagi islerin bolgesel bitimi itibariyle kis aylarinda yogun
kabul edilerek alt1 aylik kis donemi icin fazla calisma hesabi yapilmasi gerektigine karar

verilmistir.

Isin ve isyerinin niteliginin ve is yeri hacminin yani sira is¢inin isyerindeki konumu
neticesinde is¢inin isyerindeki ¢alisma diizeni ve isyerindeki gorevinin ne oldugu da fazla
calisma yapilip yapilmadig1 konusunda bilgi verebilmektedir. Oyleki, is¢inin isyerinde ¢alistig
kisim fazla ¢alismanin olmadigi bir kisim olabilmektedir. Bunun yaninda, iscinin isyerindeki

konumunu kendi diizenlemesi fazla ¢alisma iddialar1 konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir.?!*

Fazla ¢alisma iddialarinda bir diger 6énemli durum ise isyerindeki ¢alisma diizenine
iliskindir. Buna gore Yargitay, “vardiya sistemi ile calisilan isyerlerinde, ikili vardiya
sisteminde ¢alisan iscilerin fazla calisma iddialarmi kabul etmekte iken®! {iclii veya dortlii
vardiya sistemlerinde ¢alisan iscilerin fazla ¢calisma iddialarin ¢ogunlukla reddetmektedir”.!®
Yargitay’a gore, “lg¢lii vardiya sisteminde calisildiginda her bir vardiyaya sekiz saatlik ¢alisma
siiresi diismektedir. Buna gore bu sekiz saatlik ¢alisma siiresinin tamaminda is¢inin ¢alistigini
kabul etmek isabetli olmayacaktir”. Bunun nedeni is¢inin yeme, icme ve diger dogal
ihtiyaclarini karsilamasi bakimindan en azindan yarim saatlikte olsa bir ara dinlenmesi oldugu

bu durumda is¢inin haftalik fazla ¢alisma siiresini agsmayacagidir.?!”

Yargitay’in ti¢lii vardiya sistemi ile fazla ¢caligma iddialar1 hakkindaki bu goriisii doktrin
tarafindan cogu kez elestirilmistir. Bunun nedeni, Yargitay’in tam anlamiyla arastirma
yapmadan sirf vardiya sistemi tglii oldugu i¢in hiikiim kurmasindan kaynaklanmaktadir.
Oysaki, vardiyasini bitiren bir is¢i sonraki vardiyada ¢alismasina devam etmis yahut bir vardiya
bitiminde o is¢inin yerine gegecek diger is¢inin gecikmesiyle vardiyasi biten is¢inin diger is¢i
gelene kadar isyerinde c¢alismasi fazla calisma iddialarin1 dogurabilmektedir. Boyle
durumlarda, sirf is¢i U¢lii vardiya sisteminde calistt diyerek fazla calisma iddialar
reddedilmemeli aksine is¢inin fazla calisma yapip yapmadigi tanik anlatimlari, isyeri giris ¢ikis

kayitlar1 gibi belgelerle cok yonlii bir arastirma yapilarak karara baglanmalidir.'®

23Y 9. HD., 1997/12116 E., 1997/14391 K., 10.07.1997 T., www.kazanci.com.

214 KARACAN, 5.129-130

215Y 9. HD., 2004/5898 E., 2004/24148 K., 25.10.2004 T.; www.kazanci.com.

216y 9. HD., 2010/1038 E., 2010/25821 K., 30.09.2010 T., www.calismatoplum.org., 2011/2, 5.484 vd.
27Y 9. HD., 1997/2740 E., 1997/7984 K., 02.05.1997 T.; KARACAN, s.135

218 KARACAN, s.135
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III.Fazla Cahsmanin Ispatinda Hayatin Olagan Akisina Uygun Olma ve
HakKkaniyet indirimi

Fazla ¢alisma konusunu diizenleyen Is K. ile FCY’de, fazla ¢alisma halinde hayatin
olagan akisina uygunluk ve fazla ¢alisma durumunda uygulanacak hakkaniyet indirimine iligskin
bir hilkme yer verilmemistir. Ancak Yargitay, belli durumlarda fazla ¢alisma siirelerinin

hesaplanmasinda istikrarli sekilde hakkaniyet indirimi uygulamaktadir.

Iscilerin fazla caligma ticretlerini almak icin, fazla calisma yaptiktan uzun bir siire sonra
dava agmis olmasi, yapilan fazla ¢calismalarin net tespitini engellemektedir. Hatta, genellikle
tanik beyanlarima dayanarak isciler, davalarinda uzun yillar ¢alistiklari isyerinde herhangi bir
tatil yapmadan, ara dinlenmesi verilmeden gece giindiiz, diizenli ve siirekli sekilde fazla ¢aligma
yapildig1 yoniinde oldukga abartili iddialarda bulunabilmektedir. Normali asan fazla ¢alisma

iddialarina Yargitay bir sinir gekerek, “hayatin olagan akisina uygunluk” kriterini getirmistir.?!”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ne gore, “bir insanin, uzun siireden beri, ¢calistig her is giinii
fazla caligma yapmasi ve tiim hafta tatillerinde ¢alistiginin kabulii, hayatin olagan akisina
uymaz; hastalik, mazeret, izin vb. nedenlerle zaman zaman fazla ¢alisma yapilmamasi ihtimali
her zaman mevcuttur.”??* Benzer sekilde, Yargitay Hukuk Genel Kurulu, “birgiin ¢alisilip,
birgiin dinlenme seklinde tam giin ¢alisma yapilan islerde de ¢alisanlarin uyku ve diger zorunlu
ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in gerekli olan zaman dilimini gozetmekte ve calismanin giinde en

fazla 14 saat siirdiiriilebilecegini” kabul edilmektedir.??!

Yargitay, hayatin olagan akismma uygun bulmadigi fazla calisma iddialarinin,
hakkaniyetli verilmesi adina “hakkaniyet indirimi” seklinde bir durum gelistirmistir. Bu
anlamda, Yargitay, fazla calisma, ubgt alacaklarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin
yiiksek ¢ikmasi halinde ve iscilik alacaklarinin 6zellikle de tanikla ispatlanmasi durumunda
hakkaniyet indirimine karar vermektedir. Nitekim OZDEMIR’e gére, “bir is¢inin uzun siire ve
her giin ayni sekilde giinliik ¢alisma siiresinin tizerinde fazla ¢alisma yapmasi, tiim hafta ve

genel tatillerde calistirilmas1 hayatin olagan akisma uygun diismemektedir”.?*? Yargitay 9.

219 KARACAN, s.124

20Y.9. HD., 2004/16762 E., 2004/6039 K., 25.03.2004 T., www.kazanci.com.

21 YHGK, 2006/9374 E., 2006/382 K., 14.06.2006 T., www.kazanci.com.

222 )ZDEMIR, Hakkaniyet indirimi, s.84; KARACAN, 5.125-126; NARMANLIOGLU, 5.656, Ayrica bkz. Y.9.
HD., 2012/21855 E., 2014/17169 K., 27.05.2014 T., “Somut olayda hesaplama tanik anlatimlarina gore
yapilmis olup, yillik izin, bayram ve genel tatil giinleri hesaplama disi tutulmus olsa da, bir is¢inin uzun siire
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Hukuk Dairesi bir kararinda; “davacinin 3.5 yili agkin bir zamanda hig hafta tatili ve genel tatil
yapmamasini hayatin olagan akisina aykiri bulmus ve taniklarinda bu durumu bilmelerinin
imkansiz oldugu” kanaatine varmustir.’>* Benzer sekilde yine Yargitay, “yarim saatlik ara
dinlenmesi yapilmaksizin giin boyunca ¢alisilmis olmay1 hayatin olagan akisina aykir1 bularak,
fazla caligma stirelerinin hesaplanmasinda bu siirenin mutlaka diistirtilmesi gerektigine” karar

vermistir.??*

Ancak her fazla calisma {icreti i¢in hakkaniyet indirimi yoluna gidilmemektedir.
Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 geregi, “fazla calismanin takdiri delil niteliginde olan tanik
anlatimlar1 yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi halinde hakkaniyet indirimi
uygulanmamaktadir”.?>®> Bu durumun nedeni, fazla calismanin ispati konusunda, isyeri
kayitlarinin 6zellikle de isyeri giris ¢ikis saatlerini gosteren belgeler ve is yeri i¢ yazismalarinin
delil niteliginde oldugu, fazla ¢alismanin yazili belgelerle kanitlanmamasi durumunda tanik

beyanlar1 ile sonuca gidilmesi gerektigi ve ancak tanik beyanlarina itibar edilmesi durumunda

hakkaniyet indiriminin séz konusu olabildigidir. 22

Yargitay’in her olayda hakkaniyet indirimi uygulanmasi gerektigi yolundaki tutumu
doktrin tarafindan elestirilmektedir. EKONOMI??’, “her fazla calisma fiicreti talebinde
hakkaniyete uygun bir indirime gidilmesinin yerinde olmayarak somut olayin 6zelligine uygun
diisiip diismediginin arastirilmasi gerektigini”; KARACAN?? ise, “fazla ¢alisma iddias1 gecerli
delille ortaya konmus olsa dahi, her olayda zorunluymuscasina indirim yapilmasini isabetli
gormedigini” belirtmistir. Kanimizca da, Yargitay’in her olayda ayni sekilde karar vermesi
yerinde olmayip somut olayin tiim 6zellikleri dikkate alinarak hakkaniyet indiriminin yapilip

yapilmayacagini incelemesi gerekmektedir.

Hakkaniyet indirimi kavrami mevzuatimizda gegmedigi gibi, buna iligskin olarak yapilan

indirim oraninin ne kadar olacagina dair de kesin bir diizenleme mevcut degildir. Hatta Yargitay

normal mesaisinin iizerine her giin belirtildigi sekilde fazla ¢alisma yapmis olmast hayatin olagan akisina
aykiridir.” ,www .kazanci.com.

223Y.9. HD., 2004/16762 E., 2004/6039 K., 25.03.2004 T., www.kazanci.com.

224Y.9. HD., 1993/30054 E., 1993/9118 K., 10.06.1993 T.; Y.9. HD.,1996/6867E., 1996/18326K., 30.09.1996 T.

225Y.9. HD., 2017/19909 E., 2018/1067 K., 23.01.2018 T. “Somut uyusmazlikta fazla mesai alacagi hesabi ise
giris ¢ikis kayitlarina gore yani kayda dayali yapildigindan bu alacaktan makul oranda indirim yapilmasi
hatalidir.”; Ayni yonde bkz. Y.9. HD., 2014/30054 E., 2016/2499 K., 15.02.2016 T., www.kazanci.com.

260y 7.HD., 2015/16074 E., 2015/12201 K., 16.06.2015 T., OZDEMIR, Hakkaniyet Indirimi, s.84; Ayni yonde
bkz. Y.9. HD., 2009/14623 E., 2011/16592 K., 06.06.2011 T.; Y.9. HD., 2009/7608 E., 2011/7526 K.,
21.03.2011 T., www.calismatoplum.org., 2011/4, s.289 vd.; Y.9. HD., 2009/9576 E., 2011/7568 K.,
21.03.2011T., www.calismatoplum.org., 2011/4, s.280 vd., KARACAN, s.126

227 EKONOMI, Degerlendirme, s.47
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kararlarinda da net bir goriis birligi mevcut degildir. Yargitay bir kararinda; “%50 oraninda
hakkaniyet indirimi yapilmasmin hakkin oziinii etkileyecegini belirtirken??’; bir diger
kararinda, “davaciin hesaplanan fazla calisma alacagindan yapilan %10 olan hakkaniyet
indirimini az bularak ilk derece mahkemesi kararin1 bozmustur”.>*° Ancak genel olarak
Yargitay kararlar1 incelendiginde; fazla calisma iddialarinda yerlesik olarak %30 oraninda bir
hakkaniyet indirimi yapildig1 goriilmektedir.?*! Yargitay 9. HD., “somut olayda davacinin fazla
caligma ticreti alacaginin tanik anlatimlarina gére hesaplandigi anlasilmis, tanik beyani ve
dosya igerigine gore bahsi gecen alacaklardan %50 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmasi
dogru bulunmamuis, ¢alisma siiresine uygun diisecegi sekilde emsal nitelikteki dosyalar gibi
%30 oraninda hakkaniyet indirimi uygulanmas gerektigini” belirtilmistir.*> Benzer sekilde,
Yargitay 7. HD., “karar davali yan tarafindan temyiz edilmis, fazla mesai iicretinde yapilan
%30 hakkaniyet indirimi yoniinden davali yararina olusan usuli kazanilmig hakkin dikkate

alinmasi gerektigine” dair hiikiim verilmistir.?*?

Giincel durumda Istinaf Mahkemesi tarafindan hakkaniyet indirimine iliskin belirli
kriterler belirlenerek uygulanmaya baglanmustir. Ilgili kriterlere gore is¢inin giinde bir saat
(haftada 6 veya 7 saat) veya daha altinda fazla ¢alismasinin bulundugu hallerde indirim orani
%25, glinde bir saat ile 3 saate kadar (haftalik 18 veya 21 saat) olan fazla ¢caligmalarda indirim
oraninin %30, glinde 3 saati (haftalik 21 saatin {izerinde olan) asan ¢aligmalarda ise %35
hakkaniyet indirim oraninin uygulanacagi karara baglanmistir. Ancak, aymi kararda is¢inin
ticretinin yiiksek olmasi, zamanasimi definin ileri siirilmemis olmasina bagli olarak
hesaplamaya konu olan siirenin ¢ok kisa veya ¢ok uzun olmasi nedenleri gibi istisnai hallerin
mevcut olmasi halinde daha fazla ya da az oranlarda indirim yapilabilecegi de hiikiim altina

almmistir. 34

Hakkaniyet indirimi yalnizca fazla ¢alisma alacaklari i¢in degil diger iscilik alacaklari

icinde uygulanan bir indirimdir. Ancak yillik {icretli izin alacagi ile kidem ve ihbar tazminati

alacaklarinda hakkaniyet indirimi uygulanmamaktadir.?*

229Y.9. HD., 2014/30051 E., 2016/2497 K., 15.02.2016 T., www.kazanci.com.

20y 9. HD., 2015/28134 E., 2016/2633 K., 15.02.2016 T., www.kazanci.com.

21 OZDEMIR, Hakkaniyet Indirimi, s.84-85

22Y 9. HD., 2013/35468 E., 2015/13766 K., 15.04.2015 T., www.kazanci.com.

23Y.7.HD., 2014/21676 E., 2015/22051 K., 11.11.2015 T., www.kazanci.com.

234 Ankara BAM 7. HD, 2017/357 E., 2017/396 K., 01.03.2017 T., CiL, Is Uyusmazliklari, s.326. Ayn1 yénde
bkz. Ankara BAM 7. HD, 2017/1995 E., 2018/54 K., 16.01.2018 T.

25 OZDEMIR, Hakkaniyet indirimi, s.85
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DORDUNCU BOLUM

FAZLA CALISMA YASAKLARI VE BU YASAKLARA UYMAMANIN
SONUCLARI
1. GENEL OLARAK

Isverenin is¢isine fazla calisma yaptirabilmesi i¢in; isin fazla calisma yapilmasina
uygun olmasi ve iscinin fazla ¢alisma yapmaya yasakli kisilerden olmamasi gerekmektedir.
Fazla calisma yasaklar1, 4857 sayili Is Kanunu’nun 41. Maddesinin 6., 9. ve 10. fikralari ile

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi’nin 7. ve 8. maddesi ile diizenlenmistir.

Is K. m.41/6; “63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa
veya sinirl stireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla calisma
yapilamaz” seklinde hiikiim kurmaktadir. Bu diizenleme ile, gece ¢alismalarinda fazla ¢aligsma
yapilmayacag1 kanunen agik¢a belirtilmistir. 4857 sayili Kanun’un 63. maddesinin son fikrasi,
saglik kurallar1 bakimindan giinde yedibuguk saat ve daha az ¢alisilmasi gereken isler hakkinda
olup 16.07.2013 tarihli Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedibuguk Saat veya Daha
Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik ile 4857 sayili Kanundan kaldirilmistir.

10.09.2014 tarih ve 6552 sayili kanunla Is Kanunu’nun 41. maddesine 9. fikra hiikmii
eklenerek, “Bu Kanunun 42 nci ve 43 {incii maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda

maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢calisma yaptirilamaz” denmistir.

2. FAZLA CALISMA YAPILAMAYACAK ISLER

Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nin 7.
maddesi fazla calisma yapilmayacak isleri alt alta bentler halinde siralamustir. Tlgili yonetmelik

maddesine gore;

a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallar1 bakimindan giinde

ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi1 gereken isler,
b) Gece doneminde yiiriitiilen isler,

c) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi yeraltinda ve sualtinda

yapilan isler, fazla ¢calismanin yapilmadigi islerdir.

68



I.  Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat veya Daha Az

Calisilmasi Gereken Isler

Bazi islerde calisan is¢ilerin ¢alisma siireleri, normal giinliikk ¢calisma siirelerinden daha
kisa olmaktadir. Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat veya Daha Az
Calisiimast Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligi'nin 7. maddesinde; ilgili Yonetmelik

kapsamina giren islerde fazla ¢alisma yapilamayacagi agik¢a belirtilmistir.

Yonetmeligin 5. maddesinde, “bir is¢inin giinde azami 7.5 saat ¢alistirilabilecegi isler
(m.4) ile giinde 7.5 saatten daha az ¢alistirilmasi gereken isler ve bunlarin her birinde iscilerin
en cok kacar saat calistirilacagi” belirtilmistir. Yonetmelige gore bu islerden; “kursun ve
arsenik isleri, cam sanayii isleri, civa sanayii isleri, kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler,
cinko sanayii isleri, bakir sanayii isleri ile demir c¢elik ve dokiim sanayii isleri” seklinde
sayilarak uzun bir liste halinde sunulan isler giinde azami 7.5 saate kadar calisabilecek
islerdendendir. Bunun yaninda; “su altinda basin¢li hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren isler, civa,
kursun ve karbonsiilfiir isleri ile insektisitler” seklinde bahsi gegen isler giinde 7.5 buguk saatten

daha az calisilmasi gereken isler olarak belirlenmistir.

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligi’nin 6. maddesinde, ilgili yonetmelik kapsamina giren
islerde calisan iscilere, yonetmelikte belirtilen giinliik en ¢ok is siirelerinden sonra herhangi bir
iste caligma yasagi getirilmistir. Dolayisiyla, Yonetmelikte belirtilen islerden birinde ¢aligan
is¢iye, bir giin iginde, o is i¢in belirlenen siirenin tizerinde fazla ¢alisma yaptirilamayacagi gibi,

ilgili isin siiresi bittikten sonra isveren iscisini baska bir iste de calistirilamayacaktir.?*

Caligsma siirelerinin 6zel olarak sinirlandirildig: bu tarz isler yapan isyerlerinde, is¢inin
is saghgr ve giivenligi koruma altina alinmak istenmektedir. Bu nedenle bahsi gegen is

yerlerinde de fazla ¢alisma yapmak yasaklanmigtir.?’

Ilgili yasaga ragmen giinliik 7.5 saatin {izerinde yapilan caligmalar Yargitay tarafindan
dogrudan fazla ¢alisma olarak sayilmaktadir. So6zii edilen calismalarda haftalik 45 saat olan
yasal siirenin asilmamis olmasmin herhangi bir 6nemi yoktur. 2*® Giinde 7.5 saati asan

caligmalar fazla ¢alisma olarak nitelendirilmektedir.

236 KARACAN, 5.219; KANDEMIR, 5.28
237 KANDEMIR, s.28
28Y.9. HD., 2015/17720 E., 2017/21436 K., 18.12.2017 T. ;www.karararama.yargitay.gov.tr .
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II. Gece Isleri

Is K. m.69’a gore, gece, en gec saat 20.00°da baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar
gecen ve her halde en az fazla 11 saat siiren bir donemi kapsamaktadir. Yapilan diizenleme,
gece ve giindiiz saatlerinin yaz kis uygulamasi gibi durumlarda degisebilecegini fakat her

haliikarda en fazla 11 saatlik bir dénemi kapsamak zorunda oldugunu belirtmektedir.>*’

4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinin ikinci ciimlesinde 69. maddede belirtilen
gece calismasinda fazla calisma yapilmayacagi belirtilmistir. Hiikkiim emredici nitelikte olup,
anilan siirenin sozlesmelerle asiimasi miimkiin degildir.** Fakat, gece donemindeki ¢alismalara
iligkin sinirlamalar yalnizca fazla calismalar i¢in gegerli olup, fazla siirelerle ¢alisma igin

uygulanmamaktadir.?*!

6645 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesinin 3. fikras1 geregi, “gece
doneminde turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde, is¢inin yazili onayimin
alinmasi halinde, 7.5 saatin {izerinde calisma yapilabilmektedir”.** Gece déneminde turizm,
ozel giivenlik ve saglik sektoriinde 7.5 saatin tizerinde ¢aligma yapilabilmesine ragmen, gece
doneminde fazla calisma yapilmamasina iliskin kural muhafaza edilmistir. Dolayisiyla isci,
turizm, 6zel giivenlik veya saglik sektoriinde gece doneminde ¢alisiyor olsa bile fazla calisma
yasagi o is¢i igin gegerli olmaktadir. Fakat bu sinirlama yalnizca fazla ¢alisma i¢in olup fazla
siirelerle ¢aligmay1 kapsamamaktadir. Fakat MULAYIM’e gore, turizm, 6zel giivenlik veya
saglik sektoriinde ¢alisan bir is¢inin gece doneminde c¢alisma siiresinin uzatilmasina iliskin
verecegi bir onay, fazla ¢alismay1 kapsar niteliktedir.?** Kanimizca, gece doneminde turizm,
ozel giivenlik veya saglik sektoriinde calisan bir is¢iye 7.5 saatin tizerinde ¢alisma yapma yolu
acilmis ise fazla calisma yolunun da agilarak, Is K. m.41/6 ile m.69/3 arasindaki

uyumsuzluklarin giderilmesi gerekmektedir.

29 KANDEMIR, s.29

240 KANDEMIR, s.29

241 FKONOMI, Fazla Calisma s.11; MULAYIM, s.3; Aksi yonde bkz. Y.7. HD., 2014/519 E., 2015/22051 K.,
16.01.2014 T.; Y.9. HD., 2007/40862 E., 2009/17766 K., 23.06.2009 T., “...Ancak aym yasanin 69.
Maddessnde gece ¢calismalart icin giinliik 7.5 saatlik ¢alisma iist siniri emredici olarak diizenlenmis olup,
belirtilen siireyi asan c¢alismalar icin haftalik 45 saat surt asilmamis olsa dahi fazla ¢alisma iicreti
odenmelidir.”

22 MULAYIM, s.3; Ayrintil bil i¢in bkz. MULAYIM, Degerlendirme, s.4-8

3 MULAYIM, s.3-4
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FCY’nin 7. maddesinin b bendi uyarinca, gece calismalarinda fazla calisma yasagi
is¢inin ¢alismasi gece ise s6z konusu olmaktadir. Buna gore, “giinliik ¢calisma siiresinin yarisi
veya daha fazlasi gece donemine rastlayan bir is¢iye fazla ¢alisma yaptirilamaz”. Kisaca burada
yasaklanan, is¢inin gece ¢alismasinin tizerinde yaptigi normali asan ¢alismalardir. Buna gore,
caligmasini giindiiz donemi igerisinde yerine getiren is¢i, gece doneminde fazla ¢alisma
yapabilmektedir. Bu durumda giindiiz calismasinin gece ¢alismasina uzadigir durumlarda, 1s¢i
fazla calismaya hak kazanabilmektedir. Soyle ki, 15.00-23.00 arasinda ¢alisan is¢inin ¢calismast,
yarisindan fazlasi giindiiz doneminde gercgeklestiginden giindiiz calismasi niteligindedir. Bu
sekilde calisan iscinin, yaptig1r fazla calismalar gece doneminde gergeklesmesine ragmen
glindiiz c¢aligmasi niteliginde oldugundan hukuka uygun kabul edilerek fazla c¢alismaya

hiikmedilecektir.>**

Haftanin bir ya da iki giini gece diger giinleri giindiiz ¢alisan is¢ilerin ¢aligmasinin gece
caligmasi olup olmadiginin saptanabilmesi i¢in, is¢inin o giinkii ¢calismasi tizerinden bakilarak,

yapilan ¢aligmanin gece veya giindiiz ¢alismasi olduguna karar verilmelidir.>*

Uclii posta diizeni ile ¢alisan isyerlerinde fazla calisma soz konusu olmamaktadir.
Bunun nedeni, fazla ¢calisma kosullarinin bu durumda olusmamasidir. >*¢ Yargitay, ti¢lii vardiya
sistemlerinde c¢alisilan is yerlerinde fazla mesai olmayacagini, fazla mesainin olustugu

durumlarda ancak yazili delille ispatlanabilir oldugunu hiikme baglamigtir.?*’

Kanimizca Yargitayin bu sekilde kararlar vermesinin nedeni Postalar Halinde Isci
Calistirilarak  Ydriitillen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 4. maddesinin a bendine dayanmaktadir. ilgili maddeye gore, nitelikleri
itibariyle stirekli ¢alistiklar1 icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
yiiriitiilen islerde posta sayis1 24 saatlik siire i¢inde en az ii¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde
diizenlenmektedir. Buna gore bir isci liclii vardiya sisteminde her vardiya 8 saat ¢alismis
olacaktir. Bir is¢inin hi¢ durmadan, ihtiyaglarini gidermeden, ara vermeden 24 saat boyunca
calismast hayatin olagan akisina uygun olmayacagindan fazla mesai iddias1 kabul

edilmeyecektir.

244 KANDEMIR, 5.30; MULAYIM, s.4

245 AKYIGIT, 5.8

246 OZCAN, s.181; CIL, is Uyusmazliklari, s.281

247Y.9. HD., 2015/12397 E., 2017/14201 K., 25.09.2017 T., www karararama.yargitay.gov.tr . Ayn1 yonde bkz.
Y. 9. HD., 2011/6042 E., 2013/12451 K., 18.04.2013 T; Y. 9. HD., 2005/32128 E., 2017/11926 K.,
01.05.2016 T.
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Yargitay tarafindan tglii vardiya sisteminde fazla mesainin kabul edilmemesi yerlesik
bir ictihat olarak kabul edilse de ozellikle de hizmet sektoriinde bu kuralin istisnalarina
rastlanilabilmektedir. Hizmet sektoriinde, giin igerisinde islerin yogun olmasi nedeniyle
vardiyalarin c¢akismasi ve iscinin giinliik ¢alisma siiresinin sekiz saati agsmasi miimkiin

olabilmektedir.>*®

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi’nin 5. ve 13. maddelerinde
diizenlenen hallerde gece fazla ¢alisma yasagma iliskin kural uygulanmamaktadir.?*® Buna
gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatlerin gece doénemine
rastladig1 hallerde, bu islerde ¢ocuklarin ve kadinlarin ¢alistirilmasi, is Kanunu’nun 71. ve 73.
maddeleri uyarinca gerceklesecektir. Is Kanunumuz, kadin isciler igin gece calisma yasag: ile
ilgili herhangi bir hitkkme yer vermemistir. Is K. m.73/son uyarinca, 18 yasmi doldurmus olan
kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmalarinin usul ve esaslari, Kadin Isgilerin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir. Ilgili
Yonetmeligin 5. maddesinde, “kadin iscilerin; her ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7.5

saatten fazla calistirilamayacagina’ hikkmedilmistir.?>°

III.Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaat1 Gibi Yeralti

ve Sualtinda Yapilan isler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi’nin fazla ¢aligma yapilamayacak
isler basliginda kalan son is grubunu; maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel

insaat1 gibi islerin yer alt1 ve sualtinda yapilan isler olusturmaktadir.

Yer veya su alt1 is¢isinin; maruz kaldig: yiiksek basing, yetersiz giines 15181 ve oksijen
ve hatta karbonmonoksit zehirlenmesi gibi tehlikeler sebebiyle, diger is yerlerinde ¢alisan
caligsanlara oranla daha ¢ok yorulup yiprandigi agiktir. Bu sebeple, ¢alisanin sagligi bakimindan

olmas1 gereken calisma siiresinden sonra ek ¢aligma yaptirilmamasi daha uygundur.?!

248 CIL, Is Uyusmazliklari, s.281

2% OKUR, s.551

250 KANDEMIR, 5.30-31; MULAYIM, s.5
21 KANDEMIR, 5.31
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Kanunda yer alan “gibi” belirttigi iizere, ek calismanin izinli olmadig1 bu isler maddede
belirtilen sinirlarla olmamaktadir. Benzer nitelige sahip yer ve sualtinda yapilan islerde de ek
calismalar yapmak yasaktir. Yasa da belirtilen {izerine anlasilan diger bir sonug ise, gosterilen
nitelige sahip iglerin yer ve su iistiinde yapilan boliimlerinde ek ¢alismalar yapilmasinda bir
sakinca olmamasidir. 232 Ornegin, bir tiinel insaat1 icin dosenecek kaliplari, insaatin oldugu yere
getiren soforler veya bir kanalizasyon c¢alismasi nedeniyle olusan atiklari1 bulundugu alandan

uzaklastirmakla gorevli ¢alisanlar ek ¢alisma yasagina tabi olmamaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu ise, maden isyerlerinde calisan is¢ilerin
calisma ve fazla calisma siirelerine iliskin durumdur. Kamuoyunda torba kanun olarak
adlandirilan, 6552 s. Kanun, 11.09.2014 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige
girmistir. 6552 sayili torba kanunla getirilen 7. madde hiikkmiine goére; “Yer altt maden islerinde
calisan isciler i¢in yer altindaki ¢alisma siiresi, haftada en ¢ok 36 saat olup giinliik 6 saatten
fazla olamaz”. ilgili hitkmiin kapsamia yalnizca yer altinda maden islerinde calisan isciler
girmektedir. Yer altinda maden islerinde calisan iscilerin sadece yer altindaki haftalik normal
caligma siiresi en ¢ok 36 saat iken, esit dagilim ya da farkli dagilim halinde bunun giinde 6

saatten fazla olamayacagi goriilmektedir.

AKYIGIT?%; “Yargitay’n yer alti maden isleri disinda genel olarak giinde 7.5 saatten
fazla calismay1 yasaklayan hallerde bunu asan ¢alismanin ve genelde de giinde 11 saati asan
calismanin yasaya aykiri da olsa fazla ¢alisma sayilacagi yoniindeki kararlarindan yola ¢ikarak;
yer altt maden islerinde giinde 6 saatten fazla ¢alisilan siirenin de fazla calisma sayilacagr”

sonucuna varmaktadir.

Anilan isgilere, “zorunlu fazla calisma” ile “olagantistii fazla ¢alisma” yaptirmak
miimkiin iken, “olagan fazla ¢alisma”, Is K. m. 41/9 ve FCY m. 8/e geregi yasaklanmustir.
Kisacasi, is¢inin ve isverenin olaganiistii veya zorunlu bir durum yokken, karsilikli olarak
anlasarak fazla ¢alisma yapmalar1 yasaya aykiri olmaktadir. Bu diizenleme ile, ekonomik getiri
vs. gibi nedenlerle ¢ogu kez is¢inin razi olacagi bu tarz fazla ¢aligmalara set cekilmek
istenmistir. Zira anilan yasagin amaci, is¢iye ragmen yaptirilan hukuka aykir1 fazla ¢alismanin
karsiliginin isverenin cebinde kalmamasidir.?>* Fakat, yasagm amaci farkli yorumlanmustir.
Uygulamada; igveren bu yasaktan yararlanarak iscilere fazla ¢alisma yaptirabilmekte fakat

kanun tarafindan is¢ilere fazla calisma yasagi konulmus oldugundan is¢iler bu fazla ¢alisma

22 KANDEMIR, s.31
253 AKYIGIT, Maden Isyerlerinde Fazla Calisma, s.349 vd.
24AKYIGIT, Maden Isyerlerinde Fazla Calisma, s.350
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ticretlerini alamama sorunuyla kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu sorunun 6niine gegebilmek
adina; 6652 s. Torba Kanunu’nun 4. maddesinin 3. fikrasi ile; “zorunlu nedenlerle ve olaganiistii
nedenlerle yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilere haftalik otuz alt1 saati asan her bir saat fazla
caligma icin verilecek licret, normal calisma {icretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
yiiziinden az olmamak iizere arttirilmas: suretiyle 6denmektedir” hiikmii getirilmistir (Is K.
m.41/10). Tlgili hitkkiimle birlikte yapilan fazla calismalar yer alt1 maden iscileri nezdinde nemli
bir gelir kapist olsa da, isverenlerin yiikiinii normal fazla ¢alisma ticretine kiyasla en az ikiye

katlayacaktir.

AKYIGIT; Is Kanunu m. 41/9 ve m.41/10 ‘da yer alan diizenlemeler, igverenleri,
calistirdiklar1 yer alt1 maden is¢ilerine fazla ¢alisma yaptirmak yerine yeni is¢i alimina veya

fazla ¢alismadan vazgegmek gibi farkli yollara yonlendirecegi goriisiindedir. 2%

IV.Rontgen, Radyom ve Elektrikle Tedavi ile Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
ile Yapilan isler

Rontgen ve radyom ile daimi c¢alisan is¢iler bakimindan giinlilk azami ¢alisma stiresi
Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname’nin 21. maddesi
uyarinca rontgen ve radyom ile daimi olarak ¢alisan is¢iler giinde bes saatten fazla calistirilmaz.
Yargitay uygulamalarina gore ise haftalik ¢alisma siiresi ise 27.5 saat olup Cumartesi gilinleri
yarim giin ¢ahisilacagi diizenlenmistir.>® Ne var ki; 3153 sayili Radyoloji, Radyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun’a, 5947 sayili Kanun’la
30.01.2010 tarihinde yapilan degisiklikle getirilen 14. maddenin Ek 1. Maddesi ile; iyonlastirici
radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan
iscilerin haftalik caligsma siiresi 35 saat olarak belirlenmistir. Bahsi gecen diizenlemeye gore
ilgili is ve islemlere tabi olarak c¢alisan iscilerin haftalik calisma siiresi 4857 sayil Is

Kanunundan farkl olarak 45 saatin altinda diizenleme altina alinmistir.

3153 s. K. m.14 Ek 1. maddesine gore, haftalik ¢alisma siiresi 35 saat olup haftalik 35
saatin i{izerinde yapilan ¢alismalarin fazla calisma olarak kabul edilmektedir. Is K. m.41/2
geregi, fazla galigma saat iicreti, normal ¢alisma saat ticretinin yiizde elli fazlast oldugundan
ilgili isler nedeniyle yapilan fazla ¢alisma {icretlerinin de yiizde elli zamli olarak isciye

odenmesi gerekmektedir. Nitekim Yargitay®®’; davacinin radyoloji teknisyeni olmasi nedeniyle

255 AKYIGIT, Maden isyerlerinde Fazla Calisma, s.350

2%6Y.9. HD., 2004/27601 E., 2015/20095 K., 01.06.2015 T., www.karararama.yargitay.gov.tr

7Y .9. HD., 2011/46984 E., 2013/33285 K., 16.12.2013 T., www.karararama.yargitay.gov.tr . Ayn1 yonde bkz.
Y. 9.HD., 2013/16769 E., 2015/10563 K., 16.03.2015 T.
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Radyoloji, Radyum Ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkindaki Nizamnamenin®®®

21.maddesi geregi bahse konu alan iscinin giinde 5 saat c¢alisabilecegi dikkate alinarak

hesaplamanin %50 zamli ticret lizerinden yapilmamasini hatali bulmustur.

3. FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER

FCY madde 8, hangi iscilerin fazla ¢alisma yapamayacagini alt alta bentler halinde
siralamistir. Bahsi gecen yonetmelik maddesine gore; a) 18 yasini1 doldurmamus iscilere, b) Is
sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla c¢alismayr kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigini isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgeleyen iscilere, ¢) Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢ilere, d) Kismi stireli is
sozlesmesi ile ¢alistirilan iscilere, ) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu
nedenler ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla

stirelerle calisma da yaptirilamaz.

I. 18 Yasimi Doldurmamus isciler

Fazla Calisma Yonetmeligi’nde fazla ¢alisma yaptirilmasi yasaklanan ilk is¢i grubunu
18 yasini doldurmamis is¢iler olusturmaktadir. Yapilan diizenlemeye gore, 18 yasini

doldurmamis kanunen kiiciik sayilan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilmayacaktir.

18 yasina girmemis ig¢inin kadin ya da erkek olmasina iliskin bir ayrim gozetilmedigi

gibi, rizasiin alinarak fazla ¢alisma yaptirilmasi gibi bir durumda s6z konusu degildir. 2>

Calistirma yas1 ve cocuklar1 calistirma yasagmin diizenlendigi Is Kanunu’nun 71.
maddesi ve bu maddeye dayandirilarak cikartilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik?, 18 yasini1 doldurmamus iscileri iki gruba ayirmaktadir. Buna

gore, 14 yasini bitirmis 15 yasini doldurmamais ve ilkdgretimini tamamlams kisi “cocuk is¢i”,

238 02/07/2018 tarihli ve 698 sayili KHK nin 11 inci maddesiyle, “nizamname” ibaresi “yonetmelik” seklinde
degistirilmistir.

2% KARACAN, 5.222
260 RG. 06.04.2004, 25425.
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15 yasin1 tamamlamig ancak 18 yasmi tamamlamamis kisi “geng is¢i” olarak sayilmaktadir.
Temel egitimini tamamlamis fakat okula gitmeyen c¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde 7 ve
haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis geng isciler i¢in bu siire, giinde
8 haftalik 40 saate artirilabilmektedir (Is K. m. 71/4, CGICY m.6/3). Okula devam eden
cocuklarin egitim donemindeki ¢aligma siireleri ise, okulun ag¢ik oldugu dénemlerde, egitim
saatleri disinda olmak iizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilmektedir (Is K. m.
71/son, CGICY m.6/3). Her iki grubun da ¢alisma siirelerine Is Kanunu ve CGICY ile birlikte
getirilen siirlamalar, bahsi gegen ¢ocuk is¢i ve geng iscilerin fazla calisma yapmalarini fiilen

imkansiz hale getirmektedir.?¢!

II. Saghk Nedeniyle Fazla Calisma Yapamayacak Isciler

Kanunen yasakli olan ikinci grup iscileri, saglik nedenleri ile fazla calisma
yapamayacak olan is¢iler olusturmaktadir. Buna gore, is s6zlesmesi veya tis ile dnceden veya
sonradan fazla calismay1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigini igyeri hekiminin
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi hekiminin, bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi

bir hekimin raporu ile belgeleyen is¢ilere fazla calisma yaptirilmayacaktir.

Bahsi gecen diizenlemeden de anlasilacag tizere, isyerinde fazla ¢alismaya onay vermis
dahi olsa saglik sorunlarini, bahsi geg¢en kuruluslardan alinan hekim raporu ile belgelendiren
is¢iye fazla ¢alisma yaptirilmayacaktir. Ayrica, isveren is¢isini fazla ¢alisma yapmiyor diyerek

bu nedenle de isten ¢ikartamamaktadir.?6?

Kanimizca, getirilen diizenlemenin amaci, is¢i sagligini korumaktir. Bu nedenle saglik
nedeniyle hekim raporu alan isciye, normal fazla ¢alisma yaptirilmayacagi gibi zorunlu haller

ile olaganiistii durumlarda fazla ¢alisma yaptirilmayacaktir.
I11.Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Cocuk Emziren Isciler

Analik hali, kadinlarin ¢alisma hayatinda ¢esitli zorluklarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle, Is Kanunu ve 16.08.2013 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair

Y énetmelik?®? ile kadm isciye hamilelik ve analik durumlarinda dogumdan énce ve sonra hem

261 KANDEMil{, s.31
222 CANIKLIOGLU, s.177
263 RG. 16.08.2013, 28737.
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kendisinin, hem de ¢cocugunun saglikli olarak yasamina devam etmesi i¢in birtakim koruyucu

hiikiimler getirilmistir.?%*

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin calisma saatlerini diizenleyen 9. maddesi’nde, gebe veya
emziren iscinin, giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamayacagi hiikiim altina alinmistir.
Bahsi gecen hiikiim ile bu durumdaki kadin iscilerin fazla calismalar1 da engellenmektedir.
Nitekim Fazla Calisma Yonetmeligi’nin 8. maddesi de; gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk

emziren iscilerin fazla ¢alisma yasagi kapsaminda oldugunu belirtmistir.

Kadin is¢i ile cocugunun saglhigi bakimindan getirilen diizenlemeler emredici nitelige
haizdir. Kadin is¢i, gebe kalmadan 6nce fazla ¢alisma yapacagina iliskin riza vermis dahi olsa,
gebe oldugunu saglik kurumundan alacagi bir raporla belgelendirmesi halinde igveren
tarafindan fazla ¢aligma yapmaya zorlanamayacaktir. Ayni sekilde, bahsi gecen kadin isciye
normal fazla ¢alisma yaptirilmayacagi gibi zorunlu hallerde ve olaganiistii hallerde de fazla
calisma yaptirilmayacaktir. Dolayistyla, isverenin, bu sartlar altindaki gebe bir kadini fazla
calismaya zorlamasi fakat kadin is¢inin fazla calisma yapmamasi igveren bakimindan hakli bir

fesih nedeni olusturmayacaktir. 26>
IV.Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile Cahstirilan Isciler

Istihdam saglanmasinda etkin bir rol oynayan kismi ¢alismalar uygulama da yer edinmis
olmakla birlikte, ilk defa 4857 sayil1 Is Kanunumuz ile tanimlanmistir. Is K. madde 13’e gore,
kismi siireli is sozlesmesi, is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle

caligsan emsal is¢iye gore 6nemli 6l¢iide daha az belirlendigi sdzlesme olarak tanimlanmistir.

Hiikiimde yer alan “6nemli 6l¢iide daha az” ifadesinin tam olarak ne anlama geldigi,
isyerinde tam siireli is s6zlesmesiyle emsal olan ¢alismanin tigte ikisi oranina kadar yapilan
calisma seklinde tespit edilmistir (CSY m.6). Ilgili hitkkme gére; “haftalik normal ¢alisma siiresi
45 saat oldugundan, haftalik kismi ¢caligma siiresi de en fazla 30 saat olarak hesaplanmaktadir”.
Is K. m13/3 geregi; Kismi siireli is sozlesmesinin belirlenmesinde esas alinan “emsal is¢i”,
isyerinde ayni veya benzer iste tam siireli olarak ¢alistirilan is¢iyi, is yerinde boyle bir is¢i
bulunmuyor ise, o is kolunda, sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli

is sozlesmesiyle calistirilan is¢i olarak tanimlanmaistir.

264 FETTAH, 5.77-84
265 KANDEMIR, s.34
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Fazla Calisma Yonetmeligi’nde, kism siireli is¢ilere fazla calisma yaptirilmayacagi
belirtilmistir. Hatta diger yasaklardan farkli olarak kismi siireli is¢ilere fazla stireli ¢calisma
yaptirilmayacagi da belirtilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda boyle bir yasak yer almazken
Yonetmelikte boyle bir yasaga hiikmedilmis olmasi doktrin tarafindan c¢ogu kez
elestirilmistir.®® SUZEK; “kismi siireli ¢calisan iscilere fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirilmayacagma iliskin yasak hem Anayasanin ¢alisma ve sozlesme o6zgiirliigiini
diizenleyen hitkmiine (Any. m.48/1) hemde Is Kanunu’nun fazla calismaya iliskin 41.
maddesine aykirilik teskil etmektedir diyerek bir anayasal hakkin yonetmelik hiikmiiyle
sinirlandirilmasinin miimkiin olamayacagini” savunmustur.”®’ Fazla calismaya dair Kanunda
getirilen sinirlamalarin biitiini is¢i sagligi ve giivenliginin korunmasi amacina yoneliktir. Fakat
kismi siireli calisan iscilere iliskin Yonetmelikle getirilen ve Is Kanunu'nda yer almayan bu
yasagin is¢i sagligi ve giivenligi ile bir ilgisi bulunmamaktadir. Bu nedenle Yonetmelik
maddesinin iptali gerekecegi gibi hakimler de oOnlerine gelen bu uyusmazlikta Yonetmelik

maddesine gore hiikiim kurmamali, Is K. m. 41°e gore karar vermelidir.?®

Bu yorumlara karsin SOYER’e gore, “kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisan is¢inin
birden fazla igverenle is iligkisi icinde bulunmasi ihtimali géz oniine alindiginda, diger is
iligkilerinden kaynaklanan edimlerini yerine getirebilmesi i¢in, bu is¢iye, isverenin fazla
calisma talebini reddetme imkaninin saglanmak istenmesi yasagin gerek¢esi olarak”

savunulabilmektedir.>%°

V. Yeralti Maden Islerinde Cahsan Isciler

6552 sayili torba kanunla getirilen 7. madde hitkkmiine gore; “Yer altt maden islerinde
calisan is¢iler i¢in yer altindaki ¢alisma siiresi, haftada en ¢ok 36 saat olup giinliikk 6 saatten
fazla olamaz”. Ilgili hiikkmiin kapsamina yalnizca maden ocaklarinda ¢aligmakta olan maden
iscileri girmektedir. Yer altinda ¢alisan madenciler sadece yer altindaki haftalik olmasi gereken

vardiya siiresi en ¢ok 36 saat, giinde ise 6 saatten fazla olamayacagi goriilmektedir.

266 KANDEMIR, s.35

207 SUZEK, 5.827-828; Ayni yonde bkz; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.291; KARACAN, 5.227
268 SUZEK, 5.828

269 SOYER, 5.808
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Is K. m. 41/9 ve FCY m. 8/e geregi, “yeralti maden islerinde ¢alisan iscilere zorunlu
olarak fazla ¢alisma ile olaganiistii fazla ¢alisma yaptirmak miimkiin iken, olagan fazla calisma
yaptirmak yasaklanmistir”. Anilan yasaga uyulmamasi ve yukarida bahsi gegen siirelere
uyulmamasi halinde, hukuka aykir1 olarak yaptirilan c¢aligmalarin fazla calisma gibi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Hatta, yeralti maden iscilerine yaptirilan hukuka aykiri fazla

calismalarin karsilig1 yiizde yiiz zamli olarak 6denmektedir (Is K. m41/10).

4. FAZLA CALISMAYA DAIR SINIR VE YASAKLARA UYMAMANIN
SONUCLARI

Fazla calismayla ilgili olarak smnir ve yasaklarin asilmasi uygulama da cokga
karsilastigimiz bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim, bir is¢iye kanuni siire sinirlarinin
iistiinde fazla ¢aligma yaptirilabildigi gibi fazla calisma yasagi olan bir is¢iye de fazla calisma
yaptirilabilmektedir. Fakat bu durumlara iliskin miieyyidelerin ne olacagina dair
mevzuatimizda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun yaninda, “is¢inin korunmasi
ilkesi” nezdinde, yasaya aykir1 olarak diizenlenen is¢i-isveren iliskisinin hukuki ve cezai sonug
ve yaptirimlara baglanmasi gerektigi de asikardir. Ayrica, iscilerin emredici hiikiimlere aykir
sekilde calismaya zorlanmalari, is¢iler bakimindan hakli nedenle is s6zlesmesini sona erdirme

sebebi oldugu da unutulmamalidir.?”

I. HUKUKI SONUCLARI

Fazla ¢alisma yasagina ragmen calistirilan veya yasal siire sinirlarina uymayarak
hukuka aykir1 sekilde fazla ¢caligma yaptirilan isler, hukuka uygun olmayan fazla ¢aligma olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Hukuka aykiri nitelikte olsa dahi niteligi itibariyle is¢inin yaptigi is bir
fazla ¢alisma oldugundan, isciye bu ¢alismalarin karsiliginin verilmesi gerekmektedir. Nitekim,
Is Kanunu ve Yonetmeliklerle getirilen smirlamalar is¢inin is saghigini koruyabilmek i¢indir.
Bu amaca ters diisen caligsmalar, is¢iyi tehlike sokabilmekte ve hatta bedenen veya ruhen zarara

ugratabilmektedir.

270 KARACAN, 5.236; KANDEMIR, s.35
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Belirtilen yasak ve sinirlara ragmen, isciye fazla calistirma yaptirilmasi halinde bu
calismalarin nasil degerlendirilmesi, nasil ticretlendirilmesi gerektigine iliskin Is Kanunumuz
ve Fazla Calisma Y onetmeligi’nde herhangi diizenleme bulunmamaktadir. Fakat 6gretide, sinir
ve yasaklara aykiri olarak yapilan fazla ¢aligmalar da normal icretlere oranla daha yiiksek ticret
verilmesi gerektigi, tespit edilecek artirnm oraninin ise, igvereni kanuna aykirt olarak fazla
calisma yaptirmaktan alikoyacak yiikseklikte tutulmasi gerektigi savunulmaktadir. Ayni
zamanda ticret karsilig1 olarak, fazla ¢aligmalarda oldugu gibi yiizde elli oraninda zaml1 ticret
odenmesi gerektigi de doktrinde siklikla savunulan bir goriis olmaktadir.?”! Yargitay da, s
Kanunu’nda belirtilen siireye iligkin sinirlarin fiilen disina ¢ikilarak, is¢iye fazladan c¢aligma
yaptirtlmasi halinde, tipki sinir i¢inde yapilan fazla ¢calismalar gibi fazla ¢alisma karsiliginin

yiizde elli oraninda artirrmli olarak hiikiim altina alinmasi gerektigine karar vermistir.?’

Hukuka aykir1 yapilan fazla ¢aligmalar nedeniyle yiizde elli oraninda ticret verilmesi
gerektigi savunulan goriisiin aksine, KURUCU’ya gore; “kanuna aykiri bu fazla ¢aligmalarin
karsilig1, iscinin yaptig1 fazla ¢alismanin miktar1 ve bu ¢aligmalari yaparken katlanmak zorunda
kaldigi kiilfetler gibi 6zel durumlar géz 6niine alinmal1 ve hakimler diledigi kadar fazla calisma
ticretine hitkmedebilmelidir. Ayn1 zamanda, hukuka aykir1 fazla ¢alismalarin yasal fazla
caligmalar gibi ticretlendirilmesi bu uygulamalar is¢i ac¢isindan cazip hale getirmektedir. Bu
durumlar neticesinde, hukuka uygun olan ve olmayan fazla calismalar ayr1 ayrn

degerlendirilerek 6denmesi gereken iicretler konusunda da ayrim yapilmasi gerekmektedir”.?”?

II. CEZAI SONUCLARI

Hukuka aykir1 fazla calismalarin hukuki sonuglart mevzuatimizla diizenleme altina
almmamisken, cezai sonuglarma iliskin cesitli hiikiimler yer almaktadir. Buna gore, Is
Kanunumuz cezai yaptirim olarak idari para cezalarina hiikmetmektedir. Cezay1 veren makama
gore cezalar adli ve idari cezalar seklinde ikiye ayrilmaktadir. Adli makamlarca verilen para
cezalarina, “adli para cezas1”; idari makamlar tarafindan verilen para cezalarma “idari para

cezalarr” ad1 verilmektedir. Is Kanunumuz, idari para cezasi sistemini kabul etmektedir.?’*

271 SOYER, s5.807; KARACAN, 5.235; KANDEMIR, 5.38; AKYIiGIT, s.14

212y 9. HD., 2013/1699 E., 2013/3484 K., 29.01.2013 T., LIHSGHD, 2013/38, 5.309 vd.
273 KURUCU, s.213-229

274 KARACAN, s.237
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Is K. m.102/c gore, “41. maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin iicreti 5demeyen,
isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak
calismalar i¢in is¢inin onayini almayan isveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i
icin ikiyiizyirmi Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir”. ilgili hiikiimle cezai yaptirrma baglanan
durumlar yani 41. maddede belirtilen durumlar, fazla ¢alisma {icretinin 6denmemesi, is¢inin

hak ettigi serbest zamanin alt1 ay i¢inde kullandirilmamasi ile is¢inin onayinin alinmamasidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca, Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik
cikarilmistir ve bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma yapilmayacagi agikca
belirtilmistir. Buna gore, ISGK madde 26’ya gore, “30. maddede 6ngoriilen yonetmeliklerde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Liras1 para cezasi verilecegi’ hiikiim altina alinmistir. Ek
olarak, Is Kanunu madde 104 geregi, “saglik kurallar1 bakimindan giinde azami 7.5 saat veya
daha az calisilmas1 gereken islerde Fazla Calisma Yonetmeligi’'ne uymayan igveren veya
igveren vekiline binikiyliz Turk Lirasi idari para cezasi verilmektedir”. Boylelikle, saglik
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli siireli islerde fazla ¢alisma yapilmayacagina iligkin yasaga

aykirilik cezai yaptirima baglanmis olmaktadir (Is K. m.104/1).27

Gece caligsmalarinda da fazla calisma yasagi bulunmaktadir. Is Kanunu’nun 104.
maddesinde, is¢ileri ayn1 Kanunun 69. maddesine aykir1 olarak geceleri yedibuguk saatten fazla
calistiran; gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen isveren veya isveren vekiline binikiyiiz
Tirk Liras1 idari para cezasi verilmesi” hiikiim altina alinmistir. Ayni sekilde, “sanayiye ait
islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu
yasaga uymayan isveren veya isveren vekiline binikiyiiz Tirk Lirasi idari para cezasi

verilmektedir (Is K. m.104/1).

Fazla Calisma Yonetmeligi m.8/1 hikmii geregi, fazla ¢aligma yaptirilmasi yasaklanan
18 yasm doldurmamus isgilerle ilgili herhangi bir yaptirnm bulunmamaktadir. Fakat Is K.
m104/1 hitkmiinde, m.71’de yer alan bu is¢ilerin ¢alisma siirelerine getirilen sinirlamalar fazla
calisma yapmalarini da fiilen imkansiz hale getirmektedir. Dolayistyla 18 yasin1 doldurmamais
is¢iler i¢in de, m.104/1 de yer alan ve fazla calisma yasagina uymayan isveren ya da isveren

vekiline binikiyiiz Tiirk Lirasi idari tutarinda para cezasi verilmesi gerekecektir.?’¢

2775 KARACAN, 5.238
2776 KARACAN, 5.242
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Gebe, yeni dogum yapan ve ¢ocuk emziren is¢i kadinlar bakimindan getirilen fazla
calisma yasaklarinin ihlali halinde uygulanacak yaptirimin ne oldugu konusunda agik bir
hiikkiim bulunmamaktadir. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu madde 26’ya gore, Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik ile belirtilen ytuktumliliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim
icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilecegi
hiikkiim altna alinmustir. Is Kanunumuz da belirtilmese bile gelen diizenleme ile s6z konusu
iscilere, gece caligmasi yaptiran veya fazla ¢aligma yaptiran igveren idari para cezasi ile
karsilasmis olmaktadir. Bunun yaninda, Is Kanunu m.104’e gore, Is Kanunu'nun 74.
maddesindeki hitkme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum
yapmis kadinlari ¢alistiran veya ticretsiz izin vermeyen isveren veya isveren vekiline binikiyiiz

Tiirk Lirast idari para cezasi verilmektedir.

Yine aynt maddenin ilk fikrasina gore, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon
ve tlinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir fakat bu yasaga ragmen belirtilen yerlerde
onsekiz yasint doldurmamis erkek ¢ocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlari ¢alistiran
isveren veya isveren vekiline binikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilmektedir (Is K.

m.104/1).

Is K. madde 75’¢ gore, “isveren calistirdign her is¢i icin, “ozlik dosyas1”
diizenlemektedir. Isveren 6zliik dosyasina, iscinin kimlik bilgilerini ve Is Kanunu ile diger
kanunlar nezdinde diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlar1
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir”. Is Kanunu’nun 75.
maddesine aykir1 hareket eden isveren yahut isveren vekiline de binikiytiz Tiirk Liras1 idari

para cezas1 verilmektedir (Is K. m.104/1).

Yine Is K. m104/1°e gore, Calisma siirelerinin, bu siirelerin haftanin ¢alisilan giinlerine
hangi kosullar altinda nasil dagitilacaginin ve denklestirme doénemi ile yogunlastirilmis is
haftas1 uygulamasinin diizenlendigi Is Kanunu’nun 63. maddesi ve bu maddeye dayandirilarak
cikarilan Calisma Siireleri Yonetmeligi'’nde belirlenen calisma siirelerine aykirt sekilde
is¢ilerini ¢aligtiran igveren veya isveren vekiline de binikiyiiz Tiirk Lirast idari para cezasi
verilmektedir. Bahsi gecen diizenlemeye gore, yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilerin
yeraltindaki ¢alisma siirelerinin haftada en ¢ok 36, giinlilk alti saatten fazla olamayacagi

diistiniildiigiinde bu siirelerinin iizerinde yapilan calismalarda da Is Kanunu’nun 104/1 hiikmii
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uygulama alani bulacak ve yapilan fazla ¢alismalar neticesinde isveren yahut igveren vekiline

binikiytiz Tiuirk Liras1 idari para cezasi verilecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 104. maddesinde 6ngoriilen idari para cezalari, gerekcesi
belirtilmek suretiyle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bolge Midiirligi tarafindan
verilmektedir (Is K. m.108/1).

Bahsi gecen ve 4857 s. Is Kanunumuz ile ongériilen idari para cezalarma karst
basvurulacak makam 08.02.2008 tarihinden itibaren Kabahatlar Kanunu uyarinca Sulh Ceza
Mahkemeleri olmaktadir. Bununla birlikte, Sulh Ceza Mahkemeleri, 18.06.2014 tarih ve 5320
sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununun Yiirtirlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanuna getirilen
diizenleme ile kaldirilmis olup, “Sulh Ceza Mahkemesine” yapilan atfin “Sulh Ceza Hakimine”
yapilacagi kararlastirilmistir. Buna gore, giiniimiizde Is K. ve Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

ile bahsedilen idari para cezalarina kars1 bagvuru Sulh Ceza Hakimliklerine yapilmaktadir.

5. FAZLA CALISMA YASAGI KAPSAMINDA OLMAYAN VE FAZLA CALISMA
SAYILMAYAN DiGER HALLER
I. HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME ISLERI

A. Genel Olarak

Fazla calismanin yukarida bahsi gegen iic tiiriiniin yani sira, 4857 sayili Is Kanununun
70. maddesinde, “hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; bir is yerinde yiirtitiilen asil isin
diizenli bicimde goriilebilmesi i¢in giinliik is siirelerinden 6nce veya sonra zorunlu olarak
yapilan ek ¢aligmalar olarak™ tanimlanmaktadir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
ogretide “siirekli fazla ¢alisma” baslig1 altinda incelenirken olagan, zorunlu ve olaganiistii
nedenler ile yapilan fazla c¢alismalar ise “gegici fazla g¢aligsmalar” bashig altinda yer

almaktadir.?”’

Is K. m. 70 geregi, Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden 6nce veya
sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan is¢iler adina
isin diizenlenmesi ile ilgili hitkiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilmektedir. Ilgili Yonetmelik, Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme

Isleri Yonetmeligi®’® ad1 altinda yiiriirliige girmistir.

277 KANDEMIR, s.19
278 28.04.2004 tarih ve 25446 sayili RG.
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B. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinin Ozellik Arz Etmesi

HTTY e gore; hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, bir isyerinde yiirtitiilen asil
isin yapilabilmesi i¢in, ¢alisma saatlerinden 6nce veya sonra yapilmasi gereken ve gegici veya
istisnai nitelik gostermeden hep aymi sekilde gitmesi zorunlu olan islerdir. Isyerindeki ocak ve
firmlarin yakilmasi ya da sogutulmasi hazirlama; iiretilen mallarin sogutulduktan yahut
wisitildiktan sonra paketlenmesi tamamlama; isyerinin siipiirilmesi, aletlerin ve makinalarin
giinliik bakim ve temizliginin yapilmasi ise temizleme islerine 6rnek gosterilmektedir. Buna
gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri asil is¢ilerden ayr1 olarak, sadece bu isleri
yapmak iizere ise almmus isciler tarafindan yapilmakta ise bu tarz iscilere 4857 sayili Is
Kanunu’nun genel hiikiimleri uygulanacak ve durum herhangi bir 6zellik arz etmeyecektir.
Buna karsin bahsi gegen isler isyerindeki iscilere, asil islerine ek olarak yaptiriliyorsa HTTIY

uygulanacak ve 6zel bir durum olarak incelenmesi gereken bir konuyu olusturacaktr.>”

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi, bu tarz islerde calistirilan
iscilerin sayisini isyerinde calisan ig¢i mevcuduna uygun olarak smirlandirdigi gibi (HTTY
m.6), iscilerin nobetlese sekilde calistirilmalarini da zorunlu hale getirmistir (HTTY m.9). Aynm
zamanda, ilgili Yonetmelik’in 10. maddesi, isyerinde yliriitiilen asil isin bitmesinden sonra
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan is¢ilerin, bu islere baslamadan 6nce
yarim saatten az olmamak tizere dinlenmelerini de zorunlu kilarak bu dinlenmelerin ¢aligma

siirelerinden sayilmayacagini hitkme baglamistir.

HTTY m.11’e gore, Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya
Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik?®? iceriginde belirtilen islere iliskin
olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil is¢ilere yaptirilmasi halinde, bu islerin,
s0z konusu Yonetmelikte yer alan islerden her birine 6zgili olmak tizere belirtilmis bulunan is
stirelerini agsmayacak sekilde diizenlenmesi zorunlu hale getirilmistir. Bir igsyerinde yapilmakta
olan asil isin yiiriitiilmesi kosullarina ve stirelerine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin gece donemine rastlamasi halinde ise bu isler, HTTY m.13 uyarinca belirtilen kosullar
icinde yaptirilmaktadir. Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus ayn1 Yoénetmeligin 14.
maddesi geregi, “hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptirilmak tizere ayrilmig olan

is¢ilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste ¢alistirilmalarinin yasak oldugudur”.

29 NARMANLIOGLU, 5.668; KURUCU, .93
280 15/4/2004 tarih 25434 s. RG.
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C. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinde Kosullar

Bir isin hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinden sayilabilmesi i¢in iki kosulun
bir arada bulunmasi gerekmektedir. Bu kosullardan ilki hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin asil ise uygun olarak siirdiiriilmesi gereken bir is olmasidir. Ikinci kosul ise, teknik bir
zorunluluk hali yahut saglik ve giivenlik bakimindan hazirlama, tamamlama ve temizleme

islerinin asil isten 6nce veya sonra yapilmasi gerektigidir (HTTY m.4/1).
a. Asil ise Uygun Olarak Yapilma

Asil isglerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in hep ayn1 sekilde yapilmasi gereken ve
asil islerin bir boliimiinden ibaret olan bir isin bulunmasi gerekmektedir. Kisacasi, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin asil isin amacina uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.
Soyle ki, sabah saatlerinde is yerine giden iscinin g¢alismaya baslamadan Once isyerini
temizlemesi, o isyerinde calismak amaciyla yapilan bir temizleme isi olarak karsimiza
cikmaktadir. Ayni sekilde, isini bitiren is¢inin aksam is yerinden ayrilmadan once kullandigi
makinalar1 kapatmasi ve ertesi giine hazir hale getirmesi de bu tiir islerden sayilmaktadir.
Gorildiigi tizere, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasindaki asil amag, asil
isin diizenli sekilde yapilabilmesi ve bu tiir islerin ayni sekilde siirdiiriilmesi gerektigidir . Bu
nedenle beklenmedik hallerde yahut ara sira ortaya cikabilen olagan disi isler 6rnegin,
makinalarin haftada bir yaglanmasi veya ii¢ ayda bir bakima alinmasi hazirlama, tamamlama

ve temizleme isi olarak sayilmamaktadir.?8!

b. Teknik Bir Zorunluluk Hali veya Saghk ve Giivenlik Nedeniyle Hazirlama,
Tamamlama ve Temizleme Islerinin Asil isten Once veya Sonra Yapilma

Zorunlulugu

HTTY madde 4/1°e gore, Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin
giinliik calisma siirelerinden once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun
bulunmasina veya bu islerin, asil isin yiirtitiimii sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik

yoniinden sakincali olmasina baglanmistir.

21 KURUCU, 5.93; ATES, 5.53-54
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Yukarida bahsi gecen hiikiim dolayisiyla bu isler, asil isle birlikte yiiriitiilmesinde teknik
yonden yahut saglik veya giivenlik a¢isindan sakinca bulunan islerdendir. Anilan sakincalardan
sadece birinin bulunmasi yeterlidir. Kisacasi teknik bir zorunluluk hali olabilecegi gibi is¢i
yalnizca saglik veya giivenlik yontinden asil isle birlikte yapilamayan bir isle de kars1 karsiya
kalabilmektedir. Aynt zamanda anilan sakincalar yalnizca iscilere yonelik degil tiretilen

mallara, isyerine yahut ¢evreye yonelik de olabilmektedir.?®?

Hazirlama, tamamlama, temizleme islerinin asil isin yapildig: is saatlerinin icerisinde
yapilmas1 olanaksiz ise burada teknik bir zorunluluk hali s6z konusu olmaktadir. Ayrica, bu
islerin asil igin yapildig1 saatlerde yapilmasi is¢inin, is saglig ile glivenligi acisindan tehlikeli
olmasi bu islerin esas isten énce ya da sonra yapilmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikartmaktadir.?®?
Ornegin, makinalarin ¢ok sicak olmasi nedeniyle is¢inin makina temizligini yapabilmesi i¢in
ilgili makinalarin sogumasin1 beklemesi, is¢inin sagligi ve giivenligi bakimindan 6nem arz

ettiginden temizleme isi, asil isin yapilmasindan sonra ortaya ¢ikan bir durum olarak karsimiza

cikmaktadir.

D. Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Islerinde Fazla Calhismanin Etkisi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi m.5 geregi; hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde ¢alistirilacak olan is¢iler giinliik ¢alisma siirelerine ek
olarak, bu siirelerin baglama saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra, bu islerde giinde

en ¢ok iki saat daha ¢aligtirilabilmektedir.

HTTY m.12 ve 15’e gore, Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla
caligma siirelerinin toplami giinde 11 saati, yilda 270 saati agmamaktadir. Yapilan ek ¢calismalar
nedeniyle is¢ilere, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde gegirdikleri siirenin her bir
saati icin 6denecek iicret, o isyerindeki asil islerine ait normal ¢alisma ticretinin saat basina

diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denmektedir.

282 KURUCU, 5.93
23 ATES, 5.54
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II. EGITIM AMACLI TOPLANTILAR

Guntumiizde bir ¢ok igveren, is¢ilerinin gorev kapsamina giren igler hakkinda yeterli
bilgi birikimine sahip olabilmesi ve is performansini ile mesleki yeterliliginin artirilmasi
amaciyla egitim amagh toplantilar diizenlemektedir. Genel olarak bu toplantilar, is yeri ¢calisma
saatlerinin disinda gergeklesmekte olup bazi hallerde isyeri icerisinde yapildigi da olmaktadir.
Bu nedenle egitim amagli toplantilara katilan is¢ilerin, bu toplantilar nedeniyle fazla ¢alisma

yapip yapmadig1 sorunu giindeme gelmektedir. 234

Iscilerin egitim amach toplantilarda gecirdigi zamanlarin, fazla ¢alisma zamaninin
belirlenmesinde dikkate alinip alinmayacagi sorununun ¢oziimlenebilmesi nedeniyle dncelikli
olarak bu toplantilarin ¢aligma saatleri igerisinde sayilip sayilmadiginin tespiti gerekmektedir.
Yargitay?®®; egitim amacl toplantilarda gegirilen siirelerde iscilerin fiilen ¢alisma yapmadigi,
isverene belirtildigi anlamda bir yarar saglamadiklari, egitimde gegen siirelerde liretime yonelik
herhangi bir calismanin olmadigini, egitimde alinan bilgilerle is¢inin mesleki yeteneginin
gelistiginden bahisle is¢inin bilgi ve performansini artirma amaciyla yapildigi dolayist ile

egitimde gegirilen siirelerin fazla calisma olarak degerlendirilmemesi gerektigine hitkmetmistir.

Yargitay her ne kadar, egitim amagli diizenlenen toplantilarin ¢alisma saatleri i¢erisinde
yer almadigimi bu nedenle de egitimde gecirilen siirelerin fazla g¢alisma tespitinde yer
almayacag goriisiinde ise de, 6331 sayili Is Sag. ve Giiv. K. m.17’ye gore; calisanlara verilmesi
gereken egitimleri bu durumdan ayri tutulmaktadir. Zira bahsi gecen 17. maddenin 7.
fikrasinda, “Egitimlerde gecen siire calisma siliresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
caligsma siiresinin tizerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma
olarak degerlendirilir” diizenlemesi yer almaktadir. O halde, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
calisanlarin aldig1 egitimlerde gegen siirelerin ¢alisma zamaninda kabul edilecegi ve dolayisiyla
bu egitimlere katilan iscilerin ¢alisma siiresinin haftalik ¢alisma siiresini agsmasi halinde fazla

calisma iicretine hak kazanacagi kanuni olarak diizenleme altina alimuistir. 2%

Kanimizca egitim amagli toplantilarda gegirilen siireler hakkinda ayrim yapiliyor olmast
hakkaniyetli bir yaklasim olmamaktadir. Nitekim, is saglig1 ve giivenligi amaciyla yapilan
egitimlerin amaci da diger egitimler gibi uzun vadede is¢inin mesleki yeterliligini ve

performansin1 artirmaktir. Dolayisiyla, egitim amacglhi toplantilarin nitelik itibariyle de

24 AGIR, 5.118

285Y.9.HD. 2017/14949 E. 2017/4416 K. 20.03.2017 T.; Y.9.HD. 2007/1129 E. 2007/39176 K. 26.12.2007 T.,
(www.kazanci.com)
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birbirlerinden bir farki bulunmamaktadir. Bunun yaninda, 4857 sayili Is K. m.66’ya gore;
“is¢inin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi stireler is siiresinden sayilmaktadir”.
Bahsi gecen kanuni diizenleme goz oOniine alindiginda, is¢i isverenin talimati ile egitim
toplantilarina katildigindan fiilen isverenin isini yapiyor sayilmaktadir. Tiim bunlardan bahisle,

egitimde gegirilen siirelerin fazla calisma tespitinde dikkate alinmas1 gerekmektedir.’

IILLBELIRLI UCRETLERE DAHIL EDILEN FAZLA CALISMA
UCRETLERI

Is K. m.41/8e gore, Isci ve isveren arasinda akdedilen is sdzlesmelerinde; is¢i i¢in
belirlenmis olan tcrete fazla ¢alisma ticretlerinin de dahil edilmesi miimkiindiir. Bu tiir
durumlarda, is¢inin ticretine dahil olan fazla ¢alisma ticretinin ne kadar siireyle yapilan fazla
caligmanin karsiligi oldugu s6zlesmede belirtiimemisse, bunun kanunen en yiiksek sinirinin

yilda 270 saat oldugu kabul edilmektedir. 23

Iscinin ticretine dahil olan fazla ¢alismalar yillik 270 saatin {izerinde oldugunda ve isci
tarafindan yapilan fazla ¢alisma ispatlanabilir nitelikte bulundugunda is¢inin fazla calisma
ticretine hak kazanacag1 Yargitay tarafindan da genel bir goriis haline getirilmistir. Ornegin;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, is¢inin 270 saatlik yasal sinir tizerinde yaptig1 fazla ¢alismayi ispat
etmesi halinde niians olan fazla calisma bedelinin 6denmesi gerektigi yoniinde karara

ulagmigtir. 2%

Kanimizca yapilan bu diizenlemeler, asgari ticret alan bir is¢i icin gecerli olmamaktadir.
Zira, asgari ticret is¢ilere normal ¢alisma karsiligi 6denen ¢alisma ticretidir ve sézlesmelerle

buna fazla ¢alisma iicreti dahil edilemeyecektir.?*

27 Aymi yonde bkz. KOSEOGLU, s.124; AGIR, 5.119

28 AGIR, s.119

289'Y 9. HD. 2009/19722 E. 2009/38425 K. 29.12.2009 T.; Y.9.HD. 2008/44327 E. 2010/3385 K. 12.11.2010 T.,
(www.kazanci.com)
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IV.UST DUZEY YONETICI iSCILERIN DURUMU

Isyerindeki iist diizey yonetici tipki diger personel gibi is¢i sayilmakta fakat normal bir
is¢inin aksine iist diizey yoneticinin hukuki bagimliliginin niteligi ve derecesi farkli olmaktadir.
Ust diizey yonetici kavraminin olusabilmesi igin isyerinde en yetkili kisi konumunda olmak
gerekmekte ve en yetkili kisi konumunda olmak, somut olaymn niteligine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Ornegin, {ist diizey yoneticiler is¢i alip ¢ikarmak, isyerinin biitiiniinii sevk
ve idare etmek, gorev ve talimat vermek, diger iscileri denetlemek ve ¢alisma saatlerini kendisi

belirlemek gibi isveren niteligine haiz yetkiler de kullanabilmektedir.?*!

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, “huzurevinde genel koordinatoér olarak ¢alisan davaci
iscinin, isyerindeki en yetkili kisi konumunda ¢alistigini” kabul etmistir.?? Bir baska kararinda
ise, magazada satis miidiirii olarak ¢caligsmakta olan davaci is¢inin iist diizey yonetici konumunda
olduguna iliskin hiikiim kurmustur.”®®> Fakat Yargitay’in hukuk daireleri arasinda goriis
ayriliklar1 mevcuttur. Nitekim Yargitay 7. HD. bir kararinda, magaza miidiiriiniin sirket
merkezinden gelen emir ve talimatlar ile is yaptiginin anlasilmasi halinde fazla mesai {icretine
hak kazanabilecegini diizenlemistir.** Ek olarak Yargitay, isletme miidiiri®®®, fabrika
miidiiri®*®, bolge miidiiri®®’, proje miidiirii>®, santiye sefi**’, banka miidiirii*® gibi konumlarda
caligsanlar1 da tst diizey yonetici olarak saymistir. Ayrica Yargitay 22. Hukuk Dairesi, genel
midir yardimcist olarak c¢alisilan siire icin de fazla calisma {icreti istenemeyecegine
hitkmetmistir.*°! Tiim bu ictihatlarin yaninda Yargitay satis temsilcilerinin is yerindeki konumu
hakkinda karar vermistir. Buna gore, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, satis temsilcilerinin ¢alisma
saatlerini kendilerinin belirlemedigini savunarak fazla ¢aligma ticreti isteyebileceklerini hiikiim
altina almistir.>*? Tiim bu kararlardan bahisle, Yargitay’in 7., 9. ve 22. Hukuk Dairesi olmak
izere {i¢ 15 dairesinde de kimlerin iist diizey yonetici olduguna iliskin bir uyum bulunmadig1

aciktir.

21 ASTARLI, 5.54-55; KARACAN, s.130

22Y.9. HD., 2006/15189 E., 2006/20637 K., 11.07.2006 T., www.kazanci.com.

23Y.9. HD., 2005/34647 E., 2006/5099 K., 28.02.2006 T., www.kazanci.com.

24Y.7. HD., 2014/17328 E., 2015/10993 K., 04.06.2015 T., www.karararama.yargitay.gov.tr
295Y.22. HD., 2016/30065 E., 2016/29571 K., 29.12.2016 T., www.karararama.yargitay.gov.tr
2%6Y.9.HD., 2017/7826 E., 2017/21102 K., 12.12.2017 T., www karararama.yargitay.gov.tr
27Y.7. HD., 2015/660 E., 2016/6576 K., 17.03.2016 T., www karararama.yargitay.gov.tr
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30y 9. HD., 2011/50634 E., 2014/590 K., 20.01.2014 T., www karararama.yargitay.gov.tr

301y 22. HD., 2017/28002 E., 2017/14548 K., 15.06.2017 T., www karararama.yargitay.gov.tr
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Is Kanunumuzun ¢aligma siirelerine iliskin biitiin hiikiimleri {ist diizey yonetici isciler
bakimindan da uygulanmaktadir. Dolayisiyla fazla c¢alisan iist diizey yoneticilerin, bunlara
iliskin zaml {icret talep edemeyeceklerine iliskin kanunda herhangi bir diizenleme yoktur.
Yargitay, “tst diizey yonetici konumundaki isgilerin fazla c¢alisma iddialarini, isveren
tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde acik bir talimat bulunmadigi siirece®®, calisma
saatleri ve giinlerini kendileri ayarladiklar1 gerekgesiyle reddetmektedir”. Ornegin, bolge
miidiirliniin ¢alisma saatlerini kendisinin belirledigini gerekce gostererek fazla calisma iddiasini

reddetmistir.3%

Ayrica, Uist diizey yoneticinin fazla ¢alismaya iliskin kayitlar1 bizzat tutmasi, 6deme
belgeleri ile ticret bordrolarin1 kendisinin diizenlemesi de fazla ¢alisma iddialarinin Yargitay
tarafindan reddine yol agmustir. Ornegin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bolge miidiirii olarak
calisan ve calisma saatlerini bizzat kendisi tespit edip, 6deme belgelerini buna goére

diizenlettiren iist diizey yoneticinin fazla ¢aligma talebini celiskili bulmustur.3%

Yargitay’in uist diizey yoneticilerinin fazla ¢aligma iddialarini reddettigi bir diger durum
ise uist dlizey yoneticilerin yiiksek ticretlerine iliskindir. Yargitay’a gore, asgari ticretin yedi kati
tutarinda maas alan ve isyerinde yapilan satis rakamlari tizerinden yiiksek miktarda satis primi

odenen ve mesaisini kendi belirleyen davacinin fazla calisma iicreti istegi reddedilmistir.>%

Kanaatimizce yiiksek ticret tek basma st diizey yoneticiligin unsurlarindan biri
olmamalidir. Bir iist diizey yoneticinin hem yiiksek ticret almast hem kendi ¢alisma saatlerini
belirliyor olmasi o yoneticiyi fazla ¢alisma ticretini almaktan yoksun birakmamalidir. Nitekim
ticreti yliksek olmayan fakat kendi ¢alisma saatlerini belirleyen, diger is¢ilere emir ve talimat

veren kisiler iist diizey konumunda sayilip fazla calisma iicretine hak kazanamayacaktir.>"’

Yargitay son yillarda iscinin st diizey yonetici konumunda olup olmadigini tespit
ederken, o is¢inin iizerinde gorev semasi dahilinde baska bir is¢inin olup olmadigini, bu
yonetici tarafindan denetlenip denetlenmedigini arastirmaktadir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk

Dairesi, list diizey yonetici konumunda olan bir ig¢iye ayni yerde gorev ve talimat veren bir

303y 9. HD., 2010/4805 E., 2012/12361 K., 11.04.2012 T., www.kazanci.com.

304Y.9. HD., 2004/27430 E., 2005/20192 K., 01.06.2005 T., www.kazanci.com. Ayni yoénde bkz. Y.9. HD.,
2005/18860 E., 2005/9549 K., 24.03.2005 T., “..mesaisini kendi ayarlayan miidiiriin fazla ¢aligma iddiasi
gercekei degildir..”.

305°Y.9. HD., 1997/12205 E., 1997/16187 K., 22.05.1997 T. Aym yonde bkz. Y.9. HD., 1995/19525 E.,
1995/30139 K., 03.11.1995 T.

306y 9. HD., 2006/34647 E., 2006/5099 K., 28.02.2006 T., www.kazanci.com.
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yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde, iscinin ¢alisma giin ve saatlerini kendisi
belirleyemeyeceginden bahisle yasal siirlar1 asan fazla calismalar i¢in fazla calisma licret

hakki dogar seklinde karar vermistir.>%8

BESINCi BOLUM
FAZLA CALISMANIN KARSILIGI

1. GENEL OLARAK
Isci ve isveren arasinda diizenlenen is akitlerinde, isveren iscisinin is gérme edimi

karsiliginda belli bir ticret 6demektedir. Bu {icret is¢inin normal ¢alisma karsiligi ticreti olarak
adlandirilmaktadir. Bunun yaninda, isveren is¢isini haftalik 45 saatin {izerinde ¢alistirdiginda
normal {icretinin yani sira o is¢inin harcadigi emek ve mesai sebebiyle ayrica ek bir ticret
odemesi yapmaktadir. Is¢inin normal saatlerin {izerinde yapacagi isler icin aldig: iicrete “fazla
calisma karsilig1 ticret” denilmektedir.%

Fazla calismanin karsilig1 is¢iye iki sekilde verilmektedir. Bunlardan ilki, fazla ¢alisma
karsiliginin, kanunda yada sézlesmede belirtilen oranlar kapsaminda artirilarak zamli ticret
seklinde 6denmesidir. ikinci yol ise, 4857 s. Is Kanunumuz ile gelen yeni bir uygulama olup
1475 s. Kanun doneminden farklilik teskil etmektedir. Ilgili uygulamaya gore, is¢i fazla ¢aligma
karsiligini icret seklinde almak yerine serbest zaman olarak alabilmektedir.?!® Kanimizca, 4857
s. Is Kanunu ile getirilen bu yeni diizenleme isciye fazla calisma karsiligini almak konusunda

secimlik bir hak tanimis olmaktadir.

2. FAZLA CALISMA KARSILIGININ UCRET SEKLINDE ODENMESI VE
FAZLA CALISMA UCRETININ HESAPLANMASI

Fazla ¢alismalarda, is¢i sosyal yasamindan fedakarlik ederek normal ¢alismasina oranla
daha fazla gii¢ harcadigindan bu c¢alisma karsiliginin normal calisma karsiligindan daha
tatminkar olmas1 gerekmektedir. Is K. m. 41/2. ile FCY m. 4 geregi, “her bir fazla ¢alisma i¢in
verilecek olan iicret, normal c¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli

yiikseltilmesi suretiyle 6denecektir”. FCY madde 4/2 de ise, “Fazla siireli ¢alismalarda ise her

38y .9. HD., 2009/9576 E., 2011/7568 K., 21.03.2011 T., www.calismatoplum.org., 2011/4, 5.280 vd.
399 TERZI, 5.2082; KARACAN, s.137
310 KARACAN, s.137
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bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin
yilizde yirmi bes ylikseltilmesi suretiyle 6denecektir” seklinde hiikiim kurulmustur.

Fazla calisma ficreti, nispi emredici bir hiikkiim niteligi tasimaktadir. Belirtilen oran,
yasal artirim oran1 olup fazla ¢alisma ticretinin hesaplanmasinda alt sinir1 olugturmaktadir. Bu
nedenle ig¢i ve igveren taraflari, bu miktarin altinda bir diizenleme yapamamaktadir. Fakat
taraflar is¢i yararini gozeterek is akdi lizerinde yasal artirim oraninin iizerinde fazla ¢alisma
iicreti belirleyebilmektedir.’!! Yargitay, isverenin yiizde elli zamli iicret yerine daha az bir
oranda 6deme yapmasi vb. halleri kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 bularak boyle bir
diizenlemenin isciyi baglamayacagini, taraflarin aralarinda kararlastirdigr is akdi geregi fazla
calisma tcretlerinin yiizde yiiz zamli ticret iizerinden 6denmesinde herhangi bir sakinca

bulunmadigini hiikiim altma almistir.'?

I.  Ucret Sistemlerine Gore Fazla Cahsma Ucreti Hesab1

Fazla ¢alisma ticretinin hesaplanmasinda birden ¢ok ticret sistemi yer almaktadir.
Bunlardan ilki ve en yaygin olarak kullanilan1 zamana goére iicrettir. Zamana gore licret
sisteminde, calisma siiresinin uzunluguna gére belli bir {icret demesi yapilmaktadir. Ornegin,
esas alman zaman 0l¢iisii saat, giin, hafta veya ay olmasina gore saat ticreti, glinlik iicret,
haftalik ve aylik ticret seklinde isimler almaktadir. Bu ticret sisteminde 6nemli olan belirlenmis
olan zaman dilimi i¢in tespit edilecek olan {icretin 6denmis olmasidir. Kisacasi, tiretilen isin
azlig1, coklugu, niteligi gibi durumlar ticretin azalmasi ya da ¢ogalmasi gibi bir durum ortaya
¢ikarmayacaktir, 313

Fazla calisma iicretinin hesaplanmasinda kanun geregi, saat {icreti temel alinmis olup
Fazla Calisma Yonetmeligi m.5/2’ye gore, “fazla ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saatten
az olan siireler yarim saat, yarim saati agan siireler ise bir saat” sayilmaktadir. Dolayistyla yarim
saat (30 dakika) olan fazla ¢aligmalar bir saat degil yarim saat olarak degerlendirmeye
alinacaktir. 3

Fazla calisma iicreti hesabinda, is¢inin normal c¢alisma {icretinin saat basina diisen

miktar1 esas alindigindan herhangi bir hesaplama yapilabilmesi i¢in ilk olarak ig¢inin saat

31 EYRENCi/TASKENT/ULUCAN, s.293; KARACAN, s.139

312 9. HD., 2007/34216 E., 2009/111 K., 19.01.2009 T., www.kazanci.com.
313 KARACAN, s.142
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basina diisen normal ticret miktar1 bulunmaktadir. Daha sonra bulunan bu miktar %50
artirillarak ulasilan sonug is¢inin fazladan calistigi saat sayisi ile ¢arpilarak fazla ¢alisma ticreti
olarak 6denmektedir.’!®

Gunliik tcret kararlagtirilmis ise, kararlastirilan giinliik ticret gilin icerisinde iste
gecirilen saat sayisina boliinerek oncelikli olarak saat basina diisen ticret bulunmaktadir. Daha
sonra bu sonu¢ %50 artirilarak bir saatlik fazla ¢alismanin karsiligr bulunur ve bulunan bu
miktar ile fazla ¢alisilan siire ¢arpilarak toplam fazla calisma miktarina ulasilmaktadir.

Haftalik {icret kararlastirilmis ise, haftalik {icret bir hafta i¢in kararlastirilan normal
caligma stiresine boliinerek saat basmna diisen normal iicret bulunur ve bu sekilde bulunan
rakamin %50 artirilmasi ile elde edilen meblag fazla ¢alisilan saat sayisi ile ¢arpilarak toplam
fazla calisma ticreti hesaplanmaktadir. Cumartesi giinii isyerinin tamamen ya da kismen tatil
olmasi haftalik ticret tutarinda degisiklige neden olmamaktadir.

Aylik ticret, uygulamada en ¢ok karsilasilan {icret sekli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Aylik tcretlerde, isci o ay hasta, izinli, raporlu vb. nedenlerden ise gitmese dahi ticretinde
herhangi bir kesinti olmadan aylik {icretinin tamaminin isveren tarafindan 6dendigi bir ticret
tirtdiir. Aylik ticret hesabinda, giin sayis1 degil ayin kendisi esas alinmaktadir. Dolayisiyla ayin
kac giin ¢ektigi onemli olmamaktadir. Aylik {icrette fazla caligma iicretinin hesaplanabilmesi
icin, saat ticretinin bulunmasi gerekmektedir. Aylik {icretin otuzda biri olan giinliik {icretin yedi
bucukta biri saat iicretini vermektedir. Iscinin aylik calismasinda, bir ay otuz giin kabul
edildiginden 30x7.5=225 saat sayilmalidir. Is¢inin aylik iicretinin iki yiiz yirmi bese
boliinmesiyle saatlik {icret ortaya ¢ikmaktadir. Ulasilan bu rakam %350 arttirilarak fazla calisilan
saat sayist ile carpilip normal ticrete eklendiginde aylik fazla calisma {licreti hesaplanmis

olmaktadir. 31

Kisa bir 6rnekle belirtmek gerekirse;
Bir iscinin aylik briit maasi1 2.250 TL olup ayda 12 saat fazla ¢alisma yaptig1 biliniyorsa;
2.250 TL /225 (30x7.5) = 10 TL (is¢inin bir saatlik ticreti)
10 x 1.5 (%50 artirilmis ticret 1+0.50 =1.5) =15 TL
15 x 12 (aylik fazla ¢alisma sayis1) = 180 TL
(180 TL = is¢inin bir ayda yaptig1 12 saatlik fazla ¢alisma ticret bedelidir.)

35 KARACAN, 5.143
316 OZCAN, 5.778; KARACAN, s5.143
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Yapilan igin sonucuna gore hesaplanan iicrete “akort ticret” denmektedir. Akort ticret
sisteminde {icret, par¢a sayisi, biiyiikliikk, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gore saptanir.
Gotirt ticrette, yapilan isin sonucuna gore belirlenen bir akort ticret seklidir. Akort {icretin
kararlastirildigi hallerde, fazla ¢aligma iicretinin miktari, fazla ¢alisilan siire igerisinde {iretilen
birim (parca, agirlik, uzunluk vs.) sayisi, o birim i¢in tespit edilen ticretin %50 fazlasi (fazla
siirelerle calismalarda %25) ile ¢arpilarak hesaplanmaktadir. Bu yontem, is¢inin fazla ¢alisma
siiresince is¢inin tirettigi parca basia veya yapilan is tutarina goére hesaplanmasinda zorluk
cekilmeyen haller i¢in kullanilir. Gétiirii ticretin kararlagtirildigr durumlarda oldugu gibi, fazla
caligma siiresi igerisinde is¢inin tirettigi miktarin tam olarak tespit edilemedigi yahut tespit
edilmesinin zor oldugu hallerde, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde
meydana getirilen par¢a veya is tutarlari, o donem i¢inde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma
saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir
saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal ticretin, yiizde elli fazlas1 fazla ¢aligsma
ticreti, yiizde yirmibes fazlasi fazla siirelerle ¢alisma ticreti olarak karsimiza ¢ikacaktir (FCY
m.4/3). Yargitaya gore, fazla ¢alismalarin %150 degil, sadece %50’lik kism1 zamli kisiminin
sabit ticretinden hesaplanarak hiikiim altina alinmalidir. Bunun nedeni is¢inin yapmis oldugu
calismalarin karsiligmin bir katin1 normal ¢alisma ticreti {izerinden almis olmasidir.>!”

Is K. m. 51/1 ile Yiizde Yon. m.4’e gore, Yiizde usulii iicret genellikle, otel lokanta,
eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in ¢esitli
yiyecek satan yerlerde uygulanan bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiizde usuliiniin
uygulandig1 isyerlerinde, isveren tarafindan servis karsiligir veya baska isimlerle miisterilerin
hesap pusulalarina yiizde eklenmekte veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile
miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan
paralarin, igsveren tarafindan toplanarak isyerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak 6demesi
gerekmektedir” .

Yiiz. Yon. m.4/1’e gore, Yiizde usuliiniin uygulandig: igyerlerinde fazla ¢aligma ticreti,
4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesinde 6ngériilen yonetmelik hiikiimlerine gore ddenir.
Bahsi gecen kanun ve yonetmelige gore, yiizde usuliinde puan sistemi esas alinip, ticretler bu
puan sistemine gore belirlenmektedir. Bu durumda yiizde usuliine gore ¢alisan bir is¢inin fazla
caligma {icretinin bulunabilmesi i¢in 6ncelikli olarak, saat basina diisen puanimnin bulunmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, fazla calisma (fazla siirelerle ¢alisma) yapan is¢inin, fazla calisma

(fazla stirelerle ¢alisma) saatlerine ait puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenerek toplam

317Y.9. HD., 2006/13733 E., 2006/3302 K., 14.12.2006 T., www.calismatoplum.org., 2007/3, s.261-262 vd.
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puanlari elde edilir. Yiiz. Yon. m.5/4-5 geregi, Toplam puan bulundugunda, bulunan rakam
0deme donemi igerisindeki yiizdelerden elde edilen paya boéliinerek puan basina diisen birim
ticret bulunur ve her bir is¢i 0 donem igerisinde topladigi puanin, birim {icret ile carpimi sonucu
bulunan miktar kadar ticrete hak kazanir. Bu licret, is¢inin normal c¢aligma {icreti ile fazla
calistig1 saatlerin zamsiz olarak toplamindan olusmaktadir. Bulunan bu rakama iscinin fazla
calistigit donemdeki zaml ticreti dahil olmadigindan, yiizdelerden 6denen fazla ¢alismanin
zamsiz karsiligi ile zamli olarak 6demesi gereken ticret arasindaki fark, isveren tarafindan
odenir 31®

II.  Fazla Cahsma Ucreti Hesabinda Esas Alinan Ucret ve Odenmesi

Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 geregi, fazla ¢aligsma ticreti ait oldugu donem ticretiyle
hesaplanmaktadir ve son iicrete gére hesaplama yapilmasi dogru olmamaktadir.’!® Ucretlerin
belirlenmesinde, taraflarin sundugu delillerin kusku uyandirmas: halinde Yargitay meslek
odalarindan goriis alinmasini da uygun bulmustur. Meslek odalarindan goriis alinamamasi ya
da fazla calisma yapilan donemlerdeki ticretlerin belirlenememesi halinde bu dénemler i¢in
asgari {icret iizerinden hesaplama yapilmasi dogru bulunmaktadir.?°

Normal ¢alisma ticretlerinin en geg bir ay igerisinde isveren tarafindan is¢isine 6denmesi
gerekmektedir. Fazla calisma ticretleri de esas ticretle birlikte verildiginden onlarinda en geg
bir ay igerisinde is¢iye ddenmesi gerekmektedir. Bazi durumlarda, fazla caligma iicretlerinin
odenmesi bir sonraki aylara sarkabilmektedir. Denklestirme doneminin uygulandig: hallerde,
is¢inin fazla calisma yapip yapmadigi ancak déonem sonunda miimkiin olacagindan, donem
icerisinde ticrette degisiklik meydana gelmis olsa bile fazla calismalarin karsiligi donem
sonundaki iicret iistinden 6denmektedir.>?!

Fazla c¢alisma {creti ¢iplak ticret ilizerinden hesaplanmaktadir. Ancak taraflar
yapacaklar1 bir anlasma ile de ¢aligma {icretinin giydirilmis ticret tizerinden hesaplanacagini
kararlastirabilmektedir.’?? Yargitay tarafindan genel goriis haline getirilen uygulamaya gore,
davact yan tarafindan talep edilen fazla calisma iicretinin net mi briit mii oldugu
belirtilmediginde, bu fazla ¢alisma {icretinin briit olarak talepte bulunuldugunu kabul etmek

gerekmektedir.>?® Nitekim Yargitay, mahkeme tarafindan hitkmedilmis olan is¢i alacaginin net

318 NARMANLIOGLU, 5.659, KARACAN, s.147

319 CICEK, s.198

320 NARMANLIOGLU, 5.660, KARADEMIR/EKINCI, s.80, KARACAN, s.152; Y.9. HD., 2016/13228 E.,
2016/10547 K., 27.04.2016 T.; Y.9. HD., 2009/5264 E., 2011/5883 K., 03.03.2011 T.; Y.9. HD., 2007/38524
E.,2009/7580 K., 23.03.2009 T., www.kazanci.com.

321 EKMEKCI, 5.46; KARACAN, s.154

322 KARADEMIR/EKINCI, s.81; AKYIGIT, s.12

323y 7. HD., 2013/17310 E., 2013/10991 K., 11.06.2013 T., www.kazanci.com.
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veya briit oldugunun belirtilmemesi infazda tereddiite yol agcacagindan bozma nedeni olarak
g6rm1'ist[’1r.324

Fazla calisma iicreti kural olarak nakden 6denmektedir. Is K. m.32/2’ye gore, iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit alacak kalemi kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde
veya Ozel olarak agilan bir banka hesabina 6denmektedir.

Eski diizenlemeye gore normal {iicretin yabanci para cinsinden Odenecegi
kararlastirilmis ise “aynen ddeme kaydi” nin bulunmasi halinde, gerek esas iicretin gerekse
fazla ¢alisma licretinin yabanci para cinsinden 6denmesi gerekmekteydi. Fakat, 06.10.2018
tarih ve 60557 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32
Sayili Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Teblig No: 2018-32/52)’in 8. maddesinin 3. fikrasi, Tiirkiye’de yerlesik kisilerin (yurt disinda
ifa edilecekler disinda kalan), kendi aralarinda akdedecekleri, is sozlesmelerinde sozlesme
bedelini ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme ylikiimliiliiklerini doviz cinsinden
veya dovize endeksli olarak kararlagtiramayacaklarini hiikiim altina almigtir. Bu diizenleme ve
Is K. m.32/2 geregi; iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanc1 para
olarak kararlastirilmis olsa dahi 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6denecektir.

Ayni kanunun 2. maddesine gore de, kararin yayim tarihinden, yanil3.09.2018
tarihinden itibaren 30 giin igerisinde ve daha Oncesinde yapilip yliriirlilkte olan s6zlesmeler
icerisinde doviz cinsinden kararlastirilan bedeller, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen
haller disinda, Tiirk paras1 olarak yeniden belirlenecektir. 3%

Is K. m.32/3’e gore, emre muharrer senet, kupon veya yurtta gecerli paray1 temsil ettigi
iddia edilen bir senet ile yahut diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamayacaktir.
Dolayisiyla fazla calisma karsiligi olusan iicretler de bono, kupon vb sekillerde
O0denemeyecektir.

III.  Fazla Calisma Ucretini Odeme Yiikiimliisii

Is K. m.32/1 geregi, “is¢inin iicretini 6demekle kural olarak isveren yiikiimliidiir”. Bu
durumda, is¢iye fazla calisma karsiligini 6deyen taraf igveren olmaktadir. Kural olarak, fazla
caligma {icretinin 6denmesinde goriilen isten dogrudan yararlanan isveren sorumlu olmaktadir
fakat alt igveren, gecici is iliski, is yerinin veya is s6zlesmesinin devri halleri 6zellik arz

etmektedir.3%6

324Y.9. HD., 2014/31150 E., 2016/4926 K., 07.03.2016 T., www.emsal.yargitay.gov.tr.
325 KAPLAN, s.169-171
326 NARMANLIOGLU, 5.661, KARACAN, 5.158 vd.

96



Is K. m.2/6 geregi, “alt isveren iliskisinin s6z konusu oldugu hallerde, asil isveren
is¢inin fazla calisma iicretinden, alt igsverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmaktadir”. Is K. m.36/5 geregi, “isverenler, alt isverene is verdikleri takdirde alt isveren
is¢ilerinin ticretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu {izerine veya aylik olarak resen
kontrol etmekle ve varsa 6denmemis iicretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina
yatirmakla yiikiimlii tutulmaktadir”. Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii
Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik’in 10. maddesine gore,
“Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ile tigiincii kisilerin,
Turkiye genelinde calistirdiklart is¢i sayisinin en az 10 olmasi halinde, ¢alistirdiklart is¢iye o
ay i¢cinde yapacaklar1 her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net tutarini,

bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimlii” tutulmuslardir.

Is K. m.6/1-3’e gore, “Isyerinin tiimiinii yahut bir kisminmn hukuki prosediirle devri
halinde, devir tarihinde isyerinde mevcut olan is akitleri tiim hak ve borglar ile devralan
isverene gececegi, devreden igverenin ise devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan, 2 yil stireyle, devralan igverenle birlikte sorumlu olacagi hiikkiim kapsamina
alimmistir”. Bu durumda devirden 6nde dogmus bulunan fazla ¢alisma karsiliklar: dahil ticret
alacaklari, ubgt ticretleri, hafta tatil ticretleri ile diger iscilik alacaklarindan devralan ve
devreden iki yil birlikte sorumlu olmaktadir. Devir tarihinden sonra dogan veya muaccel olan
is¢i alacaklarindan ise devralan isveren tek basina sorumlu olup bu alacaklardan devreden

isveren sorumlu tutulmamaktadir.*?’

Ticari sirketlerin, birlesme, boliinme veya tiir degistirmesi yoluyla dontigmesi bir isyeri
devri sonucunu doguruyorsa, devredilen isyerindeki iscilerin is iliskilerinin devralan isverene
gecisinde TTK m.178 uygulanmali, TTK m.178°de ongoriilmeyen hallerde is K. m. 6
uygulanmalidir. Béyle bir uygulamanin sebebi, TTK m.178’in, Is K. m.6’ya gére sonradan
yiirtirlige giren daha 6zel nitelikli bir hiikiim olmasi nedeniyle uygulama 6nceligine sahip
oldugunun savunulmasidir. TTK m.178’in Is K. m.6’dan farki, isciye itiraz hakki ve
alacaklarinin teminat altina alinmasin1 isteme hakki tanimasti, devreden ve devralan igverenlerin
miiteselsil sorumlulugunu herhangi bir siireye baglamamasi, birlesme, boliinme ve tiir

degistirmede miiteselsil sorumlulugu kabul etmesidir.?*

327 KARACAN, s.160; Aym yonde bkz. Y.9. HD., 2009/7084 E., 2011/6085 K., 04.03.2011 T.,
Www.calismatoplum.org., 2011/4, s.322 vd.
328 MOLLAMAHMUTOGLU, 5.286-288; KARACAN, 5.162-163
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Gegici(odiing) is iliskisi, bir isverenin kendi is¢isini, rizasini alarak, gegici ve nispeten
kisa bir siire calismak {izere bir baska isverenin emrine vermesiyle kurulmaktadir.** Gegici is
iliskisinin kuruldugu yerlerde, stirekli isverenin iscisine ticret 6deme yiikiimliiliigii devam
etmekle birlikte, gecici is iliskisi kurulan igverenin de is¢inin kendisinde ¢alistig1 siire itibariyle
dogan iicretinden sorumlu oldugu hiikiim altina alinmstir ( Is K. m.7/3). Kanimizca kanunda
belirtilmis olan ticret hem siirekli isveren hem de gecici isverenin 6deme ylikiimliiliigline giriyor

ise ayn1 durumun fazla ¢alisma ticretleri icinde gecerli olmas1 gerekmektedir.

Is s6zlesmesinin devri, sozlesmenin tiim hak ve bor¢lariyla bir kiil halinde baska bir
isveren tarafindan istlenilmesi olarak tanimlanmaktadir. Kiil halinde ge¢iste hukuki olarak
halefiyet durumu ortaya ¢ikmaktadir.®*° Is s6zlesmesinin devri, 4857 sayili Is Kanunu’muzda
diizenleme altina almmamistir. Yargitay bu konuyla ilgili olarak is yeri devrine iliskin
hiikiimleri kiyasen uygulamaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin vermis oldugu bir karara
gore, “Is Kanunu’nun 6. Maddesi uyarinca gerek isyerinin devrinde gerekse is sozlesmesinin
devrinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan,
devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludur. Ancak devreden igverenin bu

yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile smirlidir.”3%!

3. FAZLA CALISMANIN SERBEST ZAMANLA KARSILANMASI

1475 sayili Is Kanunu’ndan farkli olarak, 4857 sayili Is Kanunu’nun getirdigi en 6nemli
yeniliklerden biri, fazla ¢alisma ve fazla saatlerle calisma yapan is¢inin, yaptigi fazla ¢alismalar
karsiliginda zamli iicret yerine serbest zaman kullanmasidir. is K. m.41/4’e gore, “isci, fazla
caligma karsilig1 olarak serbest zaman talep etmesi halinde, fazla calistig1 her saat karsiliginda
bir saat 30 dakikay1, fazla siirelerle calistig1 her saat karsiliginda bir saat 15 dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilmektedir”. Kanimizca bahsi geg¢en serbest zaman, is¢i nezdinde
secimlik bir hak olarak ortaya ¢ikmakta olup is¢i lehine diizenleme altina alinmis bir hiikiim

olmaktadir.

329 MOLLAMAHMUTOGLU, 5.365
30 KARACAN, 5.165 vd.
331y.9. HD., 2011/37591 E., 2013/32119 K., 09.12.2013 T., www.kazanci.com
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Iscinin fazla calisma ve fazla siirelerle yaptigi calismalar yerine serbest zaman
kullanmasi, is¢inin giinliik calisma siiresi i¢erisinde yer almamaktadir. Kisaca serbest zaman,
giinliik ¢alisma siiresinden sayilmamaktadir. Bunun nedeni Is K. m.66’nin giinliik calisma
stireleri basliginda serbest zamana yer verilmemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Burada
kullanilacak olan serbest zaman, is¢inin saglik durumunu muhafaza edebilmek i¢in zaml1 ticret

yerine kullanilabilen ve iicret kayb1 olusturmayan bir istirahat zamani olarak gériilmektedir.>*?

4857 s. Is Kanunu is¢iye tanman bu serbest zaman kullanma imkani, yalnizca normal
fazla ¢alisma donemleri icin gecerlidir. Bu durumda is¢i, zorunlu ve olaganiistii nedenlerle
yaptig1 fazla ¢aligma donemlerinde zamli {icret almak yerine igverenden serbest zaman isteme
hakkini kullanamayacaktir. Bunun nedeni, zorunlu nedenlerle fazla ¢aligmanin diizenlendigi
42. madde ile olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismanin diizenlendigi 43. maddenin serbest zaman
hiikkmiine atif yapmamasindan kaynaklanmaktadir.*** Ogretide de bu durum sik¢a elestirilmekle
birlikte, kanimizca olaganiistii ve zorunlu fazla calisma donemlerinde de fazla calisma

yaptiriimasi halinde isciye serbest zaman hakkinin taninmas1 hakkaniyet geregidir. 3**

I. Serbest Zamanin Kullandirilmasinda Iscinin Talebi

Is K. m.41/4’e gore, “Fazla calisma (veya fazla siirelerle ¢alisma) yapan isci isterse, bu
caligmalar karsiligi zamli ticret yerine serbest zaman kullanabilmektedir”. Fazla ¢alisma
karsilig1 olarak zaml {icret almak yerine isverenden serbest zaman kullandirilmasini isteme
hakk1 is¢inin se¢imlik haklarindandir ve is¢inin istegine baglanmistir. Bu durumda, is¢inin
serbest zaman isteme hakki igveren tarafindan teklif edilemeyecegi gibi se¢me hakki
s6zlesmeyle bile olsa isveren yoniine birakilmamaktadir.*** Dolayisiyla, is¢inin serbest zaman
istemesi halinde isverenin bunu reddetme hakki bulunmamakta olup isveren bu hakki

kullandirmak zorundadir.?3®

332 KARACAN, s.184

333 GUNAY, 5.1850; NARMANLIOGLU, 5.663-664; CiL, 5.63
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Fazla Calisma YoOnetmeligi’nin 6. maddesinin 1. ve 2. fikrasina gore, fazla ¢aligmalari
karsilig1 serbest zaman kullanma hakki dogan is¢i, alt1 ay i¢inde, isverene onceden yazili olarak
basvurma kosuluyla bu hakkini kullanabilmektedir. Buradaki yazililik kosulu gegerlilik sarti
olarak kabul edilmemekle birlikte is¢i isverenden yazili veya sozlii olarak serbest zaman
talebinde bulunabilmektedir. Nitekim bu talebin isverene yazili olarak iletilmesi, 6gretide hem
isci hem de isverenin lehine ispat kolaylig1 saglayacag diisiiniilmektedir.*’

Iscinin hakki olan serbest zaman, alt1 aylik siirec icerisinde isverene onceden yazili
olarak bildirmemesi halinde serbest zaman hakkina ne olacagi konusu 6gretide goriis ayriligina
neden olmustur. Oyleki, NARMANLIOGLU na gore, “alt1 aylik siirenin hak diisiiriicii bir sire
olarak degerlendirilmesi gerektigi bu nedenle de alt1 aylik siire igerisinde isverene yazili olarak
bagvurmayan is¢inin serbest zaman hakkmmn diistiigii” kabul edilmektedir.**CiL’e gore,
“igverence alt1 aylik siire igerisinde serbest zamanin kullandirilmamast halinde bu hakkin
ortadan kalkmayacagi ve is¢inin dilerse daha sonra serbest zaman kullanabilecegi” ileri
stirtilmiistiir.>*® Kanimizca is¢inin serbest zaman talebi olmasina ragmen, isveren, hakli objektif
bir nedene dayanarak is¢isine serbest zaman kullandiramiyor ise bu durum is¢inin serbest
zaman talebini red sayilmamalidir. Nitekim serbest zaman kullanma hakk1 isciye verilmis
se¢ilmis bir hak oldugundan, is¢i 6 aylik serbest zaman kullanma hakkindan vazgegerek ticret

talep etme hakkina sahiptir.

II. Serbest Zamanin Siiresi ve Kullandirilmasi

Is K. m.41/5’e gore, isci hak ettigi serbest zaman alt1 ay zarfinda, calisma siireleri i¢inde
ve tlcretinde bir kesinti olmadan kullanmaktadir. FCY m.6/3 geregi, kanundan veya
sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz. Is Kanunu
ve Fazla Calisgma Yonetmeligi'ne bakildiginda, bu hakkin kullanilmasi serbest zamanin
dogumundan itibaren 6 aylik bir siireyle siirlandirilmistir. Serbest zaman igin isgiye ne
kadarlik bir siire verilecegi ise is¢inin her saat karsilig1 yaptigi fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calismaya gore bulunacaktir. Is K. m.41/4’e gore, isci, fazla ¢alisti1 her saat karsiliginda bir
saat 30 dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda ise bir saat 15 dakikay1 serbest

zaman olarak kullanabilecektir.

37 KARADEMIR/EKINCI, s.85; AKYIGIT, s.23
338 NARMANLIOGLU, 5.664; KARACAN, s.187
339 SOYER, s.802; CIL, 5.74; GUNAY, Serh, s.1847
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Iscinin serbest zaman kullanma hakk: fazla calisma yapildigi anda dogarken, serbest
zamani kullanma yoniindeki talep hakki ise fazla ¢alisma yapildiginin tespit edilmesi ile
dogmaktadir. Iscinin fazla calisma yapip yapmadigi, normal haftalik ¢alisma doneminin
uygulandigr hallerde hafta sonunda, denklestirme doneminin uygulandigr hallerde ise
denklestirme déneminin sonunda belli olmaktadir. Buna gore denklestirme donemi igerisinde
serbest zaman kullanimi1 s6z konusu olamayacaktir. Bunun nedeni denklestirme siiresi boyunca,
bir is yerinde fazla ¢alisma yapilip yapilmadigimin tespitinin gii¢ olmasidir. Ilgili tespit ancak
denklestirme sonunda yapilabileceginden serbest zaman talebi de denklestirme siiresi sonunda
yapilabilecektir. 2*C Ornegin, ilk hafta 50 saat, ikinci hafta 55 saat, {i¢iincii hafta 40 saat,
dordiincti hafta 35 saat, besinci hafta 55 saat ¢alisilan ve bes haftalik bir denklestirme
uygulamasi olan bir isyerinde haftalik ortalama ¢alisma siiresi 47 saat olmaktadir. Buna gore
isciler bes haftalik denklestirme siiresi boyunca toplam 10 saat fazla calisma yapmis olacaktir.
Iscilerin 10 saat fazla calisma yaptiklar1 denklestirme donemi sonunda belli oldugundan 10
saatlik fazla c¢alismanin zamli {icreti yerine 15 saat serbest zaman kullanmay1 talep

edebileceklerdir.

Bahsi gecen serbest zamani kullanip kullanmamak iscinin talebi ve iradesi
dogrultusunda olup, talebi halinde alt1 aylik stirenin hangi tarihlerde kullanilabilecegi tayin
yetkisi isverene aittir. Isveren bu yetkisini is isleyisinin gereklerine gore rnegin yogun iiretim
haftas1 disinda bir donem i¢in kullanabilmektedir. FCY m.6/3 geregi, “isveren iscisine serbest
zamani, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde veremeyecegi gibi is¢inin yillik iznine denk
gelerek kullandiramayacaktir”. FCY m.6/2’ de ise, “is¢i serbest zamanini igverenin, isin veya
isyerinin gereklerine uygun sekilde belirledigi tarihten itibaren, is giinleri icerisinde araliksiz
ve Ucretinde herhangi bir kesinti olmaksizin kullanmaktadir” hiikmii yer almistir. Serbest
zamanin araliksiz sekilde kullandirilmasi 6gretide elestirilmistir. SOYER’e gore, “Iscinin
menfaati i¢cin gelistirilen serbest zaman uygulamasinin sinirlandirilmasi, serbest zaman
verilmesinin amacina aykiri diismektedir”.**! KARACAN’a gore, “Isci alt1 aylik dénemde,
serbest zamana kisisel ve ailevi nedenlerle farkli zamanlarda ihtiya¢ duyabilmektedir. Bu

nedenle araliksiz serbest zaman uygulamasi yerinde degildir”.*

30 CiL, 5.74
341 SOYER, 5.804
32 KARACAN, s.189
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Serbest zaman uygulamasinda bir diger konu ise, fazla ¢alisma karsiligi olarak
belirlenen fazla calisma {icreti veya serbest zaman kullanma hakkina sahip olan is¢inin bu
hakkini bolerek kullanabilmesinin miimkiin olup olmadigidir. Baska bir deyisle, is¢i fazla
calisma karsiliginin bir kismin1 zamli ticret kalan kismini ise serbest zaman olarak
kullanabilecek midir? Ogretide cogunlugun savundugu goriise gore, isci fazla calisma
neticesinde dogan haklariin bir kismin1 zaml ticret diger kismini ise serbest zaman sekline
bolerek kullanabilmelidir.*** Kanimizca da, is¢inin fazla ¢alisma yapmasi nedeniyle hak ettigi
zamli ticret ve serbest zamanin birlikte kullanilmas1 igveren yoniinii herhangi bir hak kaybina

ugratmayacak aksine igveren zamli ticretin bir kisim 6demesinden bu yolla kurtulmus olacaktir.

Isci, alt1 aylik siiresi igerisinde isverene serbest zaman istedigine dair yazili bagvuru da
bulunmasina ragmen, serbest zaman herhangi bir nedene dayanilarak isverence alt1 ay i¢inde
kullandirilmamaissa, is¢inin serbest zaman kullanma hakki ortadan kalkmayacaktir, ancak is¢i
bu halde serbest zaman kullanamayacagini diisliniip serbest zaman kullanmay tercih etmek
yerine zaml1 {icret talep etme hakkina sahip olacaktir.*** Ayni sekilde, serbest zaman talep eden
is¢i, altt aylik stirecte bu hakkini kullanmadan igverenle anlasarak serbest zaman isteginden

donebilme hakkina da sahiptir.>*

Iscinin siiresi igerisinde yazili olarak serbest zaman talebinde bulunmasi fakat isverenin

bu talebi yerine getirmemesi halinde is¢i, is akdini hakli olarak sonlandirma hakkina sahiptir.34

Is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle serbest zaman kullandirilmasinin fiilen imkansiz
hale gelmesi halinde, fazla calisma karsilig1 olarak is¢iye zamli iicret 6demesi yapilmasi
gerekmektedir. Boyle bir durumda s6zlesmenin hangi nedenle, kim tarafindan sona erdirildigi

onem arz etmemektedir.’*’

343 KARADEMIR/EKINCI, 5.86; AKYIGIT, s.22; NARMANLIOGLLU, s. 664

3 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.294

35 KARACAN, s.189

346 KARADEMIR/EKINCI, s.86
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4. FAZLA CALISMA KARSILIGININ VERILMEMESININ SONUCLARI

I. HUKUKI SONUCLARI

A. Iscinin is Gérmekten Kacinma Hakki

Is K. m.34/1°e gore, “iicreti 5deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarma dayanilarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez” hitkkmiine yer verirken, ayn1 maddenin ikinci fikrasi
ise, “is¢inin is gormekten kacinma hakkini kullanmasi halinde, isveren iscilerin is akitlerini
caligmadiklari i¢in feshedemeyecegi gibi is¢inin yerine yeni is¢i alamaz ve bu isleri bagkalarina

yaptiramaz” hiikmiinii diizenlemistir.

Igili kanun fikrasina gore, is gérmekten kaginma hakkinin kullanilmast igin ilk kosul
fazla calisma ticretini “muaccel” hale getirmektir. Fazla ¢aligma {icreti, asil ticretin 6deme
zamanini takip ettiginden buradaki yirmi giinliik siire asil {icretin 6denmesi gereken tarihten
itibaren baslamaktadir. Ikinci kosul, ticretin giiniinde 6denmemesidir. Burada onemli olan
ticretin hi¢ veya kismen 6denmemesidir. Kisaca ticretin bir kisminin 6denmis olmasi, is¢inin is
gormekten kagmma hakkimi kullanmasina etki etmemektedir. Uciincii kosul ise, iicretin
gecikmesi veya hi¢ 6denmemesi konusunda igverenin herhangi bir miicbir sebebe dayanmamis
olmasidir. Miicbir sebep, oniine gecilmesi olanaksiz, dnceden sezilemez, kars1 konulamaz ve
harici bir etkenden ileri gelmis olaylar seklinde tanimlanmistir.>*® Ornegin, deprem, sel baskini

gibi dogal afetler ve yangin gibi olaylar miicbir sebep olarak kabul edilmektedir.>*’

Miicbir nedenlerin s6z konusu oldugu hallerde is¢i 15 gormekten kaginma hakkini
kullanamaz. Isverenin miicbir nedenin varh@ni iscisine bildirmesine ragmen, is¢isinin bu
durumu firsat bilerek is gormekten kaginmasi, isverene is sézlesmesini Is K. m.25/2-h nezdinde

hakli nedenle feshetme imkani tanimaktadir.

Isci dilerse, is gérme borcunu yerine getirmemek i¢in 6ngériilen yirmi giinliik siireyi

beklemeksizin is s6zlesmesini hakli nedenle feshetme imkanina da sahiptir (Is K. m.24/11-e).

348YHGK., 2012/11-1096 E., 2013/382 K., 20.03.2013 T., www.kazanci.com
349 KARACAN, 5.189
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B. Iscinin is Sézlesmesini Fesih Hakki

Iscinin fazla ¢alisma alacag, tipki iicret gibi is¢inin vazgecilmez bir alacagi konumuna
sahiptir. Is K. m.24/Il-e geregi, iicreti, isveren tarafindan kanun hiikiimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmeyen ve 6denmeyen isci, siiresi belirli olsun veya olmasin,
is sozlesmesini, slirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin hakli nedenle
derhal feshedebilecektir. Hiikiimden anlasilacagi tizere, fazla c¢alisma {icreti yalnizca
0denmedigi hallerde degil ayn1 zamanda eksik hesaplandig1 hallerde de isciye is s6zlesmesini

hakl1 olarak feshetme imkan1 vermektedir.?>°

C. lIscinin Fazla Calisma Ucretini Yargisal Yolla Talep Etme Hakki

Isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshettikten sonra dava yolunu tercih ederek isvereni
fazla galigma alacagini karsilamasi konusunda zorlayabilecektir. Fazla ¢alisma ticreti, esas
ticretten bagimsiz olarak talep edilen bir alacak tiiriidiir. Bu nedenle, is¢i fazla ¢alisma ticretini
alabilmek amaciyla igveren aleyhine dava acabilecegi gibi ilamsiz takip yoluna da
basvurabilmektedir. Iscinin ilamsiz takip yoluna basvurabilmesi i¢in fazla ¢alisma iicretini
zamli olarak ve ¢alistigi donem bazinda hesaplamasi gerekmektedir. Giiniimiiz sartlarinda bu

hesaplamalar uzman bilirkisiler tarafindan yapilmaktadir.

Uygulamada, ilamsiz takip yoluna basvurmak dava yoluna kiyasla daha kisa siireli bir
islem gibi goziikse de, fazla ¢alisma ticretleri ve faizlerin net sekilde hesaplanamamasi icra
takibinde sikayet ve borca itiraz1 giindeme getireceginden, ilamsiz takip yolu tercih
edilmemektedir. Bu nedenle, isci hukuki iliski, asgari miktar veya degeri belirterek Is
Mahkemeleri’nde belirsiz alacak davasi ile fazla calisma iicretinin tahsilini isteme yoluna

gitmektedir.

Fazla caligsma iicretlerinin tahsilinde yargisal yola bagvurulmadan énce 7036 s. Is Mah.
K. madde 3 ile getirilen bir “arabuluculuk” miiessesi bulunmaktadir. 01.01.2018 tarihi itibariyle
is¢ilik alacaklarindan kaynaklanan is uyusmazliklarinda dava acabilme kosulu olarak
arabuluculuga basvuru sart: konulmustur. ilgili kanun hitkmiine gore, “Kanuna, bireysel veya
toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan

davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir. Davaci, arabuluculuk faaliyeti

350 CICEK, s. 187
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sonunda anlagmaya varilamadigina iligkin son tutanagin aslin1 veya arabulucu tarafindan
onaylanmis bir 6rnegini dava dilekg¢esine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi
halinde mahkemece davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye
sunulmas1 gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren davetiye
gonderilir. Ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi kars tarafa teblige ¢ikarilmaksizin
davanin usulden reddine karar verilir. Arabulucuya basvurulmadan dava acildiginin anlagilmasi
halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine

karar verilir” (Is Mah. K. 3/1).

HUAK m.18/5’e gore, “taraflarin arabuluculuk goriismeleri esnasinda fazla ¢alisma
ticreti konusunda anlagmalar1 halinde iizerinde anlasilan fazla calisma iicreti konusunda
taraflarca dava acilamayacaktir”. Arabuluculuk faaliyetleri esnasinda taraflarin fazla ¢calisma
ticreti hakkinda anlagma saglayamamasi halinde, is¢i bu alacak kalemini zamanagimu siirelerini

de dikkate alarak isverenden dava yoluyla talep etme hakkina sahip olmaktadir.

Babhsi gecen diizenlemeye gore is davalarinda arabuluculuk, dava sart1 olarak getirilmis
olup mahkemelerin is yiikii azaltilmaya ¢alisilmistir. Kanimizca is ytikiiniin bir derece azalacagi
kabul edilmekle birlikte, arabuluculuk toplantisina hi¢bir sey bilmeden oturan is¢inin haklarmin

bu toplant1 ile ne derece korunabilecegi konusu da tartismaya agik olacaktir.

Iscilik alacagi kalemlerinden sayilan fazla calisma {icretlerinin yargisal yolla
belirlendigi durumlarda, fazla ¢alisma ticreti alacagi hak edildigi tarihteki ¢iplak briit ticrete
gore hesaplanmaktadir. Fakat isci, fazla calisma ticretine briit olarak hak kazanamamakta olup
hitkme esas alinan briit fazla ¢alisma ticreti tizerinden her yil belirlenen gelir vergisi ve damga
vergisi kesintileri ile %15’lik SGK kesintilerinin yapilarak net fazla c¢alisma ticreti

bulunmaktadir.

1. Fazla Calisma Ucretine iliskin Faiz

Fazla ¢alisma {icretinin igveren tarafindan zamaninda 6denmemesi halinde, iscinin
talebi halinde faizinin de 6denmesi gerekmektedir. Is K. m. 34 geregi, “giiniinde 6denmeyen
ticret alacaklarina, mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin uygulanacagi” hikiim altina
almmustir. Fazla Calisma Yinetmeligi’nin 10. maddesi, Is Kanunu’nun 34. maddesine atif

yaptigindan, “fazla ¢aligsma ticreti alacaklarina da mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1”
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! ve Istinaf Mahkemelerinin®*? de uygulamasi, “fazla

uygulanmaktadir. Ek olarak Yargitay®?
caligma ticretinin genis anlamda ticret niteligine haiz olmasi nedeniyle, fazla ¢alisma {icretinin
glinlinde 6denmemesi durumunda bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar

verilecegi” yoniinde olmaktadir.

Is K. m.32/2’ye gére ; “iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan biri
olan fazla ¢aligma ticreti kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak ag¢ilan bir banka
hesabina 6denecektir. Bahsi gecen alacak yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme
giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilmektedir”. Ilgili hilkkme gore, iicret
yabanci para cinsinden kararlastirilmis olsa dahi, 6deme giintindeki rayice gore Tiirk parasi
cinsinden 6deme yapilacagindan, fazla caligsma iicreti nedeniyle temerriit faizi de Tiirk parasi
cinsinden mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 iizerinden hesaplanacaktir. Ucretin Tiirk
parasi cinsinden hesaplanmasinda, faizi uygulayacak olan bankanin devlet bankasi ya da 6zel
bir banka olmas1 farketmeyeceginden, fazla calisma {icretine iliskin faizlerde de faizi

uygulayacak olan bankanin devlet ya da 6zel bir banka olmas1 farketmeyecektir.

TBK m.120 geregi, “zamaninda 6denmeyen fazla calisma {icretine yiiriitiilmesi gereken
faizin baslangi¢ tarihi, bor¢lunun temerriide diistiigii tarihtir”. Tlgili hikkme gore, bir is¢inin
alacagma faiz yiiriitebilmesi i¢in igvereni temerriide diisiirmesi gerekmektedir. Yargitay da,
giiniinde 6denmeyen {icret alacaklarma faiz yiirlitebilmesini, igvereni temerriide diistirme
kosuluna baglamistir.>>* Uygulamada, isvereni fazla ¢alisma ticretlerinde faiz isteyip temerriide

distirmek i¢in ihtar ¢ekme yoluna bagvurulmaktadir.

Fazla ¢alisma {icretlerine iliskin talepler uygulamada ¢ogunlukla kismi dava seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Kismi dava dilekgesinde faiz istenmemis ise 1slah dilekgesi ile istenen
faiz talebinin kabul edilebilecegi’>*, 1slah dilekcesinde de faiz istenmemis ise faize karar
verilemeyecektir.*>> Yargitay Hukuk Genel Kurulu®*® ile istinaf Mahkemesi’nin®>’ bu konuya

dair vermis oldugu kararlara gore, “kismi dava dilek¢esinde faiz istenmis fakat 1slah

351y 22 HD., 2015/34437 E., 2017/12492 K., 29.05.2017 T., CiL, is Uyusmazliklari, s.315

352 Ankara BAM 6.HD., 2017/4876 E., 2017/3143 K., 29.12.2017 T., CiL, Is Uyusmazliklari, s.282

33Y.9. HD., 2003/13534 E., 2004/2744 K., 19.02.2004 T., www.calismatoplum.org., 2004/2, s.93; Y.9. HD.,
2003/2140 E., 2003/14827 K., 19.09.2003 T., www.calismatoplum.org., 2004/3, s.226

354Y.22.HD., 2017/38499 E., 2017/18303 K., 18.09.2017 T., www.karararama.yargitay.gov.tr .
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dilek¢esinde faiz istenmemis ise kismi davadaki talepler 1slaha konu meblagi da kapsar nitelikte

oldugundan 1slah tarihinden itibaren faize hiikmedilmesi” gerekmektedir.

2. Fazla Cahsma Ucretine iliskin Zamanasim

Fazla ¢alisma ticretleri kural olarak normal ticretin 6denme zamanininda muaccel hale
gelmektedir. Ancak normal ticretin 6denme zamani gelmeden is akdi sonlandirilmis ise, ticretin
odenme zamami beklenmeksizin fazla calisma iicreti talep edilebilmektedir.>>®

Is K. m.32 ile FCY m.10 birlikte degerlendirildiginde, Fazla ¢alisma iicretinin talep
siiresi ticret alacagi gibi bes yillik zamanasimina tabidir. Fazla ¢alisma agisindan bes yillik
zamanagimi siiresi fazla calisma ticretinin 6denmesi gereken siireden itibaren baglamaktadir.
Dolayisiyla her fazla ¢alisma ticreti alacagi i¢in, zamanasimi, bu alacaklarin muaccel oldugu
tarihte ayr1 ayri baslaylp ayri ayr isleyecektir. Is sozlesmesinin devam ediyor olmasi
zamanasimu siiresinin baglamasina engel degildir.*>’

Zamanasimi siiresi yukarida da bahsedildigi tizere bes yildir, usuliine uygun olarak
zamanasimi defi ileri siirtilmesi halinde dava tarihinden geriye doniik son bes yi1l 6ncesinde
kalan alacaklar zamanasimina ugramaktadir. Isverenin temerriide diisiiriilmiis olmasi
zamanagimini kesmemektedir. Zamanagimi, davanin agilmasi ile kesilmektedir. Fakat fazla
calisma alacagi i¢in kismi dava ag¢ilmasi yalnizca talep edilen kisim bakimindan zamanagimini
kesecektir. Bu nedenle acilan kismi davada 1slah dilekgesi ile meblag yiikseltilmis olsa dahi
1slah tarihinden itibaren geriye doniik bes yillik zamanasimu siiresi islemis olacaktir.>¢

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir karara gore, davanin belirsiz alacak
davasi seklinde agilmasi, alacagin tamami i¢in zamanasimini kesmektedir. Bu nedenle talep
artinnm dilekcesinden sonra ileri siiriilecek olan zamanasimi definin sonuca bir etkisi
olmayacaktir.’®! Belirsiz alacak davasi seklinde acilan bir iscilik alacagi davasinda, dava
dilekgesine karsi usuliine uygun olarak zamanasimi definde bulunulmasi halinde, bu defi dava
tarihinden geriye donik son bes yil oncesinde kalan fazla calismalar yoniinden sonug

doguracaktir.3

358 AKYIGIT, 5.15-18; KARADEMIR/EKINCT, 5.89

3% KARADEMIR/EKINCI, 5.84; CICEK, 5.187; KARACAN, 5.205

3% CIL, Is Uyusmazliklari, s.320

%1Y.9.HD., 2016/17656 E., 2018/1211 K., 02.01.2018 T., www.karararama.yargitay.gov.tr .
382 CiL, Is Uyusmazliklari, s.322
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II. CEZAI SONUCLARI

Fazla calisma ficretinin 6denmesine iliskin yiiktimliiliiklerde hukuki yaptirimlarin
varhigi kadar cezai yaptirrmlar da bulunmaktadir. Is K. m.102/c’ye gore, “fazla ¢alismalara
iligskin licreti 6demeyen igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylizyirmi
Tirk Lirasi idar1 para cezas1” verilmektedir. Ilgili hiikiim yalnizca fazla ¢alisma iicreti igin
getirilmis olup fazla siirelerle ¢aligsma ticreti i¢in herhangi bir cezai yaptirim 6ngdriilmemistir.
Kisa zaman igerisinde eksikligin giderilmesi ve ilgili cezai yaptirimin fazla siirelerle ¢caligma

yapan iscilerin ticret haklar1 icinde getirilmesi gerekmektedir.
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SONUC

Sanayilesme ile birlikte iscilerin yogun sekilde ¢alisma hayatina girisi, calisma siiresi
kavramini ortaya c¢ikartmistir. Bu kavram is hukuku tarihi boyunca is¢inin siirekli tizerinde
durdugu ve hatta devletin en ¢ok miidahale ettigi konulardan biri olarak karsimiza ¢ikmistir.
Bunun nedeni, is¢inin zayif taraf olarak isveren karsisinda kendisini koruyamamasindan ileri
gelmistir. Nitekim ¢alisma siiresine dair diizenlemelerinde is¢i sagliginin korunmasi amaciyla
yapildig1 bilinmektedir. Is¢ilik haklarmin korunmasina yonelik 6nlem ve uygulamalar, yalnizca

ulusal mevzuatla degil uluslararast mevzuatla da koruma altina alinmistir.

Insanin dogasi geregi ara vermeden siirekli olarak ¢alismasi miimkiin degildir. Calisma
saatlerindeki bu degisikligin nedeni sanayilesme, issizlik orani ve bu saatleri diizenleyen tilke
yasalar1 olarak belirlenmistir. Bunun yaninda bir iilkenin gelismislik diizeyi de c¢alisma
saatlerinde {izerinde etkin bir rol oynamaktadir. Nitekim gerek gelismekte olan gerekse gelismis
tilkelerdeki haftalik ¢alisma stireleri farkli olmaktadir. Avustralya, Yunanistan gibi tilkelerde
haftalik calisma siireleri kirk saat olarak belirlenirken giinliik ¢calisma siireleri 8 saat olarak
belirlenmistir. Fransa haftalik ortalama 35,6 saatlik calisma siiresine sahip iken, Ingiltere ve
Hollanda ortalama 37 saat, Norveg 37.5 saat, Almanya ve Italya ise ortalama 38 saat ile takip
etmektedir. Nitekim Tiirkiye’de calisma siireleri haftalik 45 saat ve giinlik 11 saat ile
siirlandirilmaktadir. Avrupa tlkelerine kiyasla Tirkiye’deki calisma siireleri yogun ve isci
saglhigin etkiler nitelikte kalmaktadir. Nitekim c¢alisma siirelerinde bu sinirlamalarin amaci is¢i
sagligimin korunmasi olmaktadir. Calisma siireleri tizerinde yapilan fazla ¢aligmalar ise is¢i i¢in
kacinilmaz bir tehlike olusturmaktadir. Bu nedenle en kisa siirede yapilacak olan yasal
diizenlemelerle haftalik 45 saatlik ve giinlik 11 saatlik sinirlamalarin daha asagiya ¢ekilmesi

gerekmektedir.

Is¢inin saglik durumu dolayisiyla siirekli olarak calistirilmasi miimkiin degildir. Bu
nedenle yapilacak olan g¢alismalarda is¢inin dinlenebilmesi i¢in gerekli olan siirelerin her
sekilde is¢iye verilmesi gerekmektedir. Buna gore olaganiistii fazla calismalarda da isciye

giinliik 11 saatlik bir dinlenme siiresi verilmesinin uygun olacag: diistincesindeyiz.
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Iscinin, ispat hakkinin fazla ¢alisma iicreti konusunda sinirlandirilmamasi ve her tiirlii
serbest delil sisteminin kabul edilmesi gerekmektedir. Nitekim, Yargitay ve Istinaf
Mahkemeleri de bu konuda vermis oldugu kararlar1 yaomusatarak; is¢inin Tiirk Hukuk Sistemi
icerisindeki konumunu g6z oniinde bulundurup is¢inin igsveren karsisinda ezilmesini vermis
oldugu kararla bir nebze onlemis ve is¢inin ispat hakkini fazla ¢alisma {icreti konusunda
sinirlandirmaktan vazgecerek serbest delil sistemini bir nebze de olsa kabul etmis
goriinmektedir. Yargitay ve Istinaf Mahkemelerinin goriis degistirerek serbest delil sistemine
yaklagmis olmasi ¢alismamizda da belirtmis oldugumuz doktrinsel tartismalarin da Oniine

geemis olmaktadir.

Iscinin ispat hakki nezdinde 6nemli olan bir diger durum, hakimlerin taniklara sordugu
sorulardir. Tanigin mahkeme sirasinda ifadesi alinirken hangi saatler arasinda ¢alisma yaptigi,
ne kadar siireyle haftada kag¢ saat fazla calisma yapildigr ag¢ik ve somut sekilde taniga
sorulmalidir. Ozensiz ve yiizeysel beyanlar, fazla calismanin ispatlanmasi konusunda higbir ise
yaramamaktadir. Hakimlerin, tanigin ifadesi alinirken, taniga agik ve net sorular sormasi, soyut
anlatimlardan tanig1 uzaklagtirmasi ve taniga somut agiklamalar yaptiracak sorular sormasi

gerektigi diisiincesindeyiz.

Yargitay kararlarinin aksine, her fazla c¢alisma ticreti talebinde hakkaniyet indirimi
yapilmasi dogru degildir. Nitekim 6gretide de fazla ¢aligma iddiasi, gecerli delille ortaya
konmus olsa dahi, her olayda zorunluymus¢asina indirim yapilmasi isabetli goriilmemistir.
Yargitay’in her olayda ayni sekilde karar vermesi yerinde olmayip somut olayin tiim 6zellikleri
dikkate almarak hakkaniyet indiriminin yapilip yapilmayacagina karar verilmesi gerektigi

diistincesindeyiz.

Hakkaniyet indirimi kavraminda bir diger husus ise, ilgili kavramin mevzuatimizda yer
almamasindan 6tiirii bu indirim oranin hangi hallerde ve hangi oranda kullanilacagi konusunda
net bir goriis birligi olmamasidir. Yakin tarihlere kadar, Yargitay Is Hukuku Dairelerinin genel
goriisli, yazili delilin bulunmadigi ve fazla calisma iicret alacagimin tanik anlatimlarina
dayandirildig: hallerde yiizde otuz oraninda bir hakkaniyet indirimi uygulanmasi gerektigiydi.
Istinaf Mahkemelerinden ¢ikan kararlarla birlikte hakkaniyet indirim oranlarinda degisiklikler

meydana gelmistir.
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Giincel durumda Istinaf Mahkemesi kararlaria gére is¢inin giinde bir saat (haftada 6
veya 7 saat) veya daha altinda fazla ¢alismasinin bulundugu hallerde indirim oran1 %25, giinde
bir saat ile 3 saate kadar (haftalik 18 veya 21 saat) olan fazla ¢alismalarda indirim oraninin
%30, giinde 3 saati (haftalik 21 saatin tizerinde olan) asan ¢alismalarda ise %35 hakkaniyet
indirim oraninin uygulanacagi karara baglanmistir. Ancak, ayni kararda is¢inin {icretinin
yiiksek olmasi, zamanasimi definin ileri siirlilmemis olmasina bagl olarak hesaplamaya konu
olan stirenin ¢ok kisa veya ¢ok uzun olmasi nedenleri gibi istisnai hallerde daha fazla veya az

oranlarda indirim yapilabilecegi de hiikiim altina alinmistir.

6645 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesinin 3. fikras geregi, “gece
doneminde turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde, is¢inin yazili onayinin
alimmasi halinde, 7.5 saatin tizerinde ¢alisma yapilabilmektedir”. Gece doneminde turizm, 6zel
giivenlik ve saglik sektoriinde 7.5 saatin lizerinde ¢alisma yapilabilmesine ragmen, gece
doneminde fazla ¢alisma yapilmamasina iliskin kural muhafaza edilmistir. Dolayisiyla is¢i,
turizm, 6zel giivenlik veya saglik sektoriinde gece doneminde ¢alisiyor olsa bile fazla ¢alisma
yasagi o is¢i igin gegerli olmaktadir. Fakat bu sinirlama yalnizca fazla ¢alisma i¢in olup fazla
stirelerle ¢calismayr kapsamamaktadir. Fakat, turizm, 6zel giivenlik veya saglik sektoriinde
calisan bir is¢inin gece doneminde calisma siiresinin uzatilmasina iliskin verecegi bir onay,
fazla ¢alismay1 kapsar niteliktedir. Kanimizca, gece doneminde turizm, 6zel giivenlik veya
saglik sektoriinde calisan bir is¢iye 7.5 saatin tizerinde ¢alisma yapma yolu agilmis ise fazla
calisma yolunun da acilarak, is K. m.41/6 ile m.69/3 arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesi

gerekmektedir.

Egitim amagli toplantilar, igverenin istegi dahilinde, iscilerinin gorev kapsamina giren
isler hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olabilmesi ve is performansini ile mesleki
yeterliliginin artirilmasi amaciyla gonderdigi toplantilar olarak goriilmektedir. Egitim amagh
toplantilarda gecirilen siireler hakkinda ayrim yapilmasi hakkaniyetli bir yaklasim degildir.
Nitekim is saglig1 ve glivenligi amaciyla yapilan egitimlerin amaci da diger egitimler gibi uzun
vadede is¢inin mesleki yeterliligini ve performansini artirmaktir. Dolayisiyla, egitim amaclh
toplantilarin nitelik itibariyle de birbirlerinden bir farki bulunmamaktadir. Bunun yaninda, is¢i
isverenin talimati ile egitim toplantilarina katildigindan fiilen isverenin isini yapiyor
sayllmaktadir. Dolayisiyla, egitimde gegirilen siirelerin ¢alisma siiresine dahil edilerek fazla

caligma tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Isciye fazla calisma karsilig1 konusunda 4857 sayili Is Kanunu ile yeni getirilen bir
uygulama mevcuttur. Bu uygulamaya gore is¢i, fazla calismasinin karsiligini zamli ticret olarak
almak yerine serbest zaman olarak kullanabilmektedir. Buna gore isci, fazla ¢alisma karsiliginin
bir kismin1 zamli ticret kalan kismini ise serbest zaman olarak kullanabilecek midir sorusu akla
gelmektedir. Is¢inin fazla ¢aligma yapmasi nedeniyle hak ettigi zamli {icret ve serbest zamanin
birlikte kullanilmasi, isveren yoniinii herhangi bir hak kaybina ugratmayacak aksine isveren
zaml1 Gicretin bir kisim 6demesinden bu yolla kurtulmus olacaktir. Bu nedenle bu iki hakkin

birlikte kullanilabilecegi goriisiindeyiz.

4857 s. Is Kanunu is¢iye tanman bu serbest zaman kullanma imkani, yalnizca normal
fazla ¢alisma donemleri i¢in gecerlidir. Bu durumda is¢i, zorunlu ve olaganiistii nedenlerle
yaptig1 fazla calisma déonemlerinde zamli ticret almak yerine isverenden serbest zaman isteme
hakkini kullanamayacaktir. Bunun nedeni, zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin diizenlendigi
42. madde ile olaganiistii nedenlerle fazla calismanin diizenlendigi 43. maddenin serbest zaman
hiikmiine atif yapmamasindan kaynaklanmaktadir. Hakkaniyet geregi bu eksikligin giderilmesi,
olaganiistii ve zorunlu fazla ¢calisma dénemlerinde de fazla ¢alisma yaptirilmasi halinde isciye

serbest zaman hakkinin kanunla taninmasi gerekmektedir.

Fazla Calisma Yonetmeligi’nde, kismi siireli iscilere fazla calisma ve fazla siireli
¢aligma yaptirilmayacag: belirtilmistir. Is Kanunumuzda boyle bir yasak yer almazken
Yonetmelikte boyle bir yasaga hiikmedilmis olmasi Anayasanin “galisma ve sodzlesme
ozglrligiinii” diizenleyen hitkmiine ve Is Kanunu'nun fazla calismaya iliskin 41. maddesine
aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik maddesinin iptali gerekecegi gibi hakimler
de onlerine gelen bu uyusmazlikta Yonetmelik maddesine gore hiikiim kurmamal, Is

Kanunu’nun 41. maddesi degerlendirilerek karar vermelidir.

Fazla ¢alisma konusunda getirilen diger bir yenilik ise arabuluculuk miiessesidir. 7036
s. Is Mah. K. madde 3’e gore, 01.01.2018 tarihi itibariyle is¢ilik alacaklarindan kaynaklanan is
uyusmazliklarinda dava acabilme kosulu olarak arabuluculuga basvuru sarti getirilmistir. Bu
nedenle, fazla calisma iicretlerinin tahsilinde yargisal yola bagvurulmadan 6nce arabulucuya
gidilmesi zorunlu dava sart1 olarak hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla, Is Mah. K. 3/1°e gore,
“arabulucuya bagvurulmadan dava acildiginin anlasilmasi halinde herhangi bir islem
yapilmaksizin davanin, dava sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilecektir”. Tiim
bu nedenlerle, fazla ¢alisma ticretleri konusunda arabulucuga bagvurulmadan, dava a¢ilmamasi

gerekmektedir.
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