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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ ANA YÖNETMEL‹⁄‹ 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tan›mlar

Amaç 

MADDE 1- (1)  Bu Yönetmeli¤in amac›; Baflkent Üniversitesinin yönetimine, iflleyifline, akademik
organlar›na ve görevlerine iliflkin esaslar› düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik; Baflkent Üniversitesinin yönetimine, akademik organlar›na bu
organlar›n görevlerine ve mali konulara iliflkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu ile 28/3/1983
tarihli ve 2809 say›l› Yüksekö¤retim Kurumlar› Teflkilat› Kanunun ek  33 üncü maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar

MADDE  4- (1)  Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Baflkan : Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyet Baflkan›n›,

b) Dekan : Üniversite bünyesindeki fakülte dekanlar›n›,

c) Genel Sekreter : Baflkent Üniversitesi Genel Sekreterini,

ç) Kurucu Vak›flar : Türkiye Organ Nakli ve Yan›k Tedavi Vakf› ile Haberal E¤itim Vakf›n›,

d) Müdür : Üniversite bünyesindeki enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, 
uygulama ve araflt›rma merkezlerindeki müdürleri,

e) Mütevelli Heyeti : Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,     

f) Rektör : Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

g) Senato : Üniversite Senatosunu,

¤) Üniversite : Baflkent Üniversitesini,

h) Yönetim Kurulu : Baflkent Üniversitesi Yönetim Kurulunu,

›) Yönetim Üst Kurulu : Baflkent Üniversitesi Yönetim Üst Kurulunu

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM 

Mütevelli Heyet ve Görevleri

Mütevelli heyet ve oluflumu

MADDE 5- (1)  Mütevelli Heyet en yüksek karar organ› olarak Üniversitenin tüzel kiflili¤ini temsil eder.

(2) Mütevelli Heyet üyeleri, Üniversiteyi kuran kurucu Vak›f Yönetim Kurulu taraf›ndan oybirli¤i ile
al›nacak kararlarla dört y›l için seçilir ve bu seçimde ilgili mevzuat hükümlerinde öngörülen koflullar ve
nitelikler aran›r.
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(3) Mütevelli Heyet, kurucu vak›flarca eflit say›da seçilen en az yedi üyeden oluflur. 

(4) Rektör, Mütevelli Heyetin do¤al üyesidir. Mütevelli Heyet üye say›s›n›n artt›r›lmas› kurucu vak›flar›n
karar› ile olur.

(5) Mütevelli Heyetdeki bir üyenin süresinin sona ermesi d›fl›nda baflka nedenlerle ayr›lmas› halinde
yerine seçilecek üye, yerine seçildi¤i üyenin süresini tamamlar. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir. Mü-
tevelli Heyet üyelerinden herhangi birisinin süresi bitmeden görevden al›nabilmesi atand›klar› yöntemle
olur.

(6) Mütevelli Heyet üyelerine, görevleri ile ilgili fiili harcamalar d›fl›nda hiçbir flekilde ücret ödenmez.

(7) Mütevelli Heyet y›lda en az iki defa ola¤an olarak toplan›r. Baflkan;  gerekli hallerde ola¤anüstü
olarak da Mütevelli Heyeti toplant›ya ça¤›r›r. Mütevelli Heyet; üyelerin salt ço¤unlu¤u ile toplan›r ve salt
ço¤unlukla karar al›r. Rektör kendisi ile ilgili konular›n görüflüldü¤ü toplant›lara kat›lamaz.

(8) Mütevelli Heyetin raportörlü¤ünü Genel Sekreter yapar.

Mütevelli heyet görevleri

MADDE 6- ( 1)-Mütevelli Heyetin görevleri flunlard›r:

(a) Üniversitenin organ ve birimlerinin kurulufl ve iflleyiflini düzenleyen yönetmelikleri kabul ve
yürürlü¤e koymak,

(b) Üniversitede teknoparklar›n, uygulama ve araflt›rma merkezlerinin veya benzer kurulufllar›n, haz›rl›k
okullar›n›n, meslek yüksekokullar›n›n, fakülte, enstitü ve yüksekokullar ve ilgili akademik birimlerin
kurulmas›na, kapat›lmas›na veya birlefltirilmesine do¤rudan karar vermek ve bu husustaki önerisini
Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›na sunmak,

(c) Mali ve idari yönden özel statülü hastaneler, uygulama ve araflt›rma merkezlerinin kurulmas›na karar
vermek,

(ç) Fakülte, enstitü, yüksekokul ve di¤er uygulama ve araflt›rma merkezleri,  akademik birimlerinin
yönetimi ile ilgili karar vermek,

(d) Rektörlükçe haz›rlanan Üniversite bütçesini karara ba¤lamak ve bütçe uygulamalar›n› izlemek,

(e) Ö¤rencilerden al›nacak ücretleri ve ücretlerin al›nma zamanlar› ile burslu al›nacak ö¤renci say›s›n›
ve verilecek burs miktar›n› tespit etmek,

(f) Üniversitede görevlendirilecek yöneticiler, ö¤retim elemanlar› ve di¤er personelle ilgili statüleri
belirlemek ve gerekti¤inde sözleflmelerini yapmak, tekliflerini de¤erlendirmek ve atamalar›n› onaylamak,

(g) Yüksekö¤retim Kurulunun uygun görüflünü almak koflulu ile uygun gördü¤ü koflullar ve sürelerle
Rektörü atamak,

(¤) Mütevelli Heyetinin teklifi, kurucu vak›flar›n onay› ile dan›flma, onur kurullar› ve yönetim üst
kurullar› oluflturmak, bu kurullar›n çal›flmalar›na iliflkin esaslar› belirlemek, 

(h) Akademik çal›flmalar›n en üst düzeyde yürütülmesi için gerekli tedbirleri almak, akademik yönden
en üst düzeyde ö¤retim elemanlar›n›, istenilen nitelikteki adaylar›n atanmalar›na iliflkin esaslar› tespit etmek. 

Mütevelli heyet baflkan›

MADDE 7- (1) Mütevelli Heyet üyeleri kendi aras›ndan bir baflkan seçer, baflkanda üyeler aras›ndan
kendi görev süresi ile s›n›rl› olmak üzere bir baflkan yard›mc›s› seçer. Rektör Mütevelli Heyet baflkanl›¤›na
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seçilemez. Baflkan, Üniversitenin tüzel kiflili¤ini temsil eder. Süresi biten Baflkan ve baflkan yard›mc›s›
yeniden seçilebilir.

Yetki devri

MADDE 8- (1) Mütevelli Heyet, yetkilerinin bir k›sm›n› uygun gördü¤ü ölçü ve süreyle Baflkana,
oluflturulacak yönetim üst kuruluna ve Rektöre devredebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite ‹dari Organlar› ve Görevleri

Rektör

MADDE 9- (1) Rektör, Üniversitenin bafll›ca yürütme organ› olup, Mütevelli Heyet taraf›ndan bütün
üyelerin oybirli¤iyle ve dört y›l süre için atan›r. Ayn› yöntemle görevden al›n›r. Rektör, Mütevelli Heyettin
verdi¤i yetkileri kullan›r. Rektörlü¤ün boflalmas› veya Rektörün görev süresinin bitiminden önce, Mütevelli
Heyet en az üç kiflilik bir Rektör arama, inceleme komitesi oluflturur. Bu komite en az üç ay önce görev
bafl›nda bulunan Rektör ve di¤er adaylarla ilgili araflt›rmay› yapt›ktan sonra Rektör adaylar›n› tercih s›ras›na
göre Baflkana bildirir, Baflkan›n teklifi ve Mütevelli Heyetin onay›ndan sonra Rektör atan›r.

(2)Rektör, Üniversitenin akademik, idari, mali ve ö¤renci ile ilgili ifllerinde kendisine yard›mc› olmak
üzere belirli say›da Rektör yard›mc›s›n› atamak için teklifini Baflkan›n onay›na sunar. Mütevelli Heyetin onay›
ile görev süreleri kendilerini öneren Rektörün görev süresi ile s›n›rl› olan Rektör yard›mc›lar›n›n atamalar›
kesinleflir. Rektör, görevi bafl›nda bulunmad›¤› hallerde bir Rektör yard›mc›s›n› vekil b›rak›r.

Senato

MADDE 10- (1)Senato, Rektörün baflkanl›¤›nda, Rektör yard›mc›lar›, dekanlar, Rektörlü¤e ba¤l› enstitü
ve yüksekokul müdürleri ve her fakülteden kendi kurullar›nca üç y›l için seçilecek birer ö¤retim üyesinden
oluflur. Senato, Üniversitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir, Mütevelli Heyet taraf›ndan
iletilen konularda görüfl bildirir. Fahri akademik unvanlarla ilgili önerilerini Mütevelli Heyete sunar ve 2547
say›l› Kanun ile bu Yönetmeli¤in Senatoya verdi¤i di¤er görevleri yapar. 

(2) Senatonun raportörlü¤ünü Genel Sekreter yapar.

Yönetim kurulu

MADDE 11-  (1)Yönetim Kurulu, Rektörün baflkanl›¤›nda, Rektör yard›mc›lar›, dekanlar, Üniversitenin
de¤iflik birim ve alanlar›n› temsilen Senato taraf›ndan dört y›l için seçilen profesörlerden oluflur. Rektör
yard›mc›lar›n›n oy hakk› yoktur. Yönetim Kurulu; Üniversitenin yönetimi ile ilgili olarak Rektörün getirece¤i
konularda karar al›r, öneriler getirir, fakülte, enstitü ve yüksekokullar›n kurullar›n›n kararlar›na yap›lan
itirazlar› inceler ve karara ba¤lar. Bu Yönetmelik gere¤ince Yönetim Kuruluna verilen di¤er görevleri yapar. 

(2) Yönetim Kurulunun raportörlü¤ünü Genel Sekreter yapar.

Genel sekreter

MADDE 12- (1) Genel Sekreter, Rektöre do¤rudan ba¤l› olarak Üniversitenin idari ifllerinden sorumlu
yöneticidir.

(2) Genel Sekreterin görevi flunlard›r: 

a) Personel al›m› ve ç›kar›lmas›, yaz›flmalar›n düzenlenmesi, ö¤renci kay›t iflleri, bütçe haz›rlanmas› ve
di¤er mali ifller, tesislerin iflletilmesi ve onar›m›, bak›m›, korunmas›, güvenlik ile her türlü malzeme al›m›
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yapmak,

b) Mütevelli Heyetin, Senatonun ve Yönetim Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yürütmek,

c) Rektörün verece¤i di¤er görevleri yapmak.

(3) Genel Sekreterin atanmas› ve görevden al›nmas› Rektörlü¤ün teklifi ve Mütevelli Heyetin onay› ile
olur.

Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurulu ve yönetim kurullar›

MADDE 13- (1) Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurul ve yönetim kurullar› 2547 say›l› Kanunda
öngörülen üyelerden oluflur ve bu Kanunda ve ilgili mevzuat hükümlerinde öngörülen görevleri yürütür.

Dekan, enstitü müdürü ve yüksekokul müdürleri

MADDE 14- (1) Rektör, üniversite profesörleri aras›ndan oluflturaca¤› bir komisyon arac›l›¤› ile dekan,
enstitü ve yüksekokul müdür adaylar›n› tespit eder ve tercih s›ras›na göre Baflkana sunar. Dekan›n, enstitü
ve yüksekokul müdürünün atanmas› Mütevelli Heyetin onay› ile kesinleflir. Dekan›n, enstitü ve yüksekokul
müdürünün görev süresi üç y›ld›r. Süresi sona eren dekan veya müdür her seferinde üç y›l için yeniden
atanabilir.

(2) Dekan yard›mc›lar›, dekan taraf›ndan fakültenin ayl›kl› ö¤retim üyeleri aras›ndan en çok üç y›l için
seçilir. Müdür yard›mc›lar›, ilgili enstitü ve yüksekokul müdürleri taraf›ndan, ilgili yüksekokul ya da
enstitünün ayl›kl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan üç y›l için atan›r. 

Bölüm baflkan›

MADDE 15- (1) Bölüm Baflkan›; bölümün ayl›kl› profesörleri, bulunmad›¤› takdirde doçentleri, doçent
de bulunmad›¤› takdirde yard›mc› doçentleri aras›ndan fakültelerde dekanca, fakülteye ba¤l›
yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, Rektörlü¤e ba¤l› yüksekokullarda müdürün önerisi
üzerine Rektör taraf›ndan üç y›l için atan›r. Süresi biten baflkan tekrar atanabilir. Bölüm baflkan› görevi
bafl›nda bulunamayaca¤› süreler için ö¤retim üyelerinden birini vekil olarak b›rak›r.

Ö¤retim elemanlar›

MADDE 16 – (1)Ö¤retim elemanlar›; Üniversitenin tam zamanl› profesör, doçent ve yard›mc›
doçentlerinden oluflur ve atanma süresi en çok iki y›ld›r. Atanma süresi dolan ö¤retim üyesine iki ay
önceden duyuru yap›lmaz ise görev süresi kadar görevi uzar.

(2)Üniversitede k›smi statüde ö¤retim eleman› çal›flt›r›labilir. K›smi statüde ö¤retim eleman›
çal›flt›r›lmas›n›n esas ve flekilleri Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenir.

(3) Ö¤retim görevlileri ve okutmanlar ile k›smi statülü ö¤retim elemanlar›n›n görev süreleri bir veya iki
sömestre ile s›n›rl›d›r. Görevin sona ermesi halinde yeniden atanabilirler. 

(4) Ö¤retim elemanlar›n›n seçiminde, Devlet yüksekö¤retim kurumlar›ndaki ö¤retim elemanlar›nda
aranan niteliklere ilaveten, akademik ve bilimsel yönden en üst düzeyde ve Üniversiteye en yararl› olacak
ö¤retim elemanlar›n›n sa¤lanmas› amac›yla Mütevelli Heyetin gerekli gördü¤ü flartlarda aran›r.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeflitli ve Son Hükümler

Araflt›rma ve gelifltirme projeleri ve dan›flmanl›k hizmetleri

MADDE 17 – (1) Üniversiteye verilmesi planlanan araflt›rma ve gelifltirme projeleri, Üniversitece tesis
edilen proje de¤erlendirme komitesince de¤erlendirilir ve Rektörün onay›ndan sonra uygulamaya konulur.

(2) Tam zamanl› ö¤retim elemanlar›n›n Üniversite içinde veya d›fl›nda dan›flmanl›k yapmalar› proje
de¤erlendirme komitesinin görüflü ve Rektörün onay›na ba¤l›d›r.

(3) Üniversitede görevli tam zamanl› personelin projelerden veya dan›flmanl›k hizmetlerinden elde
edilecek gelirlerden ne ölçüde yararland›r›lacaklar›na (telif haklar› dahil) iliflkin esaslar, Rektörlük taraf›ndan
tespit edilen esaslar do¤rultusunda karara ba¤lan›r.

Mali hükümler

MADDE 18 – (1) Üniversitenin harcama yetkilisi baflkand›r. Baflkan bu yetkisini Mütevelli Heyet karar›
ile oluflturulacak yönetim üst kurulu baflkan›na ve Rektöre devredebilir.

(2) Üniversitenin gelir kaynaklar› flunlard›r : 

a) Kurucu Vak›flar ve Üniversitenin yat›r›mlar›ndan elde edilecek gelirler,

b) Araflt›rma ve gelifltirme projeleri ile ilgili dan›flmanl›k hizmetlerinden 

elde edilecek gelirler,

c) E¤itim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

ç) Devlet bütçesi ve kamu kurum ve kurulufllar›ndan yap›lacak yard›mlar,

d)  Ba¤›fllar, vasiyetler ve di¤er gelirlerdir.

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili di¤er mevzuat hükümleri ile
kurucu vak›flar›n yönetim kurullar›n›n kararlar› uygulan›r.

Yürürlüklükten kald›r›lan mevzuat

MADDE 20 - (1) 21/5/2001 tarihli ve 24408 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi Ana
Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

‹ntibak

GEÇ‹C‹ MADDE 1- (1) Halen Mütevelli Heyet üyeli¤i görevini sürdüren üyelerin görev süresi bu
Yönetmeli¤in 20 nci maddesiyle yürürlükten kald›r›lan yönetmelik hükümleri çerçevesinde uygulan›r.

Yürürlük

MADDE 21- (1)Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer (13.09.2010).

Yürütme

MADDE 22 - (1)Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyet Baflkan› yürütür.
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VAKIF YÜKSEKÖ⁄RET‹M KURUMLARI YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar›

Amaç

Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n›n kurulufl, iflleyifl, gözetim ve
denetimine iliflkin esaslar› düzenlemektir. 

Kapsam

Madde 2- Bu Yönetmelik hükümleri, vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n› ve birimlerini kapsar. 

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yönetmelik, Türkiye Cumhuriyeti Anayasas›’n›n 130 uncu maddesi ile 2547 say›l›
Yüksekö¤retim Kanunu ve 2809 say›l› Yüksekö¤retim Kurumlar› Teflkilat› Kanununa dayan›larak
haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen terimlerin tan›mlar› afla¤›da belirlenmifltir:

Vak›f: 4721 say›l› Medeni Kanun hükümleri uyar›nca kurulmufl, amaç ve faaliyetleri aras›nda
yüksekö¤retim kurumlar› kurmaya iliflkin hüküm bulunan, 2547 say›l› Kanun ve bu Yönetmelik hükümleri
uyar›nca yüksekö¤retim kurumlar›n› ve bunlara ba¤l› birimleri kuran veya kurmak için baflvuran tüzel
kiflili¤e sahip mal topluluklar›d›r. 

Vak›f Yüksekö¤retim Kurumu: Kazanç amac›na yönelik olmamak flart› ile Vak›flar taraf›ndan kurulmufl
bulunan üniversite ile yüksek teknoloji enstitüsü ve bunlar›n bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler,
yüksekokullar, meslek yüksekokulu konservatuarlar, araflt›rma uygulama merkezleri ile bir üniversite veya
yüksek teknoloji enstitüsüne ba¤l› olmayan meslek yüksekokuludur. 

Devlet Yüksekö¤retim Kurumu: 2547 say›l› Kanun Hükümleri uyar›nca Devlet taraf›ndan kurulmufl
bulunan üniversite ile yüksek teknoloji enstitüsü ve bunlar›n bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler,
yüksekokullar, konservatuarlar, meslek yüksekokullar› ve araflt›rma uygulama merkezleridir. 

Mütevelli Heyet: Mütevelli Heyet, Vak›f yüksekö¤retim kurumunun mütevelli heyetidir. 

Genel Kurul: Genel Kurul, Yüksekö¤retim Genel Kuruludur. 

Yürütme Kurulu: Yürütme Kurulu, Yüksekö¤retim Yürütme Kuruludur. 

Mesleki Teknik E¤itim Bölgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yüksekokul ile ö¤retim programlar›
bütünlü¤ü ve devaml›l›¤› içinde  iliflkilendirilmifl mesleki ve teknik ortaö¤retim kurumlar›ndan oluflan e¤itim
bölgesidir. 

Vak›f Yüksekö¤retim Kurumlar› Koordinasyon Komisyonu: Vak›f yüksekö¤retim kurumu kurma,
mevcut vak›t üniversiteleri/yüksek teknoloji enstitülerinin fakülte, yüksekokul, enstitü açma taleplerini ve
kurulanlar›n faaliyete geçme tekliflerini de¤erlendirmek, buralardaki taahhütler ile e¤itim-ö¤retimin takip ve
denetimi konular›nda inceleme, araflt›rma ve çal›flmalar yapmak ve görüfl bildirmek amac›yla Yüksekö¤retim
kurulu Baflkanl›¤›nda oluflturulan komisyondur. 
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Yüksekö¤retim Kurumlar›

Vak›f Üniversitesi

Madde 5- Vak›f üniversitesi gelirlerini sadece kendi üniversitelerini ve mülkiyeti üniversitelere ait
kurum ve kurulufllar› gelifltirmek amac›yla harcamak kayd›yla, vak›flar taraf›ndan kanunla kurulmufl bulunan
kamu tüzel kiflili¤ine sahip, yüksek düzeyde araflt›rma, e¤itim-ö¤retim, bilimsel araflt›rma, yay›n ve
dan›flmanl›k yapan, fakülte, enstitü, yüksekokulu, meslek yüksekokulu, destek, haz›rl›k okulu veya
birimleri, benzeri kurulufl ve birimlerden oluflan bir yüksekö¤retim kurumudur. 

Vak›f yüksek teknoloji enstitüsü

Madde 6- Vak›f yüksek teknoloji enstitüleri; özellikle teknoloji alan›nda yüksek düzeyde araflt›rma,
e¤itim-ö¤retim, teknoloji ve hizmet üretimi, yay›n ve dan›flmanl›k yapmak üzere kurulan  yüksekö¤retim
kurumlar›d›r. 

Vak›f meslek yüksekokulu 

Madde 7- Bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne ba¤l› olmaks›z›n kazanç amac›na yönelik
olmamak flart› ile vak›flar taraf›ndan kurulmufl bulunan ekonominin ihtiyaç duydu¤u alanlarda belirli
mesle¤e yönelik yüksek nitelikli ara insan gücü yetifltirmeyi amaçlayan dört yar›y›ll›k e¤itim-ö¤retim
sürdüren bir yüksekö¤retim kurumudur. 

Di¤er kurumlar 

Madde 8- Vak›f üniversiteleri ile vak›f yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde, fakülteler, enstitüler,
yüksekokullar, konservatuarlar, meslek yüksekokullar›, destek, haz›rl›k okullar› veya birimleri ile uygulama
ve araflt››rma merkezleri kurulabilir. 

Vak›f üniversiteleri/yüksek teknoloji enstitüleri içinde bölüm, anabilim ve ana sanat dallar› ile uygulama
ve araflt›rma merkezi aç›lmas›, birlefltirilmesi veya kapat›lmas›; konservatuar, meslek yüksekokulu veya
destek, haz›rl›k okulu veya birimleri kurulmas› üniversite/yüksek teknoloji enstitüsü senatosununun karar›
ve mütevelli heyetin oluru ile üniversite/yüksek teknoloji enstitüsü Rektörünün baflvurusu üzerine
Yüksekö¤retim Genel Kurulu karar›yla kurulur. 

Vak›f meslek yüksekokullar›nda bölümlerin ve programlar›n aç›lmas›, birlefltirilmesi, kapat›lmas›, vak›f
meslek yüksekokulu kurulu karar›, mütevelli heyetinin onay› meslek yüksekokulu müdürünün baflvurusu
üzerine Yüksekö¤retim Genel Kurulu karar›yla olur. 

Vak›flar taraf›ndan emniyet ve askeri konular ile ilgili yüksekö¤retim kurumu kurulamaz, kurulmufl
yüksekö¤retim kurumlar› bünyesinde program aç›lamaz. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kuruluflta Aranacak fiartlar ve Tüzel Kiflilik Kazanma

Baflvuru ve aranacak belgeler

Madde 9- Bir yüksekö¤retim kurumu için gerekli derslik, laboratuar, ofis, kütüphane, spor alanlar› vb.
gibi altyap›y› karfl›layacak özkayna¤a sahip olan vak›flar yeni bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü
veya meslek yüksekokulu kurmak için afla¤›daki belgelerle Yüksekö¤retim Kuruluna müracaat ederler. 
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a) Vakf›n veya müflterek hareket eden vak›flar›n yetkili yönetim organlar›n›n yüksekö¤retim kurumu
kurma konusundaki karar›. 

b) Vak›flar Genel Müdürlü¤ünden al›nan, an›lan vakf›n yüksekö¤retim kurumu kurabilece¤ine ve
kurulmas›n› müteakip yeterli mal varl›¤›n›n mülkiyetini bu yüksekö¤retim kurumuna bedelsiz
devredece¤ine iliflkin belge ve amaçlar› aras›nda yüksekö¤retim kurumlar› kurma yönünde hüküm bulunan
vak›f senedinin Genel Müdürlükçe tasdikli bir örne¤i. 

c) Kurulacak yüksekö¤retim kurumunun;

1) Üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü ise hangisi oldu¤unu ve bunlar›n bünyesinde fakülte,
enstitü, yüksekokul, konservatuar veya meslek yükseokulu olarak hangi yüksekö¤retim kurumlar›n›n
bulund¤unu, kurumun ad›n›, yerini, e¤itim-ö¤retim, mali ve idari konularda uygulayaca¤› esaslar› belirten
vakf›n veya müflterek hareket eden vak›flar›n yetkili yönetim organlar›n›n karar›. 

2) Meslek Yüksekokulu ise ad›n›, yerini, aç›lacakbölüm ve programlar›n›, ö¤renci kontenjanlar›n›, hangi
e¤itim-ö¤retim y›l›nda ö¤retime bafllanaca¤›n› belirten vakf›n veya müflterek hareket eden vak›flar›n yetkili
yönetim organlar›n›n karar›. 

d) Bina, araç-gereç ve di¤er e¤itim-ö¤retim tesis ve malzemelerinin haz›r bulundu¤unu, haz›r
olmayanlar›n sa¤lanmas› için yeterli kayna¤›n tahsis edildi¤ini, bu mal varl›¤›n›n kurulacak yüksekö¤retim
kurumuna kurulmas›n› müteakip e¤itim-ö¤retim faaliyetine tahsis edilece¤ine, mülkiyeti devredileceklerin
devredilece¤ine iliflkin yetkili organlar›n noter onayl› karar› ve bununla ilgili belgeler. 

Taahhütleri aras›nda, bir üniversite kurulmas› için mülkiyeti devredilecek asgari düzeyde yeterli mal
varl›¤› d›fl›nda emlak ve mallar varsa bunlara iliflkin kira, aidat ve benzeri her türlü ödemelerin kurucu vak›f
taraf›ndan karfl›lan›p ödenece¤inin taahhüt edilmifl olmas› ve bu ödemelerin kurucu vakf›n uhdesinde kalan
tafl›n›r ve tafl›nmaz mal varl›¤› ile karfl›lanabilecek durumda olmas›. 

e) Kurulacak yüksekö¤retim kurumlar›na ba¤l› birimlerden her birinin, ilk defa hizmete girece¤i y›la ait
her çeflit cari masraflar›n, on iki ayl›k tutar›n›n beyan› ile, bunlar›n her y›l en az %20’sini karfl›layacak tafl›n›r
ve tafl›nmaz mallar›n, ekonomik de¤erleri olan bir hakk›n veya gelirin mevcut oldu¤unu ve bunlar›n
yüksekö¤retim kurumuna tahsis edildi¤ini veya yüksekö¤retim kurumunun mamelekine girece¤ini gösterir
belge ile vakf›n veya müflterek hareket eden vak›flar›n son iki y›ll›k bilançolar›. 

f) Kurulacak yüksekö¤retim kurumunun tüzel kiflilik kazanmas›ndan sonra en geç üç y›l içinde e¤itim-
ö¤retime bafllayaca¤›na dair taahhüt belgesi.

g) Vakf›n, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan kabul edilebilecek mücbir sebepler d›fl›nda yüksekö¤retim
kurumunu, tüzel  kiflilik kazand›¤› tarihten itibaren üç y›l geçti¤i halde açmamas› veya açamamas› veya
aç›lan birimlerde Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenen yetersizli¤i bir y›l içinde gidermemesi veya
giderememesi, Kanun ve Yönetmelik hükümlerine ve tespit edilen esaslara ayk›r› hareket edilmesi, e¤itim-
ö¤retime baflland›ktan sonra en çok üç y›l içinde e¤itim-ö¤retim düzeyinin bulundu¤u ildeki, o ilde yoksa
Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenecek en yak›n ildeki, Devlet üniversitesinin e¤itim-ö¤retim düzeyine
ulaflmamas› ve bunun düzeltilmesi için yap›lan uyar›ya ra¤men bir y›l sonunda istenilen seviyeye
ulaflt›r›lmamas›; Devletin varl›¤› ve ba¤›ms›zl›¤› ve milletin ve ülkenin bütünlü¤ü ve bölünmezli¤i aleyhinde
faaliyette bulunulmas›, Atatürk ilkeleri ve ink›laplar› ile özellikle laiklikle ba¤daflmayan bir durumun uyar›ya
ra¤men sürmesi hallerinde, 2547 say›l› Kanun’un Ek-3 üncü maddesinin birinci f›kras›n›n (d) bendi
hükmüne göre yüksekö¤retim kurumuna tahsis edilen tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›n ve haklar›n vak›fça
belirlenen bir yüksekö¤retim kurumuna devrini peflinen kabul etti¤ine dair taahhüt belgesi ve bu
taahhüdün, belirlenen yüksekö¤retim kurumunun yetkili organ›nca kabul edildi¤ine dair karar örne¤i.

h) Vak›f yönetim organ› d›fl›nda yüksekö¤retim kurumunun mütevelli heyetinin yediden az olmamak
üzere kaç kifliden oluflaca¤›n›, mali ve idari konularda mütevelli heyet ve d›fl›ndaki organlardan hangisinin
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karar almaya yetkili oldu¤unu belirten vakf›n veya müflterek hareket eden vak›flar›n yetkili yönetim
organlar›n›n karar› ve mütevelli heyet üyelerinin özgeçmifllerini belirten belgeler. 

i)  Kurulcak yüksekö¤retim kurumunun:

1) Üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü olmas› halinde; kriterleri Yüksekö¤retim Kurulunca
belirlenen, 5 y›ll›k hedefini, gelir ve giderlerini, mevcut ve 5 y›l içerisinde tamamlanacak imkanlar›n›,
kurulacak üniversiteye al›nacak ö¤renci say›s›n›n y›llara ve bölümlere göre da¤›l›m›n›, fakülte ve enstitülerin
hangi tarihte faaliyete geçirelece¤ini, araflt›rma ve gelifltirme konular›nda izleyece¤i esaslar› gösterir bir
fizibilite raporu. 

2) Meslek  yüksekokulu olmas› halinde; yerleflim bölgesinin nüfusu, kurulaca¤› mesleki ve teknik e¤itim
bölgesinde (METEB) bulunan ortaö¤retim kurumlar›n›n ve varsa yüksekö¤retim kurumlar›n›n niteli¤i,
niceli¤i, aç›lacak bölüm ve programlar, ö¤renci kontenjanlar›, hangi e¤itim-ö¤retim y›l›nda ö¤retime
bafllanaca¤›, ö¤retim üyesi temin ve tedarikine iliflkin planlar› ile uygulanacak politikalar›n› ve mesleki ve
teknik e¤itimin geliflmesine yapaca¤› katk› konular›n› içeren fizibilite raporu. 

Kurulmufl vak›f üniversitelerinde veya yüksek teknoloi enstitülerinde, veya vak›f meslek
yüksekokullar›na kurulufllar› s›ras›nda, bünyelerinde yer alaca¤› belirtilmifl olanlar d›fl›nda yeni bir birim
kurulmas› için Yüksekö¤retim Kuruluna yap›lacak baflvuruya yukar›da a,c,d,e, ve i f›kralar›ndaki belgeler
eklenir. 

Üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü kurulmas›

Madde 10- Vak›flarca üniversite veya yüksek teknoloji enstitülerinin kurulabilmesi için;

a) Üniversite kurulmas›n›n istenilmesi halinde, üniversitenin en az iki fakülteden oluflmas›, bu
faktültelerin bünyelerinde fen ve debiyat alanlar› ile ilgili e¤itim programlar›n›n mevcut olmas›, 

b) Yüksek teknoloji enstitüsünün kurulmas›n›n istenilmesi halinde, enstitünün en az iki fakülteden
oluflmas›, bu fakültelerden birinin fen ve teknoloji alan›nda olmas›, teknoloji ile ilgili fakültesinin enstitünün
ilk aç›lacak fakülteleri aras›nda yer almas› ve enstitünün e¤itim-ö¤retime bafllayaca¤› y›l bu fakülteye ö¤renci
al›naca¤›n›n taahhüt edilmesi. 

Vak›f meslek yüksekokulu kurulmas› 

Madde 11- Vak›flar taraf›ndan meslek yüksekokulu kurulabilmesi için;

a) Kurulacak meslek yüksekokullar›na, mesleki ve teknik e¤itim bölgesinde (METEB) gereksinim
duyulmas›, 

b) Büyük yerleflim bölgelerindeki sanayi, hizmet, ticaret bölgelerinde veya bu bölgelere yak›n
mekanlarda kurulmas›, 

c) Vak›f meslek yüksekokullar›n›n kurulmas›nda yöre halk›, yerel yönetim ve bölgedeki kamu ve özel
kurum ve kurulufllar›n yard›m ve desteklerinin al›naca¤›n›n taahhüt edilmesi,

d) Vak›f meslek yüksekokuluna ulafl›m imkanlar›n›n yeterli ve kolay olmas›, 

e) Kurulcak vak›f meslek yüksekokulunda her program için uygun ve yeterli say›da derslik, laboratuar,
atölye, uygulama alanlar›, kütüphane, yurt binas›, ö¤retim elemanlar› ve ö¤renciler için soslam ve kültürel
tesislerin bulunmas›, 

f) Aç›lacak programlar›n geçmifl y›l göstergelerine göre talebinin  olmas›, ifl aleminin ihtiyaçlar›n›
karfl›lamas› ve istihdam olanaklar›n›n bulunmas›, 

g) Ö¤rencileri, endüstriye dayal› ö¤retim yapabilme olanaklar›n›n olmas›,

h) ‹flbirli¤i yap›lacak devlet meslek yüksekokullar›n›n belirlenmesi ve bu konuda bir protokol
imzalanm›fl olmas› gerekir. 
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Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na ad verme ifllemleri 

Madde 12- Vak›f yüksek¤retim kurumlar›na verilecek isimler, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
belirlenen kriterlere uygun olmak zorundad›r. Yüksekö¤retim Genel Kurulu uygun bulmad›¤› isimlerin
kriterlere uygun bir flekilde de¤ifltirilmesini kurucu vak›ftan isteyebilir. Kurulmufl bulunan vak›f
yüksekö¤retim kurumlar›n›n isim de¤iflikliklerinde de ayn› usuller uygulan›r 

‹nceleme

Madde 13- Yüksekö¤retim kurulu Baflkanl›¤›nda oluflturulacak Vak›f Yüksekö¤retim Kurumlar›
Koordinasyon Komisyonu; öncelikle Vak›flar Genel Müdürlü¤ünden al›nan tasdikli vak›f senedinde
vakfedenin lise veya dengi bir ö¤renime dayal› bir yüksekö¤retim kurumu kurma iradesinin aç›kça mevcut
olup olmad›¤›n› inceler. Vakfedenin bu konuda aç›k ve seçik iradesinin mevcudiyetinin tespitinden sonra
bu Yönetmeli¤in 9 uncu maddesinde belirtilen belgeler ile yine bu Yönetmeli¤in Vak›f üniversitesi / yüksek
teknoloji enstitüsü kurma talepleri için 10 uncu maddesinde vak›f meslek yüksekokulu talepler için 11 inci
maddesinde yer alan aranacak flartlar ve kurucu vakf›n bu maksatla tahsis etti¤i araç-gereç, bina ve di¤er
maddi yap› ve malzemelerin durumuna, bunlardan yeterli bulunmayanlar›n temini veya tamamlanmas› için
vakf›n öngördü¤ü amaçlara uygun olup olmad›¤›na bakar; böyle bir kurumun kurulup kurulmamas›
konusundaki görüflünü bir raporla Baflkanl›¤› sunar. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumu kurulmas› karar›

Madde 14- Komisyonun haz›rlad›¤› rapor Baflkanl›kça Genel Kurulun gündemine al›n›r. Genel Kurul
raporu müzakere ederek baflvuruyu karara ba¤lar ve 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nun öngördü¤ü
usulle vak›f yüksekö¤retim kurumu kurulur.

Tüzel kiflilik 

Madde 15- Kamu tüzel kiflili¤ine sahip vak›f yüksekö¤retim kurumlar›, kendilerine ait  mal varl›klar›na
ve bunlar üzerinde her türlü tasarruf hakk›na sahip olup, vak›f üniversiteleri ve vak›f yüksek teknoloji
enstitüleri rektörleri ile ba¤›ms›z vak›f meslek yüksekokullar› müdürleri hariç her  düzeydeki yöneticileri ve
di¤er personelini, kendi organlar›n›n karar› ile görevlendirebilirler. 

Vak›f tüzel kiflili¤inin herhangi bir flekilde sona ermesi halinde vak›f yüksekö¤retim kurumunun tüzel
kiflili¤i devam eder. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

E¤itim-Ö¤retime Aç›lma, Ö¤renci Al›nmas›, Ö¤renci Haklar› ve Disiplin ‹flleri 

E¤itim - Ö¤retime açma müracaat› flartlar› 

Madde 16- Tüzel kiflilik kazanan vak›f yüksekö¤retim kurumunun ilk defa e¤itim ö¤retime bafllamak
üzere müracaat edebilmesi için;

a) Kurulufl aflamas›nda devir ve tahsisi vak›f taraf›ndan taahhüt edilen menkul ve gayrimenkul mal
varl›¤›n›n mülkiyeti ile zilyetli¤nin üniversite /yüksek teknoloji enstitüsü/meslek yüksekokulu tüzel
kiflili¤ine devredilmifl, devir kay›tlar›n›n tamamlanm›fl ve nakdi taahhütlerinin yerine getirilmifl olmas›, 

b) E¤itim-ö¤retim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli elveriflli ve yeterli derslik, sosyal tesis,
laboratuar, kütüphane ve di¤er mekanlar›n haz›r olmas›, 

c) Yüksekö¤retim kurumuna sözleflme yap›larak al›nan ö¤retim eleman› say›s›n›n; ilk y›l için ö¤retim
program› ve bu programa al›nacak ö¤renci say›s›n›n gerektirdi¤i asgari say›da tam zamanl› ö¤retim üyesine
sahip olmas›, ilerideki y›llarda ise ö¤retim kadrosunun as›l temin edilece¤inin planlanm›fl olmas›, 
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E¤itim-Ö¤retime bafllama izninin verilmesi 

Madde 17- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na e¤itim-ö¤retime bafllama izni afla¤›daki flekilde verilir. 

a) Vak›f üniversitesi veya vak›f yüksek teknoloji enstitüsünün e¤itim-ö¤retim faaliyetine bafllama izni;

Vak›f üniversitesi veya vak›f yüksek teknoloji enstitüsüne e¤itim-ö¤retime açma izninin verilebilmesi
için yap›lan baflvuruyu baflvuru evraklar› üzerinde ve yerinde incelemek üzere Yüksekö¤retim Kurulu
Baflkanl›¤›nca oluflturulan Vak›f Yüksekö¤retim Kurumlar› Komisyonu;

1) Söz konusu birimlerin ve özellikle bu Yönetmeli¤in 10 uncu maddesinde belirtilen zorunlu e¤itim
programlar› ile ilgili olarak e¤itim-ö¤retim, staj, uygulama ve araflt›rma faaliyetlerinin yürütülebilmesi için
gerekli derslikler, konferans salonu, ö¤retim elemanlar› için bürolar, laboratuar ve sosyal tesislerin haz›r
olmas› için al›nm›fl bulunan tedbirleri, eflde¤er devlet yüksekö¤retim kurumundaki ölçülerde kütüphane
kurulmas› için ödenek ayr›l›p ayr›lmad›¤›n›, varsa kamu veya özel sektör  kurulufllar›yla yap›lm›fl anlaflmalar›
inceler. 

2) Kurulufl aflamas›nda devir ve tahsisi taahhüt edilen gayrimenkullerin mülkiyet haklar›n›n
yüksekö¤retim kurumuna devredildi¤ine iliflkin tapu sicil kay›tlar›n›n mevcut olup olmad›¤›n›, araçlar›n
trafik flubesinde tescil edilip edilmedi¤ini, menkullerin demirbafl kay›tlar›n›n yap›l›p yap›lmad›¤›n›, menkul
de¤erler ile her birimin cari harcamalar›n›n on iki ayl›k tutar›n›n en az %20 sinin tahsis edilip edilmed¤ini,
bunlara iliflkin belgelerin baflvuru dosyas›nda mevcut olup olmad›¤›n› inceler. 

3) Ö¤retim elemanlar›n›n bu Yönetmeli¤in 17 inci maddesinde öngörülen esaslara uygunlu¤unu, atama
durumlar›n› ve ö¤renci almaya ve diploma vermeye yönelik her program için en az üç tam zamanl› ö¤retim
üyesinin bulunup bulunmad›¤›n›, talep edilen ö¤renci kontenjan› itibariyle araflt›rma görevlileri hariç
ö¤retim eleman› bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n, o kentteki Devlet üniversitelerindeki ya da Yüksekö¤retim
Kurulunun belirleyece¤i üniversitelerdeki ö¤retim eleman› bafl›na düflecek ö¤renci say›s›na eflit veya daha
az olup olmad›¤›n› tespit eder. 

4) Faaliyete geçirilecek olan programlarla ilgili, müfredat programlar›n›, ders programlar›n›, ders
notlar›n›, ders kitaplar›n›, mevcut bilgisayar adedini, dersliklerde radyo, televizyon, tepegöz, barkovisyon
vb. yard›mc› ö¤retim araçlar›n›n bulunup bulunmad›¤›n› inceler. 

5) Faaliyete geçirilecek olan programlar ile ilgili müfredat programlar›n›n müfredat›n›n içeriklerinin
genel kabul görmüfl ulusal ve uluslararas› akademik standartlar› sa¤lay›p sa¤lamad›¤›n› inceler. 

Vak›f üniversitelerinin/yüksek teknoloji enstitülerinin e¤itim-ö¤retime bafllayaca¤› tarih itiar›yla,
yönetim kadrosunun tamamlanm›fl, rektör ve dekanlar›n tam gün statüde kadrolu olarak istihdam edilmifl
olmas› gereklidir. 

Komisyon taraf›ndan yukar›daki konularda haz›rlanacak rapor, Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›’na
sunulmak üzere Yüksekö¤retim Kurulu E¤itim Komisyonu’na verilir. Baflkanl›kça rapor Yüksekö¤retim
Genel Kurulunun gündemine al›n›r, yap›lan müzakereler  sonunda, e¤itim-ö¤retim faaliyeti için haz›rl›klar›n
yeterli oldu¤una kanaat getirilen birimlere ö¤renci al›nmas›na Genel Kurul karar› ile izin verilir. 

Üç y›ll›k süre sonunda taahhüt edilen hususlar›n yerine getirilmedi¤i tespit edilirse, ilgili vak›f
üniversitesi/yüksek teknoloji enstitüsü veya birimi Yüksekö¤retim Genel Kurulu karar› ile faaliyetten
al›konur ve kapat›l›r. Durum kurulufl kanununun yürürlükten kald›r›lmas› için Milli E¤itim Bakanl›¤›na
bildirilir. 

b) Vak›f meslek yüksekokulunun e¤itim-ö¤retime bafllamas› izni;

Vak›f meslek yüksekokuluna e¤itim-ö¤retime açma izinin verilebilmesi için yap›lan baflvuruyu baflvuru
evraklar› üzerinde ve yerinde incelemek üzere Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›nca oluflturulan Vak›f
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Yüksekö¤retim Kurumlar› Komisyonu;

1) Faaliyete geçirilecek programlarla ilgili; çal›flma alanlar›n›n yap›s›n› (sanayi, tar›m, hizmet, ticaret),
program›n aç›lma gerekçesini, e¤itim - ö¤retim faaliyetlerinin yürütülebilmesi için, her program için en az
iki derslik, ö¤retim elemanlar› için büro, laboratuar, atölye staj, uygulama alanlar›n›, konferans salonu ve
sosyal tesislerin haz›r olmas› için al›nm›fl bulunan tedbirleri, kütüphane kurulmas› için ödenek ayr›l›p
ayr›lmad›¤›n› varsa kamu veya özel sektör kurulufllar› ile yap›lm›fl anlaflmalar› olup olmad›¤›n›,

2) Vak›f taraf›ndan taahhüt edilen mal varl›klar›n›n vak›f meslek yüksekokulunun mülkiyetine geçirilmifl
olup olmad›¤›n›, tafl›nmazlar›n tapuda, araçlar›n trafik flubesinde tescil edilip edilmedi¤ini, menkullerin
demirbafl kay›tlar›n›n yap›l›p yap›lmad›¤›n› ve menkul de¤erler ile her birimin cari harcamalar›n›n on iki
ayl›k tutar›n›n en az %20 sinin tahsis edilip edilmedi¤ini, bunlara iliflkin belgelerin baflvuru dosyas›nda
mevcut olup olmad›¤›n›, 

c) Faaliyete geçirilecek programlar›n niteliklerine uygun, sürekli ders verebilecek ve uygulama
yapt›rabilecek, tam zamanl›, programla ilgili alanlarda akademik dereceye sahip ö¤retim elemanlar›ndan o
program için Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenmifl asgari ö¤retim eleman›na veya daha fazlas›na sahip olup
olmad›¤›n›, 

d) Faaliyete geçirilecek olan programlarla ilgili, müfredat programlar›n›, ders programlar›n›, ders
notlar›n›, ders kitaplar›n›, mevcut bilgisayar adedini, dersliklerde radyo, televizyon, tepeöz, barkovizyon vb.
yard›mc› ö¤retim araçlar›n›n bulunup bulunmad›¤›n›, 

e) Faaliyete geçirilecek olan programlar ile ilgili müfredat programlar›n›n Devlet meslek
yüksekokullar›nda okutulan müfredat  programlar› ile parelellik sa¤lay›p sa¤lamad›¤›n› inceler. 

Komisyon taraf›ndan yukar›daki konularda haz›rlanacak rapor, Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›’na
sunulmak üzere Yüksekö¤retim Kurulu E¤itim Komisyonu’na verilir. Rapor Baflkanl›k taraf›ndan
Yüksekö¤retim Genel kurulu toplant›s›n›n gündemine al›n›r, yap›lan müzakereler sonunda e¤itim-ö¤retim
faaliyetleri için haz›rl›klar›n yeterli görüldü¤üne kesin kanaat getirilen programlara ö¤renci al›nmas›na Genel
Kurul karar› ile izin verilir. Üç y›ll›k süre sonunda taahhüt edilen hususlar›n yerine getirilmedi¤i tespit
edilirse, vak›f meslek yüksekokulu Yüksekö¤retim Genel Kurulu karar› ile faaliyetten al›konur ve kapat›l›r. 

Ö¤renci al›nmas›

Madde 18- Vak›f üniversitelerine /yüksek teknoloji enstitülerine kaydedilecek ö¤renci kontenjanlar›
Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan belirlenir. 

Vak›f üniversitelerine/yüksek teknoloji enstitülerinin lisans ve önlisans programlar›na ö¤renciler
merkezi yerlefltirme sistemiyle al›n›r. Ancak, Yüksekö¤retim Kurulunca düzenlenen esaslara göre, Ö¤renci
Seçme S›nav›ndan (ÖSS) Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenen puanlar›n üzerinde puan alan belli sanat ve
spor dallar›nda üstün kabiliyeti oldu¤u tespit edilen ö¤renciler, ilgili dalda e¤itim yapmak kayd›yla yine bu
esaslar içerisinde yetenek s›nav› ile yabanc› uyruklu ö¤renciler Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenen
esaslara ve Yabanc› Uyruklu Ö¤renci S›nav› (YÖS) sonuçlar›na ve Yüksekö¤retim Kurulunun belirledi¤i
esaslara göre vak›f üniversitelerine/yüksek teknoloji enstitülerine al›nabilir. 

Mesleki ve teknik ortaö¤retim kurumlar›ndan mezun olan ö¤renciler istedikleri takdirde bitirdikleri
program›n devam› niteli¤inde veya buna en yak›n programlar›n uyguland›¤›, öncelikle kendi mesleki ve
teknik e¤itim bölgesi (METEB) içinde yer alan veya bölgesi d›fl›ndaki vak›f meslek yüksekokular›na,
Yüksekö¤retim Kurulu’nun tespit edece¤i usul ve esaslar çerçevesinde, Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme
Merkezi (ÖSYM) taraf›ndan s›navs›z olarak yerlefltirilebilirler. 

Vak›f meslek yüksekokuluna kaydedilecek ö¤rencilerin kontenjanlar›n›n üst s›n›rlar› Yüksekö¤retim
Kurulu taraf›ndan belirlenir, yerlefltirme ifllemleri Ö¤renci Seçme ve yerlefltirme Merkezi (ÖSYM) taraf›ndan
yap›l›r. 
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Ö¤renci hak ve yükümlülükleri ile disiplin iflleri 

Madde 19- Kay›t kabul, s›nav, s›n›f geçme, mezuniyet ve benzeri konular ile ilgili hususlar ilgili
mevzuata ayk›r› olmamak kayd›yla vak›f yüksekö¤retim kurumu taraf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikte
belirlenir. 

Ö¤rencilerin, disiplin ifllerinde Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan ç›kar›lan Yüksekö¤retim kurumlar›
Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i uygulan›r. 

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Mütevelli Heyet, Akademik Organlar, Yöneticilerin Atanmas›, Ö¤retim Elemanlar› 

Mütevelli heyet

Madde 20- Vak›f yüksekö¤retim kurumunun en yüksek karar organ› olan mütevelli heyet, vak›f
yüksekö¤retim kurumunun tüzel kiflili¤ini temsil eder. 

Mütevelli heyet vak›f yönetim organ› taraf›ndan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az üçte
ikisi, yüksekö¤renim görmüfl adaylar aras›ndan 4 y›l süre ile seçilen en az yedi üyeden oluflur. Süresi biten
üyeler yeniden seçilebilir. Mütevelli heyet kendi aralar›nda bir baflkan seçer. Vak›f üniversitesi/yüksek
teknoloji ensitüsünde Rektör, Vak›f meslek yüksekokulunda Müdür mütevelli heyetin tabii üyesi olup,
kendisi ile ilgili konularda toplant›lara kat›lamaz ve ayn› zamanda mütevelli heyet baflkan› seçilemez.
Kurucu vak›f yönetim kurulu baflkan ve üyeleri ile bunlar›n birinci derece kan ve s›hr› h›s›mlar› ile efllerinden
mütevelli heyete görev alacaklar›n say›s› ikiyi geçemez. Vak›f ünivesitesi/yüksek teknoloji enstitüsünde
Rektör, vak›f meslek yüksekokulunda Müdür d›fl›ndaki üniversite mensuplar› mütevelli heyette görev
alamaz. Devlet üniversitelerinde görev yapan ö¤retim elemanlar› üniversitesinden gerekli iznin al›nm›fl
olmas› kayd› ile vak›f yüksekö¤retim kurumlar› mütevelli heyetinde görev alabilirler. Mütevelli heyet
üyelerinin isimleri mütevelli heyet baflkanl›¤›nca Yüksekö¤retim Kuruluna bildirilir. 

Mütevelli Heyet üyeli¤i fahridir. Ancak; Kurucu Vak›f Yönetim Kurulu karar› ile Mütevelli Heyet
üyelerine toplant›ya kat›lma yol ve huzur hakk› verilebilir. Verilecek miktar bir y›lda onikiyi geçmemek
üzere kat›lacaklar› her toplant› için 2547 say›l› Kanunun 6 inc› maddesinde Yüksekö¤retim Genel Kurulu
üyeleri için öngörülen ücreti aflamaz. Mütevelli heyet baflkan ve üyelerine bunun d›fl›nda herhangi bir süretle
baflkaca bir ödeme yap›lamaz. 

Mütevelli heyet, yüksekö¤retim kurumunda görevlendirilecek yöneticiler ve ö¤retim elemanlar› ile
di¤er personelin sözleflmelerini yapar, atamalar›n›, ö¤retim eleman› d›fl›ndaki personelin terfilerini ve
görevden al›nmalar›n› onaylar, yüksekö¤retim kurumunun bütçesini kabul eder ve uygulamalar› izler.
Ö¤rencilerden al›nacak ücretleri tespit eder. Ayr›ca Yüksekö¤retim Kurulu’nun olumlu görüflü al›nmak
suretiyle vak›fça haz›rlanan yönetmelik hükümlerine göre di¤er görevleri yürütür. 

Mütevelli heyetin yedi kifliden az olmamak üzere kaç kifliden oluflaca¤›, devlet memuru olabilme ve
yüksekö¤retim görmüfl olma flartlar› yan›nda, baflka niteliklerin aran›p aranmayaca¤›na iliflkin kararlar ve
seçime iliflkin usul ve esaslar ile seçilen veya ayr›lan baflkan ve üyeler Yüksekö¤retim Kurulu’na en geç bir
ay içinde bildirilir. 

Mütevelli heyet kararlar› usulüne uygun olarak karar defterine yaz›larak baflkan ve üyeler taraf›ndan
imzalan›r. 

Akademik organlar 

Madde 21- Vak›flarca kurulacak yüksekö¤retim kurumlar›ndaki akademik organlar, devlet
yüksekö¤retim kurumlar›ndaki akademik organlar gibi düzenlenir ve onlar›n görevlerini yerine getirir. Bu
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konuda mütevelli heyetin yetkileri sakl›d›r. 

Vak›f üniversiteleri ve yüksek teknoloji enstitülerinin yöneticisi rektör, vak›f meslek yüksekokulunun
yöneticisi müdürdür. Rektör ve senatonun dört y›l için seçece¤i bir profesör, Üniversiteleraras› kurulun
üyeleridir. 

Yöneticilerin atanmas›

Madde 22- Vak›f üniversitesi veya yüksek teknoloji enstitüsünün, yöneticileri olan rektörler
Yüksekö¤retim kurulunun olumlu görüflü al›ndaktan sonra mütevelli heyeti taraf›ndan dört y›l süre ile atan›r. 

Vak›f üniversiteleri veya yüksek teknoloji enstitüleri rektörlerinin yafl haddi 67 olup, 67 yafltan önce
atanm›fl olanlar görev süreleri bitinceye kadar rektörlük görevini sürdürebilirler. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n›n rektörleri 2547 say›l› Kanunun vak›f yüksekö¤retim kurumlar› ile
ilgili ek maddeleri ile mütevelli heyet taraf›ndan verilen ve Devlet üniversitesi rektörlerinin 2547 say›l›
Kanunun vak›f yüksekö¤retim kurumlar› ile ilgili ek maddelerine ayk›r› olmayan görev ve yetkileri
kullan›rlar. Rektörler ve ba¤›ms›z vak›f meslek yüksekokul müdürleri Mütevelli Heyetin kabul etti¤i bütçe
s›n›rlar› içinde vak›f yüksekö¤retim kurumunun harcama yetkilisidir (ita amiri). Rektörler harcama (ita
amirli¤i) yetkisini, mütevelli heyetin oluru ile uygun görece¤i ölçüde dekan, enstitü müdürü ve yüksekokul
müdürlerine devredebilir. Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenecek miktarlar›n üzerindeki cari harcamalar
harcama yetkilisi (ita amiri) veya harcama yetkilisi (ita amiri) vekillerine tahakkuk amirleri taraf›ndan
önerilir. Tahakkuk amirleri Rektör taraf›ndan tayin edilir. 

Vak›f meslek yüksekokulunun, yöneticileri olan okul müdürleri vak›f meslek yüksekokulu mütevelli
heyeti taraf›ndan Yüksekö¤retim Kurulunun olumlu görüflü al›nmak suretiyle üç y›l süreyle atan›r.

Ö¤retim elemanlar› 

Madde 23- Ö¤retim elemanlar›n›n seçimi,de¤erlendirilmesi, seçilenlerin uygun görülen akademik
unvanlarla görevlendirilmeleri ve yükseltilmeleri yürürlükteki kanun ve yönetmelik hükümlerine uyularak
vak›f yüksekö¤retim kurumunun yetkili akademik organlar›nca yap›l›r. Ö¤retim elemanlar›n›n atamalar›nda,
devlet yüksekö¤retim kurumlar›ndaki atamalarda aranan flartlara ilaveten vak›f yüksekö¤retim kurumunun
akademik yönden gerekli gördü¤ü flartlar da aranabilir. Vak›f meslek yüksekokullar›nda özellikle
uygulamal› derslerde görevlendirilecek ö¤retim elemanlar›n›n atanmas›nda çal›flma deneyimine sahip
olmas› gözetilir. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›nda görev alacak olan akademik ve idari personelin çal›flma esaslar› 2547
say›l› Kanunda devlet üniversiteleri için öngörülen hükümlere tabidir. Bu personelin ayl›k ve di¤er özlük
haklar› bak›m›ndan ise 4857 say›l› ‹fl Kanunu hükümleri uygulan›r. 

ALTINCI BÖLÜM

Gözetim-Denetim, De¤erlendirme ve Faaliyetten Al›koyma

Gözetim Denetim ve de¤erlendirme esaslar› 

Madde 24- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n›n, denetim ve de¤erlendirilmeleri Yüksekö¤retim
Kurulunca tespit edilen usul ve esaslara göre yürütülür. 

Gözetim - Denetim

Madde 25- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar› Yüksekö¤retim Kurulunun gözetim ve denetimi alt›ndad›r.
Bu kurumlar her ders y›l› sonunda Yüksekö¤retim Kuruluna y›ll›k faaliyet raporu sunarlar ve Yüksekö¤retim
Kurulunda bulunan di¤er bilgi ve belgeler de göz önüne al›narak Yüksekö¤retim Kurulu Baflkan›n›n onay
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ve program› çerçevesinde Yüksekö¤retim Denetleme Kurulu taraf›ndan denetleme ve de¤erlendirmeye tabi
tutulurlar. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumunun mütevelli heyet taraf›ndan onaylanan ayr›nt›l› bütçesinin bir örne¤i ile
bütçenin uygulanmas›na iliflkin esaslar ve harcamaya iliflkin yetkileri gösterir mütevelli heyet kararlar›
Yüksekö¤retim Kurulu’na gönderilir. Mali y›l sonu gerçek harcamalar yeminli mali müflavirce usulüne uygun
olarak incelenip, tastik edilir ve Yüksekö¤retim Kurulu’na en geç müteakip y›l›n Mart ay› sonuna kadar
gönderilir. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumuna ait tafl›nmaz mallar yüksekö¤retim kurumu tüzel kiflili¤i ad›na tapuya
tescil edilir, her türlü araç, gereç ve demirbafllar noter tasdikli ayniyat kay›t defterine kaydedilir ve kay›tlar
usulüne uygun olarak muhafaza edilir. 

Faaliyetten al›koyma ve kapatma

Madde 26- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›nda;

a) Kanun ve Yönetmeli¤in amir hükümlerine ve tespit edilen esaslara ayk›r› hareket edilmesi, 

b) Bu Yönetmili¤in 18 inci maddesi uyar›nca, e¤itim-ö¤retime bafllanmas›na izin verildi¤i halde,
özellikle Yönetmeli¤in 10 uncu maddesinde belirtilen zorunlu e¤itim programlar›nda ve ö¤renci al›naca¤›
ilan edilen di¤er programlarda e¤itim-ö¤retim bafllamamas›,

c) Vak›f yüksekö¤retim kurumunun e¤itim-ö¤retim, yay›n, dan›flmanl›k ve ticari faaliyetlerinden elde
etti¤i gelirini yüksekö¤retim kurumunun akademik faaliyetlerini, yat›r›m ve cari giderlerini finanse etmekte
kullanmad›¤›n›n, bu Yönetmeli¤in 9 uncu maddesinin birinci f›kras›n›n (d) bendi uyar›nca kurucu vak›f
taraf›ndan tedarik ve üniversiteye tahsisi taahhüt edilen bina araç-gereç ve di¤er e¤itim-ö¤retim tesis ve
malzemeleririn temin ve tedariki için kullan›ld›¤›n›n al›m sat›m ve ihalelerde kalite, dayan›kl›l›k, tecrübe ve
fiyat kriterleri aç›s›ndan serbest rekabet kurallar›na uyulmad›¤›n›n, kurucu vakfa veya üçüncü flah›slara
do¤rudan veya dolayl› kaynak aktar›ld›¤›n›n tespit edilmesi, 

d) E¤itim-ö¤retime baflland›ktan sonra üç y›l geçti¤i halde e¤itim-ö¤retim düzeyinin bulundu¤ ildeki, o
ilde yoksa Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenecek en yak›n ildeki, eflde¤er Devlet yüksekö¤retim
Kurumunun e¤itim-ö¤retim ve araflt›rma düzeyine ulaflmad›¤› ve bunun düzeltilmesi için yap›lan uyar›ya
ra¤men bir y›l sonunda istenilen seviyeye ulaflt›r›lmamam›s, 

e) E¤itim-ö¤retimde Devletin varl›¤› ve ba¤›ms›zl›¤› ve milletin ve ülkenin bütünlü¤ü ve bölünmezli¤i
aleyhinde faaliyette bulunulmas› Atatürk ilkeleri ve ink›laplar› ile özellikle laiklikle ba¤daflmayan bir
tutumun tespit edilmesi ve/veya ›rk, dil, din ayr›mc›l›¤› yap›lmas›n›n tespiti, halinde ilgili vak›f üniversite-
si/yüksek teknoloji enstitüsü veya birimi veya vak›f meslek yüksekokulu Yüksekö¤retim Genel Kurulu
karar› ile faaliyetten al›konulur ve kapat›l›r. Faaliyetten al›konularak kapat›lan vak›f üniversitesi/yüksek
teknoloji enstitüsünün kurulufl kanununun yürürlükten kald›r›lmas› için durum Milli E¤itim Bakanl›¤›na
bildirilir. 

Faaliyetten al›konan yüksekö¤retim kurumunun ö¤rencileri bu Yönetmeli¤in 9 uncu maddesinin birinci
f›kras›n›n (g) bendi uyar›nca belirtilen yüksekö¤retim kurumunda ö¤renimlerine devam ettirilirler. Kapat›lan
yüksekö¤retim kurumunun tafl›n›r ve tafl›nmaz mallar›ndan derslikler, her türden laboratuvarlar, kitaplar,
bunlar› içeren yap›lar, spor tesisleri, ö¤renci yurtlar› ile ö¤retim elemanlar› lojmanlar› gibi e¤itim-ö¤retimle
ilgili her türlü tafl›nmaz mal, araç-gereç ve malzeme ile tüm ayn› ve nakdi haklar devralan yüksekö¤retim
kurumunun mülkiyetine geçer. 
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YED‹NC‹ BÖLÜM

Mali Hükümler 

Kazanç amac› gütmeme ve gelirlerin vak›flara devredilmemesi 

Madde 27 - Vak›flar kendilerine kazanç sa¤lamak amac› ile yüksekö¤retim kurumu kuramazlar.
Kurulmufl yüksekö¤retim kurumlar›ndan herhangi bir suretle gelir, kazanç ve hak elde edemezler. Vak›f
yüksekö¤retim kurumunun her çeflit gelirleri kurulmufl bulunan yüksekö¤retim kurumunda kal›r ve geçici
ya da dolayl› olarak dahi hiç bir suretle vak›f mamelekine veya hesaplar›na intikal edemez. 

Mali kolayl›klar

Madde 28- Vak›flarca kurulacak yüksekö¤retim kurumlar› 2547 say›l› Kanun’un 56 nc› maddesinde yer
alan mali kolayl›klardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler. Bu kurumlar emlak
vergisinden muaft›rlar. 

Mal varl›¤›

Madde 29- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n›n ba¤›fl ve di¤er flekillerde iktisap edecekleri tafl›nmaz
mallar, tapuda yüksekö¤retim kurumlar›n›n tüzel kiflilikleri ad›na tescil edilir. Vak›flar taraf›ndan kurulmufl
yüksekö¤retim kurumlar›na e¤itim-ö¤retim ve araflt›rma tesisleri, ö¤retim üyesi lojmanlar›, ö¤renci yurtlar›,
sosyal ve kültürel tesisler kurmak üzere Bakanlar kurulu karar› ile hazineye veya muvafakatlar› al›nmak
suretiyle kamu tüzel kiflilerine ait arazi ve tesisler tahsis edilebilir. 

Vak›f Üniversitelerine veya yüksek teknoloji enstitülerine devlet yard›m›

Madde 30- Vak›flar taraf›ndan kurulmufl yüksekö¤retim kurumlar›n›n giderlerine katk›da bulunmak
amac›yla; bütçede yer alan ödenekle s›n›rl› olmak üzere, ilgili vak›f yüksekö¤retim kurumunun müracaat›,
Yüksekö¤retim Kurulunun görüflü ve Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n teklifi üzerine Maliye Bakanl›¤›nca Devlet
yard›m› yap›l›r. 

Yap›lacak Devlet Yard›m›: Devlet yüksekö¤retim kurumlar›na o y›l tahsis edilen toplam bütçe
ödeneklerinin örgün ö¤renci say›s›na bölünmesiyle elde edilen tutar›n, ilgili vak›f yüksekö¤retim
kurumunda okuyan örgün ö¤renci say›s›yla çarp›lmas› sonucu bulunulacak miktar›n %30’unu geçemez.
Ancak, bu miktar›n üniversitelere da¤›t›m›; ögrenci seçme ve yerlefltirme sisteminde kullan›lan say›sal (%50),
sözel (%20) ve eflit a¤›rl›kl› (%30) puan türlerinin parantez içinde gösterilen a¤›rl›klar uygulanarak,
üniversitenin toplam örgün ö¤renci say›s›na göre yap›l›r. Yüksekö¤retim Kurulu bu oranlar› yar›s›na kadar
yükseltmeye veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki y›l e¤itim-ö¤retim yapm›fl olan vak›f üniversiteleri Devlet
yard›m› almak amac› ile Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›’na müracaat ederler. 

Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na Devlet yard›m›n›n yap›labilmesi için bu kurumlar›n;

a) En az iki e¤itim-ö¤retim y›l›n› tamamlam›fl olmas›, 

b) Ö¤rencilerin en az %15’ine e¤itim-ö¤retim masraflar›n› karfl›layacak düzeyde tam burs vermesi, 

c) Ö¤renci al›nan her lisans program› için, ö¤retim üyesi yetifltirmek amac›yla, vak›f üniversitelerince
seçilerek Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan yurtiçinde veya yurtd›fl›nda belirlenen üniversitelere yerlefltirilen
ve izlenen doktora ö¤rencilerine, kontenjan› 50’ye kadar olan programlar için bir ö¤renciye, 50 ile 100
aras›nda olan programlar için iki ö¤renciye ve kontenjan› 100’den fazla olan programlar için üç ö¤renciye
e¤itim-ö¤retim ve di¤er masraflar›n› karfl›layacak düzeyde burs vermesi veya üniversitelerin bu doktora
ö¤rencilerinin say›s› kadar, yurtd›fl›nda yerleflik Türk uyruklu ö¤retim üyesini en az bir e¤itim-ö¤retim y›l›
sözleflmeli tam gün statüsünde çal›flt›rd›¤›n› Yüksekö¤retim Kurulu’na belgelemesi, 

16



d) Üniversitelerin lisans düzeyindeki örgün ö¤retim programlar›nda en az bir e¤itim-ö¤retim y›l›
sözleflmeli tam gün statüsünde çal›flan (k›smi statüde görevli, ek ders veya di¤er üniversitelerden
görevlendirme suretiyle çal›flanlar hariç) ö¤retim üyesi bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n, bu esasa göre
hesaplanan tüm Devlet üniversitelerinin ö¤retim üyesi bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n ortalamas›na eflit veya
daha az olmas›, 

e) Üniversiteleraras› kurulca görevlendirilen komisyonca yap›lcak de¤erlendirme sonucunda; bir önceki
y›l sonu itibariyle tespit edilen tan›nm›fl bilimsel dergilerde, üniversitede en az bir e¤itim-ö¤retim y›l›
sözleflmeli tam gün statüsünde çal›flan (k›smi statüde görevli, ek ders veya di¤er üniversitelerden
görevlendirme suretiyle çal›flanlar hariç) ö¤retim üyesi bafl›na düflen yay›n say›s› bak›m›ndan, bu esasa göre
s›ralanan tüm Devlet üniversitelerinin ilk yar›s›na girecek durumda olmas›, 

f) Ö¤renci seçme ve yerlefltirme sisteminde say›sal, sözel ve eflit a¤›rl›¤a göre, Ö¤renci Seçme ve
Yerlefltirme Merkezince o y›l yerlefltirilen örgün ö¤retim ö¤rencileri aras›nda ilk %5’e giren ö¤renci alm›fl
olmas› ve üniversitenin örgün ö¤retim programlar›na o y›l yerlefltirilen toplam ö¤renci say›s› ile her bir puan
türünün ikinci f›krada belirtilen göreceli önemini yans›tan a¤›rl›klar› dikkate al›narak yap›lan
de¤erlendirmede, bu esasa göre s›ralanan tüm Devlet üniversitelerinin ilk yar›s›na girmesi, 

fiartlar›ndan asgari (a), (b), (c), ve (d) bentlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Buna göre, ikinci
f›krada belirtilen miktar›n;

-(a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde say›lan tüm flartlar› yerine getiren vak›f yüksekö¤retim
kurumlar›na tamam›na kadar,

-Asgari flartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yan› s›ra (e) veya (f) bentlerinden birini yerine getiren
vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na %80’ine kadar, 

-Sadece asgari flartlar› yerine getiren vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na %60’›na kadar, 

Devlet yard›m› verilir. Asgari flartlar› yerine getiremeyen vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na Devlet
yard›m› yap›lmaz. 

Bu Maddede belirtilen azami ve asgari düzeyler aras›nda yer alan vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na
yap›lacak yard›m miktar›, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan yap›lacak de¤erlendirme esas al›nmak suretiyle
Maliye Bakanl›¤› taraf›ndan tespit edilir. Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›na yap›lacak yard›m her y›l›n en geç
Ekim ay› sonuna kadar iki eflit taksit halinde ödenir. 

Yard›m alan vak›f yüksekö¤retim kurumu her y›l Nisan ay› sonuna kadar bir önceki y›l›n gelir ve
giderlerini Maliye Bakanl›¤›, Milli E¤itim Bakanl›¤› ile Yüksekö¤retim Kuruluna göndermek zorundad›r. 

Bu Maddenin uygulanmas›yla ilgili olarak vak›f yüksekö¤retim kurumlar›ndan her türlü belge ve bilgiyi
istemeye ve gerekti¤inde merkez denetim elemanlar› vas›tas›yla denetim ve inceleme yapt›rmaya Maliye
Bakanl›¤› yetkilidir. 

Devlet yard›m›ndan yararlanmak isteyen vak›f yüksekö¤retim kurumlar› baflvurular›n› en geç yard›m
yap›lacak mali y›l›n 31 Mart tarihine kadar Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›na iletmek zorundad›rlar. Bu
süre içerisinde müracaatta bulunmayan vak›f yüksekö¤retim kurumlar› herhangi bir hak ve talepte
bulunamazlar. 

Kaynaklar›n kullan›m›

Madde 31-Vak›f yüksekö¤retim kurumlar›n›n inflaat ve her çeflit al›m,sat›m, kiralama ifllerinde,
mütevelli heyet taraf›ndan kabul edilen ve Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan onaylanan yönetmelik
hükümleri uygulan›r. 
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Uygulanacak hükümler

Madde 32- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar› 2547 say›l› Kanunun vak›f yüksekö¤retim kurumlar› ile ilgili
ek Maddelerinde aksine bir hüküm bulunmad›¤› sürece 2547 say›l› Kanunun bütün hükümlerine uymakla
yükümlüdürler. 

Yürürlükten kald›rma

Madde 33- 10/4/1991 tarihli ve 20841 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Vak›f Yüksekö¤retim
Kurumlar› Yönetmeli¤i, 30/4/1991 tarihli ve 20857 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Vak›flarca Kurulacak
veya Kurulmufl Yüksekö¤retim Kurumlar›na Üniversite Ad› Verilmesi Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik ile
22/5/2002 tarihli ve 24762 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Vak›f Meslek Yüksekokullar› Yönetmeli¤i
yürürlükten kald›r›lm›flt›r. 

Geçici Madde 1- Bu Yönetmeli¤in yay›m›ndan önce kurulmufl bulunan ve kurulmas› talebinde
bulunulan vak›f yüksekö¤retim kurumlar› da bu yönetmelik hükümlerine tabidir. 

Geçici Madde 2- Vak›f yüksekö¤retim kurumlar› bu yönetmelikle getirilen de¤iflikliklere uygun olarak
en geç alt› ay içerisinde kendi yönetmeliklerinde gerekli de¤iflikli¤i yaparlar. 

Yürürlük 

Madde 34- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.** 

Yürütme

Madde 35- Bu Yönetmelik hükümlerini Yüksekö¤retim Kurulu Baflkan› yürütür.
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YÜKSEKÖ⁄RET‹M KURUMLARI Ö⁄RENC‹ D‹S‹PL‹N YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM 

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1. Bu Yönetmelik; kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerin ö¤rencilere yükledi¤i görevleri
yüksekö¤retim kurumu içinde ve d›fl›nda yerine getirmeyen, uyulmas› gerekli hususlara uymayan,
yasaklanan iflleri yapan veya ö¤rencilik s›fat, fleref ve haysiyeti ile ba¤daflmayan hal ve harekette bulunan
ö¤rencilere verilecek disiplin cezalar›n›, usul ve teflkilatla ilgili hükümleri belirtmek amac›yla düzenlenmifltir. 

Kapsam

Madde 2. Yüksekö¤retim kurumlar›nda e¤itim-ö¤retim gören ö¤rencilere iliflkin disiplin suçlar›, disiplin
cezalar› ve bu cezalar› vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullar› ile disiplin soruflturmas›, disiplin
cezalar›na itiraz ve bu cezalar› uygulama usul ve esaslar bu Yönetmelik’te gösterilmifltir. 

Hukuki Dayanak 

Madde 3. 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9 bendi bu
Yönetmeli¤in hukuki dayana¤›n› teflkil etmektedir. 

Tan›mlar 

Madde 4. Bu Yönetmelik’te geçen;

Yüksekö¤retim Kurumlar›: Üniversiteler, fakülteler, ensititüler, yüksekokullar konservatuvarlar, meslek
yüksekokullar› ile uygulama ve araflt›rma merkezlerini,

Ö¤renci: Herhangi bir  yüksekö¤retim kurumunda önlisans, lisans, yüksek lisans (mast›r), doktora veya
t›pta uzmanl›k veyahut sanatta yeterlilik ö¤renimi gören kiflileri, 

Yüksekö¤retim Kurumundan Uzaklaflt›rma: Ö¤rencinin, belirtilen süre içinde ba¤l› bulundu¤u
yüksekö¤retim kurumunun bina, bahçe,eklenti ve tesislerine girmesinin yasaklanmas›n› ifade eder. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Disiplin Cezalar› ve Suçlar› 

Disiplin Cezalar› 

MADDE 5. Disiplin cezalar› flunlard›r:

a) Uyarma: Ö¤renciye, ö¤rencilik görevlerinde ve davran›fllar›nda daha dikkatli olmas› gerekti¤inin yaz›
ile bildirilmesidir. 

b) K›nama: Ö¤renciye ö¤rencilik görevlerinde ve davran›fllar›nda kusurlu say›ld›¤›n›n yaz› ile
bildirilmesidir. 

c) Yüksekö¤retim Kurumundan bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaflt›rma: Ö¤renciye, yüksekö¤retim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaflt›r›ld›¤›n›n ve bu sürede ö¤rencilik haklar›ndan
yararlanamayaca¤›n›n yaz› ile bildirilmesidir. 

d) Yüksekö¤retim Kurumundan bir veya ‹ki Yar›y›l ‹çin Uzaklaflt›rma: Ö¤renciye, yüksekö¤retim kuru-
mundan bir veya iki yar›y›l uzaklaflt›r›ld›¤›n›n ve bu sürede ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamayaca¤›n›n

19



yaz› ile bildirilmesidir. 

e) Yüksekö¤retim Kurumundan Ç›kar›lma: Ö¤renciye, bir daha yüksekö¤retim kurumundan herhangi
birine al›nmamak üzere ö¤rencilikten ç›kar›ld›¤›n›n yaz› ile bildirilmesidir. 

MADDE 6. Üyarma cezas›n› gerektiren fiil ve haller flunlard›r:

a) Ö¤rencilik s›fat›n›n gerektirdi¤i vekara yak›flmayan tutum ve davran›flta bulunmak, 

b) Kiflilerle olan iliflkilerde, kaba ve sayg›s›z davranmak, baflkalar›n› rahats›z edecek biçimde ba¤›rmak,
flark› söylemek, çalg› çalmak, gürültü etmek, çevresini temiz tutmamak, 

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar› hakl› bir sebep olmadan zaman›nda cevapland›rmamak, 

d) Toplant› ve törenlerde ö¤retim elemanlar›na veya davetlilere ayr›lan yerleri iflgal etmek, 

K›nama Cezas›n› Gerektiren Disiplin Suçlar›

MADDE 7. K›nama cezas›n› gerektiren fiil ve haller flunlard›r:

a) Ö¤rencilik s›fat›n›n gerektirdi¤i itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davran›fllarda
bulunmak, 

b) Yüksekö¤retim kurumlar›nda duvarlara, demirbafl eflya üzerine yaz› yazmak, iflaret, resim ve benzeri
flekiller çizmek, 

c) Yüksekö¤retim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanl›fl bildirmek veya hiç
bildirmemek, 

d) Yüksekö¤retim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler d›fl›nda ilan asmak, 

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atölye çal›flmas› ve konferans gibi çal›flmalar›n düzenini
bozmak, 

f) Yüksekö¤retim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine içkili olarak
kat›lmak, 

g) Kumar oynamak ve oynatmak, 

h) (28.12.1989/20386 yürürlükten kald›r›lm›flt›r.)

Yüksekö¤retim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaflt›rma Cezas›n› Gerektiren
Disiplin Suçlar› 

MADDE 8. Yüksekö¤retim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaflt›rma cezas› gerektiren fiil ve
haller flunlard›r:

a) Ö¤renme ve ö¤retme hurriyetini, do¤rudan do¤ruya veya dolayl› olarak k›s›tlamak; yüksekö¤retim
kurumlar›n›n sükun, huzur ve çal›flma düzenini bozucu davran›fllarda bulunmak, 

b) Törenlerde, tören düzenini bozacak, tören program›n› ihlal edecek davran›fllarda bulunmak, 

c) Yüksekö¤retim kurumu içinde siyasi faaliyetlerde bulunmak, 

d) Toplant› ve törenlerde ö¤retim elemanlar›na veya davetlilere ayr›lan yerlere uyar›ya ra¤men iflgale
devam etmek, 

e) Disiplin kovuflturmalar›n›n sa¤l›kl› bir flekilde yürütülmesini engellemek, 

f) Yüksekö¤retim kurumu içinde bildiri da¤›tmak, afifl ve pankart asmak,

g) Yüksekö¤retim kurumundan ald›¤› kendine hak sa¤layan bir belgeyi baflkas›na vererek kulland›rmak
veya ayn› kurumdan al›nan baflkas›na ait bir belgeyi kullanmak, 

h) Yüksekö¤retim kurumundaki demirbafl eflyaya, kap›, duvar ve benzeri yerlere ahlak d›fl› yaz›lar
yazmak, resim yapmak veya yap›flt›rmak, 
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i) Yüksekö¤retim kurumunca veya kurumun izniyle as›lm›fl duyurular›, program ve benzerlerini
koparmak, y›rtmak, de¤ifltirmek, karalamak veya kirletmek. 

Yüksekö¤retim Kurumundan Bir veya ‹ki Yar›y›l ‹çin Uzaklaflt›rma Cezas›n› Gerektiren
Disiplin Suçlar› 

MADDE 9. Yüksekö¤retim kurumundan bir veya iki yar›y›l için uzaklaflt›rmay› gerektiren fiil ve haller
flunlard››r:

a) Yüksekö¤retim kurumu idarecileri ile ö¤retim elemanlar›n› ve di¤er görevlileri tehdit etmek, onlar›n
fleref ve haysiyetlerine veya flah›slar›na karfl› sözlü veya yaz›l› olarak herhangi bir sald›r›da bulunmak veya
hareket etmek, 

b) Tek bafl›na veya toplu olarak, yüksekö¤retim kurumu idarecilerinin flah›slar› veya kararlar› aleyhine
sald›rgan nitelikte konuflmak, yay›nlar yapmak, bunlar aleyhine ö¤rencileri k›flk›rtmak veya bu gibi fiilere
teflebbüs etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaçlar d›fl›nda boykot, iflgal, engelleme gibi eylemlere teflebbüs etmek veya
yüksekö¤retim kurumunun hizmetlerini aksatacak davran›flta bulunmak, 

d) Dil, ›rk, din ve mezhep aç›s›ndan kutuplaflmalara yol aç›c› faaliyetlerde bulunmak, 

e) Kurum personeline ve ö¤renci arkadafllar›na fiili tecavüzde bulunmak, 

f) Yüksekö¤retim kurumundaki demirbafl eflyaya, kap›, duvar ve benzeri yerlere ideolojik veya siyasi
amaç tafl›yan yaz›lar yazmak, resim, ablem ve benzerlerin yapmak ve yap›flt›rmak, 

g) H›rs›zl›k yapmak, 

h) Yüksekö¤retim kurumunda alkolü içki içmek, 

i) Yüksekö¤retim kurumlar›n›n çal›flmalar›n› sekteye u¤ratacak nitelikteki bir eyleme ö¤rencileri veya
di¤er kimseleri tahrik etmek, 

j) (15.11.1990/20696) Yüksekö¤retim  kurumuna ait kapal› ve aç›k mahallerde yetkililerden izin
almadan toplant›lar düzenlemek veya bu tür toplant›lara kat›lmak, ö¤rencileri temsil yetkisi olmad›¤› halde
ö¤renci temsilcisi s›fat›n› tak›narak beyanatta bulunmak, toplant› veya törenlere kat›lmak, 

k) Yüksekö¤retim kurumu binalar›na girmeleri yasak oldu¤u halde, bu karar itaatsizlik etmek veya
yetkili organlarca kapat›lm›fl olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek, 

l) Yüksekö¤retim kurumlar›nda yasaklanm›fl her türlü yay›n› bulundurmak, bunlar› ço¤altmak,
da¤›tmak, 

m) (15.11.1990/20696) S›navlarda kopya yapmak veya yapt›rmak veya bunlara teflebbüs etmek, 

Yüksekö¤retim Kurumundan Ç›karma Cezas›n› Gerektiren Disiplin Suçlar› 

MADDE 10.Yüksekö¤retim kurumundan ç›karma cezas›n› gerektiren fiil ve haller flunlard›r:

a) Görevlileri ve ö¤rencileri cebir ve fliddet kullanarak kurum d›fl›na ç›kartmak, görevin yap›lmas›na
engel olmak veya ö¤rencileri bu tür davran›fllara zorlamak, 

b) Yüksekö¤retim  kurumlar›n›n ideolojik ve siyasi amaçlarla huzur, sükun ve çal›flma düzenini bozmak
veya boykot, iflgal, engelleme, personelin iflini yavafllatma gibi eylemlere kat›lmak, bu amaçlara yönelik
eylemleri tahrik etmek, 

c) Yüksekö¤retim  kurumlar›nda siyasi veya ideolojik amaçl› bildiri, afifl, pankart, bant ve benzerlerini
bulundurmak, ço¤altmak, da¤›tmak veya bunlar› kurum binalar›na veya binalardaki eflyalar üzerine yazmak,
resimlemek, teflhir etmek, sözlü veya yaz›l› ideolojik propaganda yapmak, 

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle suç say›lan bir eylemi düzenlemeye veya böyle bir eyleme kat›lmaya
yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil göstermeye veya suçu yüklenmeye zorlamak, 

e) Kanun d›fl› kurulufllara üye omak, bu kurulufllar ad›na faaliyet yapmak veya yard›mda bulunmak,
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f) Uyuflturucu madde kullanmak, tafl›mak, bulundurmak veya ticaretini yapmak, 

g) Devletin flahsiyetine karfl› ifllenen cürümler sebebiyle cezaland›r›lm›fl olmak, 

h) “6136 say›l› Ateflli Silahlar ve B›çaklar ile Di¤er Aletler Hakk›ndaki Kanun”a muhalefet ederek, ateflli
silahlarla, mermilerini ve b›çaklarla sald›r› ve savunmada kulan›lmak üzere özel olarak kap›lm›fl bulunan
di¤er aletleri, patlay›c› maddeleri tafl›mak, yüksekö¤retim kurumlar› içinde bulundurmak veya bu suçlardan
mahkum olmak, 

i) Yüksekö¤retim  kurumu binalar›nda veya eklentilerinde izin almadan aç›k veya sakl› dernek v.b.
kurulufllar teflkil etmek, 

j) S›navlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan ö¤rencilerin dershaneden ç›kar›lmas›na engel olmak,
kendi yerine baflkas›n› s›nava sokmak veya baflkas›n›n yerine s›nava girmek, 

k) Disiplin kovuflturmas›yla ilgili iflleri veya disiplin kurulunun çal›flmas›n› zor kullanarak veya tehditle
engellemek, 

l) Irza tecavüz etmek, 

m) Güvenlik kuvvetleri taraf›ndan aran›lan kiflileri saklamak veya bar›nd›rmak, 

n) Derslere veya s›navlara girilmesine, ders veya s›navlar›n yap›lmas›na herhangi bir flekilde engel
olmak, dersteki ö¤rencileri d›flar›ya ç›karmak, ç›kmaya k›flk›rt›c› veya zorlay›c› davran›fllarda bulunmak, 

o) Bir kifliye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iflkence yapmak veya yapt›rmak, 

ö) Bayrak törenlerini engelleyici tutum ve davran›flta bulunmak veya tören esnas›nda gereken sayg›y›
kas›tl› olarak göstermemek.

Öngörülmemifl Disiplin Suçlar› 

MADDE 11. Yukar›da say›lan ve disiplin cezas› verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve a¤›rl›klar›
itibar›yla benzer eylemlerde bulunanlara da ayn› türden disiplin cezalar› verilir. 

Disiplin Suçunun Tekerrürü

MADDE 12. Disiplin cezas› verilmesine sebep olmufl bir fiil veya halin ö¤rencilik süresince
tekerrüründe bir derece a¤›r ceza uygulan›r. Ayn› derecede cezay› gerektiren fakat ayr› fiil ve haller
nedeniyle verilen disiplin cezalar›n›n üçüncü uygulamas›nda da bir derece a¤›r ceza verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Disiplin Soruflturmas› 

Soruflturma Yapt›rmaya Yetkili Amir 

MADDE 13. (31.5.1998/23358) Disiplin soruflturmas›n› yapt›rmaya yetkili amirler;

a) Toplu, süreklilik arzeden ve/veya müflterek alan veya mekanlarda ö¤renci olaylar› ile ilgili olarak
Üniversite Rektörleri, 

b) Fakülte ö¤rencilerinin ifllemifl olduklar› disiplin suçlar›ndan dolay› dekan, 

c) Enstitü ö¤rencilerinin ifllemifl olduklar› disiplin suçlar›ndan dolay› enstitü müdürü, 

d) Yüksekokul  ö¤rencilerinin ifllemifl olduklar› disiplin suçlar›ndan dolay› yüksekokul müdürü,

e) Konservatuvar ö¤rencilerinin ifllemifl olduklar› disiplin suçlar›ndan dolay› konservatuvar müdürü.

Soruflturma yapt›rmaya yetkili amirler, soruflturmay› bizzat yapabilece¤i gibi soruflturmac› veya
soruflturmac›lar tayini suretiyle de yapt›rabilirler. 
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“Toplu veya süreklilik arzeden ö¤renci eylemleri ile ilgili olarak rektörün görevlendirece¤i bir ö¤retim
üyesinin baflkanl›¤›nda; fakülte, enstitü,yüksekokul ve varsa konservatuar ö¤retim elemanlar›ndan oluflan,
olay›n kapsam ve niteli¤inin gerektirdi¤i say›da üyeden inceleme ve soruflturma kurulu teflkil edilir. Bu kurul
meydana gelen ö¤renci olaylar›n›n sebeplerini ve tekerrürün önlenmesi için al›nmas› gereken tedbirleri bir
rapor halinde rektöre sunar.”

Ayr›ca yapaca¤› soruflturma sonucunda suçlu olduklar› tespit edilen ö¤renciler hakk›nda verilecek
uyarma, k›nama ve yüksekö¤retim kurumlar›ndan bir haftadan bir  aya kadar uzaklaflt›rma cezalar› için
yetkili disiplin amirlerine, yüksekö¤retim kurumundan ç›karma cezalar› için Üniversite Disiplin Kuruluna
teklifte bulunur. 

Soruflturman›n Süresi

MADDE 14. “Disiplin Soruflturmas›na olay›n ö¤renilmesini müteakip bir ay içinde bafllan›r.
Soruflturman›n; soruflturmac› tayini suretiyle yap›lmas› halinde, soruflturma karar› geciktirilmeden
soruflturmac›ya bildirilir. Soruflturma, onay tarihinden itibaren iki ay içinde sonuçland›r›l›r.”

(2.2.1993/21484) Soruflturman›n bu süre içerisinde bitirilmesi halinde soruflturmac›, gerekçeli olarak ek
süre verilmesi talebinde bulunur. Soruflturma emrini veren disiplin amiri uygun buldu¤u taktirde soruflturma
süresini uzatabilir. 

Soruflturman›n Yap›l›fl fiekli 

MADDE 15. Soruflturmac› tan›k dinler, keflif yapabilir ve bilirkifliye baflvurabilece¤i gibi bunlar›
gerekti¤inde istinabe sureti ile de yapt›rabilir. Her soruflturma ifllemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
ifllemin nerede ve ne zaman yap›ld›¤›, ifllemin mahiyeti, kimlerin kat›ld›¤›, ifade al›nm›fl ise, sorular› ve
cevaplar› belirtecek flekilde düzenlenir ve soruflturmac›, katip ile ifade sahibi veya keflif s›ras›nda haz›r
bulundurulanlar veya belge sorumlular›nca imzalan›r. ‹stinabe talimat›nda flahidin hüviyeti, adresi ve
benzeri aç›klay›c› bilgiler iyice belirtilir. Tan›¤a usulüne uygun olarak yemin ettirilir ve yapt›r›lan yeminin
flekli de yaz›l›r. 

Yüksekö¤retim kurumlar›n›n bütün personeli, soruflturucular›n istedikleri her türlü bilgi, dosya, ve
baflka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal b›rakmaks›z›n vermeye ve istenecek yard›mlar› yerine getirmeye
mecburdurlar. 

Savunma Hakk›

Madde 16. a) Hakk›nda disiplin soruflturmas› aç›lan ö¤renciye atfedilen suçun neden ibaret oldu¤u,
savunmas›n› yapaca¤› tarihten en az yedi gün önce yaz›l› olarak bildirilir. Bu yaz›da; ö¤renciden belirtilen
gün, saat ve yere, savunmas›n› yapmak üzere haz›r bulunmas› istenilir. Tebligat yap›lmas›n›n mümkün
olmad›¤› hallerde, ö¤rencinin savunmas›n› yapmak üzere soruflturmac›ya baflvurmas› hususu, mensubu
bulundu¤u kuruluflun belirli yerlerinde ilân olunur. b) Ö¤renciye yollanacak davetiyede; ça¤r›ya özürsüz
oldu¤u halde uymad›¤› veya özürünü zaman›nda bildirmedi¤i takdirde, savunmadan vazgeçmifl say›laca¤›
ve di¤er delillere dayan›lmak suretiyle hakk›nda gerekli karar›n verilece¤i kaydolunur. 

c) Makbul say›lan bir özür bildiren veya müçbir sebep dolay›s›yla davete uymad›¤› anlafl›lan ö¤renciye
yeniden uygun bir süre verilir veya belirtilecek bir süre içinde yaz›l› savunmas›n› göndermesi istenir. Tutuklu
ö¤rencilere savunmalar›n› yaz›l› olarak gönderebilece¤i duyurulur. 

d) Her türlü tebligat ifllerinde, bu Yönetmeli¤in 35. ve 37. maddeleri hükümleri uygulan›r. 

e) Soruflturma; ö¤rencinin kendini gere¤i gibi savunmas›na imkan verecek flekilde yürütülür. Ancak
savunma bahanesiyle soruflturman›n uzat›lmas›na imkan verilmez. 
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Soruflturma Raporu

MADDE 17. Soruflturma sonuçland›¤›nda bir rapor düzenlenir. Raporda; soruflturma onay›,
soruflturmaya bafllama tarihi, soruflturulan›n kimli¤i, suç konular›, soruflturman›n safhalar›, deliller, al›nan
savunma özetlenir. Her suç maddesi ayr› ayr› tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup olmad›¤› tart›fl›l›r,
uygulanacak disiplin cezas› teklif edilir. Varsa belgelerin as›l veya suretleri bir dizi pusulas›na ba¤lanarak
rapora eklenir. Soruflturma raporu, dosya ile birlikte soruflturmay› açan mercie tevdi edilir. 

Soruflturma S›ras›nda Tedbir 

MADDE 18. Soruflturmac›lar; zaruri gördükleri takdirde soruflturma süresince, san›k ö¤rencilerin
yüksekö¤retim kurumu binalar›na girmesinin yasaklanmas› hususunda karar verilmesini disiplin
soruflturmas›n› yapt›rmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin karar› uygulan›r. 

Ö¤rencinin, disiplin suçunu ifllendikten sonra yüksekö¤retim kurumu içinde yer de¤ifltirmesi veya
yüksekö¤retim kurumunu de¤ifltirmifl bulunmas› veya yüksekö¤retim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayr›lm›fl olmas›, soruflturma aç›lmas›na, devam›na ve gerekli kararlar›n al›nmas›na engel teflkil etmez.

Ceza Kovuflturmas› ile Disiplin Kavuflturmas›n›n Bir Arada Yürütülmesi 

MADDE 19. Ayn› olaydan dolay›, ö¤renci hakk›nda ceza kovuflturmas›n›n bafllam›fl olmas›, disiplin
kovuflturmas›n›n bafllam›fl olmas›, disiplin kovuflturmas›n› geciktirmez. 

San›¤›n ceza kanuna göre mahkum olmas› veya olmamas› disiplin cezas›n›n uygulamas›na engel teflkil
etmez. 

Soruflturman›n Sonuçland›r›lmas› 

Madde 20. a) Soruflturma raporu ve dosyas› fakültelerde dekan, enstitü, konservatuar ve
yüksekokullarda müdür taraf›ndan incelenerek ya do¤rudan sonuçland›r›l›r veya yetkili disiplin kuruluna
derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyay› ald›¤› tarihten itibaren 30 gün içinde soruflturma evrak›na göre karar›n›
bildirir.”

b) Soruflturma dosyas›n› inceleyen dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli görürse noksan sayd›¤›
belirli soruflturma ifllemlerinin tamamlanmas›n› ayn› soruflturmac›dan veya disiplin kurulunun bir üyesinden
isteyebilirler. 

c) (25.11.1989/20353 yürürlükten kald›r›ld›.)

Disiplin Cezas› Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 21. (De¤:31.5..1998/23358) Disiplin cezalar›ndan;

a) Uyarma, k›nama ve yüksekö¤retim kurumlar›ndan bir haftadan bir aya kadar uzaklaflt›rma cezalar›,
do¤rudan do¤ruya ilgili fakülte dekan›, enstitü, konservatuvar veya yüksekokul müdürünce,

b) Yüksekö¤retik kurumundan bir veya iki yar›y›l için uzaklaflt›rma cezas› ile yüksekö¤retim
kurumundan ç›karma cezalar›, yetkili disiplin kurullar›nca, verilir.

Üniversite, fakülte, enstitü, konservatuvar ve yüksekokul yönetim kurullar› ayn› zamanda kendi
kurumlar›n›n disiplin kurulu görevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmas› 

MADDE 22. Disiplin kurulu, baflkan›n ça¤›r›s› üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte toplan›r. 
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Kurul Çal›flmalar›n›n Düzenlenmesi 

MADDE 23. Toplant› gündeminin haz›rlanmas›, ilgililere duyurulmas›, kurul çal›flmalar›n›n düzenli
yürütülmesi, baflkan taraf›ndan sa¤lan›r. 

Toplant› Nisab›

MADDE 24. Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplant› nisab›, kurul üye tamsay›s›n›n yar›dan
fazlas›d›r. 

Raportörlük 

MADDE 25.Kurullarda raportörlük görevi, baflkan›n görevlendirece¤i üye taraf›ndan yürütülür.
Raportör üye, havale edilecek dosyan›n incelenmesini en geç iki gün içinde tamamlar ve haz›rlayaca¤›
raporu baflkana sunar. 

Görüflme Usulü

MADDE 26. Kurulda; raportörün aç›klamalar› dinlendikten sonra iflin görüflülmesine geçilir. Kurul
gerek görürse soruflturmac›lar› da dinleyebilir. Konunun ayd›nland›¤› ve görüflmelerin yeterlili¤i sonucuna
var›ld›¤›nda oylama yap›l›r ve kara baflkan taraf›ndan aç›klan›r. 

Oylama 

MADDE 27. Disiplin kurullar›nda her üye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle görevlidir. Çekimser
oy kullan›lmaz.Kararlar toplant›ya kat›lanlar›n salt ço¤unlu¤u ile al›n›r.

Oylar›n eflitli¤i halinde, baflkan›n bulundu¤u taraf ço¤unluk say›l›r. Karar özeti üyeler taraf›ndan
imzalanan bir tutanakla saptan›r.

Karar

MADDE 28. Disiplin cezas› vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; soruflturma raporunda önerilen
cezay› kabul edip etmemekte muhtard›r, gerekçelerini göstermek kay›t ve flart›yla lehe veya aleyhe baflka bir
disiplin cezas› da verebilir. 

Karar Süresi 

MADDE 29. Disiplin cezas› vermeye yetkili amirler; uyarma, k›nama, yüksekö¤retim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklaflt›rma ezalar›na, soruflturman›n tamamland›¤› günden itibaren engeç on gün
içinde karar vermek zorundad›rlar. 

Di¤er disiplin cezalar›n›n verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilir.
Disiplin Kurulu, dosyay› ald›¤› tarihten itibaren engeç on gün çinde karar vermek zorundad›r.

Disiplin Cezas› Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 30. a) Disiplin cezalar›n› vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar›; bu cezalardan birini tayin
ve takdir ederken, disiplin suçunu oluflturan fiil ve hareketlerin a¤›rl›¤›n›, san›k ö¤rencinin hangi maksatla
hareket etti¤ini ve amac›n›, daha önce bir  disiplin cezas› al›p almad›¤›n›, davran›fl, tav›r ve hareketlerini,
iflledi¤i fiil ve yapt›¤› hareket dolay›s›yla nedamet duyup duymad›¤›n› dikkate al›rlar. 

b) Baflka yüksekö¤retim kurumu ö¤rencileri ile birlikte, kendi yüksekö¤retim kurumunda disiplinsuçu
ifllenmesi halinde bir üst derece disiplin cezas› verilir.

c) Toplu olarak ifllenen disiplin suçlar›nda, suçlular›n münferiden tespit edilemedi¤i hallerde, toplulu¤u
oluflturan ö¤rencilerin herbirine yetkili amir veya kurullarca uygun görülecek cezalar verilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Uygulama ve ‹tiraz 

Cezalar›n Bildirilmesi

MADDE 31. Disiplin soruflturmas› sonunda verilen ceza, soruflturma yapt›rmaya yetkili amir taraf›ndan:

a) Hakk›nda disiplin soruflturmas› yap›lan ö¤renciye, 

b) Ö¤rencinin ana veya babas›,yokluklar› halinde, ö¤rencinin göstermifl bulundu¤u en yak›n aile
mensubuna,

c) Ceza alan ö¤renciye burs veya kredi veren kamusal veya özel kurulufl veya kiflilere, 

ç) Yüksekö¤renim Kuruluna,  

d) Üniversiteden ç›karma cezas› verildi¤i takdirde,yukardakilere ilaveten:

1. Bütün yüksekö¤retim kurumlar›na,

2. Emniyet makamlar›na,

3.‹lgili askerlik flubelerine,

4.Yüksekö¤retim kuruluna (Ö.S.Y.M. Baflkanl›¤›na) yaz›l› olarak bildirilir. 

Disiplin cezalar›; gerekirse ilgili yüksekö¤retim kurumunda veya bunlara ba¤l› kurulufllarda, ilan
yoluylada tebli¤ edilebilir. 

Uygulama

MADDE 32. (26.10.1993/21740) Yetkili merci veya kurul kararlar›nda hangi tarihten itibaren
uygulanaca¤› hususu belirtmedikçe, disiplin cezalar› verildikleri tarihten itibaren uygulan›r. 

‹tiraz ve Süresi ve ‹dari Yarg› Yolu

MADDE 33. (25.4.1993/21562) Disiplin amirlerince verilen uyarma ve k›nama cezalar› ile bir haftadan
bir aya kadar veya disiplin kurullar›nca kararlaflt›r›lan bir veya iki yar›y›l için yüksekö¤retim kurumundan
uzaklaflt›rma cezalar›na karfl› herhangi bir üst idari mercie itiraz edilemez. Bu Yönetmelik’te yer alan cezalara
karfl› idari yarg› yoluna baflvurabilir. 

Disiplin kurullar› taraf›ndan verilen yüksekö¤retim kurumundan ç›karma karar›na karfl› onbefl gün
içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. 

‹tiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu, karar› inceleyerek, verilen cezay› aynen
kabul veya reddeder. 

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekçesini göz önünde bulundurarak, itiraz›
karara ba¤lar.

Üniversite yönetim kurulunca al›nan ve ö¤rencinin aleyhine sonuçlanan kararlara karfl› idari yarg› yolu
aç›kt›r.

Zaman Afl›m›

MADDE 34. Bu Yönetmelik’te say›lan disiplin suçu niteli¤indeki fiil ve halleri iflleyen ö¤renciler
hakk›nda bu fiil ve hallerin ifllenildi¤inin soruflturmaya yetkili amirlerce ö¤renildi¤i tarihten itibaren:

a) Uyarma, k›nama,yüksekö¤retim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaflt›rma cezalar›nda bir
ay içinde,
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b) Yüksekö¤retim kurumundan bir veya iki yar›y›l için uzaklaflt›rma ile yüksekö¤retim kurumundan
ç›karma cezalar›nda alt› ay içinde, 

disiplin soruflturmas›na bafllanmad›¤› takdirde, disiplin cezas› verme yetkisi zaman afl›m›na u¤rar.

Disiplin cezas›n› gerektiren fiil ve hallerin ifllendi¤i tarihten itibaren, nihayet iki y›l içinde disiplin cezas›
verilmedi¤i takdirde, ceza verme yetkisi zaman afl›m›na u¤rar. Ancak, disiplin amir veya kurulu, bir adli yarg›
hükmüne ihtiyaç duydu¤u hallerde; bu zaman afl›m› süresi adli yarg› hükmünün kesinleflti¤i günden itibaren
bafllar. An›lan ihtiyaç, yetkili disiplin amir veya kurulunun alaca¤› bir ara karar› ile tespit edilir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Çeflitli Hükümler

Tebligat ve Adres Bildirme 

MADDE 35. a) Disiplin kovuflturmas› dolay›s›yla her türlü tebligat, ö¤rencinin yüksekö¤retim
kurumuna kay›t esnas›nda bildirdi¤i adrese yaz›l› olarak yap›lmak veya tebli¤ varakas› ilgili yüksekö¤retim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanm›fl say›l›r.

b) Yüksekö¤retim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi de¤ifltirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklar› kurumlara kaydettirmemifl bulunan veya yanl›fl veya eksik adres vermifl olan ö¤renciler,
yüksekö¤retim kurumunda mevcut adreslerine tebligat›n yap›lm›fl olmas› halinde, kendilerine tebligat
yap›lmad›¤›n› iddia edemezler. 

Dosya Teslimi 

MADDE 36. Disiplin soruflturmas›na ait dosyalar dizi pusulas›yla birlikte teslim edilir ve al›n›r. Dizi
pusulas›n›n alt›nda teslim eden ve alan›n imzalar› bulunur. 

Yaz›flma fiekli 

MADDE 37. Kiflilerle olan yaz›flmalar iadeli taahhütlü olarak yap›l›r. Evrak›n elden verilmesi halinde,
imzal› belge dosyas›nda saklan›r. 

35. maddedeki tebli¤ flekli sakl› kalmak üzere, di¤er hususlarda 7201 say›l› Tebli¤at Kanunu hükümleri
uygulan›r. 

Yasaklar

MADDE 38. Soruflturman›n her safhas›nda gizlilik esast›r. Buna uymayanlar hakk›nda idari ifllemlerle
birlikte, duruma görebu Yönetmeli¤in veya “Yüksekö¤retim Kurumlar› Yönetici, Ö¤retim Eleman› ve
Memurlar› Disiplin Yönetmeli¤i”nin hükümleri uygulan›r. 

Yürürlükten Kald›rma 

MADDE 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 say›l› Resmi Gazete’de yay›nlanm›fl bulunan “Üniversite
Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i” yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 1. Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ifllenmifl bulunan ve disiplin
cezas›n› gerektiren fiil ve haller hakk›nda, bu konular› düzenleyen ve daha önce mer’i olan ceza hükümleri
uygulan›r.

Bu Yönetmeli¤in, 34. maddesinde disiplin kovuflturmas›na bafllama ile ilgili zaman afl›m› sürelerine
iliflkin hükümler bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesinden önce ifllenen fiil ve hallere uygulanmaz. Ancak, bu
Yönetmeli¤in yay›m›ndan önce ifllenmifl fiil ve hallere iliflkin ifllemler, yay›m tarihinden itibaren iki y›l içinde
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sonuçland›r›l›r.

Yürürlük

MADDE 40. Bu Yönetmelik, Resmi Gazete’de yay›nland›¤› tarihte yürürlü¤e girer. 

Yürütme

MADDE 41. Bu Yönetmelik, Yüksekö¤retim KuruluBaflkan› taraf›ndan yürütülür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1- Bu Yönetmeli¤in amac›, Baflkent Üniversitesi birimlerinde yürütülen e¤itim-ö¤retim ve  s›nav
esaslar›n› düzenlemektir. 

Kapsam

Madde 2- Bu Yönetmelik, Baflkent Üniversitesinin T›p ve Difl Hekimli¤i Fakültesi d›fl›ndaki fakülte,
Devlet konservatuar›, yüksekokul ve meslek yüksekokullar›nda yürütülen önlisans, lisans ve E¤itim
Fakültesinin befl y›ll›k ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i tezsiz yüksek lisans düzeyindeki e¤itim-ö¤retim ve
s›nav esaslar›na iliflkin hükümleri kapsar.

Ancak; 

a) ‹ngilizce Haz›rl›k (yo¤un ‹ngilizce) s›n›f› ile birimlerin ders programlar›ndaki "Mesleki Amaçl›
‹ngilizce" derslerinin e¤itim-ö¤retim ve s›navlar› Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k S›n›f›  E¤itim-Ö¤retim
ve S›nav Yönetmeli¤ine göre  yap›l›r.

b) T›p Fakültesi ile özelli¤i olan di¤er fakültelerin lisans e¤itim-ö¤retim ve s›nav esaslar›, gerekti¤inde
bu Yönetmeli¤in ilgili maddelerine de at›f yap›larak, ayr› yönetmeliklerle düzenlenir. 

Dayanak 

Madde 3- Bu Yönetmelik; Baflkent Üniversitesinin kurulufluna iliflkin 13/01/1994 tarihli ve 3961 say›l›
Kanun ile 04/11/1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununa dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar 

Madde 4 - Bu Yönetmelikte ad› geçen;

Üniversite        : Baflkent Üniversitesini,

Mütevelli Heyet : Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

Rektör         : Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

Senato          : Baflkent Üniversitesi Senatosunu,

Yönetim Kurulu : Baflkent Üniversitesi Yönetim Kurulunu,

Dekan            : Fakülte Dekan›n›,

Müdür               : Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu Müdürünü,

Birim           : Baflkent Üniversitesi fakülte, yüksekokul, Devlet Konservatuar› ve  
meslek yüksekokullar›n› 

ifade eder.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Girifl ve Kay›t

Kontenjanlar

Madde 5- Her akademik y›lda Üniversitenin birimlerine ait ö¤renci kontenjanlar›, ilgili birimin yönetim
kurulunun önerisi üzerine Senato taraf›ndan saptan›r ve daha sonra Yüksekö¤retim Kuruluna teklif edilir.

Ö¤renci Kabulü

Madde 6-Programlara ö¤renci kabulü, ilgili mevzuat uyar›nca Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
belirlenen esaslara göre yap›l›r. 

Yatay Geçifl Yolu ile Kabul

Madde 7- Üniversitenin fakülte, Devlet Konservatuvar› ve yüksekokullar›na yatay geçifl yolu ile ö¤renci
kabulüne iliflkin ilke ve esaslar, ilgili mevzuat hükümleri ve 21/10/1982 tarihli ve 17845 say›l› Resmî
Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Aras›nda Önlisans-Lisans Düzeyinde Yatay Geçifl
Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Senato taraf›ndan belirlenir.

Ö¤retim Ücreti

Madde 8- Ö¤retim ücretleri, her akademik y›l bafllamadan önce, Mütevelli Heyet taraf›ndan saptan›r.
Ö¤retim ücretinin ilk taksiti akademik y›l›n birinci (güz), ikinci taksiti ise ikinci (bahar) yar›y›l›n bafl›nda,
ders kayd› yapt›r›lmadan veya yenilenmeden önce ödenir. Burslu ö¤renciler d›fl›nda ö¤retim ücretini
ödemeyen  ö¤rencilerin kay›tlar› yap›lmaz veya yenilenmez. 

Ö¤retim ücreti, yaz ö¤retimi ve ek s›nav ücretlerini kapsamaz.

Üniversiteye Kay›t Yapt›rma

Madde 9- Üniversiteye yeni kay›tlar ilân edilen tarihler aras›nda, ilgili mevzuat hükümleri uyar›nca,
Rektörlük taraf›ndan yap›l›r. 

Disiplin cezas›yla yüksekö¤retim kurumlar›ndan ç›kar›lm›fl olanlar ve belgelerinde tahrifat bulunanlar
ile belgelerindeki eksikli¤i süresi içinde gideremeyenlerin kay›tlar› yap›lmaz; yap›lm›fl ise iptal edilir. 

Kay›t Yenileme

Madde 10- Kay›tlar, her yar›y›l bafl›nda akademik takvimde belirtilen tarihler aras›nda yenilenir. Kay›t
yenilemede ö¤rencinin alaca¤› dersler de belirlenir. Ö¤renciler, akademik takvimde belirlenen süreler
içinde, o yar›y›lda ald›¤› derslere ekleme veya silme (ekle-sil) yapabilirler. Sadece mazeretleri Rektörlük
taraf›ndan kabul edilen ö¤rencilerin kay›tlar› en geç ekle-sil süresi sonuna kadar yenilenebilir. Kayd›n›
yeniletmeyen ö¤rencilerin Üniversite ile ilifli¤i kesilir.

Kay›t Sildirme

Madde 11- Kay›t sildirmek isteyen ö¤renciler, bir dilekçe ile Rektörlü¤e baflvururlar. Kay›t silme
ifllemleri tamamlanan ö¤rencinin durumu, ilgili Dekanl›k veya Müdürlü¤e bildirilir. 

Kayd› silinen ö¤rencinin ö¤retim ücretinin derslerin bafllang›c›n›n birinci haftas›nda %90’›, ikinci
haftas›nda %75’i, üçüncü haftas›nda %50’si iade edilir. Üçüncü haftadan sonraki kay›t sildirmelerde ücret
iadesi yap›lmaz. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

E¤itim-Ö¤retim

E¤itim-Ö¤retim Dili

Madde 12- Zorunlu olarak bir yabanc› dilde e¤itim-ö¤retim yapan bölüm ve programlar d›fl›nda
Üniversitede e¤itim-ö¤retim Türkçe yap›l›r. ‹lgili birim yönetim kurulunun karar›yla baz› dersler ‹ngilizce
yap›labilir. Ayr›ca, Türkçe yap›lan derslerde ‹ngilizce kitaplar izlenebilir; ödev, proje ve raporlar›n ‹ngilizce
haz›rlanmas› istenebilir. 

Üniversiteye kabul edilen ö¤renciler önce ‹ngilizce yeterlik s›nav›na girerler. Bu s›navda ‹ngilizce
bilgilerinin yetersiz oldu¤u belirlenen ö¤renciler, ‹ngilizce Haz›rl›k (yo¤un ‹ngilizce) S›n›f›na devam eder.
Devlet Konservatuar›’n›n ‹ngilizce Haz›rl›k dersleri, Konservatuar›n ders programlar›na göre düzenlenir.
Ö¤renciler ö¤renimleri süresince de ders programlar›nda yer alan ‹ngilizce derslerini almaya devam eder. 

E¤itim-Ö¤retim Süreleri 

Madde 13- E¤itim-ö¤retim yar›y›l esas›na göre yap›l›r. Her akademik y›l güz ve bahar olmak üzere iki
yar›y›ldan ve her yar›y›l da onalt› haftadan oluflur. Bu sürelere s›nav günleri de dahildir.

Gerekti¤inde Senatonun belirleyece¤i ilke ve esaslara göre, Yüksekö¤retim Kurulunun onay› ile yaz
ö¤retimi aç›labilir. Yaz ö¤retimi ile ilgili hususlar ayr› bir yönergeyle düzenlenir. Yaz ö¤retimi ücretleri
Mütevelli Heyet taraf›ndan belirlenir.

Fakülte, Devlet Konservatuar› ve yüksekokullar›n normal e¤itim-ö¤retim süreleri dört y›l (sekiz yar›y›l),
befl y›ll›k ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i programlar›n›n ise on yar›y›ld›r. Meslek yüksekokullar› iki y›l (dört
yar›y›l) esas›na göre e¤itim-ö¤retim yaparlar. Bu sürelere ‹ngilizce haz›rl›k s›n›f›nda geçen süreler dahil
de¤ildir. Ö¤renciler, bu Yönetmelikte belirtilen geçerli nedenlerden biri olmad›¤› takdirde, normal e¤itim-
ö¤retim süresi iki y›l olan programlar› dört y›lda, dört y›l olan programlar› yedi y›lda, befl y›l olan programlar›
sekiz y›lda tamamlamak zorundad›r.

Ders Programlar›n›n Tespit Edilmesi

Madde 14- Ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u bölüm ya da program›n ders programlar›, seçimlik dersler, var ise
derslerin önkoflullar›, ders saatleri ve kredi de¤erleri, bölüm baflkanlar› veya müdürler taraf›ndan ilgili
fakülte, Devlet Konservatuar› veya yüksekokul kurullar›na önerilir. Fakülte, Devlet Konservatuar› veya
yüksekokul kurullar›nca kabul edilen programlar, Senatonun onay› ile kesinleflir. 

Programlarda yap›lacak de¤ifliklikler de ayn› esaslara göre yap›l›r. Gerekti¤inde ilgili fakülte, Devlet
Konservatuar› veya yüksekokul kurulu karar›yla, baz› dersler, her iki yar›y›lda da aç›labilir. 

Kay›tl› oldu¤u lisans programlar›n› üstün baflar›yla yürüten ö¤rencilere, ayn› zamanda ikinci lisans
diplomas› almak üzere ö¤renim görmelerini sa¤lamak amac›yla, "Çift Ana dal Lisans Program›"na devam
etme hakk› verilebilir. 

Çift Ana dal programlar›na iliflkin hususlar, Yüksekö¤retim Yürütme Kurulunun 11/11/2002 tarihli
toplant›s›nda al›nan karar› çerçevesinde, Senato taraf›ndan ç›kar›lan bir  yönerge ile belirlenir.

Kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›n› baflar›yla yürüten ö¤rencilere, ilgi duyduklar› baflka bir dalda
bilgilenmelerini sa¤lamak amac›yla, "Yan Dal Program›"na devam etme hakk› verilebilir. Yan dal
programlar›na iliflkin hususlar, Senato taraf›ndan bir yönerge ile belirlenir.

31



Ders Yükü

Madde 15 - Bir ö¤rencinin programa bafllamas›ndan itibaren kay›t yapt›rd›¤› yar›y›l say›s›, o ö¤rencinin
normal yar›y›l›n› gösterir. Söz konusu say› ö¤rencinin kay›tl› bulundu¤u program›n toplam yar›y›l say›s›ndan
fazla olamaz. ‹zinli say›lan yar›y›llar hesaba kat›lmaz. Yatay veya dikey geçiflle gelen bir ö¤rencinin
intibak›n›n yap›ld›¤› yar›y›l, o ö¤rencinin normal yar›y›l› say›l›r.

Bir ö¤rencinin her yar›y›ldaki normal ders yükü, o ö¤rencinin kay›tl› bulundu¤u bölümün program›nda
yar›y›l bafl›na düflen ortalama kredi toplam›d›r. Ancak ö¤rencinin normal yar›y›l›ndaki kredi toplam› bu
ortalamadan daha büyük ise, büyük olan normal ders yükü say›l›r.  Programda de¤ifliklik olmas› halinde bu
ortalama yeniden hesaplan›r ve de¤ifliklik tarihinden itibaren tüm ö¤renciler için geçerli olur. Ortalama
hesab›nda, sonuç kesirli ç›kt›¤› takdirde, en yak›n tamsay› de¤er al›n›r.

Bir ö¤renci, ders program›n›n zorunlu k›ld›¤› durumlarda veya istemesi halinde, dan›flman›n›n onay› ile
normal ders yükünün en fazla alt› kredi alt›nda ders alabilir. Ancak, ö¤rencinin o yar›y›l alacak dersi
bulunmamas› durumunda bu s›n›r›n alt›na inilebilir. Ders yükü azalt›l›rken, erteleme önceli¤i daha önce
al›nmam›fl derslere verilir. Al›nmalar› ertelenen dersler, tekrar edilmesi gerekenlere ve en alt yar›y›la ait
olanlara öncelik verilerek izleyen yar›y›llarda al›n›r.

Bir önceki yar›y›lda baflar›l› olan ö¤renciler, dan›flmanlar›n›n onay› ile belirtilen s›n›rlar çerçevesinde,
normal ders yüklerini aflacak biçimde ders alabilir. Bu s›n›rlar; genel not ortalamas› en az 2.00 olan
ö¤renciler için en çok üç kredi, genel not ortalamas› 2.50 veya daha yüksek olan ö¤renciler için ise en çok
alt› kredi artt›r›labilir. Genel not ortalamas› 2.00’nin alt›nda olan ö¤renciler normal ders yükünün üzerinde
ders alamaz. 

2547 say›l› Kanunda belirlenmifl azami ö¤renim sürelerinin sonunda bulunan ö¤renciler ile yaz ö¤retimi
dikkate al›nmaks›z›n kay›t yapt›r›lan yar›y›lda mezun olabilecek durumda bulunan ö¤renciler için, not
ortalamalar›na bak›lmaks›z›n normal ders yükü en çok alt› kredi afl›labilir.

Bir program›n ilk y›l›ndaki birinci ve ikinci yar›y›l› ilk kez okuyan ö¤renciler, o yar›y›l program›n›n ders
yükünü aflamaz. 

Ders Alma ve Dersten Çekilme

Madde 16- Ö¤rencilerin ders alma ifllemleri, akademik dan›flmanlar›n yard›m› ile her yar›y›l bafl›nda
yap›l›r.  

Ö¤renciler bölüm program›nda öngörülen dersleri almakla yükümlüdür. Önceki yar›y›llarda baflar›s›z
olunan veya b›rak›lan derslerin izleyen yar›y›llarda  öncelikle al›nmalar› gerekir. 

Önkoflullu bir dersin al›nabilmesi için, iliflkilendirilen ders veya derslerden en az  "D", "Y" veya "T" baflar›
notu al›nm›fl olmas› gerekir. 

Haftal›k ders program›nda, di¤er derslerle k›smen de olsa çak›flan derslere kay›t yap›lamaz. Bu koflul,
tekrar edilen dersler için de geçerlidir.

Ders programlar›nda çak›flma olmamas› halinde ö¤renciler, kay›tl› oldu¤u bölüm veya program›n ders
program›nda yer almayan derslere “kredisiz program d›fl› seçmeli ders” olarak kay›t yapt›rabilir. Bu dersler,
bu yönetmeli¤in 15 inci maddesinde sözü edilen normal ders yükü kapsam›nda say›lmaz. Ö¤rencinin bu
derslerdeki baflar› durumlar›, mezuniyette göz önüne al›nmaz, ancak baflar›l› olunan dersten al›nan not, not
döküm belgesinde belirtilir.

Ö¤renciler, akademik takvimde belirtilen süreler içinde yaz›l› olarak baflvurmalar› halinde, dan›flman›n
uygun görüflü ve bölüm baflkan›n›n onay› ile, kay›tl› olduklar› bir adet dersten çekilebilirler. Bir ö¤renci;
kay›tl› oldu¤u program›n ilk iki yar›y›l›ndaki dersler ile tekrarlamak zorunda oldu¤u, daha önce "K" notu
ald›¤›, not yükseltmek amac›yla yeniden ald›¤› ve not ortalamas›na kat›lmayan derslerden çekilemez.
Ö¤renim süresince iki y›ll›k programlarda ikiden, dört ve befl y›ll›k programlarda da dörtten fazla dersten
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çekilme olamaz. Kay›tl› bulundu¤u ders say›s› bir ise, ö¤renci o dersten çekilemez. Kay›tl› dersten çekilme
yoluyla normal ders yükünün en çok iki ders (veya alt› kredi) alt›na inilebilir. "K" notu alan ö¤renciler, o
dersi, aç›ld›¤› ilk yar›y›lda al›rlar.

Derslere Devam

Madde 17- Derslere, laboratuvarlar ile uygulamalara ve ö¤retim elemanlar›nca uygun görülen di¤er
çal›flmalara devam zorunludur. Ö¤rencilerin devam durumlar›na iliflkin ilke ve kurallar› ilgili yönetim
kurullar› belirler. 

S›navlar

Madde 18 - Bir yar›y›lda her dersten en az bir ara s›nav yap›l›r. Ö¤retim eleman›, ödev, proje,
laboratuvar ve benzeri çal›flmalar› ara s›nav olarak de¤erlendirebilir. Her yar›y›l sonunda yar›y›l sonu s›nav›
yap›l›r. Yar›y›l baflar› notunun verilmesinde tüm s›nav sonuçlar›, yar›y›l içi çal›flmalar ile derslere devam ve
kat›l›m göz önünde tutulur. A¤›rl›klar›n belirlenmesinde ilgili ö¤retim eleman› yetkilidir. 

Yar›y›l baflar› notlar› ilgili Dekanl›k veya Müdürlükler taraf›ndan Rektörlü¤e verilir ve  ilân edildikten
sonra kesinleflir.

Notlar

Madde 19- Her ders için afla¤›daki harflerden biri ö¤rencilere baflar› notu olarak verilir. Harfler ve
harflerin katsay›lar› flöyledir:

  Verilen Not Katsay›s›

A                                  4,0

A-                                 3,7

B+                                3,3

B                                  3,0

B-                                 2,7

C+                                2,3

C                                  2,0

C-                                 1,7

D+                                1,3

D                                  1,0

F1 0,0

F2 0,0

Not olarak verilen katsay›s›z harfler ise; Y, Z, E, T, K ve P’dir.

Kredisiz derslerden baflar›l› olan ö¤renciye “Y”, bu derslerden baflar›s›z olan ö¤renciye de “Z” notu
verilir.

Hastal›k veya ilgili ö¤retim eleman› ve bölüm baflkan› taraf›ndan geçerli bulunan baflka zorunlu
nedenlerle bir ders için gerekli çal›flmalar› bitiremeyen veya yar›y›l sonu  s›nav›na giremeyen ö¤rencilere “E”
notu verilir.

Baflka bir yüksekö¤retim kurumundan geçifl yapan ö¤rencilere eflde¤er dersler için “T” notu verilir.
Ancak ö¤renciye “T” notu verilebilmesi için, bu derslerin eflde¤er oldu¤una dair ilgili bölüm baflkanl›¤›n›n
olumlu görüflü ve ilgili birim yönetim kurullar›n›n bu görüflü kabul etmesi gerekir. 

“K” notu, kay›tl› olunan bir dersten çekilen ö¤renciye verilir. Bu not, ortalama hesaplar›na kat›lmaz.
Ancak, not döküm belgesinde belirtilir.

33



Bir yar›y›ldan daha fazla süren derslere, birinci yar›y›l›n sonunda “P” notu verilir.

Ders Tekrar›

Madde 20-  F” veya “Z” notu ö¤rencinin o dersten baflar›s›z oldu¤unu gösterir. “F1” derse devam etti¤i
halde geçer not alamayan, “F2” ise devams›zl›k nedeniyle dersten kalan ö¤rencilere verilir. Bir dersten
(program d›fl› seçmeli dersler hariç) “F1”, “F2” veya “Z” notu alan ö¤renciler, o dersi izleyen yar›y›llarda
öncelikle tekrarlar. Genel not ortalamas›n› yükseltmek isteyen ö¤renciler, bulunduklar› yar›y›lda almalar›
gereken derslere ek olarak daha önce ald›klar› dersleri bu Yönetmeli¤in 15’inci maddesinde belirlenen
s›n›rlar çerçevesinde tekrarlayabilir.

Tekrarlanmas› gereken dersler seçmeli ders veya programdan ç›kar›lan ders ise, bu dersler yerine
ö¤rencilere ilgili birim yönetim kurullar›n›n uygun gördü¤ü eflde¤er dersler verilir.

Maddi Hatalar›n Düzeltilmesi

Madde 21-  S›nav Sonuçlar› ve notlara, ancak maddi hata nedeniyle itirazda bulunulabilir. S›nav
sonuçlar›nda veya notlarda maddi hata oldu¤unun öne sürülmesi ilgili ö¤retim eleman› veya ö¤renci
taraf›ndan Dekanl›¤a veya Müdürlü¤e yaz›l› olarak yap›l›r. Baflvurular›n, s›nav sonuçlar›n›n ilân›n› takip
eden üç ifl günü içinde yap›lmas› gerekir. Baflvurular, ilgili birim yönetim kurullar›nca baflvuruyu takip eden
üç ifl günü içinde sonuçland›r›l›r. Sonuçlar, ilgililere yaz›l› olarak bildirilir.

Mazeret S›navlar›

Madde 22- Hakl› ve geçerli bir nedeni olan ö¤renciye, talep etmesi halinde, ilgili yönetim kurulunun
uygun görüflü ile mazeret s›nav›na girme hakk› verilebilir. Mazeret s›navlar›n›n ilkelerini ilgili yönetim
kurullar› belirler.

Mazereti nedeniyle "E" notu alan ö¤renci, notlar›n ilân›n› izleyen 10 (on) gün içinde, o ders için gerekli
çal›flmalar› tamamlayarak mazeret s›nav›na girer. Bu sürenin uzat›lmas›na iliflkin karar ilgili yönetim kurulu
taraf›ndan verilir. Belirlenen süre içinde çal›flmalar›n› tamamlayamayan ve mazeret s›nav›na girmeyen
ö¤rencilerin "E" notlar› kendili¤inden "F1"  veya "Z" notuna dönüflür. 

S›navlarda Kopya

Madde 23- S›navlarda kopya çeken, kopyaya teflebbüs eden veya kopya veren ö¤renciye o s›navda 0
(s›f›r)  verilir. Bu ö¤renci hakk›nda ayr›ca disiplin soruflturmas›  aç›l›r. 

Not Ortalamalar›n›n Hesab›

Madde 24- Bir dersten al›nan kredi; o dersin kredi de¤eri ile ö¤renciye takdir edilen ders notu
katsay›s›n›n çarp›m›yla bulunan say›d›r. 

Yar›y›l not ortalamas›; o yar›y›l kay›t olunan derslerden al›nan krediler toplam›n›n, kay›t olunan
derslerin kredi de¤erleri toplam›na bölünmesiyle elde edilen say›d›r.

Genel not ortalamas›; fakülte veya yüksekokula giriflten itibaren kay›t olunan derslerden al›nan krediler
toplam›n›n, bu derslerin kredi de¤erleri toplam›na bölünmesiyle elde edilen say›d›r.

Tekrar edilen ve not yükseltmek için al›nan derslerde (yaz ö¤retimi dahil), önceki not ne olursa olsun
en son not esas al›n›r. 

Ortalamalar›n hesaplanmas›nda  sonuç, virgülden sonra iki hane yürütülür.
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Ö¤rencilerin Baflar› Durumlar›

Madde 25- Genel Not Ortalamas› 1.80’in alt›nda olan ö¤renciler baflar›s›z, 2.00’nin alt›nda olan
ö¤renciler “s›namal› ö¤renci” say›l›r. S›namal› ö¤rencilerden ikinci ve daha üst yar›y›l ö¤rencisi olanlar›n
ö¤renimlerine devam edebilmeleri için kay›tl› olduklar› yar›y›l sonu itibariyle genel not ortalamalar›n›n en az
1.80 olmas› gerekir. Birinci yar›y›l hariç kay›tl› bulundu¤u her yar›y›l sonunda genel not ortalamas› 1.80’den
daha düflük olan ö¤rencinin daha önce almad›¤› bir dersi alabilmesi için genel not ortalamas›n› 1.80’e
ç›karmas› gerekir. Bu durumdaki ö¤renciler, genel not ortalamalar›n› belirtilen düzeye ç›kart›ncaya kadar
daha önce ald›klar› dersleri tekrarlar ve daha önce kay›t olup “K” notu al›nan dersler ile normal yar›y›l›nda
al›nmam›fl (kredisiz staj dersleri hariç) olan dersler, bu ö¤renciler taraf›ndan al›nmaz. Bu durumdaki ö¤ren-
ciler için bu yönetmeli¤in 15’inci maddesindeki ders yükü azaltma koflulu aranmayabilir. Yar›y›lda tekrar
ald›¤› dersler sonucunda genel not ortalamas›n› 1.80 ve üzerine ç›karan ö¤renciler, ö¤renimlerine kald›kla-
r› yerden devam eder. Ö¤rencilerin ders tekrarlad›klar› yar›y›llar azami ö¤retim süresi hesab›na dahil edilir. 

Genel not ortalamas› ve yar›y›l not ortalamas› en az 2.00 olan ö¤renciler “baflar›l› ö¤renci” say›l›r. Bu
ö¤rencilerden; yar›y›l not ortalamas› 3.00-3.49 aras›nda olan ö¤renciler "onur ö¤rencisi", 3.50-4.00 aras›nda
olan ö¤renciler ise "yüksek onur ö¤rencisi" say›l›r.

Ek S›navlar

Madde 26- Bu Yönetmeli¤in di¤er hükümleri sakl› kalmak kayd›yla, azami ö¤retim sürelerinin sonunda
bulunan son akademik y›l ö¤rencilerine, mezun olabilmeleri için, daha önce al›p baflar›s›z olduklar› derslerin
her biri için iki ek s›nav hakk› verilir. Bu s›navlar sonunda baflar›s›z (mezuniyet için kalan) ders say›s›n› en
fazla 5 (befl) derse indirenlere, bu dersler için üç yar›y›l; ek s›navlar› almadan dört veya befl dersi kalm›fl
olanlara bu dersler için dört yar›y›l, üç veya daha az dersi kalm›fl olanlara bu dersler için s›n›rs›z süre ile,
baflar›s›z olduklar› derslerden o yar›y›l aç›lm›fl olanlar›n s›navlar›na girme hakk› tan›n›r. Bunlardan uygu-
lamal›, uygulamas› olan ve daha önce al›nmam›fl dersler d›fl›ndaki derslere devam flart› aranmaz. Devam flart›
aranmayan ö¤renciye verilecek yar›y›l sonu notlar›, yar›y›l içi ve yar›y›l sonu s›nav sonuçlar› göz önünde
tutularak ö¤retim üyesi taraf›ndan takdir olunur.

Mezun olabilmek için gerekli bütün derslerden baflar›l› olduklar› halde, genel not ortalamalar› 2,00’den
az oldu¤u için azami ö¤retim süresi sonunda ilifli¤i kesilme durumuna gelen ö¤rencilere, not ortalamalar›n›
yükseltmek üzere diledikleri son dört yar›y›l derslerinden s›n›rs›z s›nav hakk› tan›n›r.

Söz konusu s›navlara üst üste veya aral›kl› olarak toplam üç e¤itim-ö¤retim y›l› hiç girmeyen ö¤renci,
s›n›rs›z s›nav hakk›ndan vazgeçmifl say›l›r ve bu haktan yararlanamaz. 

Her bir dersin s›nav› için Mütevelli Heyet taraf›ndan belirlenen s›nav ücreti al›n›r. Ek s›navlara
gireceklerin, yar›y›l sonu s›nav tarihinden en geç bir ay önce, s›nav ücretini ödeyerek, s›nava girecekleri
dersleri belirtir yaz›l› baflvurular›n› Rektörlü¤e vermeleri gerekir. Söz konusu s›nav haklar›n› kullananlar,
ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamazlar. S›nava girmeyenler için mazeret s›nav› yap›lmaz. (Dan›fltay
Sekizinci Daire 2009/1124 E, 2009/6104 K say›l› karar› ile iptal edilmifltir.)

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

‹zinler

‹zinli Say›lma

Madde 27- Hakl› ve geçerli nedenleri olan ö¤renciler dekanl›klara veya müdürlüklere baflvurarak bir
veya iki yar›y›l izin isteyebilir. Ö¤rencilere izinler, ‹ngilizce Haz›rl›k S›n›f›ndaki ö¤renciler için ‹ngilizce
Haz›rl›k Bölümü Baflkanl›¤›n›n görüflü de al›narak, ilgili birim Yönetim Kurulu karar› ile verilir ve Rektörlü¤e
bildirilir.
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‹zinler, bir keresinde en çok iki yar›y›l ve tüm ö¤retim süresinde de toplam dört yar›y›l verilebilir.  

‹zinli geçen süreler ö¤retim süreleri d›fl›ndad›r. ‹zin istekleri; zorunlu nedenler d›fl›nda, gerekçeleri ve
belgeleriyle, her yar›y›l ders ekle-sil süresinin son gününe kadar yap›l›r. 

‹zinli Say›lamayacaklar

Madde 28- Gözalt›na al›nan, tutuklanan, taksirli suçlar hariç mahkum olan veya resmi makamlarca
aranmakta olan ö¤rencilere izin verilmez. Ancak, tutuklulu¤u takipsizlik karar› veya beraat ile sonuçlanan
ö¤renciler bu süreler için izinli say›l›r. 

‹zinden Dönüfl

Madde 29- ‹zinli ö¤renciler izin süresinin bitiminde kay›tlar›n› yapt›rarak ö¤renimlerine kald›klar›
yerden devam ederler.                   

Sa¤l›k kurulu raporu ile izin alan ö¤renciler, sa¤l›k durumlar›n›n düzeldi¤ini, yine kurul raporuyla
belgelerler.  

‹ki yar›y›l izin alm›fl ö¤rencilerin ilk yar›y›l sonunda ö¤renimlerine devam etmek istemeleri halinde
(‹ngilizce Haz›rl›k Program›ndakiler hariç), bir dilekçe ile ilgili dekanl›k veya müdürlüklere baflvurmalar›
gerekir. 

Hastal›klar

Madde 30- "Baflkent Üniversitesi Ö¤renci Sa¤l›k Merkezi Sa¤l›k Hizmetleri ve Yard›m› Uygulama ‹lke
ve Kurallar›"nda gösterilen esas ve usullere uygun olarak rapor alan ö¤renci, süresinin bitiminden itibaren 3
(üç) ifl günü içinde Baflkent Üniversitesi Sa¤l›k, Kültür ve Spor Dairesi Sa¤l›k Merkezince verilen veya
onaylanan raporunu ilgili bölüm baflkanl›¤›na teslim eder. Ö¤renci bu süreler içinde mazeretli  kabul edilir
ve s›navlara giremez. Ancak rapor bitiminden sonra, mazeret s›navlar›na girebilir. 

Bir yar›y›lda befl hafta veya daha fazla süreli raporu olan ö¤renciler o yar›y›l izinli say›labilirler. 

Rapor süreleri, ö¤retim sürelerinin hesab›nda göz önüne al›nmaz.

‹zinli veya Raporlu Geçen Sürede Ücret Ödeme

Madde 31- ‹zinli say›lan, tutuklulu¤u takipsizlik karar› veya beraat ile sona eren veya rapor alan
ö¤rencilerin izinli veya raporlu oldu¤u sürece ö¤rencilik yükümlülükleri devam eder ve bu ö¤renciler her
yar›y›l bafl›nda ö¤retim ücretlerinin tamam›n› öderler. Ö¤retim ücretini ödemeyen ö¤rencilerin Üniversite ile
ilifli¤i kesilir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Diplomalar

Diploma Verilme fiart›

Madde 32- Kay›tl› oldu¤u program›n tüm derslerini bu yönetmelik hükümlerine göre baflar› ile
tamamlayan, s›namal› ö¤renci durumunda olmayan, genel not ortalamas› 2.00 veya daha yüksek olan,
program›n gerektirdi¤i minimum krediyi sa¤layan ö¤renciler diploma almaya hak kazan›r.

Önlisans Diplomas› 

Madde 33- Yönetmelik hükümlerine uygun dört yar›y›ll›k önlisans programlar›n› tamamlayan
ö¤rencilere önlisans diplomas› verilir. Ayr›ca, herhangi bir lisans program›na kay›tl› ö¤rencilerden
isteyenlere, ilk dört yar›y›l› en az 2,00 genel not ortalamas› ile tamamlam›fl olmalar› ve ilk dört yar›y›l
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derslerinden  en az "D" veya "Y" notu alm›fl olmalar› kofluluyla önlisans diplomas› verilir. 

Lisans programlar›na kay›tl› ö¤rencilerin önlisans diplomas› almalar› veya meslek yüksekokullar›na in-
tibak ettirilmeleri ile ilgili ifllemler, Yüksekö¤retim Kurulunca ç›kar›lan, 18/04/1989 tarihli ve 20112 say›l›
Resmi Gazete’de yay›mlanan "Lisans Ö¤renimlerini Tamamlayan veya Tamamlayamayanlar›n Önlisans Dip-
lomas› Almalar› veya Meslek Yüksekokullar›na ‹ntibaklar› Hakk›nda Yönetmelik" hükümlerine göre yap›l›r.

Lisans Diplomas›

Madde 34- Bu Yönetmelik hükümlerine uygun sekiz yar›y›ll›k bir program› baflar› ile tamamlayan
ö¤rencilere lisans diplomas› verilir.

Tezsiz Yüksek Lisans Diplomas›

Madde 35- E¤itim Fakültesinin befl y›ll›k ortaö¤retim "alan" ö¤retmenli¤i programlar›n› baflar› ile
tamamlayan ö¤rencilere tezsiz yüksek lisans diplomas› verilir.  

ALTINCI BÖLÜM

Çeflitli Hükümler

Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Madde 36- 02/06/2002 tarihli ve 24773 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Baflkent
Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Geçici Madde 1- Bu Yönetmeli¤in 36 nc› maddesiyle yürürlükten kald›r›lan eski Yönetmeli¤in 25 inci
maddesi uyar›nca ilifli¤i kesilen veya ilifli¤i kesilme durumuna gelmifl olan ö¤renciler isteklerini; yaz›l› olarak
Rektörlük taraf›ndan belirlenen tarihler içinde Rektörlü¤e bildirmeleri halinde, bu Yönetmelik
hükümlerinden yararlan›rlar. Bu durumda bulunanlar›n intibaklar›, ilgili yönetim kurullar› taraf›ndan yap›l›r.
Ancak, Rektörlük taraf›ndan belirlenen ve ilân edilen süre içinde isteklerini yaz›l› olarak bildirmeyenlerden
eski Yönetmeli¤in 26 nc› maddesinden yararlanarak s›nav hakk› elde etmifl olanlar›n haklar› sakl›d›r.  

Geçici Madde 2- Bu Yönetmeli¤in yay›m› tarihinde mezuniyet durumunda bulunan ö¤rencilerin ders
yükü, taleplerini yaz›l› olarak ilgili dekanl›k ya da yüksekokul müdürlü¤üne bildirmeleri durumunda;
02/06/2002 tarihli, 24773 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan ve bu Yönetmeli¤in 36 nc› maddesi ile
yürürlükten kald›r›lan eski yönetmelik hükümlerine göre belirlenir.

Yürürlük

Madde 37 - Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 38- Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

‹NG‹L‹ZCE HAZIRLIK BÖLÜMÜ

E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1 - Bu yönetmeli¤in amac› Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan yürütülen
‹ngilizce Haz›rl›k Program› (Yo¤un ‹ngilizce) ve Mesleki Amaçl› ‹ngilizce programlar›n›n e¤itim-ö¤retim ve
s›nav esaslar›n› düzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi’nin ‹ngilizce Haz›rl›k (Yo¤un ‹ngilizce) ve Mesleki
Amaçl› ‹ngilizce Programlar›n›n e¤itim-ö¤retim ve s›nav esaslar›n› kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yönetmelik 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu, 3961 say›l›  Baflkent Üniversitesi Kurulufl
Kanunu ve Baflkent Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤ine dayanmaktad›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Düzey Saptama, Yeterlik ve Uluslararas› S›navlar

Düzey Saptama ve Yeterlik S›nav›

Madde 4 - ‹ngilizce Haz›rl›k E¤itimi, Devlet Konservatuvar› ve Meslek Yüksekokullar›nda iste¤e ba¤l›
olup bu birimler d›fl›nda Üniversite’nin tüm programlar› için zorunludur. Devlet Konservatuvar› ile Meslek
Yüksekokullar›nda ingilizce derslerinin aç›lmas› ile ilgili hususlar senato taraf›ndan düzenlenir. Baflkent
Üniversitesi’ne yeni kabul edilen ö¤rencilerin ‹ngilizce dil düzeyleri ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan,
akademik y›l bafl›nda verilen 2 aflamal› s›nav ile saptan›r. S›nav›n birinci aflamas›nda (Düzey Saptama S›nav›),
belirlenen düzeyin üstünde baflar› gösteren ö¤renciler ikinci aflamaya (Yeterlik S›nav›) al›n›rlar. Bu s›navda
da belirlenen düzeyde baflar› gösteren ö¤renciler kay›t olduklar› programlarda lisans/önlisans e¤itimlerine
bafllarlar. 

E¤itim-ö¤retim dili ‹ngilizce olan bölüm/programlar için yeterlik s›nav›n›n aflamalar› o
bölümün/program›n gereksinimlerine göre belirlenir.

‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda Seviye Belirleme

Madde 5 - Düzey Saptama ve Yeterlik S›navlar› sonunda ‹ngilizce bilgilerinin Üniversitece yeterli
görülen düzeyde olmad›¤› belirlenen ö¤renciler bir akademik y›l süreli ‹ngilizce Haz›rl›k Program›na devam
ederler. Ö¤rencilerin ‹ngilizce Haz›rl›k Program›ndaki düzeyleri Düzey Saptama S›nav›’nda ald›klar›
puanlara göre belirlenir.

Uluslararas› s›navlar

Madde 6 - Son iki y›lda al›nm›fl olmas› koflulu ile, Üniversite taraf›ndan belirlenen uluslararas› s›navlar-
dan Üniversitece kabul edilen düzeyde puan alm›fl olan ö¤renciler de ba¤l› olduklar› programlar›n birinci
yar›y›l›na kaydolurlar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

‹ngilizce Haz›rl›k (Yo¤un ‹ngilizce) Program›

E¤itim-Ö¤retim Süresi 

Madde 7 - ‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda e¤itim-ö¤retim Akademik y›l esas›na göre yap›l›r.

Akademik Y›l Baflar› Notu

Madde 8 - Ö¤rencilerin akademik y›l baflar› notlar›; ara s›nav not ortalamalar› ile ö¤retim eleman› kanaat
notlar› göz önüne al›narak hesaplan›r.

Baflar›l› Ö¤renciler

Madde 9 - Akademik y›l baflar› notlar› belirlenen düzeyin üstünde olan ö¤renciler Bahar Yar›y›l›
Yeterlik S›nav›na (Bahar Yar›y›l› sonunda verilir) kat›lmaya hak kazan›rlar ve bu s›navda baflar›l› olanlar
takibeden akademik y›lda ba¤l› olduklar› programlarda lisans / önlisans e¤itimlerine bafllarlar.

Baflar›s›z Ö¤renciler

Madde 10 - Akademik y›l baflar› notlar› belirlenen düzeyin alt›nda olan ö¤renciler Bahar Yar›y›l›
Yeterlik S›nav›na kat›lamazlar. Bahar Yar›y›l› Yeterlik S›nav›nda belirlenen düzeyin alt›nda not alan
ö¤renciler ile akademik y›l baflar› notlar› belirlenen düzeyin alt›nda oldu¤u için Bahar Yar›y›l› Yeterlik
S›nav›na kat›lamayan ö¤renciler takibeden akademik y›l bafl›nda verilen Güz Yar›y›l› Yeterlik S›nav›na (Güz
Yar›y›l› bafl›nda verilir) girerler ve baflar›l› olmalar› halinde ba¤l› olduklar› programlarda lisans / önlisans
e¤itimlerine bafllarlar.

Gerekti¤inde, Senatonun belirleyece¤i ilke ve esaslara göre yo¤unlaflt›r›lm›fl ‹ngilizce Haz›rl›k Yaz
Program› aç›labilir. Akademik Y›l Baflar› Notlar› belirlenen düzeyin alt›nda oldu¤u için Bahar Yar›y›l› Yeterlik
S›nav›na giremeyen veya bu s›navda baflar›s›z olan ö¤renciler ‹ngilizce Haz›rl›k Yaz Program›na kat›labilirler.
Bu program sonunda verilen ‹ngilizce Yeterlik S›nav›nda baflar›l› olan ö¤renciler ba¤l› olduklar›
programlarda lisans / önlisans e¤itimlerine bafllarlar. Baflar›s›z olan ö¤renciler Güz Yar›y›l› Yeterlik s›nav›na
girerler.

Destek Program›

Madde 11 - Güz Yar›y›l› Yeterlik s›nav›nda da belirlenen düzeyin alt›nda oldu¤u tespit edilen ö¤renciler
bir akademik y›l süreli Destek Program›na devam ederler. Destek Program› sonunda ve/veya Yaz Program›
sonunda ve/veya takibeden akademik y›l bafl›nda verilen Yeterlik S›nav›nda baflar›l› olamayan ö¤rencilerin
üniversite ile iliflikleri kesilir.

Ek S›nav

Madde 12 -  Madde 11’e göre ilifli¤i kesilen ö¤rencilere üç y›l içinde kullanacaklar› üç ek Yeterlik S›nav›
hakk› verilir. Yeterlik S›navlar›; Bahar Yar›y›l› Yeterlik S›nav›, Yaz Program› Yeterlik S›nav› ve Güz Yar›y›l›
Yeterlik S›nav› olmak üzere bir akademik y›lda üç kere uygulan›r. S›navlara uyguland›¤› tarihte girmeyen
ö¤renciler için mazeret s›nav› yap›lmaz. Ek s›nav hakk›ndan yararlanmak isteyen ö¤renciler iliflik kesme
yaz›s›nda belirtilen süre içerisinde Rektörlü¤e baflvururlar. Ek s›navlara girenlerden Mütevelli Heyet
taraf›ndan belirlenen s›nav ücreti al›n›r. S›navlar›n herhangi birinden baflar›l› olan ö¤renciler ba¤l› olduklar›
programlarda lisans / önlisans e¤itimlerine bafllarlar.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Mesleki Amaçl› ‹ngilizce Programlar›

Dersler / Ö¤renciler

Madde 13 - Baflkent Üniversitesi’ne kay›t hakk› kazand›ktan sonra ‹ngilizce Yeterlik S›nav›nda
belirlenen düzeyde baflar› gösteren; Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Program›n› (Yo¤un ‹ngilizce)
baflar› ile tamamlayan veya Madde 6’ya göre ba¤l› olduklar› programlara kay›t hakk› kazanan ö¤renciler
lisans ve önlisans e¤itimleri süresince, ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan ba¤l› olduklar› programlar için
aç›lm›fl bulunan Mesleki Amaçl› ‹ngilizce derslerine devam ederler. Bu dersler kredilidir. E¤itim dili ‹ngilizce
olan bölümler/programlar için Mesleki ‹ngilizce Dersleri aç›lmaz.

Ölçme De¤erlendirme

Madde 14 - Mesleki Amaçl› ‹ngilizce Programlar›nda ö¤rencilere bir yar›y›lda en az bir ara s›nav ve
yar›y›l sonunda yar›y›l tamamlama s›nav› verilir. Yar›y›l baflar› notunun hesaplanmas›ndan aras›nav
sonuçlar›, ödev ve proje çal›flmalar›, s›n›f içi faaliyetleri ve Yar›y›l Tamamlama S›nav sonuçlar› göz önünde
bulundurulur. A¤›rl›klar›n belirlenmesinde ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü yetkilidir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Derslere Devam ve Mazeret S›navlar›

Derslere Devam

Madde 15 - Ö¤renciler ‹ngilizce Haz›rl›k Program› derslerine ve Mesleki Amaçl› ‹ngilizce derslerine
kat›lmakla yükümlüdürler. Ö¤rencilerin devam durumlar› ilgili ö¤retim eleman›nca izlenir. Rapor ve disiplin
cezas›yla uzaklaflt›rma dahil hangi gerekçeyle olursa olsun bir dersin %20’sinden daha fazlas›na devam
etmeyen ö¤renciler baflar›s›z say›l›r. Ancak s›nav tarihlerini kapsayan hastal›k raporlar› kabul edilen
ö¤renciler hakk›nda Madde 16 ve 17 hükümleri uygulan›r.

Aras›navlar için Mazeret S›nav›

Madde 16 - Geçerli hastal›k raporu olan ve devams›zl›¤› %20’den fazla olmayan  ö¤rencinin raporlu
oldu¤u süre içinde giremedi¤i aras›navlar yerine her dönem sonunda sadece bir kere aç›lacak olan mazeret
s›nav›na girme hakk› vard›r. Proje s›navlar› için ayr›ca mazeret s›nav› aç›lmaz.

Yar›y›l Tamamlama S›nav› ‹çin Mazeret S›nav›

Madde 17 - Geçerli hastal›k raporu olan ve devams›zl›¤› %20’den fazla olmayan  ö¤rencinin raporlu
oldu¤u süre içinde giremedi¤i yar›y›l tamamlama s›nav›na, s›nav tarihinden itibaren 15 gün içerisinde girme
zorunlulu¤u vard›r. Bu sürenin uzat›lmas›na; Mesleki Amaçl› ‹ngilizce Derslerinden birini alan ö¤renciler için
ilgili Yönetim Kurulu; ‹ngilizce Haz›rl›k Program›na devam eden ö¤renciler için ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü
karar verir.
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ALTINCI BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Madde 18 - Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, Baflkent Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans
E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i uyar›nca ifllem yap›l›r.

Madde 19 - Bu yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesi ile 19 Ocak 1998 tarih ve 23235 say›l› Resmi Gazetede
yay›mlanarak yürürlü¤e giren “Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü E¤itim-Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i” yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük

Madde 20 - Bu yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 21 - Bu yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ TIP FAKÜLTES‹ 

E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeli¤in amac›; Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesinde e¤itim-ö¤retime,
ö¤rencilerin kay›tlar›na ve s›navlara iliflkin esaslar› düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesinde ö¤rencilerin kay›t, e¤itim,
ö¤retim ve s›navlar›na iliflkin hükümleri kapsar. 

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 14 üncü ve
44 üncü maddelerine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen,

a) Dekanl›k: Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi Dekanl›¤›n›,

b) Fakülte: Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesini,

c) Fakülte Kurulu:  Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi Fakülte Kurulunu,

ç) Koordinatörler Kurulu: Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi T›p E¤itimi Koordinatörlü¤ünü,

d) Mütevelli Heyet: Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

e) Rektör: Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

f) Senato: Baflkent Üniversitesi Senatosunu,

g) Üniversite: Baflkent Üniversitesini,

¤) Yönetim Kurulu: Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi Yönetim Kurulunu

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Ö¤renci Kabul ve Kay›t Koflullar›

Ö¤renci kabul ve kay›t koflullar›

MADDE 5 – (1) Fakülteye, ilgili mevzuat uyar›nca Yüksekö¤retim Kurulunca belirlenen kurallara göre
ö¤renci kabul edilir. Zaman›nda baflvurmayan veya istenen belgeleri tamamlamayan ö¤renci kay›t hakk›n›
kaybeder. Ö¤renci kay›tlar› her e¤itim y›l› bafl›nda yenilenir. 

E¤itim-ö¤retim ücreti 

MADDE 6 – (1) Fakültede e¤itim-ö¤retim ücretlidir. Ücretler her akademik y›l için Mütevelli Heyet
taraf›ndan belirlenir. Ücretin ilk taksidi akademik y›l›n bafl›nda, ikinci taksidi fiubat ay›nda ödenir. Tam
burslu ö¤renciler d›fl›nda ücretini ödemeyen ö¤rencilerin kay›tlar› yap›lmaz veya yenilenmez. Stajlar›n›
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zaman›nda tamamlayamayan dönem VI ö¤rencilerinden stajlar›n› Ocak ay› sonuna kadar tamamlayacak
ö¤renciler, e¤itim-ö¤retim ücretinin yar›s›n›, di¤erleri ise tamam›n› ödemek zorundad›rlar.

Yatay geçifller ve ders muafiyeti 

MADDE 7 – (1) Baflka t›p fakültelerinden Fakülteye yatay geçifllerde; 21/10/1982 tarihli ve 17845 say›l›
Resmî Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Aras›nda Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçifl
Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik hükümleri uygulan›r. 

(2) T›p e¤itim modellerine göre yatay geçiflle ö¤renci kabul edilecek fakülteler,  ö¤renci kabul edilecek
dönemler ve al›nacak ö¤renci say›s› Yönetim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir. Yatay geçifl için ö¤rencilerin,
Üniversitenin yapm›fl oldu¤u ‹ngilizce yeterlik s›nav›n› baflarm›fl olmalar› ve s›nava girdikleri y›l›n Ö¤renci
Yerlefltirme S›nav› (ÖYS) puanlar›n›n o y›l›n Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi taban puan›ndan düflük
olmamas› gerekir. 

(3) Baflka bir yüksekö¤retim program›ndan ayr›larak Fakülteye kay›t yapt›ran ö¤renciler, e¤itim-ö¤retim
y›l› bafl›nda daha önceki programlar›nda baflarm›fl olduklar› t›p d›fl› derslerden muaf olmak için baflvurabilir.
Yönetim Kurulu; ö¤rencinin önceden baflard›¤› dersleri de¤erlendirerek, hangilerinden muaf tutulaca¤›na
karar verir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

E¤itim ve Ö¤retim Süresi, E¤itim Dili ve fiekli

E¤itim süresi 

MADDE 8 – (1) T›p e¤itimi her biri bir ders y›l›n› kapsayan alt› dönemden oluflur. Her dönem en az
otuziki hafta sürelidir. Ö¤renciler t›p e¤itimi program›n› en fazla dokuz y›lda tamamlamak zorundad›r.
Belirtilen süre içinde e¤itimini tamamlayamayan veya tamamlayamayaca¤› anlafl›lan ö¤rencilerin Üniversite
ile iliflikleri kesilir. Bu sürelere haz›rl›k s›n›f›nda geçirilen süreler dahil de¤ildir.

(2) Ö¤rencinin  bu maddedeki süreden daha fazla süre ö¤renimine devam edebilmesi için hastal›k veya
baflka mazeret halinin Yönetim Kurulu taraf›ndan kabul edilmesi flartt›r. Üniversiteden uzaklaflt›rma cezas›
mazeret olarak kabul edilmez. 

E¤itim dili 

MADDE 9 – (1) Fakültede e¤itim dili Türkçe’dir. Ancak, Senatonun gerekçeli karar›, Rektörün önerisi
ve Yüksekö¤retim Kurulunun onay› ile anabilim/bilim dallar›n›n uygun gördü¤ü baz› dersler ‹ngilizce olarak
verilebilir. 

‹ngilizce ve/veya Türkçe haz›rl›k s›n›f› 

MADDE 10 – (1) Fakültede dönem I’e bafllayabilmek için bütün ö¤rencilerin ‹ngilizce, anadili Türkçe
olmayan ö¤rencilerin ayr›ca Türkçe yeterlik s›nav›n› baflarmalar› gerekir. Bu s›navlarda baflar›s›z olan
ö¤rencilere; ‹ngilizce Haz›rl›k S›n›f› için 30/5/2002 tarihli ve 24770 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan
Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i, Türkçe yeterlik
s›nav›ndan baflar›s›z yabanc› uyruklu ö¤rencilere ise, 5/2/2002 tarihli ve 24662 say›l› Resmî Gazete’de
yay›mlanan Baflkent Üniversitesi Dil Araflt›rma ve Uygulama Merkezi Yönetmeli¤i hükümleri uygulan›r. Söz
konusu ö¤renciler, 30/12/2004 tarihli ve 25686 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi
E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inde belirtilen koflullarda ‹ngilizce ve/veya Türkçe haz›rl›k e¤itimi
almak zorundad›r. Ö¤renimleri sonunda tekrar baflar›s›z olan ö¤rencilerin Üniversite ile ilifli¤i kesilir. 
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E¤itim flekli

MADDE 11 – (1) T›p e¤itimi; dönem I, II ve III'de  ders kurullar›, dönem IV, V ve VI' da staj esas›na göre
yap›l›r. 

(2) Ayr›ca dönem I’de; t›p d›fl› zorunlu dersler ile Senato taraf›ndan belirlenen seçmeli dersler aç›l›r.
Ö¤renci o yar›y›l aç›lan seçmeli dersler içerisinden tercihlerini s›ralayarak yar›y›l›n ilk haftas› içinde ilgili
dönem koordinatörlü¤üne bildirir. Ö¤renci tercihlerine ve aç›lan derslerin kontenjanlar›na göre yerlefltirilir. 

(3) Fakültede mesleki ‹ngilizce dersi dönem I, dönem II ve dönem III t›p dersleriyle efl zamanl› olarak
okutulur. Bu derslere devam zorunlulu¤u, s›navlar ve not de¤erlendirilmesi t›p derslerinde oldu¤u gibi
yap›l›r. 

(4) T›p Fakültesinde entegre (birlefltirilmifl) t›p e¤itimi uygulan›r. Bu sistemde kuramsal ve uygulamal›
derslerde bütünlük bulundu¤undan dönem I, dönem II ve dönem III’de kurum d›fl› e¤itim yap›lmaz. Dönem
IV, dönem V ve dönem VI stajlar› Üniversitenin uygulama ve araflt›rma merkezlerinde yap›l›r. Bu
dönemlerde kurum d›fl› e¤itim, ancak Yönetim Kurulu karar› ile gerçekleflir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Devam Zorunlulu¤u, Mazeretler ve ‹zinler

Devam zorunlulu¤u 

MADDE 12 – (1) Dönem I, dönem II ve dönem III’de kuramsal ve laboratuvar, saha çal›flmalar›, çal›flma
grubu gibi uygulamal› derslere devam zorunludur. Kuramsal derslerin % 25’inden, uygulamal› derslerin
%20'sinden fazlas›na mazeretsiz olarak kat›lmayan ö¤renci, o ders kurulu s›nav›na al›nmaz.      

(2) Dönem I, dönem II ve dönem III’de bir e¤itim y›l› boyunca devams›zl›k süresi %30’u aflan ö¤renciler
mazereti kabul edilse de o dönemi tekrarlar. 

(3) Dönem IV, dönem V ve dönem VI’da stajlar›n tamam› uygulamal› e¤itim olarak kabul edildi¤inden
tam süre  devam zorunlulu¤u vard›r.  Ö¤renci, her türlü devams›zl›k durumunda, staj sonu beklenmeden ilk
uygun zamanda telafi e¤itimi yapmak zorundad›r. Telafi yapmayan veya telafi yapm›fl olsa bile staj
e¤itiminin %20’sinden fazlas›na kat›lmayan ö¤renci staj sonu s›nav›na giremez, staj› tekrarlar.  

Mazeretler ve raporlar

MADDE 13 – (1) Ö¤rencinin mazeretli say›labilmesi için mazeretini geçerli bir belge ile belgelendirmesi
ve bu durumun Yönetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir.   

(2) Hastal›k raporlar›n›n Yönetim Kuruluna sunulabilmesi için, raporun; Baflkent Üniversitesi sa¤l›k
kurulufllar›ndan, mümkün olmad›¤› hallerde resmi veya özel herhangi bir sa¤l›k kuruluflundan al›nmas› ve
bu raporun Üniversitenin sa¤l›k kurulufllar›nca onaylanmas› gerekir. Sa¤l›k raporu ile belgelenen ve sa¤l›k
nedeni ile hekimlik mesle¤ini icra edemeyece¤ine Yönetim Kurulunca karar verilen ö¤rencinin Üniversite
ile ilifli¤i kesilir. 

(3) Mazeretlerle ve raporlarla ilgili her türlü baflvurunun, mazeretin veya raporun bitim tarihinden
itibaren en geç üç gün içinde ilgili dönem koordinatörlü¤üne yap›lmas› gerekir. Mazeretin veya hastal›k
raporunun Yönetim Kurulunca kabul edilebilmesi için, ö¤rencinin bu süre içinde derslere devam etmemifl
veya s›navlara girmemifl olmas› gerekir.  Yaln›z s›nav tarihini kapsayan tek günlük raporlar iflleme konulmaz. 

(4) Yönetim Kurulunca kabul edilen rapor ve mazeret süreleri içerisinde ö¤renci mazeretli devams›z
say›l›r.
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‹zinler

MADDE 14 – (1) Ö¤rencilere ö¤renim ve e¤itimlerine katk›da bulunacak Üniversite d›fl›nda burs, staj,
araflt›rma gibi imkanlar›n do¤mas› halinde Yönetim Kurulu karar› ile bir defaya mahsus olmak üzere bir y›la
kadar izin verilebilir. ‹ngilizce haz›rl›k s›n›f›ndaki ö¤rencilere verilecek izinlerde ‹ngilizce haz›rl›k bölümü
baflkanl›¤›n›n görüflü de al›n›r.

(2) E¤itim-ö¤retim y›l› içinde ö¤renciye, uzun süreli hastal›k, ciddi sosyal sorunlar  gibi nedenlerle
baflvurusu durumunda Yönetim Kurulu karar› ile izin verilebilir. Bu iznin verilebilmesi için ö¤rencinin
baflvurdu¤u e¤itim y›l›nda devams›zl›k nedeni ile dönem kaybetmemifl durumda olmas› gereklidir.

(3) ‹zinli geçen süreler ö¤retim süreleri d›fl›ndad›r. ‹zin istekleri, zorunlu nedenler d›fl›nda gerekçeleri
ve belgeleri ile dönem bafllamadan önce yap›lmal›d›r. 

‹zinli say›lamayacaklar

MADDE 15 – (1) Gözalt›na al›nan, tutuklanan, taksirli suçlar hariç mahkum olan veya resmi
makamlarca aranmakta olan ö¤rencilere izin verilmez. Ancak, tutuklulu¤u takipsizlik karar› veya beraat ile
sonuçlanan ö¤renciler bu süreler için izinli say›l›r. 

‹zinden dönüfl

MADDE 16 – (1) ‹zinli ö¤renciler izin sürelerinin bitiminde kay›tlar›n› yapt›rarak ara verdikleri dönem
veya staj bafl›ndan itibaren e¤itimlerine devam ederler. 

(2) Sa¤l›k raporu ile izinli say›lan ö¤renciler, Yönetim Kurulunun gerekli gördü¤ü hallerde, sa¤l›k
durumlar›n›n düzeldi¤ini sa¤l›k raporu ile belgelemek zorundad›r. 

‹zinli veya raporlu geçen sürede ücret ödeme

MADDE 17 – (1) ‹zinli say›lan, tutuklulu¤u takipsizlik karar› veya beraat ile sona eren veya rapor alan
ö¤rencilerin izinli veya raporlu oldu¤u sürece ö¤rencilik yükümlülükleri devam eder ve bu ö¤renciler
ö¤retim ücretlerinin tamam›n› öder. Ö¤retim ücretini ödemeyen ö¤rencilerin Üniversite ile ilifli¤i kesilir. 

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Puan, Not ve Dereceler

Puan, not ve dereceler 

MADDE 18 – (1) Fakültedeki s›navlar›n de¤erlendirilmesinde kullan›lan puanlar, notlar, dereceler
afla¤›da gösterilmifltir:

a) Geçer not tablosu afla¤›daki gibidir:

Puanlar Notlar Dereceler

90-100 A + Pekiyi

80-89 A Pekiyi

70-79 B ‹yi

60-69 C Orta

G Geçer (Meslek d›fl› dersler için)
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b) Geçmez notlar flunlard›r:

1) F1 notu: Mazeretsiz devams›z. Ders kurulu ve staj s›navlar›na girme hakk› yok, puan› s›f›r (0)’d›r.
Mazeret s›nav› aç›lmaz, staj› tekrarlar. 

2) F2 notu : Mazeretli. Ders kurulu s›nav›na girme hakk› yok, mazeret s›nav›na girebilir. Mazeret
s›nav›ndan ald›¤› not, F2 ald›¤› ders kurulu notu yerine geçer.  

3) F3 notu: Ders kurulu s›nav›, staj s›nav› veya dönem sonu s›nav›na girme hakk› oldu¤u veya
girece¤ini bildirdi¤i halde s›nava girmeyen ö¤renci s›f›r (0) al›r. Dönem I, dönem II ve dönem III’de dönem
sonu not düzeltme s›nav›, dönem IV ve dönem V’de staj not düzeltme s›nav›na girebilir.

4) F4 notu: Genel s›navlarda baflar›s›z. Dönem sonu genel s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›
notu 0-49 aras›nda olanlar ile dönem notu, staj notu veya staj not düzeltme s›nav notu 0-59 aras›nda
olanlard›r. 

5) F5 notu: Dönem I, dönem II ve dönem III’de ö¤retim y›l› devams›zl›k süresinin %30’u aflmas›
durumunda ö¤renci dönem sonu genel s›nav› ve dönem sonu not  düzeltme s›nav›na giremez, dönem notu
olarak F5 al›r ve dönemi tekrarlar. 

6) Geçmez not tablosu afla¤›da gösterilmifltir:

Devaml› Devams›z Devams›z >%30 Baflar›s›z

Mazeret var F2
F5 F4

Mazeret yok F3 F1

ALTINCI BÖLÜM

Dönem I, II ve III ile ‹lgili Esaslar

Ders kurulu s›nav› 

MADDE 19 – (1) Dönem I, II ve III'de ders kurullar› sonunda yap›lan s›navlara ders kurulu s›nav› ad›
verilir. 

Çal›flma grubu dersi ve  notu

MADDE 20 – (1) Dönem I, dönem II ve dönem III ö¤rencileri her dönemde ilgi duyduklar› bir konuda
dan›flman bir ö¤retim üyesi gözetiminde y›l boyunca bilgiye ulaflma, bilgiyi kullanma ve de¤erlendirme
yöntemlerini kullanarak poster, sözlü sunum ya da panel tart›flmas› fleklinde bir sunum haz›rlar. Bu sunumlar
her e¤itim-ö¤retim y›l› içinde ö¤renci sempozyumu ad› verilen bir toplant›da ö¤retim üyelerinin
de¤erlendirilmesine sunulur.  Ö¤renciye y›l boyunca kat›ld›¤› çal›flma grubundaki, ilgi ve baflar›s› göz önüne
al›narak dan›flman ö¤retim üyesi taraf›ndan 100 üzerinden not verilir. 

Dönem sonu genel s›nav› 

MADDE 21 – (1) Her dönemin sonunda, son ders kurulu s›nav›n›n bitiminden en erken ondört, en geç
yirmibir gün sonra bütün ders kurullar› içeri¤ini kapsayan ve dönem sonu genel s›nav› olarak adland›r›lan
tek bir s›nav yap›l›r.

(2) Ders kurullar› not ortalamas› 80 ve üzerinde olan ö¤renciler dönem sonu genel s›nav›na girmezler.
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Not ortalamalar›n› yükseltmek amac› ile bu s›nava girmek isteyen ö¤renciler bu isteklerini s›nav tarihinden
en az yedi gün önce yaz›l› olarak Dekanl›¤a bildirmek zorundad›r.

Dönem sonu not düzeltme s›nav›

MADDE 22 – (1) Dönem sonu genel s›nav›ndan en erken ondört, en geç yirmibir gün sonra yap›lan ve
bütün ders kurullar› içeri¤ini kapsayan s›navd›r. Dönem sonu genel s›nav› notu F3 veya F4 olan ya da dönem
notu F4 olan ö¤renciler bu s›nava girer. Al›nan not dönem sonu genel s›nav› notu yerine geçer.  

S›nav kapsam›ndaki derslerin sonuca etkisi

MADDE 23 – (1) Bir s›nav›n kapsam›ndaki bütün derslerden elde edilen puanlar›n toplam› o s›nav›n
baflar› notudur. Ancak, dönem sonu genel s›nav› veya dönem sonu not düzeltme s›nav›nda baraj uygulamas›
yap›l›r. Ö¤renci s›nav kapsam›ndaki derslerin bir veya bir kaç›ndan %50’nin alt›nda not alarak baflar›s›z
olursa o derste elde etti¤i puan ile o dersin toplam puan›n›n %50’si aras›nda kalan puan fark› s›nav toplam
puan›ndan düflülür. Baraj tan›mlar› koordinatörler kurulu taraf›ndan belirlenir.

Dönem notu  ve dönem geçme

MADDE 24 – (1) Dönem notu, dönem sonu genel s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›ndan 50
ve üzerinde not alanlar için hesaplanan e¤itim-ö¤retim y›l› baflar› notudur. Ders kurullar› ortalamas›n›n
%60’›, çal›flma grubu notunun %5’i ve dönem sonu genel s›nav› veya dönem sonu not düzeltme s›nav›nda
al›nan notun %35’inin toplam›ndan oluflan nottur. Dönem geçme notu 60’d›r.  

(2) Ders kurulu s›navlar› not ortalamas› 80 ve üzerinde olan ve dönem sonu genel s›nav›na girmeyen
ö¤rencilerde dönem notu, bu ortalaman›n %95’ine çal›flma grubu notunun %5’inin eklenmesi ile hesaplan›r.

T›p d›fl› derslerde baflar›n›n de¤erlendirilmesi 

MADDE 25 – (1) T›p e¤itim program›nda yer alan t›p d›fl› derslere devam zorunludur ve s›navlar›, Bafl-
kent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i hükümlerine göre ilgili birimlerce yap›l›r. S›nav notu
baflar›l› veya baflar›s›z olarak belirtilir. Bu not mezuniyet baflar› derecesinin hesaplanmas›nda kullan›lmaz. 

(2) Derslere devam etti¤i halde s›navlarda baflar›s›z ö¤renciler bir sonraki ö¤retim y›l›nda devam
zorunlulu¤u olmadan baflar›s›z oldu¤u dersi program›na almak ve s›navlar›na girmekle yükümlüdür.
Ö¤renci bu derslerden baflar›l› olmad›kça dönem IV’e bafllat›lmaz. 

Dönem tekrar›

MADDE 26 – (1) Afla¤›da belirtilen durumlarda dönem notu olarak geçmez notu alan ö¤renci, bu
Yönetmeli¤in 8 inci maddesinde belirtilen süreler içerisinde o dönemi tekrarlar:

a) Kurul s›navlar› not ortalamas› 80’in alt›nda oldu¤u halde dönem sonu genel s›nav› ve/veya dönem
sonu not düzeltme s›nav›na girmeyenler (F3),

b) Dönem sonu genel s›nav› ve/veya dönem sonu not düzeltme s›nav›ndan 50’nin alt›nda not alanlar
(F4),

c) Dönem notu 60’›n alt›nda olanlar (F4),

ç) Y›l içinde %30’u aflan devams›zl›k nedeniyle dönem sonu genel s›nav› ve dönem sonu not düzeltme
s›nav›na giremeyenler (F5).

Baflar›s›zl›k nedeni ile kay›t silinmesi, ek s›nav hakk›

MADDE 27 – (1) Bu Yönetmeli¤in 8 inci maddesinde belirtilen süreler içerisinde Fakülteyi
bitiremeyece¤i kesinleflen ö¤rencilerin Üniversite ile ilifli¤i kesilir. Ö¤rencinin yaz›l› baflvurusu halinde
e¤itim-ö¤retim y›l› sonunda s›nav döneminin bitiminden itibaren en geç otuz gün içinde kullan›lmak
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kofluluyla Yönetim Kurulunca ek bir s›nav hakk› daha tan›nabilir. Bu s›nav içerik olarak dönem sonu genel
s›nav› niteli¤indedir ve dönem notu, bu Yönetmeli¤in 24 üncü maddesindeki esaslara göre hesaplan›r.

(2) Derslere devam yükümlülüklerini yerine getirdikleri halde bu Yönetmeli¤in 8 inci maddesinde
belirtilen azami süreler içinde e¤itimi tamamlayamayaca¤› anlafl›larak Üniversite ile ilifli¤i kesilen
ö¤rencilere, baflvurmalar› kofluluyla üç y›l içinde kullanacaklar› üç ek s›nav hakk› verilir. S›navlar her
ö¤retim y›l›n›n bafl›nda aç›l›r. Bu s›navlarda al›nan not dönem sonu genel s›nav notu yerine geçer. S›navda
baflar› notu 100 üzerinden 60’d›r.  Baflar›l› olanlar ö¤renimlerine kald›klar› yerden devam eder. Bu durumda
olanlar›n s›navlara girdikleri süre, ö¤renim süresinden say›lmaz. Bu s›navlara kat›lanlar ö¤rencilik
haklar›ndan yararlanamazlar. 

(3) Ek s›nav hakk›ndan yararlanmak isteyen ö¤renciler dilekçe ile iliflik kesme yaz›s›nda belirtilen süre
içinde Rektörlü¤e baflvururlar. S›nava girecekler Mütevelli Heyet taraf›ndan belirlenen s›nav ücretini ödemek
zorundad›r. Bu s›navlar için mazeret s›nav› aç›lmaz.

YED‹NC‹ BÖLÜM

Dönem IV ve Dönem V ile ‹lgili Hükümler

Staj s›nav› ve notu

MADDE 28 – (1) Dönem IV ve V’de her staj›n sonunda kuramsal ve uygulamal› olarak yap›lan s›nava
staj s›nav› ad› verilir. S›nav›n her bölümü yaz›l› ve/veya sözlü olabilir.  Baflar› puan› 100 üzerinden 60’d›r. Not
takdirinde ö¤rencinin staj süresindeki çal›flma ve baflar›s› da göz önüne al›n›r. 

(2) Staj s›nav›na devams›zl›k nedeniyle giremeyen ö¤renciye F1 notu verilir ve ö¤renci bir staj hakk›n›
kullanm›fl say›l›r, not düzeltme s›nav›na girme hakk› yoktur, staj› tekrarlar. 

Staj not düzeltme s›nav› ve stajlar›n tekrar›, kay›t silinmesi 

MADDE 29 – (1) Dönem IV ve V'deki stajlar›n bir veya daha fazlas›ndan baflar›l› olamayan ö¤renci bu
stajlar›n not düzeltme s›nav›na, bulundu¤u dönemin son staj›n›n bitiminden en erken ondört, en geç yirmibir
gün sonra al›n›r. Bu not staj notu yerine geçer. Not düzeltme s›nav›nda baflar›l› olamayan ö¤renciye, ö¤renim
süresi elverdi¤i takdirde bu staj veya stajlar›, staj takvimine uygun olarak tekrarlama hakk› verilir. Yine baflar›
gösteremeyen ö¤renci kald›¤› en son staj›n bitiminden en erken ondört, en geç yirmibir gün sonra, kald›¤›
staj veya stajlar›n not yükseltme s›nav›na al›n›r. Bu s›navda da baflar›s›z olan ö¤rencinin Üniversite ile ilifli¤i
kesilir.

Ek staj s›nav hakk› 

MADDE 30 – (1) Stajlara devam yükümlülüklerini yerine getirdikleri halde bu Yönetmeli¤in 8 inci
maddesinde belirtilen azami süreler içinde e¤itimi tamamlayamayaca¤› anlafl›lan ya da devaml›l›k
yükümlülü¤ünü yerine getirdi¤i halde bu Yönetmeli¤in 29 uncu maddesine göre Üniversite ile ilifli¤i
kesilenlerden en fazla üç stajdan baflar›s›z olanlara, baflvurmalar› kofluluyla, üç y›l içinde her defas›nda klinik
t›p e¤itiminin gere¤i olarak bu stajlar› tekrarlamak kayd›yla üçer ek s›nav hakk› verilir. Baflvurular e¤itim-
ö¤retim y›l› bafl›nda yap›l›r. Stajlarda geçirilen süre ö¤renim süresinden say›lmaz ve bu durumda olanlar
ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamaz. Bütün stajlar›n s›navlar›ndan baflar›l› olanlar ö¤renimlerine kald›klar›
yerden devam eder.

(2) Ek staj-s›nav hakk›ndan yararlanmak isteyen ö¤renciler, dilekçe ile iliflik kesme yaz›s›nda belirtilen
süre içinde Rektörlü¤e baflvurur. Ek staj-s›nav ücreti  Mütevelli Heyet taraf›ndan belirlenir. 
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Dönem notu

MADDE 31 – (1) Dönem IV ve V'de tüm staj s›navlar›nda baflar›l› ö¤rencilerin dönem notu staj
notlar›n›n ortalamas› al›narak hesaplan›r. 

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM

Dönem VI Aile Hekimli¤i Staj› - ‹ntörnlük ile ‹lgili Hükümler, Sertifika ve Diplomalar

Dönem VI  stajlar›n›n de¤erlendirilmesi 

MADDE 32 – (1) Bu dönemde ö¤rencilerin staj baflar›s›, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha
çal›flmalar›; tutulan nöbetler; haz›rlanan hasta dosyalar›; hastalar, hasta sahipleri, hekim ve di¤er meslek
gruplar›ndaki arkadafllar› ile iliflkileri ve kat›ld›klar› e¤itim toplant›lar› göz önüne al›narak takdir edilir.
Stajlarda baflar› notu 100 üzerinden 60’d›r. 

(2) Dokuz y›ll›k e¤itim süresi içinde kalmak koflulu ile ö¤rencilere baflar›s›z olduklar› stajlar› bir kez
tekrarlama hakk› verilir. Bu koflullarda da baflar›s›z olan ö¤rencilerin Üniversite ile iliflikleri kesilir. 

Dönem VI’da ilifli¤i kesilen ö¤rencilere ek staj hakk› verilmesi

MADDE 33 – (1) Dokuz y›ll›k e¤itim-ö¤retim süresi sonunda dönem VI stajlar›n› tamamlayamayan veya
dokuz y›ll›k e¤itim-ö¤retim süresi içinde kalmak koflulu ile  dönem VI’da herhangi bir staj› iki kez
tekrarlad›¤› halde baflar›s›z olup kayd› silinen  ö¤rencilerden otuz gün içinde baflvuranlara Yönetim Kurulu
karar› ile ek staj hakk› verilir.

(2) Baflar›s›z olunan tüm stajlar için bir ek staj hakk› verilir. Bu hak sonunda baflar›s›z oldu¤u staj say›s›n›
befl veya daha az staja indiren ö¤rencilere baflar›s›z oldu¤u her staj için üç kez staj tekrarlama hakk› daha
verilir. Bu haklar› sonunda baflar›s›z oldu¤u staj say›s›n› üç veya daha aza indirenlere s›n›rs›z ek staj hakk›
tan›n›r. Üst üste veya aral›kl› olarak toplam üç e¤itim y›l› içinde stajlar› tekrar etmeyenler, s›n›rs›z olan bu
haktan vazgeçmifl say›larak iliflikleri kesilir. S›n›rs›z hak kullanma durumunda olanlar, ö¤retim ücretlerini
ödemeye devam eder, ancak staj tekrar› d›fl›ndaki di¤er ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamazlar. 

Aile hekimli¤i - intörnlük dönemi notu

MADDE 34 – (1) Dönem VI’da tüm staj s›navlar›nda baflar›l› ö¤rencilerin dönem notu staj notlar›n›n
ortalamas› al›narak hesaplan›r.  

Ön lisans diplomas› ve t›p doktoru diplomas›

MADDE 35 – (1) T›p Fakültesinde afla¤›daki diplomalar verilir:

a) Temel t›p bilimleri ön lisans diplomas›: Dönem I ve dönem II e¤itimlerini baflar› ile tamamlad›ktan
sonra alt› y›ll›k t›p e¤itimini herhangi bir nedenle tamamlamadan Üniversiteden ayr›lanlara; 18/3/1989 tarihli
ve 20112 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Lisans Ö¤renimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayan-
lar›n Ön Lisans Diplomas› Almalar› veya Meslek Yüksekokullar›na ‹ntibaklar› Hakk›nda Yönetmelik
çerçevesinde Yönetim Kurulu karar› ile ön lisans diplomas› verilir. 

b) T›p doktorlu¤u diplomas›: T›p doktorlu¤u için öngörülen alt› dönemlik e¤itim süresini baflar› ile
tamamlayanlara verilir.
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DOKUZUNCU BÖLÜM

Çeflitli ve Son Hükümler

Maddi hatalar›n düzeltilmesi

MADDE 36 – (1) ‹lan edilen s›nav sonuçlar› ve notlar kesindir. Notlarda maddi hata oldu¤unun öne
sürülmesi halinde, ilgili ö¤retim eleman› veya ö¤renci taraf›ndan sonuçlar›n ilan›n› takip eden bir hafta
içinde Dekanl›¤a yaz›l› baflvuruda bulunulur. Bu baflvurular bir hafta içinde sonuca ba¤lan›r. Maddi hata
bulunmamas› durumunda sonuç Dekanl›k taraf›ndan ö¤renciye bildirilir. Maddi hatan›n tespit edilmesi
durumunda Yönetim Kurulu taraf›ndan al›nan kararla not düzeltmesi yap›l›r ve ö¤renciye yaz›l› olarak
bildirilir

Mazeret s›nav›

MADDE 37 – (1) Mazeretleri nedeni ile herhangi bir ders kurulu s›nav›na giremeyen ve Yönetim
Kurulunca mazeretleri kabul edilen ö¤renciler için mazeret s›nav› aç›l›r. Her ders kurulu için mazeret s›nav›
bir defa ve Yönetim Kurulunca tayin edilen tarihte yap›l›r. Staj s›nav›, dönem sonu genel s›nav› ve dönem
sonu not düzeltme s›nav› için mazeret s›nav› aç›lmaz.

Ön flart ve dönem tekrar› 

MADDE 38 – (1) T›p doktorlu¤u e¤itiminde bir dönem bir sonraki dönemin ön flart›d›r. Bu nedenle bir
dönemi geçemeyen ö¤renci bir üst döneme devam edemez. Ö¤renci dönem I, II ve III'te kald›¤› dönemi,
dönem IV, V ve VI'da kald›¤› staj veya stajlar› ayn› flekilde tekrarlar. Dönem III sonuna kadar t›p d›fl› zorunlu
ve seçmeli dersleri baflaramayan ö¤renci dönem IV’e bafllayamaz.

S›nav günleri ve flekli   

MADDE 39 – (1) S›nav tarihleri ilan edildikten sonra de¤ifltirilmez.  

(2) S›navlar kuramsal yaz›l› veya sözlü veya hem yaz›l›, hem sözlü ve uygulamal› yaz›l› ya da sözlü veya
hem yaz›l›, hem sözlü olarak yap›l›r. Gerekli hallerde uygulama s›nav› yap›lmayabilir. 

(3) Ö¤retim üye ve görevlileri daha önceden haber vererek veya vermeden, ders ve uygulamalar
s›ras›nda baz› ö¤rencileri veya bütün s›n›f› s›nava alabilir. 

(4) Ö¤renciler, s›navlara belirlenen gün ve saatte girmek zorundad›r. 

(5)  S›navlarda kopya yapan veya kopyaya teflebbüs eden ö¤renciye F4 notu olarak s›f›r (0) verilir ve
ayr›ca hakk›nda 13/1/1985 tarihli ve 18634 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar›
Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i hükümleri uygulan›r.

(6)  Fakülte Kurulunun önerisi ve/veya  Senatonun karar› ile yeni dersler aç›labilir.

(7)  Ö¤renciler Senato taraf›ndan kabul edilen kararlar do¤rultusunda ayr›ca ortak zorunlu dersler almak
ve baflarmak zorundad›r. 

Mezuniyet baflar› derecesi  

MADDE 40 – (1) Mezun olan ö¤rencilerin mezuniyet baflar› derecelerinin tespiti için okuduklar› bütün
dönemlerin notlar›n›n ortalamas› afla¤›da gösterildi¤i flekilde dereceye çevrilir.

Dönem notlar› ortalamas›          Baflar› derecesi

90 - 100     Üstün baflar›

80 – 89       Pekiyi

70-79 ‹yi

60 - 69     Orta
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Ö¤rencilerin giyim ve genel görünüflü

MADDE 41 – (1) Ö¤rencilerin giyim ve genel görünüflü konusunda ilgili mevzuat hükümleri uygulan›r. 

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

MADDE 42 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim
ve S›nav Yönetmeli¤i hükümleri ile Yüksekö¤retim Kurulu, Senato, T›p Fakültesi Fakülte Kurulu ve Yönetim
Kurulu kararlar› uygulan›r.

Yürürlükten kald›r›lan yönetmelik

MADDE 43 – (1) 11/9/2000 tarihli ve 24167 say›l›  Resmî Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi T›p
Fakültesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r. 

‹ntibak 

GEÇ‹C‹ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeli¤in 43 üncü maddesi ile yürürlükten kald›r›lan Yönetmelik
hükümlerine göre Üniversite ile ilifli¤i kesilen ö¤rencilere, baflvurmalar› halinde bu Yönetmeli¤in 27 ve 30
uncu maddelerinde belirtilen ek s›nav haklar› verilir.

(2) 2008-2009 e¤itim-ö¤retim y›l›nda dönem-II ö¤rencisi olarak Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›laplar› Tarihi dersi
ile seçmeli dersleri ilk kez alacak ö¤rencilere, bu Yönetmeli¤in 11 inci maddesinin ikinci f›kras› hükümleri
uygulanmaz. Bu ö¤renciler söz konusu derslerden baflar›l› olmad›klar› takdirde dönem V’e bafllayamaz. 

Yürürlük 

MADDE 44 – (1) Bu Yönetmelik 2008-2009 ö¤retim y›l› bafl›ndan geçerli olmak üzere yay›m› tarihinde
yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

MADDE 45 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

D‹fi HEK‹ML‹⁄‹ FAKÜLTES‹ L‹SANS E⁄‹T‹M – Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç ve kapsam

Madde 1 – (1) Bu Yönetmeli¤in amac›; Baflkent Üniversitesi Difl Hekimli¤i Fakültesinde e¤itim, ö¤retim
ve s›nav faaliyetlerine iliflkin esaslar› düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Difl Hekimli¤i Fakültesinde e¤itim-ö¤retim programlar›n›n düzenlenmesine, s›nav
ve de¤erlendirmelere, ö¤renci kabulüne, diploma ve ünvanlar›na devaml› ve geçici ayr›lmaya, akademik
dan›flmanl›k ifllemlerine iliflkin hükümleri kapsar.

Dayanak

Madde 2 – (1) Bu Yönetmelik; 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 14 üncü maddesi ile 2809 say›l›
Yüksekö¤retim Kurumlar› Teflkilat› Kanununun Ek 33 üncü maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar

Madde 3 – (1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Üniversite: Baflkent Üniversitesini,

b) Mütevelli Heyet: Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c) Rektör: Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

ç) Senato: Baflkent Üniversitesi Senatosunu,

d) Fakülte: Baflkent Üniversitesi Difl Hekimli¤i Fakültesini, 

e) Yönetim Kurulu: Difl Hekimli¤i Fakültesi Yönetim Kurulunu,

f) Dekan: Baflkent Üniversitesi Difl Hekimli¤i Fakültesi Dekan›n›,

g) Anabilim Dal›: Üniversitenin T›p ve Difl Hekimli¤i Fakülteleri içinde oluflturulan anabilim dallar›n›, 

¤) Ders Kurulu: Birden fazla anabilim dal›n›n seçilmifl konular›ndan oluflan, süresi ve konusu ilgili
anabilim dallar›n›n önerisi de dikkate al›narak Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenen dersler
grubunu,

h) Dönem: Akademik y›l› 

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Ö¤renci Kabul ve Kay›tlar›na ‹liflkin Esaslar

Ö¤renci kabul ve kay›t koflullar›

Madde 4 – (1) Fakülteye ö¤renci kabulü; ilgili mevzuat uyar›nca Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
belirlenen esaslara göre yap›l›r. Ö¤renci kay›tlar› her e¤itim y›l› bafl›nda yenilenir. Zaman›nda baflvurmayan
ve istenilen belgeleri süresinde vermeyen ö¤renci kay›t hakk›n› kaybeder. 

(2) Fakülteye yaln›z tam zamanl› ö¤renci kabul edilir. 

52



E¤itim-ö¤retim ücreti

Madde 5 – (1) Üniversitede e¤itim-ö¤retim ücretlidir. Ücretler, her akademik y›l bafllamadan önce
Mütevelli Heyet taraf›ndan belirlenir. Ö¤retim ücretleri iki taksitte, akademik takvimde belirlenen tarihlerde
ödenir. Burslu ö¤renciler d›fl›nda ö¤retim ücretini ödemeyen ö¤rencilerin kay›tlar› yap›lmaz veya
yenilenmez.

Yatay geçifller 

Madde 6 – (1) Ö¤rencilerin baflka bir difl hekimli¤i fakültesinden Fakülteye yatay geçiflleri; 21/10/1982
tarihli ve 17845 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Aras›nda Ön Lisans ve Lisans
Düzeyinde Yatay Geçifl Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik hükümlerine ve Senato kararlar›na göre yap›l›r. Bu
ö¤rencilerin e¤itim program›na uyumlar› Yönetim Kurulunca sa¤lan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

E¤itim-Ö¤retime ‹liflkin Esaslar

E¤itim-ö¤retim süresi

Madde 7 – (1) Fakültede e¤itim-ö¤retim süresi, haz›rl›k s›n›f› hariç olmak üzere, her biri bir ders y›l›n›
kapsayan befl dönemden oluflur. Her dönem en az otuziki hafta sürelidir. Ö¤renciler e¤itimlerini en çok
sekiz y›lda tamamlamak zorundad›r. Belirlenen azami süre içinde e¤itimini tamamlayamayaca¤› kesinleflen
ö¤rencilerin Üniversite ile iliflikleri kesilir. Ö¤rencilerin, bu maddede belirtilen süreden daha fazla süre
ö¤renimine devam edebilmesi için, hastal›k veya bir baflka mazeret halinin bulunmas› ve bu mazeretinin
Yönetim Kurulu taraf›ndan kabul edilmesi gereklidir. 

(2) Üniversiteden uzaklaflt›rma cezas› alan ö¤rencilerin bu süreleri mazeretli devams›z olarak kabul
edilir, e¤itim süresine dahil edilmez ve bu ö¤rencilerin 2547 say›l› Kanunun 44 üncü maddesinde belirtilen
ek s›nav haklar› sakl›d›r.

E¤itim dili

Madde 8 – (1) Fakültede e¤itim dili Türkçe’dir. Ancak Yönetim Kurulu Karar› ile uygun görülen baz›
dersler yabanc› dilde verilebilir. Ayr›ca, Türkçe yap›lan derslerde yabanc› dildeki kaynaklardan
yararlan›labilir. Ödev, proje ve raporlar›n ‹ngilizce haz›rlanmas› istenebilir.

‹ngilizce yeterlik s›nav› ve haz›rl›k e¤itimi

Madde 9 – (1) ‹ngilizce yeterlik s›nav› ve ‹ngilizce haz›rl›k e¤itimi hususlar›nda, 30/5/2002 tarihli ve
24770 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü E¤itim-Ö¤retim ve
S›nav Yönetmeli¤i hükümleri uygulan›r.

E¤itim-ö¤retim flekli

Madde 10 – (1) Fakültede e¤itim-ö¤retim genel olarak ders kurullar›, teorik, pratik dersler ve staj
esas›na göre yap›l›r. 

(2) Difl hekimli¤i ö¤retiminde her ö¤retim y›l›nda uygulanan teorik ve pratik dersler ön koflullu
dersler oldu¤undan, Fakültede ders geçme de¤il s›n›f geçme sistemi uygulan›r. Bir s›n›f› geçemeyen ö¤renci
bir üst s›n›fa devam edemez. S›n›f geçme notu 60’d›r. Ö¤renci 60’›n alt›nda not ald›¤› dersleri tekrar eder,
baflar›l› oldu¤u dersleri tekrarlamaz.
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Devam zorunlulu¤u

Madde 11 – (1) Fakülte ve derslere devam esaslar› flunlard›r; 

a) Fakültenin tüm e¤itim-ö¤retim dönemlerinde dersler teorik ve/veya pratik saatlerden oluflur. Pratik
saatler; laboratuvar çal›flmas›, çal›flma gruplar›, tart›flma, seminer, saha, klinik çal›flmalar›n› içerir. Teorik ve
pratik saatler, kurslar ile ö¤retim elemanlar›nca uygun görülen çal›flmalara devam zorunludur ve yoklama
yap›l›r. Bir kurul veya derste yer alan tüm pratik saatlerin % 10’undan fazlas›na mazeretsiz olarak kat›lmayan
ö¤renci, o ders kurulunun kurul sonu s›nav›na al›nmaz ve F1 notu al›r. Pratik derslerin %10’undan fazlas›na
devam etmeyen ve mazereti Yönetim Kurulunca kabul edilen ö¤renci ilgili ders kurulunun kurul sonu
s›nav›na al›nmaz ve F2 notu al›r.

b) Bir ders kurulundaki teorik saatlerin % 20’sinden fazlas›na mazeretsiz olarak devam etmeyen ö¤renci,
o ders kurulunun kurul sonu s›nav›na al›nmaz ve F1 notu al›r. Teorik derslerin %20’sinden fazlas›na devam
etmeyen ve mazereti Yönetim Kurulunca kabul edilen ö¤renci o ders kurulu kurul sonu s›nav›na al›nmaz,
F2 notu al›r.

c) Mazereti kabul edilsin veya edilmesin, bir e¤itim y›l› boyunca devams›zl›k süresi % 30’u aflan ö¤renci,
dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›na giremez ve F5 notu al›r.

ç) Stajlara devam zorunlu olup, dönem stajlar›nda toplam staj süresinin % 15’inden fazlas›na mazeretli
olarak devam etmeyen ö¤renci F2, mazeretsiz olarak devam etmeyen ö¤renci F1 notu al›r ve staj› tekrarlar. 

S›navlar ve baflar› notu

Madde 12 – (1) Fakültede tüm s›navlar 100 tam puan üzerinden de¤erlendirilir ve baflar› notlar› 0-100
aras›nda bir say› olarak belirlenir. Fakültede baflar› notu 60 ve üstüdür.

(2) S›navlar; ders kurulu s›nav›, dönem sonu s›nav›, dönem sonu not düzeltme, staj s›nav›, staj not
düzeltme s›nav›, ara s›navlar ve mazeret s›nav› ad› alt›nda yap›l›r. Bunlardan;

a) Ders kurulu s›nav›; ders kurullar› sonunda yap›lan s›navlard›r. 

b) Dönem sonu s›nav›; ders kurullar› için her dönem sonunda, son ders kurulu s›nav›n›n bitiminden
en erken yedi, en geç ondört gün sonra yap›lan ve bütün dönemi kapsayan tek s›navd›r. Kurul d›fl›
dersler için derslerin bitiminden en erken yedi en geç ondört gün sonra yap›lan s›navd›r. 

c) Dönem sonu not düzeltme s›nav›; dönem sonu s›nav›ndan en erken yedi, en geç ondört gün sonra
yap›l›r. Dönem sonunda F3 ve F4 alan ö¤renciler bu s›nava girer. Al›nan not dönem sonu s›nav›
notu yerine geçer.

ç) Staj s›nav›; Fakültenin anabilim dallar› taraf›ndan verilen hasta bafl› uygulamal› dersleri sonunda
yap›l›r.

d) Staj not düzeltme s›nav› ; staj s›nav›nda baflar›l› olamayan ö¤renciler için o dönemdeki tüm stajlar
bittikten sonra yap›l›r.

e) Ara s›nav; ders kurullar› d›fl›nda kalan teorik ve pratik dersler için her yar› dönemde en az bir tane
yap›l›r.

f) Mazeret s›nav›; ilk üç dönemde herhangi bir ders kurulu notu F2 olan veya ders kurulu d›fl›ndaki
dersin ara s›nav›na geçerli bir neden ile kat›lamayan; mazeretleri Yönetim Kurulu taraf›ndan kabul
edilen ö¤renciler için yap›l›r. Dönem sonu, dönem sonu not düzeltme, staj ve staj not düzeltme
s›navlar› için mazeret s›nav› yap›lmaz.

(3) Teorik ve pratik derslerde s›navlar yaz›l›, sözlü ya da hem yaz›l› hem sözlü yap›labilir. Dönem sonu
ve not düzeltme s›navlar› akademik takvimde belirtilen tarihler aras›nda ilgili birim taraf›ndan tespit edilen
yer, gün ve saatte yap›l›r. Bir dersin devam zorunlulu¤unu yerine getiren ö¤rencilere dönem sonu not
düzeltme s›nav› hakk› tan›n›r.
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(4) Ortak zorunlu dersler; Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i hükümlerine göre
yürütülür.

(5) Dönem baflar› notu, dönem kapsam›ndaki tüm derslerden baflar›l› olmufl ö¤rencilere verilir ve
afla¤›daki flekilde hesaplan›r;

a) Ders kurullar› notu; o dönemdeki ders kurullar› a¤›rl›kl› not toplam›n›n %60’›, dönem sonu s›nav
notunun % 40’›n›n toplanmas› ile elde edilir. Dönem sonu s›nav› veya dönem sonu not düzeltme
s›nav›ndan 50 ve üzerinde not almak ders kurullar›n› baflarmak için ön kofluldur. Bu notu alm›fl
ö¤rencilerin dönemi baflarm›fl say›lmas› için dönem notlar›n›n 60 ve üzerinde olmas› gereklidir. Her
ders kurulunun a¤›rl›kl› notu; o ders kurulundan al›nan not ile o ders kurulu saatinin o akademik
y›ldaki ders kurullar› saatleri toplam›na bölünmesi ile elde edilecek a¤›rl›k katsay›s› çarp›larak
bulunur. 

b) Dönem notu; al›nan her baflar› notunun karfl›l›k geldi¤i ders veya dersler grubunun o dönemdeki
kredisi temel al›narak hesaplan›r.

c) Ders kurullar› d›fl›ndaki dersler; ilk üç dönemde ders kurullar› d›fl›ndaki derslerden baflar›l› olmak
için Dönem Sonu S›nav›ndan 50 ve üzerinde not alm›fl olmak gerekir. Ara s›nav ortalamalar›n›n %
60’› ile dönem sonu s›nav notunun % 40’›n›n toplanmas› sonucu elde edilen notun 60 ve üzerinde
olmas› gerekir.

Staj s›nav› ve notu

Madde 13 – (1) Her staj›n sonunda teorik yaz›l› ve/veya sözlü teorik ve uygulamal› s›nav yap›l›r. Not
verilirken ö¤rencinin staj süresindeki çal›flma, devam durumu ve baflar›s› da dikkate al›n›r. Notu 60 ve
üzerinde olanlar baflar›l› kabul edilir.

Staj not düzeltme s›nav› ve stajlar›n tekrar›

Madde 14 – (1) Dönem V’te staj sonu s›navlar› genellikle yaz›l› ve/veya sözlü, teorik ve/veya
uygulamal› olarak yap›l›r. Not de¤erlendirilmesinde ö¤rencinin staj süresindeki çal›flma ve baflar›s› da göz
önüne al›n›r. V’inci dönemde bir veya birden fazla stajdan baflar›l› olamayan ö¤renci, bu stajlar›n not
düzeltme s›navlar›na; o ders y›l›n›n son staj›n›n bitiminden en erken yedi, en geç ondört gün sonra girer.
Ö¤renci ayn› anda birden fazla staj yapamaz. Stajda baflar›l› olamayan ö¤rencinin staj›n›n tekrar süresi o
dersin staj ifl günü kadard›r. Bu Yönetmeli¤in 7 nci maddesi hükümleri sakl› kalmak kayd›yla ve ö¤retim
süresi uygun oldu¤u takdirde, her bir staj iki kere tekrarlanabilir, ikinci tekrar›n sonunda baflar›s›z olan veya
stajlar›n› tamamlayamayan ö¤rencinin Fakülte ile ilifli¤i kesilir. Fakültenin e¤itiminde teorik ve pratik dersler
bir bütünlük arz eder. Bu nedenle Fakülte d›fl›nda herhangi bir kurumda pratik uygulamal› ders ve staj
yap›lmas› ve ayn› nedenle d›flar›dan ö¤renci baflvurular› kabul edilmez. Staj tekrarlama durumunda olan
ö¤rencilerden al›nacak ücretler afla¤›da gösterilmifltir;

a) Üç aya kadar (üç ay dahil) olanlardan y›ll›k e¤itim-ö¤retim ücretinin %25’i,

b) Alt› aya kadar (alt› ay dahil) olanlardan y›ll›k e¤itim-ö¤retim ücretinin %50’si,

c) Dokuz aya kadar (dokuz ay dahil) olanlardan y›ll›k e¤itim-ö¤retim ücretinin %75’i, 

ç) Oniki aya kadar (oniki ay dahil) olanlardan y›ll›k e¤itim-ö¤retim ücretinin tamam› 

tahsil edilir.

Pratik uygulama ve telafi 

Madde 15 – (1) Difl hekimli¤i pratik uygulamalar›nda, her ö¤rencinin her y›l belirli say›da pratik
çal›flmalar›n› verilen sürede veya verilen telafi süresinde tamamlamas› ve teslim etmesi zorunludur. Her
anabilim dal› telafi sürelerine iliflkin uygulamay› belirler ve uygulaman›n ne flekilde olaca¤› ders y›l› bafl›nda
ö¤rencilere duyurulur. Bu çal›flmalar› verilen telafi süresinde de tamamlayamayan ö¤renci o dersi
baflaramam›fl say›l›r. Difl hekimli¤i meslek e¤itimi poliklinik çal›flmalar›nda; hasta üzerindeki uygulamal›
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çal›flman›n flekli, cinsi, niteli¤i ve say›s› o dersin anabilim dal›nca saptan›r ve ö¤rencilere duyurulur. 

Mezuniyet baflar› dereceleri

Madde 16 – (1) Mezuniyet baflar› dereceleri afla¤›daki flekilde belirlenir; 

Genel Not Ortalamas› Mezuniyet Baflar› Derecesi

85.0-100.0 Pekiyi

70.0-84.9 ‹yi

60.0-69.9 Orta

(2) Genel not ortalamas›, Fakülteye giriflten itibaren kay›t olunan derslerden al›nan krediler toplam›n›n
bu derslerin kredi de¤erleri toplam›na bölünmesiyle elde edilen say›d›r. Yaz ö¤retimi dahil, tekrar edilen ve
not yükseltmek için al›nan derslerde önceki not ne olursa olsun al›nan en son not geçerlidir. Ortalaman›n
hesaplanmas›nda sonuç virgülden sonra iki hane yürütülür. Bir dersten al›nan kredi o dersin kredi de¤eri ile
ö¤renciye takdir edilen dert notu katsay›s›n›n çarp›m› ile bulunan say›d›r. 

Baflar›s›zl›k durumlar›

Madde 17 – (1) Ö¤rencilerin baflar›s›zl›k ve devam durumlar› afla¤›da belirtilmifltir;

a) Baflar›s›zl›k durumlar› afla¤›da belirtilen iflaretlerle tan›mlan›r; 

1) F1; mazeretsiz devams›z ö¤rencilere verilir. Bu ö¤renciler; ders kurulu ve staj s›navlar›na giremez, s›f›r
(0) alm›fl say›l›r. Dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›na girebilir ve staj› tekrarlar.

2) F2; mazeretli devams›z ö¤rencilere verilir. Bu ö¤renciler ders kurulu s›nav›na ve staj s›nav›na giremez.
Mazeret s›nav›, dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›na girebilir. Mazeret s›nav›ndan ald›¤›
not, F2 ald›¤› ders kurulu notu yerine geçer.

3) F3; ders kurulu s›nav›, staj s›nav› veya dönem sonu s›nav›na girme hakk› oldu¤u halde s›nava
girmeyen ö¤renciye verilir ve bu ö¤renci s›f›r (0) alm›fl say›l›r. ‹lk üç dönemde dönem sonu s›nav› veya
dönem sonu not düzeltme s›nav›na, daha sonraki dönemlerde ise staj not düzeltme s›nav›na girebilir.

4) F4; dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav› notu 0-49 aras›nda olanlar ile dönem
notu, staj notu veya staj not düzeltme s›nav› notu 0-59 aras›nda olan baflar›s›z ö¤rencilere verilir. 

5) F5; ilk üç dönemde bir e¤itim-ö¤retim y›l› boyunca devams›zl›k süresinin %30’unu aflan ö¤rencilere
verilir. Bu ö¤renciler dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›na giremez. Dönem notu olarak
F5 al›r ve dönemi tekrarlar.

b) Afla¤›daki durumlarda dönem tekrarlan›r;

1) Dönem sonu s›nav› ve dönem sonu not düzeltme s›nav›ndan 50’nin alt›nda not alarak baflar›s›z
olmak,

2) Ders kurulu s›navlar›n›n not ortalamas› ne olursa olsun F3 almak ve dönem sonu not düzeltme
s›nav›na girmemek, 

3) F4 ve F5 almak.

c) S›navlarda kopya çeken, kopyaya teflebbüs eden veya kopya veren ö¤renciye o s›navda s›f›r (0)
verilir. Ayr›ca bu ö¤renci hakk›nda Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤ine göre ifllem
yap›l›r. 

S›nav sonuçlar›na itiraz 

Madde 18 – (1) Ö¤renciler s›nav sonuçlar› hakk›nda itirazlar›n›, sonuçlar ilan edildikten sonra en geç
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üç gün içerisinde yaz›l› olarak Dekanl›¤a yapm›fl olmalar› gerekir. Bu itirazlar, ilgili ö¤retim üyeleri
taraf›ndan incelenir ve ancak itiraz hakl› görülürse gerekli not düzeltmesi yapmak üzere Dekanl›¤a bildirilir.
Baflka bir nedenle not de¤ifltirilmez.

Ön koflul ve dönem tekrar›

Madde 19 – (1) Difl Hekimli¤i e¤itiminde her dönem bir sonraki dönemin ön kofluludur; bir dönemi
geçemeyen ö¤renci bir üst döneme devam edemez. Ö¤renci dönem I, II, III ve IV’te kald›¤› dönemi, dönem
V’te kald›¤› staj veya stajlar› aynen tekrarlar. Bir döneme ait stajlar tamamlanmadan bir sonraki döneme
devam edilmez.

(2) Dönem I’deki Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lâp Tarihi, Türk Dili, araflt›rma metodolojileri, bilgisayar ve
seçmeli derslerine ve Dönem II’de biyoistatistik derslerine devam ettikleri halde s›navlarda baflar›s›z olan
ö¤renciler bir sonraki ö¤retim y›l›nda al›nacak yönetim kurulu karar› ile devam zorunlulu¤u olmadan,
baflar›s›z oldu¤u dersi al›p s›navlar›na girebilirler. Ö¤renci bu derslerden baflar›l› olmad›kça dönem IV’e
bafllat›lmaz. 

(3) Devams›zl›k nedeniyle yukar›da belirlenen derslerden baflar›s›z olunmas› durumunda devam koflulu
aran›r. Yönetim Kurulu ders program›nda gerekli düzenlemeleri yapar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Mazeret, ‹zinli Say›lma ve Diplomalara ‹liflkin Esaslar

Mazeret

Madde 20 – (1) Ö¤rencilerin mazeretlerinin kabulüne karar verme yetkisi Yönetim Kuruluna aittir.
Ö¤rencinin ö¤renim süresinde, sa¤l›k raporu ile mazeretli say›labilmesi için; hastal›¤›n Üniversite
hastanelerinden, tatil günlerinde bu mümkün olmad›¤› takdirde herhangi bir yatakl› tedavi kurumundan
al›nacak bir rapor ile belgelendirilmesi ve bu raporun Yönetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir. Ö¤renci
rapor süresince derslere devam edemez ve s›navlara giremez. 

(2) Ö¤renci mazeretinin bitiminden itibaren en geç üç gün içinde durumunu aç›klayan dilekçeyi ve
mazeretini kan›tlayan belgeleri Dekanl›¤a vermek zorundad›r.

(3) Mazereti Yönetim Kurulunca kabul edilen ö¤rencilerden, dönem sonu s›nav›na giremeyenler not
düzeltme s›nav›na girebilir. Di¤er durumlarda ö¤renci o dersi yeniden almak ve bütün flartlar›n› yerine
getirmek zorundad›r. V inci dönem staj tekrarlar› hariç, normal s›nav dönemleri d›fl›nda s›nav aç›lmaz. Kabul
edilen mazeretin ö¤rencinin ö¤retim süresine etkisi Yönetim Kurulunca bu süreye ihtiyaç duyuldu¤u zaman
de¤erlendirilir.

‹zinli say›lma 

Madde 21 – (1) Ö¤rencilere; kan›tlayacaklar› önemli nedenleri veya ö¤renim ve e¤itimlerine katk›da
bulunacak Üniversite d›fl› burs, staj, araflt›rma gibi olanaklar› elde etmeleri halinde, Yönetim Kurulu karar›
ile bir defaya mahsus olmak üzere bir dönem izin verilebilir. Bu izin ders y›l› bafllamadan istenir. ‹zin
alabilmek için y›ll›k ö¤renim harc›n›n yat›r›lm›fl olmas› gerekir. 

(2) ‹zinler, bir keresinde en çok bir dönem ve tüm ö¤retim süresinde de toplam iki dönem verilir. ‹zinli
geçen süreler ö¤retim süreleri d›fl›ndad›r.

(3) Genel hükümlere göre kesinleflmifl bir mahkumiyet hali olan veya Yüksekö¤retim Kurumlar›
Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤ine göre Üniversiteden ç›karma ya da süreli uzaklaflt›rma cezas› alan ö¤rencilere
izin verilmez.
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‹zinden dönüfl

Madde 22 – (1) ‹zinli ö¤renciler izin süresinin bitiminde kay›tlar›n› yapt›rarak ö¤renimlerine kald›klar›
yerden devam eder.

(2) Sa¤l›k kurulu raporu ile izin alan ö¤renciler, sa¤l›k durumlar›n›n düzeldi¤ini yine kurul raporuyla
belgeler.

Hastal›klar

Madde 23 – (1) ‹lgili mevzuat hükümlerine uygun olarak rapor alan ö¤renci, rapor süresinin bitiminden
itibaren üç ifl günü içinde Üniversitenin Sa¤l›k Kültür ve Spor Dairesi Sa¤l›k Merkezi taraf›ndan verilen veya
onaylanan raporunu Dekanl›¤a teslim eder. Ö¤renci bu süreler içinde mazeretli kabul edilir ve s›navlara
giremez. Ancak rapor bitiminden sonra mazeret s›navlar›na girebilir.

(2) Bir dönemde on hafta veya daha fazla süreli raporu olan ö¤renciler o dönem izinli say›l›rlar.

(3) Rapor süreleri, ö¤retim sürelerinin hesab›nda göz önüne al›nmaz.

‹zinli veya raporlu geçen sürede ö¤retim ücreti

Madde 24 – (1) ‹zinli say›lan veya rapor alan ö¤rencilerin izinli veya raporlu oldu¤u sürece ö¤rencilik
yükümlülükleri devam eder ve bu ö¤renciler her yar›y›l bafl›nda ö¤retim ücretlerinin tamam›n› öderler.
Ö¤retim ücretini ödemeyen ö¤rencinin Üniversite ile ilifli¤i kesilir.

Ön lisans sertifikas› ve diflhekimi diplomas›

Madde 25 – (1) Önlisans sertifikas› ve difl hekimli¤i diplomas›na iliflkin esaslar flunlard›r;

a) Ön lisans sertifikas›; okulla ilifli¤ini kesmifl olmas› kayd›yla dönem I. ve II’yi baflar›yla tamamlayanlara
verilir.

b) Difl Hekimi Diplomas›: Befl y›ll›k difl hekimli¤i e¤itimi program›n› baflar› ile tamamlayanlara verilir.
Diplomaya unvan yaz›lmaz.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM
Çeflitli ve Son Hükümler

Giyim ve genel görünüfl

Madde 26 – (1) Ö¤renciler, giyim ve genel görünüfl konusunda, ilgili mevzuat hükümlerine uymak
zorundad›r. 

Disiplin

Madde 27 – (1) Ö¤rencilerin e¤itimleri süresince disiplin ifl ve ifllemlerinde; Yüksekö¤retim Kurulunca
ç›kar›lan ve 13/1/1985 tarihli ve 18634 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤renci
Disiplin Yönetmeli¤i hükümleri uygulan›r.

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

Madde 28 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 30/12/2004 tarihli ve 25686 say›l› Resmî
Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i hükümleri, Yüksekö¤retim
Kurulu ve Senato kararlar› ile Yönetim Kurulu kararlar› uygulan›r.
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Intibak

Geçici Madde 1– (1) Bu yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesinden önce Fakülteye kay›tl› ö¤rencilerin;

a) Dönem notunun hesaplanmas›nda, al›nan her baflar› notunun karfl›l›k geldi¤i ders ve dersler
grubunun o dönemki kredisi esas al›n›r. 

b) Genel not ortalamas› hesab›nda ise, Fakülteye giriflten itibaren kay›t olunan derslerden al›nan
krediler toplam›n›n bu derslerin kredi de¤erleri toplam›na bölünmesiyle elde edilen say› dikkate al›n›r.

Yürürlük

Madde 29 – (1) Bu Yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer (1/9/2009).

Yürütme

Madde 30 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

L‹SANSÜSTÜ E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeli¤in amac›; Baflkent Üniversitesine ba¤l› enstitülerde yürütülen lisansüstü
e¤itim, ö¤retim ve s›navlara iliflkin esaslar› düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Baflkent Üniversitesi E¤itim Fakültesinin befl y›ll›k ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i
tezsiz yüksek lisans programlar› ile Baflkent Üniversitesi E¤itim Bilimleri Enstitüsünün tezsiz yüksek lisans
programlar› hariç, Üniversiteye ba¤l› di¤er enstitülerde yürütülen lisansüstü e¤itim, ö¤retim ve s›navlara
iliflkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 14 üncü
maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.  

Tan›mlar 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Üniversite: Baflkent Üniversitesini,

b) Rektör: Üniversite Rektörünü,

c) Rektörlük: Üniversite Rektörlü¤ünü,

ç) Senato: Üniversite Senatosunu,

d) Enstitü: Üniversiteye ba¤l› enstitüleri,

e) Enstitü Kurulu: Enstitü Müdürünün baflkanl›¤›nda, Enstitü müdür yard›mc›lar› ile, Enstitüde aç›lm›fl
e¤itim programlar› bulunan ve ö¤renci kayd› yap›lm›fl olan anabilim/anasanat dal› baflkanlar›ndan
oluflan Kurulu,

f) Enstitü Yönetim Kurulu: Enstitü Müdürünün baflkanl›¤›nda, Enstitü müdür yard›mc›lar› ve Müdürün
gösterece¤i alt› aday aras›ndan Enstitü Kurulunca seçilecek üç ö¤retim üyesinden oluflan Kurulu,

g) Müdür: ‹lgili Enstitü Müdürünü,

¤)  Müdürlük: ‹lgili Enstitü Müdürlü¤ünü,

h) Mütevelli Heyeti: Üniversite Mütevelli Heyetini,

›) Program: Bir anabilim/anasanat dal›na ba¤l› olarak, o anabilim/anasanat dal› ile ayn› ya da farkl›
adla aç›lm›fl bulunan e¤itim program›n›,

i) Akademik Takvim: Enstitüler için Rektörlükçe haz›rlanarak, Senato onay› ile ilan edilen takvimi,

j) Anabilim/anasanat dal›: 3/3/1983 tarihli ve 17976 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Lisansüstü
E¤itim-Ö¤retim Enstitülerinin Teflkilat ve ‹flleyifl Yönetmeli¤inin 5 inci maddesinde tan›mlanan ve
enstitüde e¤itim program› bulunan anabilim/anasanat dal›n›,

k) Anabilim/anasanat dal› baflkan›: Lisansüstü E¤itim–Ö¤retim Enstitülerinin Teflkilat ve ‹flleyifl
Yönetmeli¤inin 5 inci maddesinde tan›mlanan baflkan›,
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l) Dönem Projesi: Tezsiz yüksek lisans programlar›na kay›tl› her ö¤rencinin, bir yar›y›ll›k normal süre
içinde tamamlamas› gereken, kredisiz bir ders niteli¤indeki proje çal›flmas›n›,

m) Tez: Yüksek lisans tezi, doktora tezi veya sanatta yeterlik tezini,

n) Kredi: Bir yar›y›l devam eden bir lisansüstü dersin haftal›k teorik ders saatinin tamam›, haftal›k
uygulama veya laboratuvar saatinin yar›s› ve haftal›k saha veya atölye çal›flma saatinin 1/4’ü
toplanarak hesaplanan a¤›rl›k puan›n›,

o) KPDS: Kamu personeli yabanc› dil seviye tespit s›nav›n›,     

ö) TOEFL: Uluslararas› "Test of English as a Foreign Language" s›nav›n›,           

p) IELTS: Uluslararas› dil s›nav›n›,

r) (De¤iflik:R.G.-2/2/2008-26775) ALES: Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme Merkezi (ÖSYM) taraf›ndan
merkezi olarak yap›lan Akademik Personel ve Lisansüstü E¤itim Girifl S›nav›n›,

s) ÜDS:  Üniversiteleraras› Kurul yabanc› dil s›nav›n›,         

fl) GRE: Uluslararas› "Graduate Record Examinations"›,

t) GMAT: Uluslararas› "Graduate Management Admission Test" s›nav›n›,

u) TUS: T›pta uzmanl›k s›nav›n›       

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Lisansüstü E¤itim-Ö¤retim ile ‹lgili Genel Esaslar

E¤itim-ö¤retim dili

MADDE 4 – (1) Zorunlu olarak bir yabanc› dilde e¤itim-ö¤retim yapan programlar d›fl›nda enstitülerde
e¤itim-ö¤retim Türkçe yap›l›r, ancak tüm ö¤rencilerde belirli bir yabanc› dil seviyesi aran›r. Bu yabanc› dilin
hangi yabanc› dil olaca¤›na, Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen yabanc› diller aras›nda yer almas›
ve Üniversitede e¤itimi verilen bir dil olmas› koflulu ile, her program için, ilgili Enstitü Yönetim Kurulu karar
verir. 

(2) Anabilim/anasanat dal›n›n teklifi ve Enstitü Kurulunun onay› ile belirli programlarda tüm dersler
veya bir k›s›m dersler bu yabanc› dilde verilebilir. Türkçe yap›lan derslerde bu yabanc› dilde yaz›lm›fl
kitaplar izlenebilir; ödev ve benzeri çal›flmalar›n bu yabanc› dilde haz›rlanmas› istenebilir. Ayr›ca,
dan›flman›n önerisi, anabilim/anasanat dal› baflkan›n›n uygun görüflü ve Enstitü Yönetim Kurulunun
onay›yla proje ve tez çal›flmalar› ile raporlar ve seminer sunufllar›n›n bu yabanc› dilde haz›rlanmas›
istenebilir.

Akademik y›l

MADDE 5 – (1) E¤itim-ö¤retim yar›y›l esas›na göre yap›l›r. Her akademik y›l güz ve bahar olmak üzere
iki yar›y›ldan ve her yar›y›l da onalt› haftadan oluflur. Bu sürelere s›nav günleri de dahildir.

(2) Güz ve bahar yar›y›l›na ek olarak, stajlar, Yüksekö¤retim Kurulu onay› ile yaz ö¤renimleri veya yaz
yar›y›l› aç›labilir. Bunlar›n süresi ve flekli Enstitü Kurulunun önerileri dikkate al›narak Senato taraf›ndan
belirlenir.

Ö¤retim düzeyleri ve süreleri

MADDE 6 – (1) Lisansüstü ö¤retim; yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlar›ndan oluflur.

61



Bunlardan;

a) Yüksek lisans program›: En az dört y›l süreli bir yüksekö¤retim kurumundan lisans  diplomas› ya da
buna eflde¤er bir derece alm›fl olanlar›n, bu e¤itim üzerine yapacaklar› dört yar›y›l süreli ö¤renim, bilimsel
araflt›rma ve uygulama faaliyetlerini kapsar. Yüksek lisans programlar› tezli ya da tezsiz olarak
düzenlenebilir.

b) Doktora program›: Yüksek lisansa veya haz›rl›k s›n›flar› hariç en az on yar›y›l süreli T›p, Difl Hekimli¤i
ve Veteriner fakülteleri diplomas›na; Eczac›l›k ve Fen fakülteleri mezunlar›n›n ise bir laboratuvar dal›nda
kazand›klar› uzmanl›¤a dayal› sekiz yar›y›l süreli; lisans derecesi ile kabul edilmifl ö¤renciler için ise, on
yar›y›l süreli bir program olup, ö¤renim, bilimsel araflt›rma ve tez haz›rlama faaliyetlerini kapsar.

c) Sanatta yeterlik program›: Lisansa dayal› on, yüksek lisansa dayal› sekiz yar›y›ll›k ö¤renim ile tez veya
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi çal›flmalardan oluflur.     

(2) Bu Yönetmelikte belirtilen yükümlülüklerin tümünü yerine getiren ö¤renciler, belirtilen sürelerden
daha k›sa sürede mezun olabilir.

Yeni e¤itim-ö¤retim programlar›n›n aç›lmas›

MADDE 7 – (1) Enstitüde; Enstitü Kurulunun önerisi, Senatonun onay› ve Yüksekö¤retim Kurulu karar›
ile yeni lisansüstü programlar aç›labilir. Lisansüstü programlar, Enstitü anabilim/anasanat dallar› ile ayn›
adlar› tafl›r. Ancak Enstitü Kurulunun önerisi, Senatonun onay› ve Yüksekö¤retim Kurulunun karar› ile
Enstitünün bir anabilim/anasanat dal›na ba¤l›, o anabilim/anasanat dal›ndan farkl› bir ad tafl›yan bir
lisansüstü program da aç›labilir.

(2) Yurt içindeki veya yurt d›fl›ndaki di¤er yüksek ö¤retim kurum ve kurulufllar› ile iflbirli¤i yaparak
ortak programlar yürütmeye, Enstitü Kurulunun teklifi, Senatonun uygun görüflü ve Yüksekö¤retim Kurulu
onay› ile karar verilir.

Aç›lacak derslerin ve sorumlular›n›n belirlenmesi

MADDE 8 – (1) Enstitülerin e¤itim-ö¤retim faaliyetlerini yürüten programlar›nda her yar›y›l hangi
derslerin aç›laca¤›na ve bu dersleri hangi ö¤retim elemanlar›n›n verece¤ine, ilgili Anabilim/Anasanat Dal›
Baflkanl›¤›n›n önerisi üzerine Enstitü Kurulu karar verir.

(2) Lisansüstü düzeydeki dersler, ö¤retim üyeleri taraf›ndan verilir. Ancak, zorunlu hallerde
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n gerekçeli önerisi ve Enstitü  Kurulunun onay› ile ö¤retim görevlileri
veya sanatç› ö¤retim elemanlar› da lisansüstü düzeyde ders verebilir. Gerekli görüldü¤ünde ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi, Müdürün olumlu görüflü ve Rektörlü¤ün onay› ile Üniversite
d›fl›ndan da ö¤retim eleman› görevlendirilebilir.

Bilimsel haz›rl›k program›

MADDE 9 – (1) Lisans veya yüksek lisans derecesini baflvurdu¤u yüksek lisans veya doktora
program›ndan farkl› bir alanda ya da baflka bir yüksekö¤retim kurumunda alm›fl olan adaylardan,
ö¤rencili¤e kabul için gerekli görülen di¤er koflullar› sa¤layanlar›n, öncelikle kendileri için uygun bulunacak
bir bilimsel haz›rl›k program›n› tamamlamalar› istenebilir. Söz konusu bilimsel haz›rl›k program›, ö¤rencinin
en çok bir takvim y›l› içinde tamamlayabilece¤i lisans düzeyindeki derslerden oluflur. Bu dersler, Enstitüye
kay›t aflamas›nda, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi, Enstitü Yönetim Kurulunun karar› ile
belirlenir ve ö¤renciye bildirilir. Ö¤renci, kendisi için öngörülen bilimsel haz›rl›k program› kapsam›ndaki
tüm dersleri, en çok bir takvim y›l› içinde, en az (C) notu alarak baflarmakla yükümlüdür. Ö¤renci; aç›lmas›
halinde yaz ö¤retimi  kapsam›nda da bilimsel haz›rl›k dersleri alabilir. Ö¤renci, girdi¤i derslere devam etmek
ve bu derslerin ölçme-de¤erlendirme kural ve koflullar›na uymakla yükümlüdür. Ö¤renci, bilimsel haz›rl›k
program›n›n yan› s›ra; dan›flman›n›n uygun görmesi, Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim
Kurulunun onay› ile lisansüstü programdan da ders alabilir. Bilimsel haz›rl›k program›nda geçen süre, bu
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Yönetmelikte belirtilen lisansüstü program sürelerine dahil edilmez. Bilimsel haz›rl›k program›n› süresi
içinde tamamlayamayan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

Yurt d›fl› e¤itim

MADDE 10 – (1) Ö¤renciler için, masraflar› ö¤renciye ait olmak üzere, yurt d›fl›nda k›sa veya uzun
süreli e¤itim veya uygulama olanaklar› sa¤lanabilir. Bu olanaklar, Enstitünün özel anlaflmalarla ortaklafla
e¤itim yürüttü¤ü yüksekö¤retim kurumlar›ndan sa¤lanabilece¤i gibi, ö¤rencinin kiflisel giriflimleri sonucu
buldu¤u yüksekö¤retim kurumlar›ndan da sa¤lanabilir. 

Bunlar›n, ö¤rencinin Enstitüdeki e¤itim program›n›n bir parças› olarak de¤erlendirilebilmesi için,
ö¤renci yurt d›fl›na ç›kmadan önce, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n uygun görüflü ve Enstitü
Yönetim Kurulunun karar› gerekir. Yurt d›fl›nda geçirilecek süre, bu Yönetmelikte belirtilen ö¤retim
sürelerinden say›l›r ve yurt d›fl›ndaki e¤itimde de, ilgili Enstitüde aranan  baflar› koflullar› aran›r. Yurt
d›fl›ndaki e¤itimin not ve kredi eflde¤erli¤i, ilgili yüksekö¤retim kurumundan gelecek belgelere dayal› olarak
ilgili Enstitü Yönetim Kurulunca karara ba¤lan›r.

Kontenjanlar 

MADDE 11 – (1) Her akademik yar›y›lda, enstitülerin hangi programlar›na yeni ö¤renci al›naca¤› ve
kontenjanlar›, ilgili anabilim/anasanat dal›n›n önerisi de göz önünde bulundurularak Enstitü Yönetim
Kurulunca tespit ve ilan edilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Lisansüstü Programlara Baflvuru, Ö¤renci Kabulü ve Kay›t

Ö¤renci say›s›

MADDE 12 – (1)Yeni aç›lan bir programa yeterli baflvurunun bulunmamas› veya baflvuran adaylar
aras›nda baflar›l› bulunanlar›n say›s›n›n yeterli olmamas›, ya da aç›k olan bir programda kay›tl› ö¤renci
kalmamas› durumunda, Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile o y›l veya yar›y›l için söz konusu programa ö¤renci
al›nmayabilir. Bu durumda, varsa, kay›t yapt›rm›fl olan adaylar›n kay›tlar› iptal edilir ve kendilerinden al›nan
ücretler iade edilir. Bir program için yeterli bulunacak ö¤renci say›s›na, Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.

Yüksek lisans programlar›na baflvuru koflullar›

MADDE 13 – (1) Yüksek lisans programlar›na baflvuracak adaylarda afla¤›daki koflullar aran›r:

a) ‹lgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi üzerine Enstitü Kurulunca uygun görülen bir lisans
diplomas›na sahip olmalar› gerekir.

b) (De¤iflik:R.G.-2/2/2008-26775) ALES’den, baflvurdu¤u program›n puan türünde 55 standart puandan
az olmamak koflulu ile, Enstitü Kurulu taraf›ndan belirlenecek ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir.
Yüksek lisans programlar›na yap›lacak baflvurularda, ALES sonucu yerine, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar aras› s›navlardan, Yüksekö¤retim Kurulunca baflar› taban puanlar›
belirlenen s›nav sonuçlar› da kabul edilebilir. Senato, bu taban puanlar›n üzerinde puanlar belirleyebilir.
Ancak, Enstitüde güzel sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallar›na ö¤renci kabulünde,
ALES’e girmifl olma koflulu aranmaz.

Doktora/sanatta yeterlik programlar›na baflvuru koflullar›

MADDE 14 – (De¤iflik:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) Yüksek lisans derecesine dayal› doktora/sanatta yeterlik programlar›na baflvuracak adaylarda
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afla¤›daki koflullar aran›r:

a) ‹lgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi üzerine Enstitü Kurulunca uygun görülen bir
yüksek lisans diplomas›na; haz›rl›k s›n›flar› hariç en az on yar›y›l süreli T›p, Difl Hekimli¤i ve
Veteriner fakülteleri diplomas›na, Eczac›l›k ve Fen fakülteleri mezunlar›n›n ise yüksek lisans
derecesine veya bir laboratuar dal›nda kazan›lan uzmanl›k yetkisine sahip olmalar› gerekir.

b) ALES’den, baflvurdu¤u program›n puan türünde 55 standart puandan az olmamak koflulu ile Enstitü
Kurulu taraf›ndan belirlenecek ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir. Doktora/sanatta
yeterlik programlar›na yap›lan baflvurularda ALES sonucu yerine, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar aras› s›navlardan, Yüksekö¤retim Kurulunca baflar› taban
puanlar› belirlenen s›nav sonuçlar› da kabul edilebilir. Senato, bu taban puanlar›n üzerinde puanlar
belirleyebilir. Ancak, Enstitüde güzel sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallar›na
ö¤renci kabulünde, ALES’e girmifl olma koflulu aranmaz."

c) Temel t›p bilimlerinde doktora programlar›na baflvuracak adaylardan, T›p fakülteleri mezunlar›n›n
lisans diplomas›na ve TUS’dan en az 55 puan ve üzerinde temel t›p puan›na; ya da ALES’in say›sal
k›sm›ndan en az 55 standart puandan az olmamak koflulu ile Enstitü Kurulu taraf›ndan belirlenecek
ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir. Temel t›p puan›, TUS temel t›p bilimleri Testi-1
bölümünden elde edilen standart puan›n 0,7; TUS klinik t›p bilimleri testi bölümünden elde edilen
standart puan›n 0,3 ile çarp›larak toplanmalar› sonucu elde edilir. T›p Fakültesi mezunu
olmayanlar›n ise yüksek lisans diplomas›na, Diflhekimli¤i ve Veteriner fakülteleri mezunlar›n›n
lisans diplomas›na ve ALES’in say›sal k›sm›ndan 55 standart puandan az olmamak koflulu ile Enstitü
Kurulu taraf›ndan belirlenecek ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir.

(2) Lisans derecesine dayal› doktora/sanatta yeterlik programlar›na baflvuracak adaylarda afla¤›daki
koflullar aran›r:

a) ‹lgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi üzerine Enstitü Kurulunca uygun görülecek bir
lisans diplomas›na sahip olmalar› gerekir.

b) ALES’den baflvurdu¤u program›n puan türünde 70 standart puandan az olmamak koflulu ile Enstitü
Kurulu taraf›ndan belirlenecek ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir. Yap›lan baflvurularda
ALES sonucu yerine, Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan kabul edilen GRE ve GMAT gibi uluslar aras›
s›navlardan, Yüksekö¤retim Kurulunca baflar› taban puanlar› belirlenen s›nav sonuçlar› da kabul
edilebilir. Senato, bu taban puanlar›n üzerinde puanlar belirleyebilir. Ancak, Enstitüde güzel
sanatlar ve konservatuvarlarla ilgili program/anabilim dallar›na ö¤renci kabulünde, ALES’e girmifl
olma koflulu aranmaz.

c) Lisans e¤itimi genel not ortalamas›n›n en az 3.00 veya eflde¤eri olmas› gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlar›na baflvurabilmek için adaylar›n ÜDS’den, 55 puandan az
olmamak koflulu ile Enstitü Kurulu taraf›ndan belirlenecek puan veya Üniversiteleraras› Kurulca kabul
edilen bir s›navdan, bu puana eflde¤er bir puan alm›fl olmalar› gerekir. Yabanc› uyruklu adaylar›n ana dilleri
d›fl›nda ‹ngilizce, Frans›zca ve Almanca dillerinden birinden, ÜDS’den en az 55 veya Üniversiteleraras›
Kurulca kabul edilen bir s›navdan, bu puana eflde¤er bir puan alm›fl olmalar› gerekir.

Girifl s›navlar›

MADDE 15 – (1) Yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlar›na ö¤renci kabulü; yabanc› dil
yeterlik s›nav›, mülakat ve genel baflar› de¤erlendirmesi sonuçlar›na göre yap›l›r. S›navlar ve de¤erlendirme
ile ilgili ifllemler, Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤› ve Müdürlük taraf›ndan yürütülür.

Yabanc› dil yeterlik s›nav›

MADDE 16 – (De¤iflik:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) Yüksek lisans programlar›na baflvuru koflullar›n› yerine getiren adaylar, ilanda belirtilen yer ve
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zamanda, Rektörlükce görevlendirilecek birim taraf›ndan yap›lacak yabanc› dil yeterlik s›nav›na al›n›rlar.
Yeterlik s›nav› sonuçlar›n› gösteren puan listeleri, s›nav› yapan birim taraf›ndan ilgili enstitülere gönderilir.
Enstitüler, enstitü kurullar›nca belirlenecek minimum puanlar› göz önünde bulundurarak, yabanc› dil
yeterlik s›nav›ndaki baflar›l› ya da baflar›s›z olan adaylar› ilan eder.

(2) Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan ÜDS’ye eflde¤erli¤i kabul edilerek, Enstitü Kurulunca baflar› taban
puan› belirlenen, ulusal ve uluslararas› geçerlili¤i olan KPDS, TOEFL, IELTS ve benzeri dil s›navlar›nda
baflar›l› olan adaylar, o dilin yeterlik s›nav›ndan muaf tutulur.

(3) Bilim alan› yabanc› dil olan adaylar, yabanc› dil s›navlar›na, baflka bir yabanc› dilden girer.

(4) Yabanc› uyruklu adaylar›n  kendi ana dilleri d›fl›nda ‹ngilizce, Frans›zca ve Almanca dillerinden
birinden, ÜDS’den en az 55 veya Üniversiteleraras› Kurulca kabul edilen bir s›navdan, bu puana eflde¤er bir
puan alm›fl olmalar› gerekir. Türkçe’den yeterlik durumu, Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen
esaslara göre yap›lacak s›nav ile de¤erlendirilir.

Mülakat ve genel baflar› de¤erlendirmesi

MADDE 17 – (1) Adaylar›n sözlü de¤erlendirmesi mülakat jürileri taraf›ndan yap›l›r. Mülakat jürisi; ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›nca önerilen ve Enstitü Yönetim Kurulu karar›yla görevlendirilen en az üç
as›l, iki yedek ö¤retim üyesinden oluflur.

(2) Yüksek lisans programlar›na baflvuran ve mülakat de¤erlendirmesine al›nan adaylar›n baflar›
durumu genel baflar› notu ile belirlenir. Genel baflar› notu; 100 üzerinden tam nota dönüfltürülen, (De¤iflik
ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES puan›n›n %50'si, lisans not ortalamas›n›n %20'si ve mülakat de¤erlendirme-
sinde al›nan tam notun %30'u al›narak hesaplan›r. Mülakata girmeyen veya mülakat de¤erlendirme tam
notu 60’›n alt›nda bulunan adaylar için genel baflar› notu hesaplanmaz ve aday baflar›s›z say›l›r.

(3) Doktora/sanatta yeterlik program›na ö¤renci kabulünde; adaylar›n genel baflar› notu, 100 üzerinden
tam nota dönüfltürülen (De¤iflik ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES puan›n›n ya da TUS temel t›p puan›n›n
%50'si,  yüksek lisans (T›p Fakültesi mezunlar› ile yaln›zca lisans derecesi bulunan ö¤renciler için lisans) not
ortalamas›n›n %20'si ve mülakat de¤erlendirmesinde tam not üzerinden al›nan notun %30'u al›narak
hesaplan›r. Mülakata girmeyen veya mülakat de¤erlendirme tam notu 60’›n alt›nda bulunan adaylar için
genel baflar› notu hesaplanmaz ve aday baflar›s›z say›l›r. Sanatta yeterlik program›na baflvuran adaylara, ilgili
Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n gerekli görmesi durumunda, özel yetenek s›nav›/portfolyö incelemesi de
yap›labilir ve bu s›nav ya da inceleme sonuçlar›, mülakat notu çerçevesinde de¤erlendirmeye al›n›r.

(4) Adaylar›n baflvurduklar› program içindeki s›ralamas›, mülakat jürisi taraf›ndan, genel baflar› notuna
göre yap›l›r. Mülakat jürisi; aday›n baflvurdu¤u program›n özelliklerini de  göz önünde bulundurarak,
s›ralamas› yap›lan adaylardan hangilerinin baflar›l› say›lacaklar›na karar verir ve bu karar›n› bir tutanakla
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›na bildirir. Söz konusu ö¤rencilerin baflvurduklar› programlara kesin
kabulü, Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile olur. 

(5) Bu Yönetmeli¤in 9 uncu maddesine göre, önce bilimsel haz›rl›k program›na al›nmalar› kofluluyla
lisansüstü programlara baflvurular› uygun bulunan adaylar, mülakat jürilerince haz›rlanacak tutanaklarda
belirtilir ve bunlar›n ö¤rencilik durumlar›, ayn› maddeye göre yap›lacak ifllemlerden sonra kesinlik kazan›r.

(6) Mülakatta baflar›l› bulunan, ancak yabanc› dil yeterlik s›nav›nda baflar›s›z olan adaylardan
isteyenlere; baflvurduklar› programda,  bu Yönetmeli¤in 4 üncü maddesine göre belirlenen yabanc› dilin
‹ngilizce olmas› koflulu ile ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümünce aç›lacak ‹ngilizce haz›rl›k program›na ö¤renci
olarak kay›t yapt›rmalar› sa¤lan›r. Bu program› baflar› ile tamamlayarak, yap›lacak yeterlik s›nav›nda baflar›l›
olan adaylar, baflvurduklar› programa kay›t yapt›rabilir. Baflar›s›z olanlar›n ise, Üniversite ile iliflikleri kesilir.
‹ngilizce haz›rl›k dönemindeki ö¤renciler, bu program d›fl›nda baflka ders alamaz.
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Kredi transferi

MADDE 18 – (1) Bir ö¤rencinin Enstitüye kaydolmadan önceki son befl y›l içinde herhangi bir
yüksekö¤retim kurumundan ald›¤› ve baflarm›fl oldu¤u lisansüstü derslerden kendi bilim/sanat alan› ile ilgili
olanlar; dan›flman›n uygun görüflü, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim
Kurulunun onay› ile bu Yönetmeli¤in 26 nc› maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde kay›t yapt›rd›¤›
programa transfer edilebilir. Herhangi bir enstitünün program›ndan daha önce baflar›s›zl›k nedeniyle ilifli¤i
kesilenlerin alm›fl olduklar› dersler transfer dersi olarak kabul edilmez.

(2) Bir yüksek lisans program›nda al›nan ve bu program için geçerli say›lan krediler, doktora/sanatta
yeterlik program›na transfer edilmez.

Özel ö¤renciler

MADDE 19 – (1) Enstitülerde aç›lm›fl bulunan derslerden bir veya birkaç›na özel ö¤renci statüsünde
kay›t yapt›rmak isteyen adaylar›n; yabanc› dil, (De¤iflik ibare:R.G.-2/2/2008-26775) ALES ve TUS puan› hariç,
bu Yönetmelikte belirtilen yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlar›na baflvuru koflullar›n›n
tümünü sa¤lamas› gerekir.Enstitü yönetim kurullar›; özel ö¤renci kabulü için, program baz›nda (De¤iflik
ibareR.G.-2/2/2008-26775) ALES ve yabanc› dil gibi koflullar arayabilir. Özel ö¤rencilik için yap›lan
baflvurular, al›nacak dersi/dersleri açan anabilim/anasanat dal› program›na kay›t yapt›rmak üzere yap›lm›fl
baflvuru olarak de¤il, belirli dersleri almak için yap›lm›fl baflvuru olarak de¤erlendirilir.

(2) Özel ö¤rencilik için yap›lan baflvurular; programlara yap›lan baflvuru say›s›, al›nmak istenen dersin
özelli¤i ve kapasitesi göz önünde bulundurularak, aday›n almak üzere baflvurdu¤u dersi/dersleri açm›fl
bulunan Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›nca de¤erlendirilir. Özel ö¤rencilik için yap›lan baflvurular›n
de¤erlendirme sonuçlar› ilgili Enstitü Yönetim Kurulunda görüflülerek karara ba¤lan›r. 

(3) Özel ö¤renciler; akademik bak›mdan, derslerle ilgili olarak, lisansüstü programa kay›tl› ö¤renciler
için öngörülen gerekli flartlara uymak zorundad›r. Özel ö¤renciler, di¤er ö¤rencilik haklar›ndan
yararlanamaz.

(4) Kay›tl› bulunduklar› dersleri bir kez izleyip, baflar› notlar›n› alan özel ö¤rencilerin, özel ö¤rencilik
statüleri sona erer. Bir dersi yeniden almak, ya da yeni bir ders almak isteyenlerin, o ders için özel
ö¤rencili¤e yeniden baflvurmalar› ve kabul edilip kay›t yapt›rmalar› gerekir. Özel ö¤rencilere, ald›klar›
dersleri ve baflar› notlar›n› gösterir bir belge, özel ö¤rencilik statüsü aç›kça belirtilerek verilir.

Yatay geçifl yolu ile kabul

MADDE 20 – (1) Üniversitenin bir lisansüstü program›na, Üniversite içinden veya d›fl›ndan yap›lacak
yatay geçifllerde; baflvuruda bulunan ö¤rencinin, öncelikle baflvurdu¤u program›n ö¤renci kabul flartlar›n›
sa¤lam›fl olmas› gerekir. Yatay geçifl baflvurular›na iliflkin di¤er esaslar flunlard›r:

a) Tüm yatay geçifl baflvurular›, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n görüflü al›narak, ilgili Enstitü
Yönetim Kurulu taraf›ndan de¤erlendirilerek karara ba¤lan›r. Baflvurusu kabul edilen bir ö¤rencinin evvelce
alm›fl oldu¤u derslerden hangilerinin kredi transferi kapsam›nda geçerli say›l›p kabul edilece¤ine, bu
Yönetmeli¤in 18 inci maddesinde belirtilen esaslar göz önünde bulundurularak karar verilir.

b) Eflde¤er düzeydeki programlar aras›nda yatay geçifl baflvurusunda bulunabilmek için, ö¤rencinin
kay›tl› bulundu¤u programda en az bir yar›y›l›n› baflar› ile tamamlam›fl bulunmas› ve genel not ortalamas›n›n
yüksek lisans için 4 üzerinden en az 2.70 veya 100 üzerinden en az 78; doktora/sanatta yeterlik için 4
üzerinden en az 3.20 veya 100 üzerinden en az 87 olmas› gerekir. Ö¤rencinin kay›tl› bulundu¤u programda
geçirdi¤i süre, geçifl yapt›¤› programda geçirilmifl say›l›r.

c) Ö¤rencinin, ayn› anabilim/anasanat dal›n›n, tezli-tezsiz yüksek lisans programlar› aras›nda yatay
geçifl baflvurusu; kay›tl› bulundu¤u programdaki ikinci yar›y›l› ve en az befl dersini baflar› ile tamamlad›¤›nda
yap›l›r. Tezsiz programdan tezli programa geçifl için baflvuru yapacak ö¤rencinin genel not ortalamas›n›n en
az 3.00 olmas› gerekir. Ö¤rencinin kay›tl› bulundu¤u programda geçirdi¤i süre, geçifl yapt›¤› programda
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geçirilmifl say›l›r. Tezli-tezsiz yüksek lisans programlar› aras›ndaki yatay geçifllerde, ö¤rencinin kay›tl›
bulundu¤u programda alm›fl oldu¤u derslerden, yeni programda da geçerli say›lanlar, kredi transferi olarak
de¤il, yeni programda al›nm›fl dersler gibi not döküm belgesinde gösterilir ve ifllem görür.

ç) Doktora programlar›ndan birine lisans derecesi ile kabul edilmifl ve en az yedi dersini baflar› ile
tamamlam›fl olan bir ö¤renci, ayn› anabilim dal›ndaki tezli ya da tezsiz yüksek lisans program›na geçebilir.
Geçifli uygun görülen ö¤rencinin, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤› önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile
yeni programa intibak› yap›l›r. Ö¤rencinin kay›tl› bulundu¤u programda geçirdi¤i süre, geçifl yapt›¤›
programda geçirilmifl say›l›r.

Ö¤retim ücreti    

MADDE 21 – (1) Ö¤retim ücretleri, her akademik y›l bafllamadan önce, Mütevelli Heyeti taraf›ndan
tespit edilir ve her yar›y›l bafl›nda, kay›t/kay›t yenileme aflamas›nda ödenir. Burslu ö¤renciler d›fl›nda ö¤retim
ücretini ödemeyen ö¤rencilerin kay›tlar› yap›lmaz veya yenilenmez.

Enstitüye kay›t yapt›rma

MADDE 22 – (1) Enstitüye yeni kay›tlar; ilan edilen tarihler aras›nda, Rektörlük ya da ilgili Enstitü
taraf›ndan yap›l›r. Özel ö¤renci kay›tlar›, ders ekleme-silme süresi sonuna kadar yap›labilir.

(2) Yüksekö¤retim kurumlar›ndan ç›karma cezas› alm›fl olanlar ve belgelerinde tahrifat bulunanlar ile
belgelerindeki eksikli¤i süresi içinde gideremeyenlerin kay›tlar› yap›lmaz; yap›lm›fl ise iptal edilir. 

Kay›t yenileme

MADDE 23 – (1) Kay›tlar, her yar›y›l bafl›nda akademik takvimde belirtilen tarihler aras›nda yenilenir.
Kay›t yenilemede ö¤rencinin alaca¤› dersler, tez, proje, seminer ve benzeri çal›flmalar da belirlenir. Süresi
içerisinde kayd›n› yenilemeyen ö¤rencilerin Üniversite ile ilifli¤i kesilir.

Kay›t sildirme

MADDE 24 – (1) Kay›t sildirmek isteyen ö¤renciler, bir dilekçe ile Enstitüye baflvurur. Enstitü,
ö¤rencinin bu iste¤ini Rektörlü¤e iletir. Kay›t silme ifllemleri tamamlanan ö¤rencinin durumu, Rektörlükçe
ilgili Enstitüye bildirilir.

(2) Kayd› silinen ö¤rencinin ö¤retim ücretinin derslerin bafllang›c›n›n  birinci haftas›nda %90’›, ikinci
haftas›nda %75’i, üçüncü haftas›nda %50’si iade edilir. Üçüncü haftadan sonraki kay›t sildirmelerde ücret
iadesi yap›lmaz. 

Yurt d›fl›nda ikamet edenler ve yabanc› uyruklu adaylar›n kabulü

MADDE 25 – (1) Yurt d›fl›nda ikamet eden Türk vatandafl› ya da yabanc› uyruklu adaylar›n lisansüstü
e¤itim programlar›na kabulüne iliflkin esaslar, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n görüflü ve Enstitü
Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Senato taraf›ndan belirlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

E¤itim-Ö¤retim, Ders Kay›tlar›, S›navlar ve De¤erlendirme

Derslere kay›t

MADDE 26 – (1) Dan›flman aç›k bulunan dersler aras›ndan ö¤rencinin alaca¤› dersleri, ö¤renci ile
birlikte tespit eder ve ö¤renci bu derslere kay›t olur. Kay›tl› ö¤renci say›s›, Enstitü Yönetim Kurulunca
önceden belirlenen say›n›n alt›nda kalan dersler, Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile aç›lmayabilir ve bu
dersler, kay›t yapt›rm›fl olan ö¤rencilerin üzerinden silinebilir. Ö¤renci, dan›flman›n›n uygun bulmas›
durumunda, alaca¤› dersleri; ilgili Enstitünün di¤er programlar›nda aç›lm›fl bulunan derslerden ya da ilgili
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Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun onay› ile Üniversitenin di¤er
enstitülerinde veya di¤er yüksekö¤retim kurumlar›nda verilmekte olan lisansüstü derslerden de seçebilir. 

(2) (De¤iflik ikinci f›kra:R.G.-2/2/2008-26775) Programa kay›tl› bir ö¤rencinin ö¤renimi süresince baflka
enstitülerden özel ö¤renci olarak alaca¤› veya özel ö¤renci statüsünde evvelce alm›fl olup da transfer
ettirece¤i derslerin toplam say›s›; tezli yüksek lisans veya yüksek lisans derecesine dayal› doktora/sanatta
yeterlik programlar›nda üç, tezsiz yüksek lisans programlar›nda dört, lisans derecesine dayal› doktora/sanat-
ta yeterlik programlar›nda ise alt› dersi geçemez. Yatay geçiflte bu ders s›n›rlamas› uygulanmaz. Ayn› ensti-
tünün ayn› program›nda özel ö¤renci olarak al›nm›fl derslerin transfer edilebilir kredi toplam›, ö¤rencinin
kay›tl› bulundu¤u lisansüstü programda almas› gereken kredi toplam›n›n % 50’sini geçemez. 

Bir ö¤rencinin alaca¤› derslerin; tezli yüksek lisans program›nda en çok iki, tezsiz yüksek lisans
program›nda ise en çok üç tanesi, lisans ö¤renimi s›ras›nda al›nmam›fl olmas› koflulu ile lisans düzeyindeki
derslerden seçilebilir.

(3) Ö¤renciler, akademik takvimde belirlenen süreler içinde, o yar›y›lda ald›¤› derslere, dan›flmanlar›n›n
onay› ile ekleme veya silme (ekle-sil) yapabilir. Ancak, yap›lacak ders silme ifllemi sonucunda, o derse kay›tl›
ö¤renci say›s›n›n  bu Yönetmeli¤in 12 nci maddesinde belirtilen yeterli say›n›n alt›na düflmesi durumunda,
o ders için silme ifllemi yap›lmaz.

(4) Ö¤rencilerin bir yar›y›lda alacaklar› ders say›s›n›n, kay›tl› bulunduklar› program› normal süresi
içinde bitirmelerine olanak sa¤layacak say›da olmas› gerekir. Ö¤renciler, ilk yar›y›llar›nda en az iki ders
almak zorundad›r.

Derslere devam

MADDE 27 – (1) Derslere, laboratuar ve uygulama çal›flmalar›na ve ö¤retim elemanlar›nca uygun
görülen di¤er çal›flmalara devam zorunludur. Ö¤rencilerin devam durumlar›na iliflkin esaslar Enstitü Kurulu
taraf›ndan belirlenir.

S›navlar

MADDE 28 – (1) Bir yar›y›lda her dersten en az bir ara s›nav yap›l›r. Ö¤retim eleman›, ödev, proje,
laboratuvar ve benzeri çal›flmalar› ara s›nav olarak de¤erlendirebilir. Her yar›y›l sonunda yar›y›l sonu s›nav›
yap›l›r. Ders baflar› notunun verilmesinde, tüm s›nav sonuçlar› ve yar›y›l içi çal›flmalar› ile derslere devam ve
kat›l›m göz önünde tutulur. S›navlar›n flekline, a¤›rl›klar›na ve notlara, ilgili ö¤retim eleman› karar verir.
Jürilere yap›lacak sözlü sunufllar da dahil olmak üzere, sanat alanlar›nda, performans, sergi, resital, konser,
temsil, gösteri gibi etkinlikler, sözlü s›nav ya da sunufl olarak de¤erlendirilebilir.

(2) Ders baflar› notlar›, ilgili anabilim/anasanat dallar› taraf›ndan ilgili Müdürlü¤e verilir ve ilân
edildikten sonra kesinleflir.

Ders baflar› notlar›

MADDE 29 – (1) Bir yar›y›l sonunda her ders için afla¤›daki harf notlar›ndan biri ö¤rencilere baflar› notu
olarak verilir. Harfler ve harflerin katsay›lar› afla¤›da gösterilmifltir:

a) Verilen Not  Katsay›s›

A                            4,0

A-                          3,7

B+                          3,3

B                            3,0

B-                           2,7

C+                          2,3

C                            2,0

F                             0,0
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b) Ayr›ca;

1) (E), (P), (T), (Y) ve (Z);  not olarak verilen katsay›s›z harflerdir.

2) Ö¤rencinin bir dersten baflar›l› say›labilmesi için, o dersten baflar› notu olarak yüksek lisans
program›nda en az (C); doktora/sanatta yeterlik program›nda en az (B) almas› gerekir.

3) Ö¤renci baflar›s›z oldu¤u dersleri tekrarlamak veya Enstitü Yönetim Kurulunca bunlara eflde¤er kabul
edilen dersleri almak zorundad›r.

4) (E) notu; yar›y›l›n sona ermesinden itibaren üç ifl günü içerisinde, ilgili Anabilim/Anasanat Dal›
Baflkanl›¤›na verilecek belgelere dayan›larak, hastal›k veya baflka bir sebeple ders için gerekli çal›flmalar›
tamamlayamayan veya yar›y›l sonu s›nav›na giremeyen ö¤rencilere verilen geçici nottur. 

5) (Y) notu, kredisiz derslerden baflar›l› olan ö¤rencilere verilir.

6) (P) notu, tez çal›flmalar›n› baflar› ile sürdüren ö¤rencilere verilir.

7) (Z) notu, kredisiz derslerde veya tez çal›flmalar›nda baflar›s›z olan ö¤rencilere verilir.

8) (T) notu, yatay geçifl yapan ya da yurt içi/yurt d›fl› yüksekö¤retim kurumlar›ndan evvelce ders alm›fl
olan ö¤rencilere; daha önce alm›fl olduklar› ve geçerli¤i bu Yönetmeli¤in 18 inci maddesine göre Enstitü
taraf›ndan kabul edilmifl bulunan, kredi transferi kapsam›ndaki dersler için verilir. Ayn› anabilim/anasanat
dal›n›n, tezli-tezsiz yüksek lisans programlar› aras›ndaki yatay geçifller ve kay›t yapt›r›lan programdan daha
önce özel ö¤renci olarak al›nm›fl dersler için (T) notu uygulanmaz, daha önceki baflar› notlar› ayn› flekilde
geçerli say›l›r.

9) (Y) , (P) , (Z) , (T) notlar›, genel not ortalamas› hesaplar›na kat›lmaz.

(2) Ö¤rencilerin; kay›tl› bulunduklar› programdaki e¤itimleri s›ras›nda, bu Yönetmeli¤in 26 nc›
maddesine göre bir baflka enstitü veya yüksek ö¤retim kurumundan alacaklar› derslerin notlar›n›n, kay›tl›
bulunduklar› programdaki hangi nota karfl›l›k gelece¤ine ve bu derslerin kredi karfl›l›klar›n›n ne olaca¤›na,
ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi üzerine Enstitü Yönetim Kurulu karar verir. Bu flekilde
al›nan dersler ve karfl›l›k gelen notlar, ö¤renci not döküm belgesinde, dersin al›nd›¤› kurumun ad› da
belirtilerek aç›kça gösterilir ve genel not ortalamas›na kat›l›r.

S›nav sonuçlar›na itiraz ve hata düzeltme

MADDE 30 – (1) ‹lan edilen bir s›nav sonucuna veya baflar› notuna itiraz› olan bir ö¤renci, bu itiraz›n›,
sonucun ilan›n› izleyen en geç üç ifl günü içinde, ilgili Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›na yaz›l› olarak
yapar. Bu itiraz iki ifl günü içinde ders sorumlusuna iletilir. Ders sorumlusu, de¤erlendirmede bir hata
görürse gerekli düzeltmeyi yaparak, sonucu en geç iki ifl günü içinde Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›na
bildirir. Ders sorumlusunun inceleme sonucu verece¤i karar kesindir. Yap›lan baflar› notu düzeltmeleri, ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤› taraf›ndan yaz› ile ilgili Müdürlü¤e bildirilir.

(2) Ders sorumlusu, yapt›¤› bir de¤erlendirme hatas›n› kendisi tespit etti¤i takdirde, gerekli düzeltmeyi
yaparak ö¤rencisini bilgilendirir. Bu düzeltme ilan edilen baflar› notunda bir de¤ifliklik gerektiriyorsa, bu
durum ve yap›lmas› gereken de¤ifliklik, ders sorumlusu taraf›ndan yaz›l› olarak, ilgili Anabilim/Anasanat
Dal› Baflkanl›¤› arac›l›¤› ile Müdürlü¤e bildirilir. Yap›lan de¤ifliklik Müdürlük taraf›ndan ö¤renciye yaz›l›
olarak duyurulur. Baflar› notlar›, not ilan›n› izleyen yedi ifl günü sonunda kesinlik kazan›r ve de¤ifltirilmez.

Mazeret s›navlar›

MADDE 31 – (1) Ö¤renciye; hakl› ve geçerli bir nedeni olmas› ve talep etmesi halinde; ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n uygun görüflü ve Enstitü Yönetim Kurulunun karar› ile mazeret
s›nav›na girme hakk› verilebilir. Mazeret s›navlar›n›n yap›l›fl›na iliflkin esaslar ilgili Enstitü Yönetim
Kurulunca belirlenir.
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(2) Mazereti nedeniyle veya ders sorumlusunun eksik buldu¤u bir uygulamal› çal›flmas›n›
tamamlayabilmesi için (E) notu alan ö¤renci; notlar›n ilân›n› izleyen onbefl gün içinde, mazeret s›nav›na
girmek veya gerekli çal›flmalar› tamamlamak zorundad›r. Ö¤rencinin mazeretinin devam etmesi halinde,
ilgili Enstitü Yönetim Kurulunca, en fazla izleyen yar›y›l bafl›na kadar bu sürenin uzat›lmas›na karar
verilebilir. Belirlenen süre içinde çal›flmalar›n› tamamlayamayan veya mazeret s›nav›na girmeyen
ö¤rencilerin (E) notlar› kendili¤inden (F) veya (Z) notuna dönüflür.

Genel not ortalamas›n›n hesaplanmas›

MADDE 32 – (1) Bir dersin kredisi ile baflar› notu katsay›s›n›n çarp›m› o dersin a¤›rl›kl› puan›n› verir.
Genel not ortalamas›, ö¤rencinin lisansüstü programa kay›t yapt›rd›¤› tarihten itibaren ald›¤› derslerin
a¤›rl›kl› puanlar›n›n toplam›n›n, ayn› derslerin kredi toplam›na bölünmesiyle elde edilir. Bu hesaplamada
bölme ifllemi virgülden sonra iki basamak yürütülür.

(2) Tekrar edilen ve not yükseltmek için al›nan derslerde yaz ö¤retimi dahil, ö¤rencinin ald›¤› en son
not esas al›n›r. 

Dan›flmanlar

MADDE 33 – (1) Tezsiz yüksek lisans ö¤rencileri için en geç birinci yar›y›l›n sonuna kadar; tezli yüksek
lisans ö¤rencileri için en geç ikinci yar›y›l›n sonuna kadar; doktora ö¤rencileri için en geç üçüncü yar›y›l›n
bafl›na kadar; sanatta yeterlik ö¤rencileri için ise en geç dördüncü yar›y›l sonuna kadar ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ile Enstitü Yönetim Kurulu taraf›ndan  bir dan›flman atan›r.
Lisansüstü araflt›rman›n ya da çal›flman›n niteli¤inin birden fazla dan›flman› gerektirdi¤i durumlarda, ayn›
flekilde ikinci bir dan›flman atanabilir.

(2) Doktora programlar›nda dan›flman; o anabilim/anasanat dal›nda görevli ö¤retim üyeleri, bunlar
bulunmad›¤› ya da say›ca yeterli olmad›¤› takdirde Enstitünün en yak›n anabilim dal›ndaki ö¤retim üyeleri
aras›ndan seçilir. ‹kinci dan›flman, doktoral› ö¤retim elemanlar› aras›ndan seçilebilir. Yüksek lisans ve
sanatta yeterlik programlar›nda dan›flman; ö¤retim üyeleri aras›ndan, zorunlu hallerde ise o
anabilim/anasanat dal›nda ders veren ö¤retim görevlileri aras›ndan seçilir. Dan›flman atan›ncaya kadar, bu
görev ilgili anabilim/anasanat dal› baflkan› taraf›ndan yürütülür.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

Tezsiz Yüksek Lisans Program›

Amaç ve kapsam

MADDE 34 – (1) Tezsiz yüksek lisans program›n›n amac›; ö¤renciye mesle¤i ile ilgili uzmanlaflma
alanlar›nda kapsaml› bilgi kazand›rmak ve mevcut bilginin uygulamada nas›l kullan›laca¤›n› göstermektir.

(2) Tezsiz yüksek lisans program› toplam 30 krediden az olmamak kofluluyla en az on ders ile bir
dönem projesi dersinden oluflur. 

Süre

MADDE 35 – (1) Tezsiz yüksek lisans program›n› tamamlama süresi dört yar›y›ld›r. Bu süre sonunda
henüz almad›¤› ya da baflar›s›z oldu¤u dersleri bulunan veya tüm derslerden baflar›l› oldu¤u halde genel not
ortalamas› 2.70’in alt›nda olan ö¤renciye, en çok iki yar›y›la kadar ek süre tan›n›r. Bu süre sonunda da
baflar›l› olamayan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.
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Dönem projesi

MADDE 36 – (1) Dönem projesi dersi kredisiz olup, baflar›l› (Y notu) ya da baflar›s›z (Z notu) olarak
de¤erlendirilir. Dönem projesi dersinden üst üste iki kez, ya da aral›klarla üç kez baflar›s›z olan ö¤rencinin
Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(2) Dönem projesi, ö¤rencinin programdaki son derslerini ald›¤› yar›y›lda verilir. Dönem projesi ders
sorumlusu, ö¤rencinin bu Yönetmeli¤in 33 üncü maddesi uyar›nca atanan dan›flman›d›r. Ö¤renci; dönem
projesinin al›nd›¤› yar›y›l bafl›nda dönem projesi dersine kay›t yapt›rmak, ders sorumlusu ile sürekli iletiflim
halinde bulunmak ve onun isteklerini yerine getirmek, yar›y›l sonunda Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca ilan
edilen tarihlerde projesini jüriye sözlü biçimde sunmak ve yaz›l› bir rapor vermek zorundad›r. Dönem
projesinin de¤erlendirilme ifllemi, sunuflu dinleyen ve yaz›l› raporu okuyan tezsiz yüksek lisans dönem
projesi s›nav› jürisi taraf›ndan yap›l›r.

(3) Tezsiz yüksek lisans dönem projesi s›nav› jürisi; ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤› taraf›ndan
görevlendirilen, biri ö¤rencinin dönem projesi ders sorumlusu olmak üzere üç as›l, bir yedek ö¤retim
üyesinden, ö¤retim üyesi bulunmad›¤› takdirde o programda ders verebilecek niteliklere sahip ö¤retim
elemanlar›ndan oluflur.

(4) Dönem projesi raporu, ilgili Enstitünün dönem projesi yazma k›lavuzuna göre haz›rlan›r ve yaz›l›r.
Dönem projelerinin sunufl ve rapor teslim tarihleri, s›nav tarihleri ile birlikte ilan edilir.

ALTINCI BÖLÜM

Tezli Yüksek Lisans Program›

Amaç ve kapsam

MADDE 37 – (1) Tezli yüksek lisans program›n›n amac›; ö¤renciye bilimsel araflt›rma yaparak bilgilere
eriflme, bilgiyi de¤erlendirme ve yorumlama yetene¤inin yan› s›ra, mesle¤i ile ilgili uzmanlaflma alanlar›nda
kapsaml› bilgi ve uygulama becerisi kazand›rmakt›r.

(2) Tezli yüksek lisans program›; toplam 21 krediden az olmamak kofluluyla en az yedi ders, bir kredisiz
seminer dersi ve kredisiz tez çal›flmas›ndan oluflur. Ö¤renci, en geç üçüncü yar›y›l›n bafl›ndan itibaren, her
yar›y›l tez çal›flmas›na kay›t yapt›rmak zorundad›r.

(3) Seminer dersinde; ö¤rencinin yapaca¤› tez çal›flmas› ile ilgili konulardaki bilgi derinli¤ini ve tezi için
yapt›¤› ön araflt›rma, haz›rl›k ve planlamalar›n›, yar›y›l sonundaki s›nav dönemi içinde belirlenen tarihte,
yaklafl›k 50 dakikal›k bir sunuflta aç›klamas› istenir. Seminer izleyicilere aç›kt›r. Semineri izleyen ö¤renci
dan›flman›, izleyiciler aras›nda bulunan konu ile ilgili ö¤retim üye ve görevlilerinin de görüfllerini alarak,
ö¤rencisinin baflar› notuna karar verir.

Süre

MADDE 38 – (1) Tezli yüksek lisans program›n› tamamlama süresi dört yar›y›ld›r.

(2) Kredili derslerini ve seminer dersini dördüncü yar›y›l sonuna kadar baflar›yla tamamlayan ve genel
not ortalamas› 2.70’in üzerinde olan, ancak tez çal›flmas›n› bitiremedi¤i için tez savunma s›nav›na giremeyen
ö¤renciye, dan›flman›n ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤› arac›l›¤› ile yapaca¤› gerekçeli önerisi üzerine Enstitü
Yönetim Kurulu karar›yla en çok iki yar›y›la kadar ek süre verilebilir. Bu süre içinde de tez çal›flmas›n› bitirip
savunma s›nav›na giremeyen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir. 

(3) Dört yar›y›l sonunda kredili derslerini ve seminer dersini baflar›yla tamamlayamayan ya da baflar›l›
oldu¤u halde genel not ortalamas› 2.70’in alt›nda olan veya tez çal›flmas›ndan üstüste iki kez ya da aral›klarla
üç kez baflar›s›z (Z notu) olan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.
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Tez önerisi

MADDE 39 – (1) Ö¤rencinin tez konusu ve tezin önerilecek bafll›¤›, ö¤rencinin e¤ilimleri de göz
önünde bulundurularak, dan›flman› taraf›ndan belirlenir. Ö¤renci taraf›ndan, dan›flman› denetiminde
haz›rlanacak tez önerisi, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca de¤erlendirildikten sonra, ö¤rencinin yüksek
lisans program›na bafllamas›ndan itibaren üçüncü yar›y›l bafl›na kadar kesinlefltirilir ve Anabilim Dal› Bafl-
kanl›¤›nca Enstitüye bildirilir. Tez konusu üzerinde daha sonra yap›lmas› istenen de¤ifliklikler, dan›flman›n
önerisi, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n uygun görüflü ve Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile yap›l›r.

Tez jürisi

MADDE 40 – (1) Yüksek lisans tez jürisi, dan›flman›n talebi üzerine ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n
önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun karar› ile atan›r. Jüri; biri ö¤rencinin dan›flman›, en az biri Üniversite
içindeki baflka bir anabilim dal›ndan ya da baflka bir yüksekö¤retim kurumundan olmak üzere üç as›l, bir
yedek ö¤retim üyesinden, ö¤retim üyesi bulunmad›¤› takdirde doktoral› ö¤retim elemanlar›ndan oluflur.
‹kinci bir dan›flman bulunmas› durumunda ve ikinci dan›flman›n da jüride yer almas› istendi¤i takdirde, jüri
befl as›l, iki yedek üyeden oluflur.

Tez s›nav›

MADDE 41 – (1) Ö¤renci tezini, Enstitü tez yaz›m k›lavuzuna uygun biçimde yazmak ve yüksek lisans
tez jürisi önünde sözlü olarak savunmak zorundad›r. Tez, ciltlenmemifl haliyle, jüri üyesi say›s› kadar
ço¤alt›larak, savunma s›nav› tarihinden en az bir ay önce, ö¤renci taraf›ndan jüri üyelerine teslim edilir.

(2) Jüri üyeleri tezin kendilerine teslim edildi¤i tarihten itibaren en geç bir ay içinde, ilgili Anabilim Dal›
Baflkanl›¤›n›n ça¤r›s› üzerine toplanarak ö¤renciyi tez s›nav›na al›r. Tez s›nav›, yap›lan çal›flman›n sunulmas›
ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluflur. 

Tarihi önceden ilan edilen s›nav dinleyicilere aç›k olarak yap›l›r ve en çok 90 dakika sürelidir. Bu
toplant›ya mazereti nedeniyle kat›lamayan as›l üye/üyeler yerine, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca yedek
üye/üyeler davet edilir. Eksik üye ile jüri toplant›lar› yap›lmaz. ‹lan edilen günde yap›lamayan jüri toplant›s›
için durum bir tutanakla tespit edilir. ‹lgili Müdürlü¤ün görüflü de al›narak en geç onbefl gün içinde ikinci
bir toplant› günü belirlenir. ‹kinci kez toplanamayan jüriler hakk›nda Enstitü Yönetim Kurulu karar›na göre
ifllem yap›l›r.

(3) S›nav›n tamamlanmas›ndan sonra jüri, dinleyicilere kapal› olarak, tez hakk›nda salt ço¤unlukla
kabul, düzeltme veya red karar› verir. Jüri karar›; en geç üç iflgünü içinde, bir tutanakla ve ilgili Anabilim Dal›
Baflkanl›¤›nca Müdürlü¤e bildirilir.

(4) Tez çal›flmas› reddedilen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(5) Tezi hakk›nda düzeltme karar› verilen ö¤renci, en çok üç ay içinde, gerekli düzeltmeleri yaparak
tezini jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tez çal›flmas› kabul edilmeyen ö¤rencinin
Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

YED‹NC‹ BÖLÜM

Doktora Program›

Amaç ve kapsam

MADDE 42 – (1) Doktora program›n›n amac›; ö¤renciye ba¤›ms›z araflt›rma yapma, bilimsel olaylar›
genifl ve derin bir bak›fl aç›s›yla irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulaflma yetene¤i
kazand›rmakt›r. Ö¤rencinin bu yetene¤ini, özgün ve yenilik içeren bir bilimsel tez çal›flmas›n› tamamlayarak
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ortaya koymas› gerekir. Söz konusu yenilik; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yöntem gelifltirme veya
bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini kapsamal›d›r.

(2) Doktora program›; yüksek lisans derecesi olan ö¤renciler için 21 krediden az olmamak koflulu ile en
az yedi ders, lisans derecesi ile kabul edilen ö¤renciler için 42 krediden az olmamak koflulu ile en az ondört
ders ile yeterlik s›nav›, tez önerisi, tez çal›flmas› ve tez savunma s›nav›ndan oluflur.

Süre

MADDE 43 – (1) Doktora program›n› tamamlama süresi; yüksek lisans derecesi bulunan ö¤renciler için
sekiz, yaln›zca lisans derecesi bulunan ö¤renciler için on yar›y›ld›r.

(2) Doktora program› derslerinin, yüksek lisansa dayal› programda birbirini izleyen dört yar›y›l, lisansa
dayal› programda ise birbirini izleyen alt› yar›y›l içinde baflar›yla tamamlanmas› gerekir. Bu süre içinde
derslerini baflar›yla tamamlayamayan ya da tüm derslerden baflar›l› oldu¤u halde genel not ortalamas› 3.00’›n
alt›nda olan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(3) Derslerini baflar›yla bitiren, yeterlik s›nav›nda baflar›l› bulunan ve tez önerisi kabul edilen ö¤renci,
tez izleme komitesi gözetiminde bir tez haz›rlamak ve tezini, tez s›nav›nda jüri önünde savunmak
zorundad›r. Ancak tez çal›flmas›n›, doktora ö¤renimine bafllad›¤› tarihten itibaren birinci f›krada belirtilen
süre sonuna kadar tamamlayamad›¤› için tez s›nav›na giremeyen bir ö¤renciye, ilgili Anabilim Dal›
Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun karar›yla, tezini jüri önünde savunmas› için en çok dört
yar›y›la kadar ek süre verilebilir.

Yabanc› dil yeterlik koflulu

MADDE 44 – (Mülga:R.G.-2/2/2008-26775)

Doktora yeterlik s›nav›

MADDE 45 – (1) (De¤iflik birinci f›kra:R.G.-2/2/2008-26775) Ö¤renciler, derslerini baflar›yla
tamamlad›klar›nda aç›lacak olan ilk doktora yeterlik s›nav›na girmek zorundad›r. Bu s›nav›n amac›;
ö¤rencinin temel konular ve doktora çal›flmas› ile ilgili konularda derinli¤ine bilgi sahibi olup olmad›¤›n›n
s›nanmas›d›r. S›nav tarihleri, Enstitü Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenir ve ilan edilir. Yeterlik s›nav›; y›lda
iki kez, yaz›l› ve sözlü olarak iki bölüm halinde yap›l›r. Yaz›l› s›navda baflar›l› olamayanlar sözlü s›nava
al›nmaz. Yeterlik s›nav› jürisi; ö¤rencinin yaz›l› ve sözlü s›navlardaki baflar› durumunu de¤erlendirerek
ö¤rencinin baflar›l› ya da baflar›s›z oldu¤una salt ço¤unlukla karar verir. Gerekçeli ve yaz›l› bu karar,
Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca yeterlik s›nav›n› izleyen üç iflgünü içinde bir tutanakla Müdürlü¤e bildirilir.

(2) Doktora ö¤rencilerinden yüksek lisans derecesi bulunanlar, programa kaydoldu¤u tarihten itibaren
en geç beflinci, lisans derecesi ile kabul edilenler ise yedinci yar›y›l›n sonuna kadar yeterlik s›nav›na girmek
zorundad›r.

(3) Yeterlik s›navlar›; Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca önerilen, Enstitü Yönetim kurulunca onaylanan ve
sürekli görev yapan befl kiflilik doktora yeterlik komitesi taraf›ndan düzenlenir ve yürütülür. Komite üyeleri,
dan›flman olma niteliklerini tafl›yan kiflilerden seçilir. ‹lgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n gerekçeli önerisi ve
Enstitü Yönetim Kurulunun karar› ile Komite üyeleri de¤ifltirilebilir. Komite; farkl› alanlardaki s›navlar›
haz›rlamak, uygulamak ve de¤erlendirmek amac›yla yeterlik s›nav jürileri kurulmas›n› önerebilir. Yeterlik
s›nav› jürisi; yeterlik komitesince önerilen ve Enstitü Yönetim Kurulunca kabul edilen, biri dan›flman ve en
az biri baflka yüksekö¤retim kurumundan olmak üzere, her biri  programda ders verebilecek niteliklere
sahip, befl as›l ve iki yedek ö¤retim eleman›ndan oluflur.

(4) Yeterlik komitesi; gerekli gördü¤ü durumlarda, yeterlik s›nav›nda baflar›l› olan bir ö¤rencinin, ders
yükünü tamamlam›fl olsa dahi, en çok üç derse kadar, fazladan ders/dersler almas›n› isteyebilir. Fazladan
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al›nacak her bir dersi, azami ö¤renim süresi içerisinde baflar› ile tamamlayamayan ya da genel not ortalamas›
3.00’›n alt›na düflen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(5) Yeterlik s›nav›nda baflar›s›z olan ö¤renci, bir sonraki yeterlik s›nav›na da girebilir. Ancak, bu s›navda
da baflar›s›z olan ö¤rencinin Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile ilifli¤i kesilir. S›navlara ilan edilen tarihte
girmeyen ö¤renci baflar›s›z say›l›r.

Tez izleme komitesi

MADDE 46 – (1) Doktora yeterlik s›nav›nda baflar›l› bulunan ö¤renci için; bir ay içinde, ilgili Anabilim
Dal› Baflkanl›¤›nca önerilen ve Enstitü Yönetim kurulunca kabul edilen bir tez izleme komitesi oluflturulur.

(2) Tez izleme komitesi üç ö¤retim üyesinden oluflur. Komitede; dan›flmandan baflka, biri ilgili anabilim
dal› içinden, di¤eri anabilim dal› d›fl›ndan olmak üzere iki üye daha yer al›r. ‹kinci dan›flman olmas›
durumunda bu dan›flman, dilerse, Komite toplant›lar›na kat›l›r.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmas›ndan sonraki dönemlerde, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n
gerekçeli önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun onay› ile Komite üyeliklerinde de¤ifliklik yap›labilir.

Tez önerisi savunmas›

MADDE 47 – (1) Doktora yeterlik s›nav›n› baflar›yla tamamlayan ö¤renci; s›nav tarihinden itibaren en
geç alt› ay içinde yapaca¤› araflt›rman›n amac›n›, yöntemini ve çal›flma plan›n› kapsayan tez önerisini tez
izleme komitesinin önünde sözlü olarak savunur. Ö¤renci, tez önerisiyle ilgili yaz›l› bir raporu dan›flman›na
verir ve bu öneri dan›flman taraf›ndan sözlü savunma s›nav› tarihinden en az onbefl gün önce Komite
üyelerine da¤›t›l›r.

(2) Tez izleme komitesi, ö¤rencinin sundu¤u tez önerisini inceleyerek aday› savunma s›nav›na al›r.
S›nav sonunda Komite öneriyi kabul ya da red eder. Kararlar salt ço¤unlukla al›n›r. Gerekçeli karar, Anabilim
Dal› Baflkanl›¤›nca üç iflgünü içinde bir tutanakla ilgili Müdürlü¤e gönderilir.        

(3) Tez önerisi reddedilen ö¤renci, dan›flman›n›n ve/veya tez konusunun de¤ifltirilmesini isteyebilir. Bu
durumda yeni bir tez izleme komitesi oluflturulabilir. Programa ayn› dan›flmanla devam etmek isteyen
ö¤renci üç ay içinde; dan›flman ve tez konusunu de¤ifltiren ö¤renci ise alt› ay içinde tekrar tez önerisi
savunma s›nav›na al›n›r. Tez önerisi ikinci savunmada da reddedilen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

Tez çal›flmas›

MADDE 48 – (1) Derslerini baflar›yla tamamlayan, yeterlik s›nav›nda baflar›l› olan ve tez önerisi kabul
edilen ö¤renci; bu Yönetmelikte belirtilen sürede, tez izleme komitesi gözetiminde ve bu Yönetmeli¤in 42
nci maddesindeki niteliklere uygun olarak tezini haz›rlar.

(2) Tez önerisi kabul edilen ö¤renci için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aral›k aylar›
aras›nda birer kere olmak üzere y›lda en az iki kez toplan›r. Ö¤renci, toplant› tarihinden en az bir ay önce
Komite üyelerine yaz›l› bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yap›lan çal›flmalar›n özeti ve sonraki
dönemde yap›lacak çal›flmalar belirtilir. Ö¤rencinin çal›flmalar› komite üyelerince baflar›l› ya da baflar›s›z
olarak belirlenir. Gerekçeli ve yaz›l› bu karar, Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca toplant› tarihini izleyen üç iflgünü
içinde Enstitü müdürlü¤üne bir tutanakla bildirilir. Komite taraf›ndan üst üste iki kez veya aral›kl› olarak üç
kez baflar›s›z bulunan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

Doktora tez jürisi

MADDE 49 – (1) Doktora tez jürisi, Anabilim Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun
onay› ile atan›r. Tez jürisi; ö¤rencinin tez izleme komitesinde bulunan üç ö¤retim üyesi ile en az birinin
baflka bir yüksekö¤retim kurumunun ö¤retim üyesi oldu¤u, befl as›l, iki yedek üyeden oluflur.
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Tez s›nav›

MADDE 50 – (1) Ö¤renci tezini; Enstitü tez yazma k›lavuzuna uygun biçimde yazmak ve doktora tez
jürisi önünde sözlü olarak savunmak zorundad›r. Tez; ciltlenmemifl yedi kopya halinde, savunma s›nav›
tarihinden en az bir ay önce, ö¤renci taraf›ndan jüri üyelerine teslim edilir.

(2) Doktora tez jürisi, tezin kendilerine teslim edildi¤i tarihten itibaren en geç bir ay içinde toplanarak
ö¤renciyi tez s›nav›na al›r. Tez s›nav›, tez çal›flmas›n›n sunulmas› ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden
oluflur. Tarihi önceden ilan edilen s›nav dinleyicilere aç›k olarak yap›l›r ve en çok iki saat sürelidir. Bu
toplant›ya mazereti nedeniyle kat›lamayan as›l üye/üyeler yerine, ilgili Anabilim Dal› Baflkanl›¤›nca yedek
üye/üyeler davet edilir. Eksik üye ile jüri toplant›lar› yap›lmaz. ‹lan edilen günde yap›lamayan jüri toplant›s›
için durum bir tutanakla tespit edilir. ‹lgili Müdürlü¤ün görüflü de al›narak en geç onbefl gün içinde ikinci
bir toplant› günü belirlenir. ‹kinci kez toplanamayan jüriler konusunda yap›lacak iflleme Enstitü Yönetim
Kurulu karar verir.

(3) Tez s›nav›n›n tamamlanmas›ndan sonra jüri, dinleyicilere kapal› olarak, tez hakk›nda salt ço¤unlukla
kabul, düzeltme veya red karar› verir. Jüri karar›, en geç üç iflgünü içinde, bir tutanakla ve ilgili Anabilim Dal›
Baflkanl›¤›nca Müdürlü¤e bildirilir.

(4) Tez çal›flmas› reddedilen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(5) Tezi hakk›nda düzeltme karar› verilen ö¤renci, en çok alt› ay içinde, gerekli düzeltmeleri yaparak
tezini jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen ö¤rencinin Enstitü ile
ilifli¤i kesilir. Jüri, zorunlu haller d›fl›nda de¤ifltirilmez. 

SEK‹Z‹NC‹ BÖLÜM

Sanatta Yeterlik Program›

Amaç ve kapsam

MADDE 51 – (1) Sanatta yeterlik çal›flmas›; özgün bir sanat eserinin ortaya konulmas›n›, müzik ve
sahne sanatlar›nda ise üstün bir uygulama ve yarat›c›l›¤› amaçlayan bir yüksekö¤retim program›d›r.

(2) Sanatta yeterlik program›; yüksek lisans derecesi olan ö¤renciler için 21 krediden az olmamak
koflulu ile en az yedi ders, lisans derecesi ile kabul edilen ö¤renciler için 42 krediden az olmamak koflulu ile
en az ondört ders ve uygulamalar ile tez veya sergi, proje, resital, konser, temsil gibi çal›flmalardan oluflur.

Süre

MADDE 52 – (1) Sanatta yeterlik program›n› tamamlama süresi, yüksek lisans derecesi bulunan
ö¤renciler için sekiz, lisans derecesi ile kabul edilen ö¤renciler için on yar›y›ld›r.

(2) Sanatta yeterlik program› derslerinin; yüksek lisansa dayal› programda birbirini izleyen dört yar›y›l,
lisansa dayal› programda ise birbirini izleyen alt› yar›y›l içinde baflar›yla tamamlanmas› gerekir. Bu süre
içinde derslerini baflar›yla tamamlayamayan ya da tüm derslerden baflar›l› oldu¤u halde genel not ortalamas›
3.00’›n alt›nda olan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.  

(3) Derslerini baflar›yla bitiren, ancak tez, sergi veya proje çal›flmas›n›, sanatta yeterlik ö¤renimine
bafllad›¤› tarihten itibaren birinci f›krada belirtilen süre sonuna kadar tamamlayamad›¤› için s›nava
giremeyen bir ö¤renciye, ilgili Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulunun karar›yla
tezini, sergi veya proje çal›flmas›n› jüri önünde savunmas› için en çok dört yar›y›la kadar ek süre verilebilir.
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Yabanc› dil yeterlik koflulu

MADDE 53 – (Mülga:R.G.-2/2/2008-26775)

Tez, sergi veya proje çal›flmas›

MADDE 54 – (1) Sanatta yeterlik ö¤rencisi; bir tez, sergi veya proje çal›flmas› yapmak zorundad›r. Tez
haz›rlayan bir ö¤renci elde etti¤i sonuçlar›; sergi, proje, resital, konser veya  temsil haz›rlayan bir ö¤renci ise
çal›flmas›n› aç›klayan ve belgeleyen bir metni enstitü tez yazma k›lavuzuna uygun biçimde yazmak ve ayr›ca
tezini, sergisini veya projesini sanatta yeterlik çal›flmas› jürisi önünde sözlü olarak savunmak zorundad›r.

Sanatta yeterlik çal›flmas› jürisi

MADDE 55 – (1) Sanatta yeterlik çal›flmas› jürisi, Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n önerisi ve Enstitü Yönetim
Kurulunun onay› ile atan›r. Jüri; biri ö¤rencinin dan›flman› ve en az ikisi baflka yüksekö¤retim kurumlar›n›n
ö¤retim üyeleri olmak üzere befl as›l, iki yedek üyeden oluflur.

Sanatta yeterlik çal›flmas› s›nav›

MADDE 56 – (1) Ö¤renci; bu Yönetmeli¤in 54 üncü maddesinde belirtilen tezini veya yaz›l› belgesini,
ciltlenmemifl yedi kopya halinde, savunma s›nav› tarihinden en az bir ay önce, jüri üyelerine teslim eder.

(2) Sanatta yeterlik çal›flmas› jürisi, çal›flman›n kendilerine teslim edildi¤i tarihten itibaren en geç bir ay
içinde toplanarak ö¤renciyi s›nava al›r. S›nav, sanatta yeterlik çal›flmas›n›n sunulmas› ve bunu izleyen
soru-cevap bölümünden oluflur. Tarihi önceden ilan edilen s›nav dinleyicilere aç›k olarak yap›l›r ve en çok
iki saat sürelidir. Bu toplant›ya mazereti nedeniyle kat›lamayan as›l üye/üyeler yerine, ilgili Anasanat Dal›
Baflkanl›¤›nca yedek üye/üyeler davet edilir. Eksik üye ile jüri toplant›lar› yap›lmaz. ‹lan edilen günde
yap›lamayan jüri toplant›s› için durum bir tutanakla tespit edilir. ‹lgili Müdürlü¤ün görüflü de al›narak en geç
onbefl gün içinde ikinci bir toplant› günü belirlenir. ‹kinci kez toplanamayan jüriler konusunda yap›lacak
iflleme Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.

(3) S›nav›n tamamlanmas›ndan sonra jüri; dinleyicilere kapal› olarak, tez veya sergi, proje, resital,
konser, temsil hakk›nda salt ço¤unlukla kabul, düzeltme veya red karar› verir. Jüri karar›; en geç üç ifl günü
içinde, bir tutanakla, ilgili Anasanat Dal› Baflkanl›¤›nca Müdürlü¤e bildirilir.

(4) Sanatta yeterlik çal›flmas› reddedilen ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

(5) Çal›flmas› hakk›nda düzeltme karar› verilen ö¤renci, en çok üç ay içinde, gerekli düzeltmeleri
yaparak çal›flmas›n› jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da çal›flmas› kabul edilmeyen
ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir. Jüri, zorunlu haller d›fl›nda de¤ifltirilmez. 

DOKUZUNCU BÖLÜM

‹zinler, Mezuniyet ve Diplomalar 

‹zinli say›lma

MADDE 57 – (1) Hakl› ve geçerli bir nedenle ö¤renimine ara vermek zorunda olan ya da ö¤renimine
katk›da bulunacak yurt d›fl› burs, araflt›rma ortam› gibi bir olanaklarla karfl›laflan ö¤renciye; dan›flman›n›n
önerisi, Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›n›n uygun görüflü ve Enstitü Yönetim Kurulunun karar› ile en çok
bir y›la kadar izin verilebilir. Acil durumlar d›fl›nda izinler, karar tarihini izleyen yar›y›ldan itibaren bafllar.
Yar›y›l bafllang›c›n› izleyen onbefl gün içinde yap›lan izin baflvurular› için, o yar›y›lda da izin bafllat›labilir.
‹zin süresi sonunda ö¤renci, kayd›n› yenilemek zorundad›r. ‹zin süresi sonunda dönmeyenlerin ya da
kayd›n› yenilemeyenlerin Enstitü ile ilifli¤i kesilir. ‹zinli ö¤renciler, izinlerini k›sa keserek dönüfl yapabilirler.
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‹zinli say›lan süreler e¤itim-ö¤retim süresinden say›lmaz.

(2) Askerlik görevleri nedeniyle enstitülerden geçici olarak ayr›lan ö¤renciler, izinli say›l›r.

‹zinli say›lamayacak ö¤renciler

MADDE 58 – (1) Genel hükümlere göre kesinleflmifl bir mahkumiyet hali ya da 13/1/1985 tarihli ve
18634 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i
hükümlerine göre yüksekö¤retim kurumundan süreli uzaklaflt›rma yada  ç›karma cezas› alan ö¤renciler izinli
say›lmazlar.             

Mazeretler

MADDE 59 – (1) Sa¤l›kla ilgili mazereti nedeniyle, Üniversite hastanelerinden ya da resmi hasta kabul
yetkisi olan sa¤l›k kurulufllar›ndan  rapor alan ö¤renci; rapor süresinin bitiminden itibaren üç ifl günü içinde
Üniversitenin Sa¤l›k, Kültür ve Spor Dairesi Sa¤l›k Merkezince verilen veya onaylanan raporunu, ilgili
Anabilim/Anasanat Dal› Baflkanl›¤›na teslim eder. Ö¤renci, raporda belirtilen süreler içinde mazeretli kabul
edilir ve s›navlara giremez. Raporlu say›lan sürede girilen s›navlar›n notlar› ya da sonuçlar› geçersiz say›l›r. 

Ö¤renci, rapor bitiminden sonra, mazeret s›navlar›na girebilir. Rapor süreleri, ö¤retim sürelerinin
hesab›nda göz önüne al›nmaz. Bir yar›y›lda, befl hafta veya daha fazla süreli raporu olan ö¤renciler o yar›y›l
izinli say›labilir. 

(2) Ayr›ca, anne, baba, efl, kardefl veya çocu¤unun ölümü veya a¤›r hastal›¤› halinde bakacak baflka bir
kimsenin bulunmamas› ya da Enstitü Yönetim Kurulunca kabul edilebilecek mazeretlerin ortaya ç›kmas› ve
bu durumun belgelendirmesi halinde, Enstitü Yönetim Kurulu ö¤rencinin mazeretli say›lmas›na karar
verebilir.  

‹zinli veya raporlu geçen sürede ücret ödeme

MADDE 60 – (1) Bu Yönetmeli¤in 57 nci ve 59 uncu maddelerinde belirtilen hakl› ve geçerli nedenlerle
izinli veya raporlu say›lan ö¤rencilerin, izinli ve raporlu oldu¤u süre içerisinde ö¤rencilik hak ve
yükümlülükleri devam eder. Bu ö¤renciler her yar›y›l bafl›nda, Enstitü Yönetim Kurulu taraf›ndan tespit
edilen yar›y›l ücretini öder. Bu ücreti ödemeyen ö¤rencilerin Enstitü ile ilifli¤i kesilir.

Mezuniyet ve diplomalar

MADDE 61 – (1) Kay›tl› bulundu¤u lisansüstü program› baflar›yla tamamlayan bir ö¤rencinin mezun
olabilmesi için afla¤›da belirtilen bilgi ve belgelerin de Enstitüye eksiksiz teslim edilmifl olmas› gerekir:

a) Jüri tutanaklar›,

b) Tez veya çal›flman›n, Enstitünün tez yazma k›lavuzuna uygun olarak haz›rlanm›fl, bas›lm›fl ve
ciltlenmifl yeterli say›da kopyas›,

c)  Tez veya çal›flman›n kaydedildi¤i üç adet CD,

ç) Üniversite Kütüphanesi ve Yüksekö¤retim Kurulunca istenen, tez veya çal›flma için doldurulmufl veri
girifl formu ve izin belgesi.

(2) ‹lgili bütün belge ve bilgiler Enstitüye ulaflt›ktan sonra, ö¤rencinin dosyas› Enstitü Yönetim
Kurulunca incelenir. Mezuniyet için bütün koflullar› eksiksiz yerine getiren ö¤rencinin mezuniyetine karar
verilir. Mezuniyetine karar verilen; yüksek lisans ö¤rencilerine yüksek lisans, doktora ö¤rencilerine doktora,
sanatta yeterlik ö¤rencilerine sanatta yeterlik diplomalar›ndan biri verilir. Diplomada, ö¤rencinin izlemifl
oldu¤u Enstitü anabilim/anasanat dal›ndaki program›n ad› ve derecesi belirtilir. Diplomalar, Müdür ve
Rektörün imzas›n› tafl›r.
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ONUNCU BÖLÜM

Çeflitli ve Son Hükümler

Disiplin

MADDE 62 – (1) Ö¤rencilerin disiplin ifl ve ifllemleri; 13/1/1985 tarihli ve 18634 say›l› Resmî Gazete’de
yay›mlanan Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i hükümlerine göre yürütülür.

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 63 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; Üniversiteleraras› Kurulca ç›kar›lan,
1/7/1996 tarihli ve 22683 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Lisansüstü E¤itim ve Ö¤retim Yönetmeli¤i ile
Yüksekö¤retim Kurulunca ç›kar›lan, 3/3/1983 tarihli ve 17976 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Lisansüstü
E¤itim-Ö¤retim Enstitülerinin Teflkilat ve ‹flleyifl Yönetmeli¤i hükümleri ve Yüksekö¤retim Kurulu, Senato ve
Enstitü Yönetim Kurulu kararlar› uygulan›r.

Yürürlükten kald›r›lan yönetmelik

MADDE 64 – (1) 6/10/1999 tarihli ve 23838 say›l› Resmî Gazete’de yay›mlanan Baflkent Üniversitesi
Lisansüstü E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

‹ntibak

GEÇ‹C‹ MADDE 1 – (1) 2006-2007 e¤itim-ö¤retim y›l› bahar yar›y›l› bafl›ndan önce Enstitülerden birine
kay›tl› bulunan ve Üniversite ile ilifli¤i kesilme durumuna gelen ö¤rencilere, bu Yönetmeli¤in 64 üncü
maddesiyle yürürlükten kald›r›lan eski Yönetmelik hükümleri uygulan›r.

GEÇ‹C‹ MADDE 2 – (Ek:R.G.-2/2/2008-26775)

(1) 2/6/2007 tarihinden önce lisansüstü e¤itime bafllam›fl olup, henüz sanatta yeterlik ve doktora yeterlik
s›navlar›na girmek için gereken yabanc› dil yeterlik s›navlar›n› vermemifl olan ö¤rencilerin ÜDS’den 100
üzerinden en az 50 puan almalar› ya da eflde¤erli¤i Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen yabanc› dil
s›navlar›n›n birinden baflar›l› olmalar› gerekir. Yabanc› uyruklu ö¤renciler, kendi anadilleri d›fl›ndaki bir
yabanc› dilden ya da Türkçe’den s›nava tabi tutulur. Yabanc› uyruklu ö¤rencilerin yabanc› dil s›navlar›,
Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan belirlenen esaslara göre yap›l›r. Belirtilen yabanc› dil s›navlar›nda
baflar›s›z olan sanatta yeterlik/doktora ö¤rencileri, ‹ngilizce haz›rl›k bölümünce aç›lacak ‹ngilizce haz›rl›k
program›na ö¤renci olarak kay›t yapt›rabilir. En fazla bir takvim y›l› sonunda bu program› tamamlayamayan
ve yukar›da belirtilen s›navlardan birinde baflar›l› olamayan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir. Bu
programda geçirilen süre ö¤renim süresine dahil edilmez

Yürürlük

MADDE 65 – (1) Bu Yönetmelik, 2006-2007 bahar yar›y›l› bafl›ndan geçerli olmak üzere yay›m›
tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

MADDE 66 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ YURTLAR YÖNETMEL‹⁄‹

KAPSAM

Madde 1. Baflkent Üniversitesi bünyesinde bulunan ö¤renci yurtlar›n›n yönetimi, çal›flmalar›,
görevlilerin yetki ve sorumluluklar› ile ö¤rencilerin yurtlarda bar›nma ilke ve kurallar›n› kapsar. 

AMAÇ

Madde 2. Bu ilke ve kurallar›n amac›, yurtlar›n iflletilmesi, yönetimi ve denetimi ile yurtlarda kalan
ö¤rencilerin ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›, ö¤rencilere rahat, düzenli ve güvenli bir bar›nma ortam›n›n
sa¤lanmas›d›r. 

TANIMLAR

Madde 3. Bu yönetmelikte;

a- Üniversite : Baflkent Üniversitesi

b- Rektörlük: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤ü’nü

c- Yurtlar Yönetimi: Yurtlar Müdürü ve Yurt Müdürlerini, 

d- Ö¤renci: Baflkent Üniversitesi Ö¤rencilerini, ifade eder. 

ORGANLAR 

Madde 4. Yurtlar›n Organlar›;

a- Yurtlar Yönetim Kurulu 

b- Yurtlar Yönetimi’dir. 

YURTLAR YÖNET‹M KURULU

Madde 5. Yurtlar Yönetim Kurulu, 1 Rektör Yard›mc›s› Baflkanl›¤›nda 1 Genel Sekreter Yard›mc›s›,
Rektörlükçe görevlendirilecek 1 Ö¤retim Üyesi, Sa¤l›k Kültür ve Spor Daire Baflkan› ve Yurtlar Müdüründen
oluflur. Kurul normal olarak ayda bir kez; Baflkan veya Yurtlar Müdürünün ça¤r›s› üzerine ola¤anüstü
toplan›r. 

Madde 6. Yurtlar Yönetim Kurulu’nun Görevleri 

a- Yurtlar›n genel yönetimi, denetimi, geliflme ve düzenlenmesi ile ilgili kararlar› al›r, uygulanacak genel
kural ve ilkeleri saptar. 

b- Yurtlar›n aç›l›fl ve kapan›fl zaman› ile yaz aylar›ndaki nöbetçi yurt/yurtlar› belirler ve Rektörlük
Makam›n›n onay›na sunar. 

c- Her ö¤retim y›l›nda al›nacak oda ve yatak ücretleri ile depozito, kaparo ve günlük ücretlerle ilgili
önerileri haz›rlar ve bu önerileri Rektörlük Makam›n›n görüflüne sunar. 

d- Akademik y›l›n bitiminden önceki ilk toplant›s›nda yurtlarda kalan ö¤rencilerin genel
de¤erlendirimesini yapar. Gelecek Akademik y›lda yurtlarda kalmalar› uygun görülmeyen ö¤renciler tespit
edilir. 

e- Yurtlara al›nacak ö¤rencilerin baflvuru tarihlerini belirler ve duyurur. 

f- Akademik y›l›n bafllama tarihinden bir hafta önce baflvurular de¤erlendirilir ve yurtlara al›nacak
ö¤rencilerin s›ralamalar› yap›larak ilan edilir. 
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YURTLAR YÖNET‹M‹

Madde 7. Yurtlar Müdürü Görev ve Yetkileri 

a- Yurtlar Müdürü, Yurtlar Yönetiminin üst makam›d›r.

b- Yurtlar›n yönetim ve gelifltirilmesinde izlenecek yolu ve uygulama esaslar›n› tasarlar, saptar ve Yurtlar
Yönetim Kurulu’nun inceleme ve onay›na sunar. 

c- Yurtlar Yönetim Kurulu’nun sekreterya görevini yürütür. Gündemi haz›rlar ve al›nan kararlar›
uygulamaya koyar. 

d- Yurtlara al›nacak ö¤rencilerin kabul ifllemlerini yapar. Bunlarla ilgili kay›tlar›n tutulmas›n› sa¤lar. 

e- Yurtlarda kalan ö¤rencilerin, toplumsal ve kültürel geliflimlerine yard›mc› olur. 

f- Yurtlar›n disiplinini korumak için her türlü önlemi al›r. 

g- Yurtlar personelinin yönetim ve denetiminden sorumludur. 

h- Yurtlar›n demirbafl ve takibe tabi malzemelerinin iyi kullan›lmas›n›, korunmas›n›, bak›mlar›n›n
yap›lmas›n› ve kay›tlar›n›n tutulmas›n› sa¤lar. 

Madde 8. Yurt Müdürleri 

a- Yurdu yönetmelik, genelge ve emirlere uygun olarak yönetmek, 

b- Yurt hakk›nda istenecek bilgi ve belgelerin do¤ru ve zaman›nda gönderilmesini sa¤lamak, 

c- Tespit edilen esaslara göre ö¤rencilerin kay›t ve kabul ifllemlerini yapt›rmak, kay›t, kabul ve di¤er
belge ve bilgilerinin tutulmas›n›, korunmas›n› ve saklanmas›n› sa¤lamak. 

d- Di¤er görevliler aras›nda görev bölümü yapmak ve nöbet çizelgelerini düzenlemek, 

e- Yurdu temizlik, sa¤l›k, yang›n ve iflletme yönünden denetleyerek yurdun aç›l›fl ve kapan›fl saatlerine
uyulup uyulmad›¤›n› kontrol etmek, 

f- Yurdun bak›m ve onar›m ile demirbafl ihtiyaçlar›n› tespit ederek, durumu Yurtlar Müdürlü¤üne
bildirmek

g- Disiplin Kurulu kararlar›n› uygulamak,

¤- Bu yönetmelik taraf›ndan verilen di¤er görevleri yapmak, 

Ö⁄RENC‹ KAYIT KABUL fiARTLARI

Madde 9. Yurtlarda kalmak isteyen ö¤rencilerin;

a- Baflkent Üniversitesi ö¤rencisi olmalar› ve

b- Bu yönetmelikte saptanan flekil, süre, ilke ve kurallara uygun olarak  Yurtlar Müdürlü¤üne baflvuruda
bulunmufl olmas› gerekmektedir. 

c- Herhangi bir suçtan hüküm giymifl veya haklar›nda soruflturma aç›lm›fl bulunan ö¤renciler yurtlara
al›nmazlar. Ancak affa u¤ram›fl olanlar›n yurtlara al›n›p al›nmayaca¤› Rektörlükçe karara ba¤lan›r. 

d- Ö¤renciler resmi sa¤l›k kurulufllar›ndan alacaklar› sa¤l›k raporu, Eliza testi raporu, Hepatit B testi
raporu, Tüberküloz testi raporu ile kan grubu raporu almak zorundad›r. 

e- Yabanc› uyuklu ö¤renciler yukar›daki hükümler d›fl›nda, Türkiye’de oturma izni belgeleri ile
Interpol’den sab›kas› olmad›¤›na dair alaca¤› belgenin fotokopisini ibraz ederler. 

f- Baflvurular›n yurt kapasitesinin çok üzerinde olmas› halinde. 

1- Disiplin cezas› alm›fl, 

2- Y›ll›k akademik ortalamas› 2.00’nin alt›nda, 

3- ‹lan edilen tarihler aras›nda ön kayd›n› yapt›rmam›fl olanlar ile 

4- Ankara ikametgahl› olanlar›n yurda kabulleri mümkün olmayacakt›r. 
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h- Yukar›da (f) maddesinin uygulanmas› sonucunda da yurt kapasitesi üzerinde baflvuru olmas› halinde,
kesin kay›t s›ralamalar› Rektörlük Makam›nca kurulacak komisyon huzurunda kura ile yap›l›r. 

YURT ÜCRETLER‹

Madde 10. Yurt ücretleri her Akademik y›l bafl›nda ve günün koflullar›na göre yeniden belirlenir. Yurt
ücretleri o Akademik y›l için geçerlidir. 

Madde 11. Yurt ücretleri iki eflit taksitte al›n›r. ‹lk yar›s› yurtlara yeni kay›t olan ö¤rencilerden ilk kay›tta
ara s›n›f ö¤rencilerden  ise kay›t yenileme s›ras›nda peflinen, di¤er yar›s› ise ayn› tarihte ikinci yar›y›l bafl›
vadeli senet olarak al›n›r. Herhangi bir nedenle herhangi bir dönemde veyahutta ikinci yar›y›l bafl›nda
yurttan ayr›lan ö¤rencinin ücreti iade edilmez. 

Madde 12. Yaz ve yar›y›l tatillerinde  yurtlarda kalacak konuk ve ö¤rencilerden al›nacak ücretler Yurt
Yönetim Kurulunca saptan›r. 

Madde 13. Akademik y›l içinde yurtlarda kalan ö¤renciler yaz aylar›nda ve tatil dönemlerinde e¤itim
programlar›na devam ettiklerine iliflkin ba¤l› bulunduklar› fakülte/yüksekokul/enstitü, dekanl›k ve
müdürlüklerinden belge getirdikleri takdirde e¤itim  programlar› devam etti¤i sürece varsa nöbetçi yurtlarda
ücretsiz olarak kalabilirler. 

Madde 14. Benzeri durumda olup, yurtlarda kalmayan Baflkent Üniversitesi ö¤rencileri ayn› belgeyi
getirmek flart›yla Yurt Yönetim Kurulu’nca tespit edilecek günlük ücret karfl›l›¤› nöbetçi yurtta kal›rlar. 

Madde 15. Mezun olan ö¤renciler üniversite yurtlar›nda kalamaz. 

Madde 16. Özel amaçlar› için yaz döneminde Ankara’da bulunacak ö¤renciler yurtlarda kalamaz. 

DEPOZ‹TO

Madde 17. Her ö¤renim y›l› bafl›nda Yurtlar Yönetim  Kurulu taraf›ndan tespit edilir. Yurtlara ve yurt
eflyalar›na ö¤renciler taraf›ndan verilecek zarar ve ziyanlar› karfl›lamak üzere kesin kay›t s›ras›nda
ö¤rencilerden depozito olarak al›n›r. 

a- Yurt eflyas›na zarar veren ö¤renciler, bu zarar karfl›l›klar› depozitolar›ndan karfl›lan›r. Ö¤renciler
Yurtlar Yönetiminin tan›d›¤› süre içinde depozitolar›n›n eksilen k›sm›n› tamamlamak zorundad›r. 

b- Al›nan depozitolarla ilgili ö¤rencinin yurtla iliflkileri kesilmedikçe geri verilmez. Ö¤renci yurtlar
ilifli¤inin kesildi¤i tarihten itibaren bir ay içinde depozitosunu almad›¤› takdirde depozitosu üniversite ad›na
gelir kaydedilir. 

YURTLARIN AÇILMA-KAPANMA ZAMANLARI

Madde 18. Yurtlar ö¤renim ve s›nav dönemlerinde hizmete aç›kt›r. Tatil aylar›nda yurt binalar› bir
sonraki  e¤itim-ö¤retim y›l›na haz›rlanabilmesi için kapat›l›rlar. Her  ö¤retim y›l› sonunda ö¤rencilerin yurtla
iliflkileri kendili¤inden sona erer. Yurtlar Yönetim Kurulu yaz aylar›nda, yurtlardan birini nobetçi yurt olarak
aç›k b›rakabilir. 

Madde 19. Yurtlar›n bulunduklar› flehirlerin özellikleri ve ulafl›m durumlar› dikkate al›narak yurt
kap›lar›n›n kapanma saatleri Yurt Yönetimi Kurulu’nca tespit edilir. 

Madde 20. Ö¤renciler, ö¤renim dönemlerinin bafllang›c›ndan en erken 3 gün önce yurda girebilir.
Ö¤renim dönemi bitiminden en geç 3 gün sonra yurttan ayr›lmak zorundad›r. 

Madde 21. Ö¤renciler, gerek yar›y›l ve gerekse uzun tatillerde yada herhangi bir nedenle yurtlar›n
kapat›lmas› halinde tahsis edilen yurtta kal›rlar. 
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YURTLARDA D‹S‹PL‹N ‹fiLEMLER‹

Madde 22. Yurtlar›n düzen ve disiplinini bozucu davran›fllar› görülen veya ö¤rencili¤e yak›flmayan
tutum ve davran›fllar› saptanan ö¤renciler hakk›nda, yurt Müdürlerince ‘uyarma ve k›nama’ cezalar›
verilebilir. Yurtlar ilke ve kurallar› ile, Yurtlar Taahhütnamesi’nde belirtilen hususlara ayk›r› davran›fllar›
görülen ö¤rencilerin durumlar› Yurt Müdürlerinin teklifi ile, Yurtlar Müdürü taraf›ndan, görüflülmek üzere
Yurtlar Disiplin Kurulu’na sevk edilir. 

Madde 23. Uyarma Cezas› gerektiren durum ve davran›fllar flunlard›r. 

a- Ö¤rencilik s›fat›n›n gerektirdi¤i vakara yak›flmayan tutum ve davran›flta bulunmak.

b- Kiflilerle olan iliflkilerde kaba ve sayg›s›z davranmak, yurtlarda çal›flanlar›n onurunu k›r›c›
davran›fllarda bulunmak. 

c- Çevresini temiz tutmamak, 

d- Gürültü etmek, ses ve görüntü aletlerini çevreyi rahats›z edecek flekilde kullanmak 

e- Yurt Müdürlerince ve görevli yetkililerce kendisinden istenen aç›klamalar› geçerli bir neden olmadan
zaman›nda yapmamak, ça¤r› yaz›lar›n› almaktan kaç›nmak, zaman›nda cevap vermemek, yurt
yöneticilerinin çal›flmalar›n› güçlefltirmek. 

f- Ö¤renci yurtlar› taahhütnamesinde belirtilen hususlara uymamak, 

Madde 24. K›nama Cezas› gerektiren tutum ve davran›fllar flunlard›r:

a- Uyarma cezas›n›n al›nmas›n› gerektiren tutum ve davran›fllar› tekrarlamak. 

b- Ö¤rencilik s›fat›n›n gerektirdi¤i itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davran›fllarda
bulunmak. 

c- Duvarlara, kap›lara, demirbafl eflya üzerine yaz› yazmak, iflaret ve benzeri flekiller çizmek,
yap›flt›rmak, bunlara zarar vermek, kendi odas› d›fl›nda herhangi bir yere Rektörlük ve  Yurt Yönetimini
onay› al›nmam›fl  herhangi bir duyuru veya afifli asmak, yurt odalar›n›, tesislerini amaç d›fl› kullanmak.

d- Yurt Yönetiminin ast›¤› yada as›lmas›na izin verdi¤i duyular› koparmak, y›rtmak, de¤ifltirmek, üzerine
yaz› yazmak veya resim yapmak, 

e- Elektrik oca¤› ve tost makinesi gibi elektrikli aletler kulanmak. Odalarda yemek yapmak, 

f- Yurtlar Müdürlü¤ü’nce kendisinden istenen bilgileri eksik veya yanl›fl vermek veya hiç vermemek, 

g- Ö¤renci Yurtlar Taahhütnamesi’nde belirtilen hususlara uymamak, 

Madde 25. Afla¤›daki maddelerin kapsam›na giren davran›fllarda bulunan ö¤renciler yurtlarda bir
haftadan iki yar›y›la kadar geçici veya kesin olarak ç›kar›labilir. 

a- Yurtlarda silah, patlay›c›, yan›c› yaralay›c› ya da zedeleyici araç ve gereç bulundurmak, kullanmak, 

b- Kumar oynamak, kumar oynamakta kullan›lan araç ve gereçleri bulundurmak, 

c- Uyuflturucu ve uyar›c› madde kullanmak veya yurtlara sokmak, 

d- Kavga etmek, 

e- H›rs›zl›k yapmak, 

f- Yurtlarda, yurtlar çevresinde ve kampus içinde alkollü içki bulundurmak, alkollü içki içmek, 

g- Yurtlar›n huzur ve sükununu bozucu eylemlere giriflmek, 

h- Yurtlar›n çevresini kirletmek

i- Yurtlar›n mallar›na ve tesislerine zarar vermek, 

j- Yönetime yanl›fl bilgi vermek, yalan beyanda bulunmak 

k- Kay›tl› olmayanlar›n yurtlara gelmelerini ve bar›nmalar›n› sa¤lamak, bunlara yard›mc› olmak, kampus
teki baflka yurtlardan gelen ö¤rencileri bar›nd›rmak, 
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l- Yönetici ve görevlilere müdahale etmek, uyar› ve ihtarlar› dinlememek, 

m- Yukar›da sözü edilenlerin d›fl›nda, ahlak ve adaba ayk›r› ve ö¤rencilikle ba¤daflmayan davran›fllarda
bulunmak, 

n- Yurtlar Müdürlü¤ü ve di¤er yetkili organlarca konulan kural ve yasaklara uymamak, 

Madde 26. Yurttan ç›karma kararlar›na karfl› 5 gün içinde Rektörlü¤e itirazda bulunabilir. Uygulama
Rektörlü¤ün verece¤i nihai karar tarihinden itibaren bafllar.

Madde 27. Yurttan ç›karma karar› verilen ö¤renciler, Yurt tan›t›m kartlar›n› Yurt Yönetimine teslim
etmek zorundad›rlar. 

Madde 28. Yurtlarda sebep olunan hasarlar karfl›l›¤› ödeme günündeki maliyet üzerinden hasar verene
ödetilir. Ortak kullan›ma sunulan yurt efllar›n›n tahribi ve kayb› halinde sorumlusu bulunmad›¤› takdirde
bedeli ortak kullananlardan tahsil edilir. 

D‹S‹PL‹N KURULU

Madde 29. Disiplin Kurulu görevini, Disiplin suçunu iflleyen ö¤rencinin ba¤l› bulundu¤u Fakülte ve
Yüksekokul Yönetim Kurullar› yürütür. Disiplin suçlar›n›n farkl› birim ö¤rencileri taraf›ndan ifllenmesi
halinde, Disiplin Kurulu görevini yürütecek Yönetim Kurulu, Rektörlükçe belirlenir. 

D‹S‹PL‹N SORUfiTURMASI

Madde 30. Ö¤renci yurttan geçici uzaklaflt›rma veya yurttan ç›karma cezas›n› gerektiren suçlardan
birini iflledi¤i takdirde Yurt Yönetimi 5 gün içinde ilk soruflturmay› yaparak dosyay› Disiplin Kurulu
Baflkanl›¤›na sunar. Disiplin Kurulu dosyan›n kendilerine tesliminden itibaren 15 gün içinde incelemeyi
sonuçland›rarak karar ba¤lar. 

Disiplin Kurulu karar›n›n ö¤renciye tebli¤i veya duyurulmas› tarihini izleyen 5 gün içinde ö¤renci
Rektörlü¤e itirazda bulunabilir. ‹tiraz karar›n uygulanmas›na engel olmaz Ancak Rektör, itiraz konusunda
karar verinceye kadar uygulamay› erteleyebilir. 

Madde 31. Disiplin Kurulu gerek görürse toplu olarak ya da bir üyesini görevlendirerek soruflturmay›
geniflletebilir. Kurul gerek gördü¤ü takdirde ilgiliyi ça¤›rarak dinler. Ça¤r›lan ö¤renci ça¤r›ya uymaz ya da
ifade vermeyi reddederse durum bir tutanakla tespit edilir ve gerekli karar ö¤rencinin giyab›nda verilir. 

Madde 32. Birden çok suçun oluflmas› halinde Disiplin Kurulu her bir suç için ayr› ceza verir. Yurttan
ç›kar›lma cezas› verilmifl ise di¤erleri uygulanmaz. 

Madde 33. Disiplin Cezas› vermeye yetkili makam veya kurul cezay› verirken hareketin niteli¤ine,
önemine ö¤rencinin yurdun içinde veya d›fl›ndaki genel durumuna, suçun ne gibi flartlar alt›nda ifllenmifl
oldu¤una, suçlu ö¤rencinin suçu iflledi¤i zamandaki ruhsal durumuna dikkat eder ve sebepleri de göz önüne
alarak gerekirse daha a¤›r ya da daha hafif ceza verebilirler. Verilecek cezalar›n tespitinde tekrar ya da önce
ifllenmifl disiplin suçlar› ya da suç ifllemeyi özendirme a¤›rlaflt›rma sebebi say›l›r. 

Madde 34. Bu yönetmelikte belirtilen suçlar›n ifllenmesine baflkalar›n› zorlayan ya da özendirenler
hakk›nda her suç için gösterilmifl cezalar uygulan›r. 

Madde 35. Gerek Disiplin Kurulu, gerekse ilgili makamlarca verilen cezalar Disiplin Kurulu karar
Dosyas›nda saklan›r. 

Madde 36. Yurtlarda kalan ö¤renci, yurt yönetiminden teslim ald›¤› ve kulland›¤› bütün eflya ile
malzemelerden sorumludur. Ö¤renci yurttan ayr›l›rken teslim ald›¤› malzemeleri, odas›nda kulland›¤›
demirbafllar› eksiksiz olarak teslim etmek zorundad›r. Aksi takdirde senedinde yaz›lan ve malzeme ve
tutanak tespit edilerek karfl›l›¤› ödedi¤i depozitten düflürülür; fazla ç›kan m›ktar kendisine ödetilir.
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Ödememesi halinde hakk›nda soruflturma aç›l›r. Ö¤renci ‹flleri Müdürlü¤ü’nce hiçbir baflvurusu iflleme
konmaz. Kendisine belgeleri teslim edilmez. 

Madde 37. Yurtlarda kalan ö¤rencinin odas› ve eflyas› güvenlik, temizlik ve Yurt ilke ve kurallar›na
uyulup uyulmad›¤›n›n belirlenmesi amac›yla yurt Müdürlerince veya görevlilerce kontrol edilir. Ö¤renciler
bu kurallara uymak zorundad›r. 

ÇEfi‹TL‹ HÜKÜMLER

Madde 38. Rektörlük ola¤anüstü durumlarda, do¤rudan do¤ruya ya da Yurtlar Yönetim Kurulu’nun
önerisi üzerine yurtlar› kapatabilir. 

Madde 39. Tatil sürelerinde veya herhangi bir nedenle yurttan ayr›lan ö¤renci flahs› eflyas›n›
beraberinde götürmek zorundad›r. B›rak›lan eflyadan yurt idaresi sorumlu de¤ildir. 

Madde 40. Yurt Müdürü gerek gördü¤ünde ö¤rencinin odas›n› de¤ifltirebilir ve gerekçesini Yurtlar
Müdürü’ne yaz›l› olarak bildirir. 

Madde 41. Rektörlük, yurtta kalmalar› yetkili ve ilgili makamlarca sak›ncal› görülen ö¤rencilerin
yurtlara al›nmalar›n› yasaklayabilir, ya da yurtlarla iliflkilerini kesebilir. 

Madde 42. Akademik takvimde belirlenen kay›t ve derslere bafllama tarihinden itibaren ve bu tarih
dahil en geç 3 gün içinde yurtlara baflvurmayan ve kesin kayd›n› yapt›rmayan ö¤rencilerin yerine yedek
ö¤renciler al›n›r. 

Madde 43. Hastal›k sebebi ile Yurttan geçici olarak ayr›lmak isteyen ö¤rencilerin yerleri, ücretlerini
zaman›nda ödemek, yurt idaresine bilgi vererek durumlar›n› belgelendirmek kofluluyla 3 ay süre aç›k
tutulabilir. Bu süre sonunda yurda dönmeyen ö¤rencilerin yurtla iliflikleri kesilir ve depozitolar› üniversiteye
gelir kaydedilir. 

Madde 44. Yurtta kalmakta iken devam etti¤i ö¤retim kurumunda kayd›n› donduran  ö¤rencilerin,
devams›zl›klar›n belgelemek ve yurt ücretlerini ödemek flart›yla kay›t dondurduklar› süre kadar yerleri sakl›
tutulur. Akademik y›l bitiminde genel hükümler uygulan›r. 

GENEL HÜKÜMLER

Madde 45. Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 54
maddesi ile 65. maddesi a/9 bendine göre yay›nlanan Yüksek Ö¤retim Kurullar› Ö¤renci Disiplin
Yönetmeli¤i ile Yüksek Ö¤renim Ö¤renci Yurtlar› ve Benzeri Kurumlar Yönetmeli¤inin ilgili hükümleri
uygulan›r. 

YÜRÜRLÜK

Madde 46. Bu yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 

YÜRÜTME

Madde 47. Bu yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ HASTANELER‹ YÖNETMEL‹⁄‹

KAPSAM:

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤ü’ne ba¤l› olarak kurulmufl bulunan hastaneler ile ilgili
ifllemlerde bu yönetmelik hükümleri uygulan›r 

Madde 2: Bu yönetmelik hükümleri. Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne do¤rudan do¤ruya veya
Baflkent Üniversitesi’nin bir Fakültesi veya Enstitüsününe ba¤l› olup ayr› yönetmeli¤i olmayan di¤er
hastanelerde de uygulan›r. 

AMAÇ: 

Madde 3: Hastanelerin amac›: Uygulamal› T›p E¤itimi için hastaneye baflvuran hastalar›n ayaktan veya
yat›r›larak tedavisi, t›p, hemflirelik, t›bbi teknik, sa¤l›k idaresi ve sa¤l›k hizmetleri ile ilgili di¤er alanlarda
ö¤retim, araflt›rma ve uygulama yapmak, her düzeyde yetkili t›p ve sa¤l›k personeli yetifltirmek üzere,
Baflkent Üniversitesi T›p Fakültesi ile gerek do¤rudan Rektörlü¤e ve gerekse bu Fakülteye ba¤l›
yüksekokullar, enstitüler ve di¤er kurumlarla iflbirli¤i yapmaktad›r. 

ORGANLAR:

Madde 4: Hastanelerin organlar› flunlard›r:

a) Hastane Ö¤retim Kurulu 

b) Hastane Yönetim Kurulu 

c) Hastane Baflhekimi 

HASTANE Ö⁄RET‹M KURULU:

Madde 5: Hastane Ö¤retim Kurulu, T›p Fakültesi Dekan›n›n Baflkanl›¤›nda Fakültenin Bölüm
Baflkanlar›, hastanede uygulama yapan Klinik Anabilim Dal› Baflkanlar›, Bafl Koordinatörü ile Hastane
Baflhekimleri ve gerekti¤inde Baflhekimce davet edilecek Acil Servis, Klinik Patoloji Laboratuvar›,
Dökümantasyon ve Kan Bankas› gibi hastane genelinde hizmet veren birimlerin sorumlular››ndan oluflur. 

Ö¤retim y›l›n›n bafllamas›ndan önce ve sonra olmak üzere Hastane Ö¤retim Kurulu y›lda en az iki kez
toplam ve çal›flmalar›n verimli olmas›n› sa¤layacak tedbirleri görüflür. Kararlaflt›r›lan önerileri Hastane
Yönetim Kurulunca veya Baflhekime sunar. 

HASTANE YÖNET‹M KURULU:

Hastane Yönetim Kurulu, Hastane Baflhekiminin Baflkanl›¤›nda, Cerrahi T›p Bilimleri Bölüm Baflkan› ve
Dahili T›p Bilimleri Bölüm Baflkan› ile Rektörün iki y›l için atayaca¤› iki üye olmak üzere alt› üyeden oluflur.
Baflhekim gerek gördü¤ü hallerde oylamaya kat›lmamak üzere bir yard›mc›s›n› Yönetim Kuruluna davet
edebilir.

HASTANE BAfiHEK‹M‹:

Madde 7: Hastane Baflhekimi Rektör taraf›ndan hastanede uygulamal› ö¤retim ve devaml› statüde
görev yapan ö¤retim üyeleri (ö¤retim elemanlar›) aras›ndan üç y›l süreyle atan›r. Süresi biten Baflhekim
yeniden atanabilir. 

Baflhekim kendisine çal›flmalar›ndan yard›mc› olmak üzere hastanede uygulamal› ö¤retim ve devaml›
statüde  görev yapan ö¤retim üyelerinden en çok iki yard›mc› seçebilir. 

Baflhekim yard›mc›s› veya yard›mc›lar›, Baflhekimin önerisi üzerine Rektör taraf›ndan atan›r.
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Yard›mc›lar›n görev süreleri Baflhekim’in görev süresiyle s›n›rl›d›r. 

Baflhekim görevi bafl›nda olmad›¤› zaman yard›mc›lar›ndan birini vekil b›rak›r. Göreve  vekalet alt›
aydan fazla sürerse yeni bir Baflhekim atan›r. 

Hastane Baflhekimi anun ve yönetmeliklerle belirtilmifl görevleri yerine getirir. Klinik, Poliklinik, Acil
Servis, Eczane Ameliyathane, Laboratuvar, Diyet Hasta Kabul ve Ç›karma, Teflhis Tedavi Bak›m› ve di¤er
hizmet birimlerinin düzenli ve uyumlu biçimde yürütülmesini sa¤lar. 

BAfiHEK‹M‹N GÖREV YETK‹ VE SORUMLULUKLARI:

Madde 8: Baflhekim 

a) Bu yönetmeli¤in 7. maddesinde yaz›l› ifllerin yürütülmesinde yetkili ve sorumludur. 

b) Hastaneye ba¤l› idari, sa¤l›k, teknik olmak üzere tüm hastane personelinin yönetimi, denetimi ve
genel gözetimini yapar. 

c) Yatacak hastalar›n kabul flekli ve ç›kar›lmas›, ölüm yak›n›nnda yap›lacak ifllerle ilgili esaslar› tesbit
eder. 

d) Hizmet personelinin isdihdam›, çal›flma düzeni, nöbeti, kiyafeti, disiplini, baflar›lar›n›n
de¤erlendirilmesi ve terfi esaslar›n› mevzuat hükümleri içinde tesbit eder. 

e) T›p, Hemflirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Diyetetik ve ev idaresi hizmetlerinin
koordinasyonunu sa¤lar. Klinik, Poliklinik, acil servis ve laboratuvarlardan en iyi flekilde yararlanmak için
gerekli tedbirleri al›r. 

f) Hastalar›n diyetleri ile ilgili hususlar› ve özel diyetlere tabi olmayanlar›n iafleleri hakk›ndaki esaslar›
tespit eder ve uygulanmas› için gerekli tedbirleri al›r. 

g) Hastane hizmetleri ile ilgili nöbet ve çal›flma düzeni hakk›nda khimiklerin görüflleri al›nd›ktan sonra
karar verir. 

h) Hastanelerin temizlik, onar›m, bak›m, resepsiyon, emniyet ve teknik hizmetleri ile ilgili esaslar› tesbit
eder. 

i) Üniversitenin e¤itim hizmetlerine tahsis edilmifl ve özellik tafl›yan hastane, dispanser ve di¤er sa¤l›k
kurulufllar›n›n yönetim ve denetimi ile ilgili esaslar› tesbit eder. 

j) Hasta dosya arflivinin düzenli çal›flmas› için gerekli kararlar› al›r. 

k) Hastanenin ödenek ve kadro ihtiyaçlar›n›n gerekçesi ile birlikte Rektörlü¤e bildirir. Hastanenin
bütçesi ile ilgili öneriyi Hastane Yönetim Kurulunun da görüflünü ald›ktan sonra Rektörlü¤e sunar. 

l) Döner sermaye ücret ve fiat listeleri ile ilgili konular› yetkili merçilere önerir. 

m) Hastane Yönetim Kurulunun da görüflünü alarak yurt içinde ve d›fl›nda benzer veya ilgili kurulufllarla
iflbirli¤i yapmaya karar verir. 

HASTANELER BAfiMÜDÜRÜ:

Madde 9: Hastanede mevcut idari hizmet birimlerinin bafl›nda Hastaneler Baflmüdürü bulunur. Bu
birimlerdeki hizmetleri uygunn bir flekilde yürütülmesinden Baflhekime karfl› sorumludur. Görev ve yetkileri
yönerge ile belirlenir. 

Hastaneler baflmüdürü oy hakk› olmaks›z›n hastane kurullar›nda raportörlük yapar. 

MAL‹ HÜKÜMLER:

Madde 10: Hastanenin gelirleri flunlard›r:

a) Bütçe ile verilen ödenekler, 
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b) Ba¤›fllar, yard›mlar, vasiyetler ve di¤er gelirler, 

c) Döner Sermaye iflletmelerinden elde edilecek karlar, 

d) Yay›n ve sat›fl gelirleridir. 

Döner sermaye ile ilgili ifllemlerde 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 58. maddesi gere¤ince
düzenlenen 23/2/1982 tarihli Resmi Gazete’de yay›nlanan “Döner Sermaye ‹flletmelerinin Kurulmas›nda
Uyulacak Esaslara ‹liflkin Yönetmelik” ile bu Yönetmeli¤in geçici 10. maddesine göre düzenlenen “Baflkent
Üniversitesi Hastaneleri ve T›p Fakültesi Döner Sermaye iflletmesi Yönetmeli¤i” hükümleri uygulan›r. 

Madde 11: Hastanenin her türlü sarfiyat›nda ita amiri Rektördür. Bu yetki uygun görülen ölçüde
gerekti¤inde Rektör Yard›mc›lar›ndan birine veya Hastane Baflhekimine devredilebilir. 

Tahakkuk memuru Rektörün görevlendirece¤i Hastane Müdürüdür. 

ÇEfi‹TL‹ HÜKÜMLER:

Madde 12: Hastane hizmetlerinin uygun flekilde yerine getirilmesini sa¤layan tüm hizmet birimlerinin
görev ve iflleyifllerinin esaslar›, Baflkent Üniversitesi Senatosunca kabul edilecek bir yönerge ile belirlenir. 

Madde 13: Üniversitemiz bünyesinde kurulacak olan Sa¤l›k kurumlar›nda özelliklerine göre Ana
Yönetmelik Hükümlerine ayk›r› olmamak kayd›yla geçice hükümler uygulan›r. 

Madde 14: Bu Yönetmeli¤i Rektör yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

ADANA UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› olarak Adana’da “Baflkent Üniversitesi Adana
Uygulama ve Araflt›rma Merkezi” kurulmufltur.

Merkezin amac›; Akdeniz Bölgesinde görülen anemilerin sebeplerinin  araflt›r›lmas› ve tedavilerinin
yap›lmas›n›; çocuk ve eriflkinlerde görülen kalp hastal›klar›, böbrek, karaci¤er ve akci¤er gibi organ
sistemlerine ait kronik hastal›klar›n sebeplerinin araflt›r›lmas› ve tedavilerinin yap›lmas›n› ve sa¤l›k bilimleri
alan›nda ön lisans, lisans ve lisansüstü e¤itim-ö¤retime devam eden ö¤rencilere alanlar›nda gerekli
olanaklar› sa¤lamakt›r. Ayr›ca belirtilen amaca ulaflabilmek için merkez bünyesinde sa¤l›k birimleri kurmak
ve iflletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi Adana Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin amaçlar›n›,
organlar›n›, yönetim yap›s›n›, merkezin çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d) f›kras›n›n 2
numaral› bendine ve 3 üncü maddesinin (j) bendine dayan›larak ç›kar›lm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4: Bu yönetmelikte geçen tan›mlardan,

a-Üniversite; Baflkent Üniversitesini,

b-Mütevelli Heyeti; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c-Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d-Merkez; Baflkent Üniversitesi Adana Uygulama ve Araflt›rma Merkezini,

e-Müdür; Baflkent Üniversitesi Adana Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Müdürünü,

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

MERKEZ‹N ORGANLARI

Müdür

Madde 5: Müdür, Rektörün önerece¤i kifliler aras›ndan Mütevelli Heyetinin karar› ile atan›r. Müdür ayn›
zamanda Merkez Yönetim Kurulu baflkanl›¤›na da yürütür.

Merkez Müdürü olarak atanabilmek için befl y›l yönetici olmak üzere toplam olarak on y›l baflar› ile
çal›flm›fl olmak ve yüksek lisans veya doktora düzeyinde ö¤renim yapm›fl ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Müdürün Görevleri

Madde 6: a-Yönetim Kurulunu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi sürekli gelifltirecek sistemlerin oluflturulmas›n› ve uygulamas›n› sa¤lamak,

c-Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak ifle al›nmas›, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve k›sa dönem planlar›n› ve y›ll›k program›n›, yat›r›m ve cari bütçesinin haz›rlanmas›n›
sa¤layarak Yönetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliflkin baflar› de¤erlendirme kriterlerinin gelifltirilmesini sa¤lamak için gerekli çal›flmalar›
yapt›rmak ve sonuçlar›n› Yönetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n koordinasyonunu ve teflvikini sa¤lamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili di¤er kifli ve kurulufllarla Yönetim Kurulunun karar› do¤rultusunda
görüflmeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak  ve ifllerli¤ini takip etmek.

›-Merkezi, idari ve yarg› mercileri ve üçüncü kifliler nezninde temsil etmek,

i-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu

Madde 7: Yönetim Kurulu, Müdürün baflkanl›¤›nda 7 üyeden oluflur.

1-Merkez Müdürü (Yönetim Kurulu Baflkan›)

2-Baflhekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili

6-Baflhemflire

7-‹flletme Müdürü

Yönetim Kurulunda görev alacak Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri Bölüm yetkililerinin tespitinde
afla¤›daki ifllem uygulan›r.

Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri bölümlerinde yer alan ana bilim dallar›n›n alfabetik bir s›ralamas› yap›l›r.
Her y›l bu s›raya göre s›ras› gelen bilim dal› baflkan› veya bilim dal›na vekalet eden ö¤retim üyesi Yönetim
Kurulunda görev al›r.  

Kurul Üyelerinin Görev Süresi

Madde 8: Yönetim Kurulu üyesi Merkez Müdürünün görev süresi 3 y›ld›r. Di¤er üyelerin görev süresi
ise bir y›ld›r. Üyelerin görev süresi sona erenlerin tekrar görevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri d›fl›nda) mümkündür. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9: a-Merkezin, Üniversite kurallar› çerçevesinde kurulufl amaçlar›na uygun olarak çal›flmas›n›
sa¤lamak,

b-Merkezin, uzun ve k›sa dönem planlar›n›, bütçesini ve yat›r›m programlar›n› haz›rlay›p Rektörlü¤e
sunmak,

c-Personelin norm kadro ve belirlenen görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde en etkin kullan›m›n›
sa¤lamak,
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d-D›flar›dan mal ve hizmet al›nmas›nda Üniversitenin kurallar›n› uygulamak,

e-Merkezin sahip oldu¤u kalite belgesi do¤rultusunda sürekli iyilefltirme çal›flmalar›n› izlemek, gereken
düzeltmeleri yapt›rmak,

f-Merkezde yürütülecek araflt›rma, uygulama, hizmet içi e¤itim ve benzeri faaliyetleri Rektörlük onay›
do¤rultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektörlü¤e rapor sunmak,

h-Merkez Müdürünün önerisi üzerine akademik ve idari personel ihtiyac›n› belirlemek ve
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunmak,

›-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu Toplant› Düzeni

Madde 10:Yönetim  Kurulu, Merkez Müdürü (Baflkan) baflkanl›¤›nda her ay daha önce belirlenen
gündem do¤rultusunda yoplant›s›n› yapar. Yönetim Kurulu Baflkan› olmad›¤› zaman baflkanl›k görevini
baflhekim yürütür. Al›nan kararlar bir rapor halinde Rektörlü¤e sunulur. Ayr›ca üçer ayl›k periyotlar halinde
bütçe bölümü de dahil olmak üzere teknik de¤erlendirme raporu haz›rlan›r. Y›l sonunda ise y›ll›k faaliyet
raporu haz›rlanarak Rektörlü¤e sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MERKEZ‹N ÇALIfiMASI

Araflt›rma ve Uygulamalar

Madde 11:Yönetim Kurulu, bölgeye iliflkin sa¤l›kla ilgili alnalarda araflt›rma ve uygulamalr› yapt›rmak
üzere programlar düzenler ve araflt›rmac›lara uygulamalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli tesisleri kurar.

E¤itim Hizmeti

Madde 12: Yönetim Kurulu, sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisans üstü e¤itim-ö¤retime
devam eden ö¤rencilere e¤itimleriyle ilgili yard›mc› hizmetleri sunmak üzere gerekli önlemleri al›r.

Yönetim Kurulu, ayr›ca genel sa¤l›k bilimlere alan›nda hizmet içi kurslar, paneller, seminerler ve
benzeri faaliyetleri de düzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lan araflt›rma, e¤itim ve uygulamalar›na destek olmak
üzere uygulama birimleri kurar ve iflletir.

Çal›flmalar›n Denetimi

Madde 14: Rektör, Merkezin idari, teknik ve mali aç›dan genel bir de¤erlendirmesini ve yönlendirilmesi
için konu ile ilgili uzmanlardan oluflan koordinatör birimi arac›l›¤›yla üçer ayl›k dönemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yapt›r›r. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D‹⁄ER HÜKÜMLER

Yürürlük

Madde 15: Bu yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 16: Bu yönetmeli¤i Rektör yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

ALANYA UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› olarak Alanya’da “Baflkent Üniversitesi Alanya
Uygulama ve Araflt›rma Merkezi” kurulmufltur.

Merkezin amac›; Akdeniz Bölgesinde görülen anemilerin sebeplerinin  araflt›r›lmas› ve tedavilerinin
yap›lmas›n›; çocuk ve eriflkinlerde görülen kalp hastal›klar›, böbrek, karaci¤er ve akci¤er gibi organ
sistemlerine ait kronik hastal›klar›n sebeplerinin araflt›r›lmas› ve tedavilerinin yap›lmas›n› sa¤lamakt›r.
Bölgenin turistik özelli¤i dikkate al›narak turist sa¤l›¤› konusunda sa¤l›k alt yap›s›n› desteklemektir. Sa¤l›k
bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisansüstü e¤itim-ö¤retime devam eden ö¤rencilere alanlar›nda gerekli
olanaklar› sa¤lamakt›r. Ayr›ca belirtilen amaca ulaflabilmek için merkez bünyesinde sa¤l›k birimleri kurmak
ve iflletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi Alanya Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin amaçlar›n›,
organlar›n›, yönetim yap›s›n›, merkezin çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d) f›kras›n›n 2
numaral› bendine ve 3 üncü maddesinin (j) bendine dayan›larak ç›kar›lm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4: Bu yönetmelikte geçen tan›mlardan,

a-Üniversite; Baflkent Üniversitesini,

b-Mütevelli Heyeti; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c-Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d-Merkez; Baflkent Üniversitesi Alanya Uygulama ve Araflt›rma Merkezini,

e-Müdür; Baflkent Üniversitesi Alanya Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Müdürünü,

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

MERKEZ‹N ORGANLARI

Müdür

Madde 5: Müdür, Rektörün önerece¤i kifliler aras›ndan Mütevelli Heyetinin karar› ile atan›r. Müdür ayn›
zamanda Merkez Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›n› da yürütür.

Merkez Müdürü olarak atanabilmek için befl y›l yönetici olmak üzere toplam olarak on y›l baflar› ile
çal›flm›fl olmak ve yüksek lisans veya doktora düzeyinde ö¤renim yapm›fl ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Müdürün Görevleri

Madde 6: a-Yönetim Kurulunu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi sürekli gelifltirecek sistemlerin oluflturulmas›n› ve uygulamas›n› sa¤lamak,

c-Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak ifle al›nmas›, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve k›sa dönem planlar›n› ve y›ll›k program›n›, yat›r›m ve cari bütçesinin haz›rlanmas›n›
sa¤layarak Yönetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliflkin baflar› de¤erlendirme kriterlerinin gelifltirilmesini sa¤lamak için gerekli çal›flmalar›
yapt›rmak ve sonuçlar›n› Yönetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n koordinasyonunu ve teflvikini sa¤lamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili di¤er kifli ve kurulufllarla Yönetim Kurulunun karar› do¤rultusunda
görüflmeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak  ve ifllerli¤ini takip etmek.

›-Merkezi, idari ve yarg› mercileri ve üçüncü kifliler nezninde temsil etmek,

i-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu

Madde 7: Yönetim Kurulu, Müdürün baflkanl›¤›nda 7 üyeden oluflur.

1-Merkez Müdürü (Yönetim Kurulu Baflkan›)

2-Baflhekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili

6-Baflhemflire

7-‹flletme Müdürü

Yönetim Kurulunda görev alacak Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri Bölüm yetkililerinin tespitinde
afla¤›daki ifllem uygulan›r.

Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri bölümlerinde yer alan ana bilim dallar›n›n alfabetik bir s›ralamas› yap›l›r.
Her y›l bu s›raya göre s›ras› gelen bilim dal› baflkan› veya bilim dal›na vekalet eden ö¤retim üyesi Yönetim
Kurulunda görev al›r.  

Kurul Üyelerinin Görev Süresi

Madde 8: Yönetim Kurulu üyesi Merkez Müdürünün görev süresi 3 y›ld›r. Di¤er üyelerin görev süresi
ise bir y›ld›r. Üyelerin görev süresi sona erenlerin tekrar görevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri d›fl›nda) mümkündür. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9: a-Merkezin, Üniversite kurallar› çerçevesinde kurulufl amaçlar›na uygun olarak çal›flmas›n›
sa¤lamak,

b-Merkezin, uzun ve k›sa dönem planlar›n›, bütçesini ve yat›r›m programlar›n› haz›rlay›p Rektörlü¤e
sunmak,

c-Personelin norm kadro ve belirlenen görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde en etkin kullan›m›n›
sa¤lamak,
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d-D›flar›dan mal ve hizmet al›nmas›nda Üniversitenin kurallar›n› uygulamak,

e-Merkezin sahip oldu¤u kalite belgesi do¤rultusunda sürekli iyilefltirme çal›flmalar›n› izlemek, gereken
düzeltmeleri yapt›rmak,

f-Merkezde yürütülecek araflt›rma, uygulama, hizmet içi e¤itim ve benzeri faaliyetleri Rektörlük onay›
do¤rultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektörlü¤e rapor sunmak,

g-Merkez Müdürünün önerisi üzerine akademik ve idari personel ihtiyac›n› belirlemek ve
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunmak,

h-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu Toplant› Düzeni

Madde 10:Yönetim  Kurulu, Merkez Müdürü (Baflkan) baflkanl›¤›nda her ay daha önce belirlenen
gündem do¤rultusunda toplant›s›n› yapar. Yönetim Kurulu Baflkan› olmad›¤› zaman baflkanl›k görevini
baflhekim yürütür. Al›nan kararlar bir rapor halinde Rektörlü¤e sunulur. Ayr›ca üçer ayl›k periyotlar halinde
bütçe bölümü de dahil olmak üzere teknik de¤erlendirme raporu haz›rlan›r. Y›l sonunda ise y›ll›k faaliyet
raporu haz›rlanarak Rektörlü¤e sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MERKEZ‹N ÇALIfiMASI

Araflt›rma ve Uygulamalar

Madde 11:Yönetim Kurulu, bölgeye iliflkin sa¤l›kla ilgili alanlarda araflt›rma ve uygulamalar› yapt›rmak
üzere programlar düzenler ve araflt›rmac›lara uygulamalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli tesisleri kurar.

E¤itim Hizmeti

Madde 12: Yönetim Kurulu, sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisans üstü e¤itim-ö¤retime
devam eden ö¤rencilere e¤itimleriyle ilgili yard›mc› hizmetleri sunmak üzere gerekli önlemleri al›r.

Yönetim Kurulu, ayr›ca genel sa¤l›k bilimleri alan›nda hizmet içi kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de düzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lan araflt›rma, e¤itim ve uygulamalar›na destek olmak
üzere uygulama birimleri kurar ve iflletir.

Çal›flmalar›n Denetimi

Madde 14: Rektör, Merkezin idari, teknik ve mali aç›dan genel bir de¤erlendirmesi ve yönlendirilmesi
için konu ile ilgili uzmanlardan oluflan koordinatör birimi arac›l›¤›yla üçer ayl›k dönemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yapt›r›r. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D‹⁄ER HÜKÜMLER

Yürürlük

Madde 15: Bu yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 16: Bu yönetmeli¤i Rektör yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

KONYA UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹ 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› olarak Konya’da “Baflkent Üniversitesi Konya
Uygulama ve Araflt›rma Merkezi” kurulmufltur.

Merkezin amac›; ‹ç Anadolu Bölgesinde görülen yöresel hastal›klar›n araflt›r›lmas›, teflhis ve
tedavilerinin yap›lmas›n›; çocuk ve eriflkinlerde görülen kalp, böbrek, karaci¤er ve akci¤er gibi organ
sistemlerine ait kronik hastal›klar›n sebeplerinin araflt›r›lmas› ve tedavilerinin yap›lmas›n› gerekti¤inde organ
nakli  etkinliklerinin bafllat›lmas›n› sa¤lamakt›r. Sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisansüstü e¤itim-
ö¤retime devam eden ö¤rencilere alanlar›nda gerekli olanaklar› sa¤lamak ve de¤iflik  hasta popülasyonlar›n›
bölgesinde tan›makt›r. Ayr›ca belirtilen amaca ulaflabilmek için merkez bünyesinde sa¤l›k birimleri kurmak
ve iflletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin amaçlar›n›,
organlar›n›, yönetim yap›s›n›, merkezin çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d) f›kras›n›n 2
numaral› bendine ve 3 üncü maddesinin (j) bendine dayan›larak ç›kar›lm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4: Bu yönetmelikte geçen tan›mlardan,

a-Üniversite; Baflkent Üniversitesini,

b-Mütevelli Heyeti; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c-Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d-Merkez; Baflkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Araflt›rma Merkezini,

e-Müdür; Baflkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Müdürünü,

ifade eder.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

MERKEZ‹N ORGANLARI

Müdür

Madde 5: Müdür, Rektörün önerece¤i kifliler aras›ndan Mütevelli Heyetinin karar› ile görevlendirilir.
Müdür ayn› zamanda Merkez Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›n› da yürütür.

Merkez Müdürü olarak görevlendirebilmek için befl y›l yönetici olmak üzere toplam olarak on y›l baflar›
ile çal›flm›fl olmak ve yüksek lisans veya doktora düzeyinde ö¤renim yapm›fl ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.

Müdürün Görevleri

Madde 6:

a-Yönetim Kurulunu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi sürekli gelifltirecek sistemlerin oluflturulmas›n› ve uygulamas›n› sa¤lamak,

c-Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak ifle al›nmas›, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve k›sa dönem planlar›n› ve y›ll›k program›n›, yat›r›m ve cari bütçesinin haz›rlanmas›n›
sa¤layarak Yönetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliflkin baflar› de¤erlendirme kriterlerinin gelifltirilmesini sa¤lamak için gerekli çal›flmalar›
yapt›rmak ve sonuçlar›n› Yönetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n koordinasyonunu ve teflvikini sa¤lamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili di¤er kifli ve kurulufllarla Yönetim Kurulunun karar› do¤rultusunda
görüflmeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak  ve ifllerli¤ini takip etmek.

›- Merkezi, idari ve yarg› mercileri ve üçüncü kifliler nezninde temsil etmek,

i-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu

Madde 7: Yönetim Kurulu, Müdürün baflkanl›¤›nda 7 üyeden oluflur.

1-Merkez Müdürü (Yönetim Kurulu Baflkan›)

2-Baflhekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili

6-Baflhemflire

7-‹flletme Müdürü

Yönetim Kurulunda görev alacak Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri Bölüm yetkililerinin tespitinde
afla¤›daki ifllemler uygulan›r.

Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri bölümlerinde yer alan ana bilim dallar›n›n alfabetik bir s›ralamas› yap›l›r.
Her y›l bu s›raya göre s›ras› gelen bilim dal› baflkan› veya bilim dal›na vekalet eden ö¤retim üyesi Yönetim
Kurulunda görev al›r.  
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Kurul Üyelerinin Görev Süresi

Madde 8: Yönetim Kurulu üyesi Merkez Müdürünün görev süresi 3 y›ld›r. Di¤er üyelerin görev süresi
ise bir y›ld›r. Üyelerin görev süresi sona erenlerin tekrar görevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri d›fl›nda) mümkündür. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9:

a-Merkezin, Üniversite kurallar› çerçevesinde kurulufl amaçlar›na uygun olarak çal›flmas›n› sa¤lamak,

b-Personelin norm kadro ve belirlenen görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde en etkin kullan›m›n›
sa¤lamak,

c-D›flar›dan mal ve hizmet al›nmas›nda Üniversitenin kurallar›n› uygulamak,

d-Merkezin sahip oldu¤u kalite belgesi do¤rultusunda sürekli iyilefltirme çal›flmalar›n› izlemek, gereken
düzeltmeleri yapt›rmak,

e-Merkezde yürütülecek araflt›rma, uygulama, hizmet içi e¤itim ve benzeri faaliyetleri Rektörlük onay›
do¤rultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektörlü¤e rapor sunmak,

f-Merkez Müdürünün önerisi üzerine akademik ve idari personel ihtiyac›n› belirlemek ve
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunmak,

g-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu Toplant› Düzeni

Madde 10:Yönetim  Kurulu, Merkez Müdürü (Baflkan) baflkanl›¤›nda her ay daha önce belirlenen
gündem do¤rultusunda toplant›s›n› yapar. Yönetim Kurulu Baflkan› olmad›¤› zaman baflkanl›k görevini
baflhekim yürütür. Al›nan kararlar bir rapor halinde Rektörlü¤e sunulur. Ayr›ca üçer ayl›k periyotlar halinde
bütçe bölümü de dahil olmak üzere teknik de¤erlendirme raporu haz›rlan›r. Y›l sonunda ise y›ll›k faaliyet
raporu haz›rlanarak Rektörlü¤e sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MERKEZ‹N ÇALIfiMASI

Araflt›rma ve Uygulamalar

Madde 11:Yönetim Kurulu, bölgeye iliflkin sa¤l›kla ilgili alnalarda araflt›rma ve uygulamalar› yapt›rmak
üzere programlar düzenler ve araflt›rmac›lara uygulamalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli tesisleri kurar.

E¤itim Hizmeti

Madde 12: Yönetim Kurulu, sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisans üstü e¤itim-ö¤retime
devam eden ö¤rencilere e¤itimleriyle ilgili yard›mc› hizmetleri sunmak üzere gerekli önlemleri al›r.

Yönetim Kurulu, ayr›ca genel sa¤l›k bilimleri alan›nda hizmet içi kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de düzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lan araflt›rma, e¤itim ve uygulamalar›na destek olmak
üzere uygulama birimleri kurar ve iflletir.
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Çal›flmalar›n Denetimi

Madde 14: Rektör, Merkezin idari, teknik ve mali aç›dan genel bir de¤erlendirmesi ve yönlendirilmesi
için konu ile ilgili uzmanlardan oluflan koordinatör birimi arac›l›¤›yla üçer ayl›k dönemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yapt›r›r. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D‹⁄ER HÜKÜMLER

Yürürlük

Madde 15: Bu yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 16: Bu yönetmeli¤i Rektör yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

ZÜBEYDE HANIM UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› olarak ‹zmir’de “Baflkent Üniversitesi Zübeyde
Han›m Uygulama ve Araflt›rma Merkezi” kurulmufltur.

Merkezin amac›; çocuk ve ana sa¤l›¤›, karaci¤er ve kronik böbrek hastal›klar›n›n sebeplerinin
araflt›r›lmas› ve tedavilerinin yap›lmas›n› ve sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisansüstü e¤itim-
ö¤retime devam eden ö¤rencilere alanlar›nda gerekli olanaklar› sa¤lamakt›r. Ayr›ca belirtilen amaca
ulaflabilmek için merkez bünyesinde sa¤l›k birimleri kurmak ve iflletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi Zübeyde Han›m Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin
amaçlar›n›, organlar›n›, yönetim yap›s›n›, merkezin çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d) f›kras›n›n 2
numaral› bendine ve 3 üncü maddesinin (j) bendine dayan›larak ç›kar›lm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4: Bu yönetmelikte geçen tan›mlardan,

a-Üniversite; Baflkent Üniversitesini,

b-Mütevelli Heyeti; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c-Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d-Merkez; Baflkent Üniversitesi Zübeyde Han›m Uygulama ve Araflt›rma Merkezini,

e-Müdür; Baflkent Üniversitesi Zübeyde Han›m Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Müdürünü,

ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

MERKEZ‹N ORGANLARI

Müdür

Madde 5: Müdür, Rektörün önerece¤i kifliler aras›ndan Mütevelli Heyetinin karar› ile atan›r. Müdür ayn›
zamanda Merkez Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›n› da yürütür.

Merkez Müdürü olarak atanabilmek için befl y›l yönetici olmak üzere toplam olarak on y›l baflar› ile
çal›flm›fl olmak ve yüksek lisans veya doktora düzeyinde ö¤renim yapm›fl ve en az bir lisan bilgisine sahip
olanlar tercih edilir.
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Müdürün Görevleri

Madde 6: a-Yönetim Kurulunu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetmek,

b-Hizmetlerde kaliteyi sürekli gelifltirecek sistemlerin oluflturulmas›n› ve uygulamas›n› sa¤lamak,

c-Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak ifle al›nmas›, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine son
verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d-Merkezin uzun ve k›sa dönem planlar›n› ve y›ll›k program›n›, yat›r›m ve cari bütçesinin haz›rlanmas›n›
sa¤layarak Yönetim Kuruluna sunmak,

e-Personele iliflkin baflar› de¤erlendirme kriterlerinin gelifltirilmesini sa¤lamak için gerekli çal›flmalar›
yapt›rmak ve sonuçlar›n› Yönetim Kuruluna sunmak,

f-Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n koordinasyonunu ve teflvikini sa¤lamak,

g-Sunulan hizmetlerle ilgili di¤er kifli ve kurulufllarla Yönetim Kurulunun karar› do¤rultusunda
görüflmeler yapmak,

h-Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak  ve ifllerli¤ini takip etmek.

›-Merkezi, idari ve yarg› mercileri ve üçüncü kifliler nezninde temsil etmek,

i-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu

Madde 7: Yönetim Kurulu, Müdürün baflkanl›¤›nda 7 üyeden oluflur.

1-Merkez Müdürü (Yönetim Kurulu Baflkan›)

2-Baflhekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuvarlardan Sorumlu Yetkili

6-Baflhemflire

7-‹flletme Müdürü

Yönetim Kurulunda görev alacak Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri Bölüm yetkililerinin tespitinde
afla¤›daki ifllemler uygulan›r.

Cerrahi ve Dahili T›p Bilimleri bölümlerinde yer alan ana bilim dallar›n›n alfabetik bir s›ralamas› yap›l›r.
Her y›l bu s›raya göre s›ras› gelen bilim dal› baflkan› veya bilim dal›na vekalet eden ö¤retim üyesi Yönetim
Kurulunda görev al›r.  

Kurul Üyelerinin Görev Süresi

Madde 8: Yönetim Kurulu üyesi Merkez Müdürünün görev süresi 3 y›ld›r. Di¤er üyelerin görev süresi
ise bir y›ld›r. Üyelerin görev süresi sona erenlerin tekrar görevlendirilmesi (Cerrahi ve Dahili Bilimler
temsilcileri d›fl›nda) mümkündür. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9: a-Merkezin, Üniversite kurallar› çerçevesinde kurulufl amaçlar›na uygun olarak çal›flmas›n›
sa¤lamak,

b-Merkezin, uzun ve k›sa dönem planlar›n›, bütçesini ve yat›r›m programlar›n› haz›rlay›p Rektörlü¤e
sunmak,
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c-Personelin norm kadro ve belirlenen görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde en etkin kullan›m›n›
sa¤lamak,

d-D›flar›dan mal ve hizmet al›nmas›nda Üniversitenin kurallar›n› uygulamak,

e-Merkezin sahip oldu¤u kalite belgesi do¤rultusunda sürekli iyilefltirme çal›flmalar›n› izlemek, gereken
düzeltmeleri yapt›rmak,

f-Merkezde yürütülecek araflt›rma, uygulama, hizmet içi e¤itim ve benzeri faaliyetleri Rektörlük onay›
do¤rultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektörlü¤e rapor sunmak,

h-Merkez Müdürünün önerisi üzerine akademik ve idari personel ihtiyac›n› belirlemek ve
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunmak,›-Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu Toplant› Düzeni

Madde 10:Yönetim  Kurulu, Merkez Müdürü (Baflkan) baflkanl›¤›nda her ay daha önce belirlenen
gündem do¤rultusunda toplant›s›n› yapar. Yönetim Kurulu Baflkan› olmad›¤› zaman baflkanl›k görevini
baflhekim yürütür. Al›nan kararlar bir rapor halinde Rektörlü¤e sunulur. Ayr›ca üçer ayl›k periyotlar halinde
bütçe bölümü de dahil olmak üzere teknik de¤erlendirme raporu haz›rlan›r. Y›l sonunda ise y›ll›k faaliyet
raporu haz›rlanarak Rektörlü¤e sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MERKEZ‹N ÇALIfiMASI

Araflt›rma ve Uygulamalar

Madde 11:Yönetim Kurulu, bölgeye iliflkin sa¤l›kla ilgili alnalarda araflt›rma ve uygulamalar› yapt›rmak
üzere programlar düzenler ve araflt›rmac›lara uygulamalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli tesisleri kurar.

E¤itim Hizmeti

Madde 12: Yönetim Kurulu, sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisans üstü e¤itim-ö¤retime
devam eden ö¤rencilere e¤itimleriyle ilgili yard›mc› hizmetleri sunmak üzere gerekli önlemleri al›r.

Yönetim Kurulu, ayr›ca genel sa¤l›k bilimleri alan›nda hizmet içi kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de düzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lan araflt›rma, e¤itim ve uygulamalar›na destek olmak
üzere uygulama birimleri kurar ve iflletir.

Çal›flmalar›n Denetimi

Madde 14: Rektör, Merkezin idari, teknik ve mali aç›dan genel bir de¤erlendirmesi ve yönlendirilmesi
için konu ile ilgili uzmanlardan oluflan koordinatör birimi arac›l›¤›yla üçer ayl›k dönemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yapt›r›r. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D‹⁄ER HÜKÜMLER

Yürürlük

Madde 15: Bu yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 16: Bu yönetmeli¤i Rektör yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

‹STANBUL SA⁄LIK UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹ 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› olarak ‹stanbul’da “Baflkent Üniversitesi ‹stanbul
Sa¤l›k Uygulama ve Araflt›rma Merkezi” kurulmufltur.

Merkezin amac›; Marmara Bölgesinde görülen yöresel hastal›klar›n  araflt›r›lmas›, teflhis  ve tedavilerinin
yap›lmas›n›; çocuk ve eriflkinlerde görülen kalp, böbrek, karaci¤er ve akci¤er gibi organ sistemlerine ait
kronik hastal›klar›n sebeplerinin araflt›r›lmas› ve tedavilerinin yap›lmas›n› gerekti¤inde organ nakli
etkinliklerine gerekli katk›lar›n sa¤lanmas›d›r. Ayr›ca, Üniversitemiz bünyesinde yer alan T›p Fakültesi, Difl
Hekimli¤i Fakültesi, Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi (Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Hemflirelik ve Sa¤l›k Hizmetleri, Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤i, Sosyal Hizmetler)  alanlar›nda önlisans, lisans
ve lisansüstü e¤itim-ö¤retime devam eden ö¤rencilere alanlar›nda gerekli olanaklar› sa¤lamak ve de¤iflik
hasta popülasyonlar›n› bölgesinde tan›makt›r. Ayr›ca belirtilen amaca ulaflabilmek için merkez bünyesinde
sa¤l›k birimleri kurmak ve iflletmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi ‹stanbul Sa¤l›k Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin
amaçlar›n›, organlar›n›, yönetim yap›s›n›, merkezin çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d) f›kras›n›n 2
numaral› bendine ve 3 üncü maddesinin (j) bendine dayan›larak ç›kar›lm›flt›r.

Tan›mlar

Madde 4: Bu yönetmelikte geçen tan›mlardan,

a-Üniversite; Baflkent Üniversitesini,

b-Mütevelli Heyeti; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

c-Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d-Merkez; Baflkent Üniversitesi ‹stanbul Sa¤l›k Uygulama ve Araflt›rma Merkezini,

e-Müdür; Baflkent Üniversitesi ‹stanbul Sa¤l›k Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Müdürünü,

ifade eder.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

MERKEZ‹N ORGANLARI

Müdür

Madde 5: Müdür, üniversitenin ö¤retim üyeleri aras›ndan Rektör taraf›ndan görevlendirilir. Müdürün
görev süresi 3 y›ld›r.  Süresi dolan  müdür yeniden görevlendirilebilir. 

Müdürün Görevleri

Madde 6:

a- Yönetim Kurulunu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetmek,

b- Hizmetlerde kaliteyi sürekli gelifltirecek sistemlerin oluflturulmas›n› ve uygulamas›n› sa¤lamak,

c- Personelin norm kadro çizelgesine uygun olarak ifle al›nmas›, ücretlerin tespiti veya hizmet akdine
son verilmesi için Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d- Merkezin uzun ve k›sa dönem planlar›n› ve y›ll›k program›n›, yat›r›m ve cari bütçesinin
haz›rlanmas›n› sa¤layarak Yönetim Kuruluna sunmak,

e- Personele iliflkin baflar› de¤erlendirme kriterlerinin gelifltirilmesini sa¤lamak için gerekli çal›flmalar›
yapt›rmak ve sonuçlar›n› Yönetim Kuruluna sunmak,

f- Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n koordinasyonunu ve teflvikini sa¤lamak,

g- Sunulan hizmetlerle ilgili di¤er kifli ve kurulufllarla Yönetim Kurulunun karar› do¤rultusunda
görüflmeler yapmak,

h- Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek için bilimsel birimleri kurmak  ve ifllerli¤ini takip
etmek.

›- Merkezi, idari ve yarg› mercileri ve üçüncü kifliler nezninde temsil etmek,

i-    Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu

Madde 7: Yönetim Kurulu, Müdürün baflkanl›¤›nda 7 üyeden oluflur.

1-Merkez Müdürü (Yönetim Kurulu Baflkan›)

2-Baflhekim

3-Dahili Bilimler Temsilcisi

4-Cerrahi Bilimler Temsilcisi

5-Laboratuarlardan Sorumlu Yetkili

6-Baflhemflire

7-‹flletme Müdürü

Kurul Üyelerinin Görev Süresi

Madde 8: Yönetim Kurulu üyesi Merkez Müdürünün görev süresi 3 y›ld›r. Di¤er üyelerin görev süresi
ise bir y›ld›r. Üyelerin görev süresi sona erenlerin tekrar görevlendirilmesi mümkündür. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9:

a- Merkezin, Üniversite kurallar› çerçevesinde kurulufl amaçlar›na uygun olarak çal›flmas›n› sa¤lamak,
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b- Personelin norm kadro ve belirlenen görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde en etkin kullan›m›n›
sa¤lamak,

c- D›flar›dan mal ve hizmet al›nmas›nda Üniversitenin kurallar›n› uygulamak,

d- Merkezin sahip oldu¤u kalite belgesi do¤rultusunda sürekli iyilefltirme çal›flmalar›n› izlemek,
gereken düzeltmeleri yapt›rmak,

e- Merkezde yürütülecek araflt›rma, uygulama, hizmet içi e¤itim ve benzeri faaliyetlere Rektörlük onay›
do¤rultusunda izin vermek, izlemek, desteklemek ve Rektörlü¤e rapor sunmak,

f- Merkez Müdürünün önerisi üzerine akademik ve idari personel ihtiyac›n› belirlemek ve
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunmak,

g- Rektör taraf›ndan verilecek di¤er görevleri yapmakt›r.

Yönetim Kurulu Toplant› Düzeni

Madde 10:Yönetim  Kurulu, Merkez Müdürü (Baflkan) baflkanl›¤›nda her ay daha önce belirlenen
gündem do¤rultusunda toplant›s›n› yapar. Yönetim Kurulu Baflkan› olmad›¤› zaman baflkanl›k görevini
baflhekim yürütür. Al›nan kararlar bir rapor halinde Rektörlü¤e sunulur. Ayr›ca üçer ayl›k periyotlar halinde
bütçe bölümü de dahil olmak üzere teknik de¤erlendirme raporu haz›rlan›r. Y›l sonunda ise y›ll›k faaliyet
raporu haz›rlanarak Rektörlü¤e sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MERKEZ‹N ÇALIfiMASI

Araflt›rma ve Uygulamalar

Madde 11:Yönetim Kurulu, bölgeye iliflkin sa¤l›kla ilgili alanlarda araflt›rma ve uygulamalar› yapt›rmak
üzere programlar düzenler ve araflt›rmac›lara uygulamalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli tesisleri kurar.

E¤itim Hizmeti

Madde 12: Yönetim Kurulu, sa¤l›k bilimleri alan›nda ön lisans, lisans ve lisans üstü e¤itim-ö¤retime
devam eden ö¤rencilere e¤itimleriyle ilgili yard›mc› hizmetleri sunmak üzere gerekli önlemleri al›r.

Yönetim Kurulu, ayr›ca genel sa¤l›k bilimleri alan›nda hizmet içi kurslar, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetleri de düzenler.

Uygulama Birimleri

Madde 13: Merkez, sa¤l›k hizmetleri alan›nda yap›lan araflt›rma, e¤itim ve uygulamalar›na destek olmak
üzere uygulama birimleri kurar ve iflletir.

Çal›flmalar›n Denetimi

Madde 14: Rektör, Merkezin idari, teknik ve mali aç›dan genel bir de¤erlendirmesi ve yönlendirilmesi
için konu ile ilgili uzmanlardan oluflan koordinatör birimi arac›l›¤›yla üçer ayl›k dönemler halinde standart
bir raporlama sistemi ile denetimini yapt›r›r. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D‹⁄ER HÜKÜMLER

Yürürlük

Madde 15:  Bu yönetmelik yay›m tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 16: Bu yönetmeli¤i Rektör yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

SA⁄LIK KURUMLARI PERSONEL D‹S‹PL‹N YÖNETMEL‹⁄‹

BÖLÜM 1

GENEL HÜKÜMLER

AMAÇ:

Madde 1- Bu yönetmeli¤in amac›, Baflkent Üniversitesi ve ona ba¤l› Sa¤l›k Kurulufllar›nda, hizmetlerin
belirli bir düzende, kurallara uygun ve disiplin içerisinde yürütülmesini sa¤lamakt›r. 

Bu yönetmelik; kanun, tüzük ve yönetmeliklerle, Baflkent Üniversitesince tespit edilen usul ve
prensiplerin emretti¤i görevleri yapmayanlara, uyulmas› zorunlu k›l›nan hususlar› yerine getirmeyenlere,
yasaklad›¤› iflleri yapanlara, durumun niteli¤ine ve a¤›rl›k derecesine göre uygulanacak disiplin cezalar›
vermeye yetkili disiplin kurullar›n›n kurulufl, görüflme ve karar usulü ile disiplin kurullar›n›n kurulufl,
görüflme ve karar usulü ile disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar›, yetki ve
sorumluluklar› ile disiplin cezalar›n›n çeflitlerine uygulanacak fiil ve halleri düzenler. 

KAPSAM:

Madde 2: Baflkent Üniversitesi ve ona ba¤l› Sa¤l›k Kurulufllar›nda; akademik personel d›fl›nda kalan,
görev ve unvanlar› ne olursa olsun, tüm çal›flanlar›n fiillerine iliflkin disiplin suçlar›, cezalar› ve bunlar›
vermeye yetkili disiplin kurullar›; disiplin soruflturmas›, görevden uzaklaflt›rma ve itiraz usulleri ile uygulama
flekli bu yönetmelikte gösterilmifltir. 

DAYANAK:

Madde 3- Bu Yönetmelik 4857 say›l› ifl kanunu ile ISO kurallar› çerçevesinde tespit edilen görev
tan›mlar›na ve personel sözleflmelerine uygun olarak haz›rlanm›flt›r. 

TANIMLAR:

Madde 4- 

a- Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Disiplin Birimi: Merkez  Müdürü baflkanl›¤›nda, Baflhekim ve disiplin
birimine sevk edilen personelin birim amirlerinden (müdür, flef) oluflur. Merkez müdürü bulunmayan
birimlerde ise Baflhekim baflkanl›¤›nda, hastane müdürü ve disiplin birimine sevk edilen personelin birim
amirlerinden meydana gelir. ‹htiyaç duyuldu¤unda Ankara Hukuk Müflavirli¤inden görüfl al›n›r. 

b- Disiplin Kurulu; Baflkent Üniversitesi ve ona ba¤l› Sa¤l›k Kurulufllar›nda çal›flan personelin disiplin
soruflturmas›n› yapmak üzere Genel Sekreter baflkanl›¤›nda, Personel Darie Baflkan› ve Hukuk Müflavirinden
oluflan kuruldur. 

Disiplin Kurulunun ifl akti feshine iliflkin karar› Rektörlük makan›n›n onay› ile kesinleflir ifl akdi fesh
edelen personelin kurum içi itiraz hakk› yoktur. 

c- Üst Disiplin Kurulu: Mütevelli Heyet taraf›ndan seçilen bir Mütevelli Heyet üyesi baflkanl›¤›nda,
Üniversite Genel Sekreteri ve Üniversite Denetleme Kurulu Baflkan›ndan oluflur. 

Üst Disiplin Kurulunun görevi, akademik personel d›fl›nda kalan üst düzey yöneticilere iliflkin olarak
aç›lacak disiplin soruflturmalar›n› yürütmek; disiplin kurulunca verilen ifl akdi fesih cezalar›n›n rektörlük
taraf›ndan yeniden de¤erlendirilmesi talep edildi¤inde, bu kararlar üzerinde inceleme yaparak görüfl
bildirmektir. 
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Bu yönetmelikte düzenlenmifl olan ve k›nama cezas›n› gerektiren fiil ve haller; üst disiplin kurulunun
görev ve yetkisinde olan üst düzey yöneticiler bak›m›ndan ifl akdi fesih sebebidir. 

BÖLÜM 2

D‹S‹PL‹N KURULLARININ ÇALIfiMASI

KURULLARIN ÇALIfiMA fiEKL‹:

Madde 5- Disiplin Kurullar› Üyelerinden herhangi birinin toplant›ya kat›lmas› durumunda bu görevler
vekalet edenler taraf›ndan yürütülür. Üst Disiplin Kurulu Baflkan›n›n bulunamamas› halinde, yerine,
Rektörün talebi ve Mütevelli Baflkan› karar› ile geçici bir üye görevlendirilir. Disiplin Kurullar›n›n Baflkan ve
üyeleri kendilerine, efllerine, ikinci dereceye kadar (dahil) kan ve s›hri h›s›mlar hakk›nda disiplin
soruflturmas›n›n yap›lmas›n› teklif ettikleri personele ait ifllerle ilgili kurul toplant›lar›na kat›lamazlar. 

D‹S‹PL‹N KURULUNA SEVK ‹fiLEMLER‹:

Madde 6: Personelin, iflyerinin iflleyiflini ve iflin yürütümünü olumsuz etkileyecek bir sonuç do¤uran
davran›flta bulunmas› veya verimsizli¤i halinde, yaln›zca iflten ç›karma yetkisi  olan yeneticiler de¤il, ifl
sözleflmesi  gere¤i yükümlü olunan görevin yeri, zaman› biçimi konusunda görev ve talimat verme hakk›
olan 1. derece amirler afla¤›daki belgeler ile disiplin kuruluna sevk talebinde bulunabilirler. Sevk talebi ile
birlikte afla¤›daki bilgileri içeren dilekçenin disiplin kuruluna hitaben vermesi gerekmektedir. 

a) Tarih saat ve yer, 

b) Çal›flan›n hatal› davran›fl› ve verimsizli¤i, 

c) Varsa bu hatal› dvran›fla kat›lan kifliler, 

d) Tan›klar, 

e) Deliller, 

f) Uyulmayan kural veya hizmet akdi yükümlülü¤ünün  gösterilmesi gerekmektedir. 

Disiplin Kuruluna sevk ifllemi, Hastane ve Uygulama ve Araflt›rma merkezlerinde Baflhekimler, idari
birimlerde daire baflkanlar› taraf›ndan de¤erlendirilerek disiplin kuruluna gönderilir. Kampüste ise
Rektörlükçe idari ifllerle görevlendirilen ilgili Rektör Yard›mc›s› taraf›ndan de¤erlendirilerek disiplin
kuruluna gönderilir. 

Üst Disiplin Kuruluna sevk sadece Rektör taraf›ndan yap›l›r. 

D‹S‹PL‹N KURULUNUN ÇALIfiMASI VE KARAR VERMES‹:

Madde 7: Disiplin Kurullar›n›n toplant› tarihini  kurul baflkanlar› tayin eder. kurul üye tam say›s›n›n salt
ço¤unlu¤u ile toplan›r ve kararlar›n› üye tam say›s›n›n salt ço¤unlu¤u ile al›r. Çekimser oy kullan›lamaz.

Disiplin kurullar›, kendilerine verilen görev, yürürlükteki ifl kanunu ve mevzuattaki süreyi geçmemek
koflulu ile ivedi olarak ve öncelikle sonuçland›rmak zorundad›r. 

Disiplin Kurullar›, incelemelerini tutanak ve savunmalar üzerinde yapar. Varsa soruflturma görevlisinin
toplad›¤› delil ve ifadeleri göz önüne al›r. Gerek görürse soruflturmay› geniflletir, igili tan›klar dinler,
ifadelerini al›r. Kurul üyeleri hiçbir flekilde soruflturmaya ait bilgileri ve belgeleri konu ile ilgisi olmayan veya
soruflturman›n gidiflat›ndan merifaat sa¤layacak kiflilere vermez. 

Üst Disiplin Kurulunun verece¤i tüm kararlar ile disiplin kurulunun ifl akti fesih karar› harici kararlar›
kesindir. Disiplin kurulunun ifl akdi fesih kararlar› ise rektörlük makam›n›n oluru ile kesinleflir. Disiplin
Kurullar›n›n verdi¤i kararlar en çok 10 gün içinde ilgililere tebli¤ edilir. 
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CEZALARIN TAKT‹R‹, HAF‹FLEfiT‹R‹LMES‹ VE A⁄IRLAfiTIRILMASI

Madde 8:

a- Cezalar›n Takdiri: Uygulama ve k›nama cezas› verilmesini gerektiren fiil ve halleri nitelikleri ve
a¤›rl›klar› itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn› türden disiplin cezas› verilebilir. 

b- Cezalar›n Hafiflefltirilmesi: Eylemin oluflmas›na kadar hiç ceza almam›fl olanlar ile kurumun zarar
görmesinde kast› olmad›¤› tespit edilenler ve çal›flmalar› boyunca “Çok ‹yi”nin alt›nda s›cil almam›fl personel
için, verilecek cezalar›n bir derece hafif olan› uygulanabilir. 

c- Cezalar›n A¤›rlaflt›r›lmas›: Disiplin cezas› verilmesine sebep olmufl bir fiil veya halin cezalar›n sicilden
silinmesine iliflkin süre içerisinde tekrar› halinde bir derece a¤›r ceza uygulan›r. 

SAVUNMA HAKKI:

Madde 9: Personel hakk›nda savunma al›nmadan disiplin cezas› verilemez. Soruflturmay› yapan›n veya
yetkili Disiplin Kurulunun 6 ifl gününden çok olmamak üzere verdi¤i süre içinde veya belirtilen bir tarihte
savunmas›n› yapmayan personel savunma hakk›ndan vazgeçmifl say›l›r. 

UYGULAMA:

Madde 10: Disiplin cezalar› verildi¤i tarihten itibaren hüküm ifade eder. ‹fl akdinin feshine iliflkin
kararlar ise Rektörlük onay› ile kesinleflir. 

D‹S‹PL‹N CEZASININ B‹R SÜRE SONRA S‹C‹LDEN S‹L‹NMES‹

Madde 11: Disiplin cezalar›, personelin siciline ifllenir. ‹flten ç›karma cezas›ndan baflka herhangi bir
disiplin cezas›na çarpt›r›lm›fl olan personel, uyarma cezas›n›n uygulanmas›ndan (3) y›l; k›nama cezas›
uygulanmas›ndan (5) y›l sonra atamaya yetkili amirine baflvurarak, verilmifl olan cezalar›n sicil dosyas›ndan
silinmesini isteyebilir. 

Personelin, yukar›da yaz›l› süreler içerisindeki davran›fllar›, bu iste¤ini hakl› k›lacak nitelikte görülürse,
iste¤inin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyas›na ifllenir ve yans›t›ld› ise maafl›n›n
düzeltilmesi, Genel Sekreter taraf›ndan gerçeklefltirilir. 

BÖLÜM 3

D‹S‹PL‹N SUÇLARI VE CEZALARI

UYARMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKT‹REN F‹‹L VE HALLER:

Madde 12: Personelin, görevini yaparken daha dikkatli davranmas› gerekti¤inin, kendisine yaz› ile
bildirilmesidir. 

Uyarma cezas›n› gerektiren fiil ve haller flunlard›r. 

a- Verilen imir ve görevlerin tam ve zaman›nda yap›lmas›nda, görevle ilgili resmi belge, araç ve
gereçlerin korunmas›, kullan›lmas› ve bak›m›nda kay›ts›zl›k gösterilmesi veya düzensiz davran›lmas›. 

b- Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayr›lmak, görev mahallini terk etmek, 

c- Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak, 

d- Usulsüz müracaat ve flikayette bulunmak, 

e- Görevine, ifl sahiplerine, hastalara ve hasta yak›nlar›na karfl› ilgisiz kalmak, 

f- Belirlenen k›l›k ve k›yafet hükümlerine ayk›r› davranmak, 
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g- Yetkili organlarca sorulacak hususlar›, hakl› bir sebep olmaks›z›n zaman›nda cevapland›rmamak

h- Çal›flma saatleri içinde, görevi d›fl›ndaki ifllerle meflgul olmak, 

i- Emrindeki elemanlar›n yetifltirilmelerine özen göstermemek, 

j- Hastal›¤›n› zaman›nda bildirmemek, istirahat raporunu ifl verene 12 saat içinde ulaflt›rmamak, ara
dinlenmelerini oldu¤undan uzun kullanmak, 

k- Vardiya devir teslimini verilen talimatlara uygun flekilde yapmamak, 

l- Yalan söylemek, dedikodu yapmak, genel ahlaka ayk›r› davran›fllarda bulunmak, görevinin
gerektirdi¤i itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte hareket etmek, 

m- Üniversite yöneticisinin emri veya izni ile as›lm›fl duyurular›, program ve benzerlerini koparmak,
y›rtmak, de¤ifltirmek, karalamak veya kirletmek, 

n- Görev gere¤i verilen belgelerde tahribat yapmak, tahrif edilmifl belgeleri kullanmak veya baflkalar›na
kulland›rmak, 

KINAMA CEZASI VE BU CEZAYI GEREKT‹REN F‹‹L VE HALLER:

Madde 13: Görevinde ve davran›fllar›nda kusurlu oldu¤unun yaz› ile bildirilmesidir. 

K›nama cezas›n› gerektirir fiil ve haller flunlard›r:

a- Verilen emir ve görevlerin tam ve zaman›nda yap›lmas›nda, görevle ilgili resmi belge, araç ve
gereçlerin korunmas›, kullan›lmas› ve bak›m›ndan kusurlu davranmak, hor kullanmak 

b- Görev s›ras›nda amirlerine hal ve hareketleri ile sayg›s›z davranmak, 

c- Hizmet d›fl›nda, üniversitedeki görev ve s›fat›n›n gerektirdi¤i itibar ve güven duygusunu sarsacak
flekilde davran›fllarda bulunmak, 

d- Üniversiteye ait resmi araç, gereç ve benzeri eflyay› özel ifllerinde kullanmak, 

e- Üniversiteye ait belge, araç gereç ile bilimsel dokümanlar› veya kitaplar› kaybetmek, 

f- ‹fl sahipleri, hasta ve hasta yak›nlar›na, ifl arkadafllar›na veya mahiyetindeki personele söz ve hareket
ile sataflmak, kötü davran›fllarda bulunmak, 

g- Görev alan›nda genel ahlak ve edep d›fl› davran›fllarda bulunmak ve bu tur yaz› yazma, iflaret, resim
vb. flekiller çizmek veya yapmak, 

h- Teftifl ve soruflturmalarda ifade vermekten kaç›nmak ve yan›lt›c› beyanda bulunmak, 

i- Yetki d›fl› ifllem yapmak veya yapt›rmak, 

j- Görev s›ras›nda, amire söz veya davran›flla sataflma say›lamayacak ölçüde  sayg›s›zl›kta bulunmak, 

k- Gösterdi¤i niteliklerinden daha düflük bir performans göstermek, benzer ifli görenlerden daha az
verimle çal›flmak, 

l- Borçlar›n› kasten ödemeyerek hakk›nda yasal yollara baflvurulmas›na neden olmak, 

m- Üniversiteye veya ba¤l› birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlar› eksik veya yanl›fl bildirmek
veya hiç bildirmemek, 

n- Özürsüz olarak en çok 2 gün göreve gelmemek, 

o- Görevle ilgili konularda yükümlü oldu¤u kiflilere yalan ve yanl›fl beyanda bulunmak, 

p- Hizmet içinde tafl›d›¤› s›fat›n getirdi¤i itibar ve günven duygusunu sarsacak nitelikte davran›fllarda
bulunmak, 

q- Üniversiteye ait motorlu tafl›t araçlar›n› özel ifllerde kullanmak, 
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‹fiTEN ÇIKARMA (‹fl akdi fesh)

Madde 14- Personelin Baflkent Üniversitesine ba¤l› kurulufllar›ndan birine bir daha atanmamak üzere
görevden ç›kar›lmas›d›r.

‹flten ç›karmay› gerektiren fiil ve haller flunlard›r:

a- ‹fl kanununun veya yarg› kararlar›n›n bildirimsiz fesih sayd›¤› tutum veya davran›fllarda bulunmak, 

b- ‹fl kanununun 18. maddesinde belirtilen davran›fl ve yetersizlikten kaynakl› nedenler, 

c- Hangi nedenle olursa olsun ifl yerinde kavgaya neden olmak, ifl arkadafllar›na onur k›r›c›
davran›fllarda bulunmak, 

d- Aç›klamas› yasaklanan bilgileri aç›klamak, 

e- Gerçe¤e ayk›r› rapor veya belge düzenlemek, 

f- Bilerek üst yönetime yanl›fl bilgi vermek ve yan›lt›c› ya da yalan beyanda bulunmak, verilen görevi
kasten yapmamak, 

g- H›rs›zl›k, emniyetli su istimal, sahtecilik, doland›r›c›l›k, yalanc› flahitlik, iftira, rüflvet zimmet suçlar›n›n
ifllenmesi, 

h- Amirlerinin yasa, tüzük, yönetmelik ve genel emirlere uygun olarak verdi¤i emri yerine getirmek,
görevi ihmal ve bu nedenle kurumu zarara u¤ratmak veya di¤er personeli toplu olarak itaatsizli¤e teflvik
etmek, 

i- Amirine veya mahiyetindekilere karfl› küçük düflürücü veya afla¤›lay›c› fiil ve hareketler yapmak, 

j- Görevi yapma veya yapmama karfl›l›¤› ve her ne sebeple olursa olsun baflkalar›ndan menfaat
sa¤lamak, 

k- Gerçe¤e ayk›r› rapor belge düzenleyerek kurumu kand›rmaya çal›flmak, 

l- Yüz k›zart›c› bir suçtan hüküm giymek, 

m- Kumar oynamak, oynatmak, ifl yerine alkollü gelmek, 

n- Uyuflturucu madde kullanmak, 

o- Personelin ifl verenden izin almaks›z›n veya hakl› bir nedene dayanmaks›z›n ard› ard›na iki gün veya
bir takvim bafllang›c›na ba¤l› olmadan bir ayda herhangi bir tatil gününden sonraki 2 ifl günü veyahut bir
ayda 3 gün devams›zl›k yapmak, 

p- Görevi ile ilgili olup, kendi sorumlulu¤una verilen araç, gereç ve her türlü malzemeyi, kurumca yaz›
ile istenmesine ra¤men geri vermemek veya teslim ifllemini zaman›nda yapmamak, 

q- Uyarma gerektiren fiillerin iki kere, k›namay› gerektiren fiilerin ise bir kere tekrarlanmas›, 

r- Yasaklanm›fl her türlü yay›n› veya siyasi eya ideolojik amaçl› bildiri, afifl, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ço¤altmak, da¤›tmak veya bunlar› iflyerine veya ifl yerlerindeki eflya üzerine yazmak, resmetmek,
asmak, teflhir etmek veya sözlü ideolojik propaganda yapmak, 

s- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar› görev mahallinde gizlemek, kanun d›fl› kurulufllara üye
olmak, bu kurulufllarda faaliyet göstermek veya yard›mda bulunmak, 

t- Tehditle bir kimseyi  veya grubu suç say›lan bir eylemi düzenlemeye veya böyle bir eyleme kat›lmaya,
yalan beyanda bulunmaya, yalan delil göstermeye, suçu yüklenmeye zorlanmak, 

u- 5816 say›l› Atatürk aleyhine ifllenen suçlar hakk›ndaki kanuna ayk›r› fiilleri ifllemek, 

v- Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini de¤ifltirmeye veya ortadan kald›rmaya yönelik eylem
yapmak, ideolojik, siyasi, y›k›c›, bölücü amaçlarla, eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek
suretiyle Üniversitenin huzur, sükun ve çal›flma düzenini bozmak, boykot, iflgal, engeleme, ifli yavafllatma ve
grev gibi eylemlere kat›lmak ya da bu amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunlar› tahrik veya teflvik
etmek, yard›mda bulunmak, 
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w- Görevin yerine getirilmesinde dil, ›rk, cinsiyet, siyasi düflünce, felsefi inaç, din ve mezhep ayr›m›
yapmak, kiflilerin yarar ve zarar›n› hedef tutan davran›fllarda bulunmak, 

x- Siyasal ve ideolojik amaçlar d›fl›nda olan boykot, iflkal, ifli yavafllatma gibi eylemlere teflebbüs etmek
veya hizmetleri aksatacak davar›nfllarda bulunmak, 

ÖNGÖRÜLMEM‹fi D‹S‹PL‹N SUÇLARI:

Madde 15: yukar›da say›lan ve disiplin cezas› verilmesi gerektiren fiil ve hallere nitelik ve a¤›rl›klar›
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn› türden disiplin cezalar› verilir. 

ZAMAN AfiIMI:

Madde 16: Bu yönetmelikte say›lan disiplin suçu niteli¤indeki fiil ve halleri iflleyenler hakk›nda bu fiil
ve hallerin ifllenildi¤ini soruflturmaya yetkili makamlarca-amirlmerce ö¤renildi¤i tarihten itibaren;

a) Uyarma ve k›nama cezalar›nda 1 ay içerisinde disiplin soruflturmas›na, 

b) ‹flten ç›karma cezas›nda 6 ifl günü içinde  disiplin kovuflturmas›na, 

Bafllanmad›¤› takdirde disiplin cezas› verme yetkisi zaman afl›m›na u¤rar, 

CEZA KOVUfiTURMASI ‹LE D‹S‹PL‹N KOVUfiTURMASININ B‹R ARADA YÜRÜTÜLMES‹

Madde 17: Ayn› olaydan dolay› yönetici ve di¤er görevliler hakk›nda ceza muhakemesinde
kovuflturmaya bafllanm›fl olmas›, disiplin kovuflturmas›n› geçiktirmez. 

San›¤›n ceza kanununa göre, mahkum olmas› veya olmas› halleri, ayr›ca disiplin cezas›n›n
uygulanmas›na engel olmaz. 

Disiplin soruflturmas› veya sonuçlar› ceza soruflturmas›n› etkilemez. 

SORUfiTURMANIN SÜRES‹

Madde 18: Soruflturman›n soruflturmac› tayini suretiyle yap›lmas› halinde soruflturma karar›
gecikilmeksizin soruflturmac›ya bildirilir. Soruflturmac›, soruflturmay›, karar›n kendisine tebli¤inden itibaren
6 gün içerisinde bitirir. Bu süre üst d›siplin kurulu soruflturmalar› için 1 ayd›r. Soruflturma bu süre içerisinde
bitmiyorsa, soruflturmac› gerekçeli olarak ek süre ister ve bu durumu disiplin kuruluna bilgi olarak sunar. 

SORUfiTURMANIN YAPILIfi fiEKL‹

Madde 19: Soruflturmac› tan›k dinler, keflif yapabilir ve bilirkifli baflvurabilece¤i gibi, bunlar›
gerekti¤inde istinabe suretiyle de yapt›rabilir. Her soruflturma ifllemi bir tutanakla tespit olunur. 

Tutanakta, ifllemin nerede ve ne zaman yap›ld›¤›, ifllemin mahiyeti, kimlerin kat›ld›¤›, ifade al›nm›fl ise
soru ve cevaplar› belirtecek flekilde düzenlenir ve soruflturmac› ve katip ile ifade sahibi veya keflif soras›nda
bulundurulanlar veya belge sorumlular›nca imzalan›r. ‹stinabe talimat›nda flahidin hüviyeti, adresi ve
benzeri aç›klalay›c› bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tespit olunur. fiahidi yemin ettirilmesi
hususu belirtilir veya yap›lacak yeminin flekli de yaz›l›r. 

Üniversitenin bütün personeli disiplin soruflturmac›lar›n›n istediklleri her türlü bilgi, dosya ve baflka
belgeleri hiçbir geçikmeye mahal b›rakmaks›z›n vermeye ve istenecek yard›mlar› yerine getirmeye
mecburdurlar. 

SORUfiTURMA RAPORU

Madde 20: Soruflturma sona erince bir rapor düzenlenir. Raporda soruflturma onay›, soruflturmaya
bafllama tarihi, soruflturulan›n kimli¤i, s›fat›, suç konular›, soruflturman›n safhalar›, deliller, al›nan savunma
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özetlenir. Her suç maddesi, ayr› ayr› tahlil edilerek delilere göre suçun sabit olup olmad›¤› tart›fl›l›r.
Uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge as›l veya suretleri bir dizi pusulas›na ba¤lanarak repora eklenir.
Rapor gecikilmeden onay mercine sunulur. 

BÖLÜM 4

GÖREVDEN UZAKLAfiTIRMA

TANIM:

Madde 21: Görevden uzaklaflt›rma, görevi bafl›nda kalmas›nda sakinca görülecek personel hakk›nda
al›nan ihtiyat› bir tedbirdir. Geçici bir önlemdir. 

Görevden uzaklaflt›rma tedbiri-önlemi, soruflturman›n herhangi bir safhas›nda da al›nabilir. 

Bu süre içerisinde görevden uzaklaflt›r›lan personelin tüm yasal haklar› yürürlükte kal›r. 

Görevden uzaklaflt›r›lanlar hakk›nda uzaklaflt›rmay› izleyen 10 iflgünü içerisinde soruflturmaya
bafllanmas› flartt›r. 

YETK‹L‹LER

Madde 22:

a- Üst Disiplin Kurulu 

b- Rektör 

c- Disiplin Kurulu 

GÖREVDEN UZAKLAfiTIRILANLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLER‹

Madde 23: Haklar›nda yap›lan soruflturma sonunda, aklanmalar› veya iflten ç›karma cezas›ndan daha
hafif bir ceza verilmesi halinde, uygulanan tedbir-önlem kald›r›l›r. 

BÖLÜM 5

UYGULAMA VE ‹T‹RAZ

UYGULAMA

Madde 24: ‹fl akdinin feshi cezalar› rektörlük onay› ile di¤er disiplin cezalar› ise verildikleri tarihten
itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulan›r. 

‹fl akdi fesih cezalar›n›n yeniden de¤erlendirilmesi Rektörlük makam› taraf›ndan talep edildi¤inde
de¤erlendirme Üst Disiplin Kurulu taraf›ndan yap›larak, Rektöre sunulur. Onay tarihi itibari ile verilen ceza
kesindir. 

Verilen disiplin cezalar› ilgili birimlere yaz› ile bildirilir. 

‹T‹RAZ

Madtde 25: Bu yönetmelikte yer alan disiplin cezalar›na karfl› yarg› yoluna baflvurulabilir. 
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BÖLÜM 6

ÇEfi‹TL‹ HÜKÜMLER

KAYITLARIN TUTULMASI

Madde 26: Aç›lan disiplin soruflturmas› sayfa numaralar› verilmek suretiyle bir deftere kay›t edilir.
Sonuç k›sm›na karar özeti yaz›l›r. 

DOSYA TESL‹M‹

Madde 27: Disiplin soruflturma dosyalar›, dizi pusulas› ile birlikte teslim edilir ve al›n›r. Dizi pusulas›n›n
alt›nda, teslim eden ve alan›n imzalar› bulunur.

YAZIfiMA fiEKL‹

Madde 28: Kiflilerle olan yaz›flmalar iadeli taahhütlü olarak yap›l›r. Evrak›n elden verilmesi halinde,
al›nacak imzal› belge, dosyada muhafaza edilir. 

ÜN‹VERS‹TEN‹N DAVA AÇMA HAKKI

Madde 30: Baflkent Üniversitesi disiplin cezalar›ndan ayr› olarak, personel  hakk›nda savc›l›¤a
baflvurabilece¤i gibi zarar, ziyan ve tazminat davalar›n› da içeren her türlü hukuk davalar›n› açabilir.

BENZER F‹‹LLER

Madde 31: Kusurlu bir eylem veya davran›fl›n bu yönetmelikte bulunan maddelerdeki suçlardan
hiçbirine uymamas›; bu eylem yada davran›fl›n cezas›z kalmas›n› gerektirmez. Bu nitelikteki eylem ve
davran›fl disiplin suçlar›nda belirtilen suçlardan hangisine en yak›n yada benzer olarak görülürse ilgili
hakk›nda o suça iliflkin ceza uygulan›r. 

YÜRÜRLÜK

Madde 32: Bu yönetmelik Mütevelli Heyeti Karar› ile yürürlü¤e girer. Personel Daire Baflkanl›¤›nca ilan
edilerek bütün personele duyuruldu¤u gibi, Üniversitenin bütün birimlerine bir üst yaz› ile gönderilir.
Yönetmeli¤in baz› maddelerinin de¤ifltirilmesi, uygulamamadan kald›r›lmas› veya  yeni madde eklenmesi,
Üst Disiplin Kurulunun oluru ve Mütevelli Heyetinin onay› ile yap›l›r. 

GEÇ‹C‹ MADDE 1

Bu yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihten önce ifllenmifl bulunan ve disiplin cezas› gerektiren fiil ve
haller hakk›nda bu konular› düzenleyen ve daha önce yürürlükte olan ceza hükümleri uygulan›r. 

Bu yönetmeliktedeki disiplin kovuflturmas›na bafllama ile zaman afl›m› sürelerini iliflkin hükümler,
yönetmeli¤in yürürlü¤e girmesinden önce ifllenen fiil ve hallere uygulanmaz. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

KADIN-ÇOCUK SA⁄LI⁄I VE A‹LE PLANLAMASI

ARAfiTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

Amaç

Madde 1- Baflkent Üniversitesi’ne ba¤l› bir birim olan bu merkezin amac›, Üniversitenin ilgili birimleri
ve di¤er ulusal ve uluslararas› kurumlarla iflbirli¤i yaparak sorunlara özgü projeler haz›rlamak, araflt›rmalar
yapmak, dan›flmanl›k hizmeti vermek ve e¤itime yönelik faaliyetlerde bulunmakt›r.

Özel Amaç 

Genel amaca ulaflabilmek için merkezin kad›n-çocuk ve aile planlamas›na ait özel amaçlar› afla¤›da
belirtilmifltir.

a. Kad›n›n fiziksel, ruhsal ve üreme sa¤l›¤›n› içine alan yaflam›n›n her dönemindeki sorunlar›na özgü
politika, hizmet ve e¤itim konular›nda çözüm önerileri üretmek, 

b. Do¤umdan bafllayarak adölesan dönemini içine alan çocuk yaflam›n›n sa¤l›kl› bir ortamda
geliflebilmesi için yasal, teknolojik, e¤itsel ve hizmet sunumu konular›nda ülkemiz flartlar›na uygun
kamuoyu oluflturmak ve alternatif programlar gelifltirmek,

c. Ailenin ve evlili¤e aday kiflilerin kaliteli bir yaflam için üreme sa¤l›¤› konular›nda toplumun
bilinçlendirilmesi, hizmet sunumu, sa¤l›k personelin e¤itimi ve müfredat de¤iflimi gibi konularda katk› ve
kat›l›mda bulunmak.

Kapsam

Madde 2- Bu yönetmelik, Baflkent Üniversitesi Kad›n-Çocuk Sa¤l›¤› ve Aile Planlamas› Araflt›rma ve
Uygulamas› Merkezi’nin amaçlar›n›, yönetim yap›s›n›, organizasyonunu, kadrolar›n› ve merkezin aktiviteleri
ile ilgili çal›flma esaslar›n› kapsar.

Kurulufl

Madde 3- 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu 3’üncü maddesinin (j) bendi ve 7’nci maddesinin (d)
bendinin 2 numaral› alt bendi uyar›nca kurulmufltur.

Faaliyet Alanlar›

Madde 4- Merkez, kurulufl amac›na ulaflabilmek için afla¤›da belirtilen aktiviteleri yapar.

a. Kad›n-Çocuk Sa¤l›¤› ve Aile Planlamas› konular›nda proje haz›rlamak, dan›flmanl›k hizmeti vermek,
araflt›rma yapmak, kat›lmak, desteklemek, kamuoyu oluflturmak ve ulusal ve uluslararas› kurum ve gönüllü
kurulufllarla iflbirli¤i yapmak,

b. Bu konuda çal›flma yürüten ulusal ve uluslararas› kurulufllarla iletiflim a¤› kurmak,

c. Sorunlara özgü ulusal ve uluslararas› düzeyde e¤itim programlar› düzenlemek,

d. Merkezin amaçlar› do¤rultusunda yay›n yapmak ve dökümantasyon birimi oluflturmak,

e. Üniversiteye ba¤l› birimlerde merkezin amaçlar›na uygun aktiviteler yapmak ve bu alanda
çal›flmalarda bulunanlar› desteklemek,

f. Ülke genelinde orta ö¤retim ve üniversite ö¤rencilerinin konu hakk›nda bilgilenmeleri, aktivitelere
kat›lmalar› ve e¤itim materyali gelifltirme gibi ortak görevlerde bulunmalar›n› sa¤layarak, bilinçli bir ö¤renim
gençli¤i yetifltirmek,

g. Ülkenin kad›n, çocuk ve aile planlamas› konular›nda kamuoyu oluflturulmas›nda aktif görev almak.
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Organlar

Madde 5- Merkez Organlar›:

a- Merkez Müdürü

b- Merkez Yönetim Kurulu

Merkez Müdürü

Madde 6- Merkez Müdürü, Rektörün önerece¤i en fazla üç ö¤retim üyesi aras›ndan Mütevelli Heyet
Baflkan› taraf›ndan 2 y›l için seçilir. Süresi biten müdür yeniden görevlendirilebilir. Rektör, Kad›n Hastal›klar›
ve Do¤um, Çocuk Sa¤l›¤› ve Hastal›klar› ile Halk Sa¤l›¤› Anabilim Dal› ö¤retim üyeleri aras›ndan birini
Müdür Yard›mc›s› olarak atar.

Merkez Müdürü’nün Görev ve Yetkileri

Madde 7- Merkez Müdürü; merkezin amaçlar› do¤rultusundaki çal›flmalar›n düzenli bir flekilde
yürütülmesinden ve sonuçlar›n al›nmas›ndan, Rektöre karfl› birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil
eder ve merkezin Yönetim Kurulu’na baflkanl›k etme görevini yürütür. Merkez çal›flmalar›n› düzenli ve etkin
bir biçimde yürütülmesi ve denetimi ile ilgili önlemleri al›r. Her üç ayda bir merkezin çal›flmalar› hakk›nda
raporu yönetim kurulu görüflü olarak Rektöre sunar.

Müdürün görevi sona erdi¤inde yard›mc›s›n›n da görevi sona erer.

Merkez Yönetim Kurulu

Madde 8- Merkezin Yönetim Kurulu; biri Merkez Müdürü olmak üzere befl kifliden oluflur. Üniversite
Mütevelli Heyet Baflkan›; T›p Fakültesi, Sa¤l›k Bilimleri Fakültesi, Üniversite Senatosu ve Rektör taraf›ndan
önerilen ikifler aday aras›ndan dört yönetim kurulu üyesini seçer ve 2 y›l için görevlendirir.

Merkez Yönetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin e¤itim, ö¤retim, bilimsel araflt›rma ve yay›n
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar› kararlaflt›r›r. Yönetim Kurulu y›lda en az 4 kez ve gerekti¤inde
Merkez Müdürünün ça¤r›s› üzerine toplan›r. Merkez Yönetim Kurulunun kararlar› oy çoklu¤u ile al›n›r.
Eflitlik durumunda Merkez Müdürünün oyu belirleyicidir.

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 9- Merkez Yönetim kurulu; Merkezin yönetimi ile ilgili konularda afla¤›daki görevleri yapar.

a. Merkezin çal›flmalar›yla ilgili plan ve programlar›n haz›rlanmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lar,
b. Merkezin yat›r›m, plan ve bütçe tasar›s›n› haz›rlar, onaylanmak üzere Rektöre sunar,
c. Merkezin planlad›¤› e¤itim, uygulama, araflt›rma, hizmet üretimi ve yay›m konular›ndaki isteklerini

de¤erlendirip karara ba¤lar,
d. Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çal›flma gruplar› kurar ve bunlar›n görevlerini

düzenler,
e. Merkez Müdürünün, Merkezin yönetimi ile ilgili getirece¤i iflleri de¤erlendirirek karar al›r.

Kadrolar

Madde 10- Merkezin akademik personel ihtiyac› 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu’na,  teknik ve idari
personel ihtiyac› ise Baflkent Üniversitesi’nin ilgili yasal düzenlemesine göre Rektör taraf›ndan atan›r veya
görevlendirilir.

Yürürlük

Madde 11- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 12- Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

TOPLAM KAL‹TE YÖNET‹M‹ ARAfiTIRMA, E⁄‹T‹M VE UYGULAMA MERKEZ‹
YÖNETMEL‹⁄‹

I-TANIM 

Madde 1: 

Toplam Kalite Yönetimi Araflt›rma, E¤itim ve Uygulama Merkezi, Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne
ba¤l› olarak faaliyet gösteren bir araflt›rma, e¤itim ve uygulama birimidir. 

II-AMAÇ

Madde 2: 

Merkezin amac›, baflta Baflkent Üniversitesi fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu,
üniversiteye ba¤l› merkezler, sa¤l›k kurulufllar›, dil haz›rl›k bölümü olmak üzere üniversite yüksek ö¤retim
birimlerinde e¤itim/ö¤retim kalitesinin devaml› olarak art›r›lmas›na katk›da bulunmak, üniversite içi ve d›fl›
Toplam Kalite Yönetimi Araflt›rma, E¤itim ve Uygulama çal›flmalar›na kat›lmak, 

Baflkent Üniversitesi vak›f flirketlerinde modern yönetim, e¤itim ve uygulama çal›flmalar›na yard›mc›
olmak, 

Üniversite d›fl› kamu ve özel e¤itim veren kurulufllar›n proje, ortak araflt›rma ve e¤itim faaliyetlerinde
yard›mc› olmakt›r. 

III-ÇALIfiMA ALANI 

Madde 3:

Merkezin çal›flma alan› amaç maddesine giren afla¤›daki konulard›r: 

a- Genelde insan sa¤l›¤›, e¤itim/ö¤retim, üretim ve hizmet alanlar›nda Toplam Kalite Yönetimi ile ilgili
araflt›rma, ö¤retim ve uygulamalar. Endüstri, sa¤l›k hizmetleri ve de¤iflik hizmet alanlar›nda faaliyet gösteren
kurum ve kurulufllardan gelecek taleplerde araflt›rma, gelifltirme, inceleme, uygulama, de¤erlendirme
çal›flmalar› yürütmek veya desteklemek, 

b- Çal›flma alan› do¤rultusunda ulusal ve uluslararas› kurulufllarla, bilimsel ve teknik iflbirli¤i yapmak, 

c- Ulusal ve uluslar aras› düzeylerde kurs, seminer, konferans, kongre ve sempozyumlarda ve özel
uzmanl›k kazanmaya yönelik alanlarda  e¤itim-ö¤retim programlar› düzenlemek,

d- Kamu ve özel kesimin de¤iflik sektörlerinin, ihtiyaç  duydu¤u alanlarda sorunlar›n›n çözümlerine
yönelik araflt›rma, inceleme, yorum raporlar› haz›rlamak; proje , fizibilite ve benzeri teknik  araflt›rmalarda
bulunmak, 

e- Gerekti¤inde yurt içinde ve d›fl›nda merkeze ba¤l› e¤itim, araflt›rma ve uygulama birimleri kurmak,

f- ‹htiyaç duyulan alanlarda amaçlar do¤rultusunda dan›flmanl›k hizmetlerinde bulunmak,

g- Merkezin amaçlar›na hizmet etmek üzere yurt içinden ve yurt d›fl›ndan sa¤lanacak bilgiler için
dokümantasyon ve bilgi bankas› oluflturmak.
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IV-ORGAN LAR VE YÖNET‹M 

Madde 4: 

Merkezin organlar› flunlard›r:

a- Yönetim Kurulu, 

b -Merkez Baflkan›, 

c- Uzmanlar, 

d- Sekretarya. 

YÖNET‹M KURULU

Madde 5: 

Yönetim Kurulu; kalite planlama, performans ölçümleri, uygulama ve de¤erlendirme alanlar›nda
Rektörlükçe atanan üyeler aras›ndan 3 y›l süre ile seçilirler. Üye adedi baflkan dahil 9 kifliyi geçmez. 

YÖNET‹M KURULUNUN GÖREVLER‹ VE TOPLANMASI 

Madde 6: 

a- Merkezin yönetim faaliyetleri ile ilgili kararlar al›r ve uygulanmas› ile ilgili giriflimlerde bulunur. 

b- Merkezin y›ll›k çal›flma program›n› haz›rlar. 

c- Merkeze ba¤l› e¤itim, araflt›rma, uygulama ve hizmet alanlar› çal›flma zamanlamalar›na geçifl
konular›na karar verir. Bu birimlerin yönetici ve personelinin çal›flma koflullar›n› belirler. 

d- Merkezin bütçesinin kullan›lmas›na iliflkin kararlar al›r. 

e- Merkez Baflkan›n›n her çal›flma y›l› için haz›rlayaca¤›  stratejik planlamay› ve y›l sonunda amaçlar
do¤rultusunda var›lan sonuç raporunun esaslar›n› sa¤lar ve Merkez Baflkan›n›n çal›flmalar›na yard›mc› olur.
Yönetim Kurulu Baflkan›n›n daveti üzerine y›lda en az dört defa toplan›r. Mevcut üye say›s›n›n en az
yar›s›n›n bir fazlas› ile kararlar al›r. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir

MERKEZ BAfiKANI

Madde 7: 

Merkez Baflkan›, Baflkent Üniversitesi Rektörü taraf›ndan üç y›l için seçilir. Süresi sona eren Baflkan
tekrar görevlendirilebilir. 

Merkez Baflkan› gerekti¤inde kendisine yard›mc› olmak amac›yla Yönetim Kurulu üyeleri aras›ndan en
çok iki baflkan yard›mc›s› seçilebilir. Baflkan yard›mc›lar›ndan biri Baflkan›n bulunmad›¤› toplant›larda
baflkanl›k eder. 

MERKEZ BAfiKANININ GÖREVLER‹

Madde 8: 

Merkez Baflkan›n›n görevleri flunlard›r: 

a- Merkezi temsil etmek, 

b- Kurullar› toplant›ya ça¤›rmak, 

c- Çal›flma programlar›n›n gerçeklefltirilmesini sa¤lamak. 
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V-MAL‹ HÜKÜMLER

Madde 9: 

Merkezin gelir kaynaklar› flunlard›r: 

a- Üniversite bütçesinden ayr›lacak kaynak, 

b-E¤itim, araflt›rma, proje, dan›flmanl›k vb. gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler, 

c- Kitap ve yay›nlardan, bilimsel ve teknik toplant›lardan elde edilecek gelirler,

d- Her türlü ba¤›fl ve yard›mlar, 

e-Di¤er gelirler. 

Madde 10: 

Merkezin giderleri flunlard›r: 

a- Yay›n giderleri, 

b- Üyesi bulundu¤u ulusal ve uluslararas› kurulufllara yap›lan ödemeler, 

c- Bilimsel ve teknik toplant› ve çal›flmalar için yap›lan giderler, 

d- Haberleflme ve ulafl›m giderleri, 

e- Merkezde istihdam edilecek elemanlara yap›lacak ödemeler, 

f- Merkezin amac›na uygun konularda baflar›l› çal›flma yapan ö¤renci ve kiflilere verilecek ödüller, 

g- Tören, toplant› ve benzeri sosyal faaliyetlerin giderleri, 

h- Yönetim Kurulu karar› ile yap›lan di¤er giderler. 

Madde 11: 

Merkezin muhasebe usulleri ve mali konular üniversitenin kurallar›na göre yürütülür. 

‹TA AM‹R‹

Madde 12:

Merkezin ita Amiri Baflkent Üniversitesi Rektörüdür. Rektör bu yetkilerin tamam›n› veya bir k›sm›n›
Merkez Baflkan›na devredebilir. 

Madde 13: 

Revizyonu yap›lm›fl olan bu yönetmelik 24 fiubat 2004 tarihinden sonra yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Bu yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

ATATÜRK ‹LKELER‹ UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZ‹ 

KURULUfi VE ÇALIfiMA YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Tan›m ve Amaç

Madde 1- Baflkent Üniversitesi'nde Rektörlü¤e ba¤l› bir "Atatürk ‹lkeleri Uygulama ve Araflt›rma
Merkezi" kurulmufltur.

Merkezin amac›; Türkiye Cumhuriyeti'nin varl›k sebebi, Türk ulusunun  ça¤dafllaflma ve ilerleme
azminin kayna¤› olan Atatürk ‹nk›lab›'n› ve ‹lkelerini çeflitli yönleriyle araflt›rmak ve ayd›nlatmak,
ö¤rencilere ve di¤er üniversite mensuplar›na ve toplumumuza bu araflt›rmalar›n sonuçlar›n› iletmektir.

Kapsam

Madde 2- Merkez, birinci maddede belirtilen amac› gerçeklefltirmek üzere Baflkent Üniversitesi'nde
Atatürk, Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap Tarihi ile ilgili her türlü araflt›rmay› ve amaç do¤rultusunda her çeflit
bilimsel çal›flmay› yapar.

Dayanak

Madde 3- Merkezin kurulufl ve çal›flma dayana¤›n›, 4 Kas›m 1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim
Kanunu'nun 3 üncü maddesinin (j) bendi hükmü oluflturur.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Organlar

Madde 4- Merkezin organlar›; yönetim kurulu, müdür ve dan›flma kuruludur.

Yönetim Kurulu

Madde 5- Yönetim Kurulu müdürün baflkanl›¤›nda Baflkent Üniversitesi'nde Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap
Tarihi dersini okutan ö¤retim elemanlar› aras›ndan Rektör taraf›ndan üç y›l için atanacak iki üyeden oluflur.
Müdürün yoklu¤unda kurula müdür yard›mc›s› baflkanl›k eder.

Yönetim Kurulu Dan›flma Kurulu'nun yapaca¤› öneriler ile müdürün görüflülmesini istedi¤i konular›
karara ba¤lar.

Müdür

Madde 6- Müdür, Baflkent Üniversitesi ö¤retim elemanlar› aras›ndan Rektör taraf›ndan atan›r. Müdürün
görev süresi üç y›ld›r. Süresi dolan müdür yeniden atanabilir.

Müdürün önerisi üzerine Rektör taraf›ndan bir müdür yard›mc›s› atan›r. Müdür yard›mc›s›n›n görev
süresi müdür'ün görev süresi ile s›n›rl›d›r. Süresi biten müdür yard›mc›s› tekrar atanabilir.

Dan›flma Kurulu

Madde 7- Baflkent Üniversitesi'nde Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap Tarihi dersini okutan ö¤retim elemanlar›
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ile ayr›ca müdürün ve yard›mc›s›n›n uygun bulaca¤› di¤er üniversitelere ve bilim kurulufllar›na mensup
akademik personel, Dan›flma Kurulu'nu oluflturur. Kurula Baflkent Üniversitesi d›fl›ndan üye olarak davet
edilecek akademik personel say›s›, Baflkent Üniversitesi'nde bu dersi okutan ö¤retim eleman› say›s›n›n en
çok yar›s› kadar olabilir.

Dan›flma Kurulu müdürün ve müdürün yoklu¤unda müdür yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda y›lda en az iki
kez toplan›r. ‹lk toplant› ö¤retim y›l› bafllamadan iki hafta önce, son toplant› ise ö¤retim y›l›n›n bitiminden
en geç iki hafta sonra yap›l›r. Ö¤retim y›l› içinde müdür veya müdür yard›mc›s› gerek gördü¤ü takdirde
Dan›flma Kurulu'nu toplant›ya ça¤›rabilir.

Dan›flma Kurulu, Merkez'in amaçlar›n› gerçeklefltirmek üzere yap›lacak çal›flmalar› planlar ve bu
konudaki çeflitli önerileri görüflür. Dan›flma Kurulu'nun önerileri Yönetim Kurulu'nda görüflülerek karara
ba¤lan›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çal›flma Yöntemleri 

Genel Olarak

Madde 8- Merkez, ders programlar›n›n esaslar›n› belirlemek; konferanslar, paneller, kollogyumlar
düzenlemek; amaçlar›n gerçekleflmesine hizmet edecek kitapl›k ve belgelik kurmak; müze ve benzeri
kurumlar oluflturmak; sergiler açmak, bunlar›n d›fl›nda kalan çeflitli bilimsel etkinliklerde bulunmak için
bilimsel yöntemlerden yararlan›r.

Ders Programlar›n›n ve Derslerin Verilifl Biçimi

Madde 9- Müdür, esaslar› Yüksekö¤retim Kurulu'nca saptanan "Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap Tarihi"
dersinin, Baflkent Üniversitesi'nin birimlerinde birimlerin de görüflü al›narak, hangi noktalara a¤›rl›k
verilerek okutulaca¤› konusunda Dan›flma Kurulu'nun önerileri do¤rultusunda Yönetim Kurulu'nda oluflan
görüflü Rektörlü¤e bildirir.

Yönetim Kurulu derslerin belli özelliklere sahip bir derslikte verilmesini; baz› birimler için
birlefltirilmesini Rektörlü¤e önerebilir.  Öneriler Üniversite Senatosu taraf›ndan karara ba¤lan›r.

Dersi okutan ö¤retim elemanlar›, Atatürk ‹lkeleri'ne sad›k kalmak ve programdaki esaslara uymak
kofluluyla ders malzemelerini serbestçe saptarlar.

Konferanslar, Paneller, Kollogyumlar 

Madde 10- Merkez, Atatürk'ü anma günü baflta olmak üzere, Türk ‹nk›lab› ile ilgili önemli
y›ldönümlerini konferans, panel, kollogyum gibi etkinliklerle anma programlar› haz›rlar. Bu programlar,
Baflkent Üniversitesi'nin çeflitli birimlerinden gelecek önerilerle zenginlefltirilebilir. Anma günlerinin
haz›rl›klar›, uygun bir zaman süresi içinde Rektörlü¤e sunulur. Rektör öneriyi karara ba¤lar.

Merkez, Baflkent Üniversitesi ile di¤er Türk üniversitelerinden ve ulusal veya uluslararas› bilim, ö¤retim,
yarg› ve siyaset kurumlar› ile benzeri kurulufllardan konferanslar vermek üzere uzmanlar ça¤›rabilir.
Üniversite d›fl›ndan ça¤r›lanlar›n giderleri, üniversite taraf›ndan karfl›lan›r.

Kitapl›k ve Belgelik

Madde 11- Merkezin amac›yla do¤rudan do¤ruya veya dolay›s›yla ilgili her türlü bas›lm›fl veya
bas›lmam›fl eserler, belgeler özel bir yerde toplan›r; uzmanlarca tasnif edilip kamunun yarar›na sunulur. Bu
hususta Üniversite bütçesinden Merkez'e gerekli yard›m yap›l›r.
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Müze ve An›tlar

Madde 12- Merkez maddi imkanlar çerçevesinde amaçlar›n› somutlaflt›racak görsel malzemeleri
toplay›p bir müze düzeni içinde sergiler. Ayr›ca, Baflkent Üniversitesi'nin çeflitli birimlerine, mekanlar›na,
bahçelerine, Atatürk'ü ve Türk ‹nk›lab›'n› an›msatan, sanat de¤eri yüksek an›tlar ve benzeri eserler Yönetim
Kurulu'nun karar› ve Rektör'ün onay› ile konur.

Yay›nlar

Madde 13- Merkez, amaçlar› do¤rultusunda haz›rlanan eserleri ve düzenlenen konferanslar› ve di¤er
toplant›larda verilen bildirileri bast›r›r.

Di¤er Çal›flmalar

Madde 14- Merkez, amac›n›n gerektirdi¤i ve yukar›da say›lan türlerden baflka her çeflit çal›flmay›
gerçeklefltirebilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Di¤er Hükümler

Personel ‹flleri ve Mali Hükümler

Madde 15- Merkez'e yönetimde yard›mc› olmak üzere sürekli bir sekreter ile gereken say›da
uzmanlaflm›fl personel atan›r.

Merkez'in etkinlikleri için gerekli olan harcamalar Rektörlük kanal›yla yap›l›r. Bütçe tekni¤ini
ilgilendiren özellikler, Baflkent Üniversitesi'nin genel yönetimi içinde, müdürün veya yard›mc›s›n›n önerisi
üzerine Rektör onay› ile gerçeklefltirilir.

Yürürlük

Madde 16- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 17- Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

D‹L ARAfiTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

Kurulufl

Madde 1- 

Bu Yönetmelikte, 2547 say›l› Kanunun 2880 say›l› Kanunla de¤iflik 3/j ve 5/› maddelerine dayan›larak,
Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› Baflkent Üniversitesi Dil Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 'BÜDAM'
kurulmufltur.

Amaç

Madde 2- 

Bu Yönetmeli¤in amac›, 4 üncü maddede belirtilen hususlar› gerçeklefltirmek için yap›lacak çal›flmalarla
ilgili esaslar› düzenlemektir.

Tan›mlar

Madde 3- Bu Yönetmelikte geçen;

a) Üniversite: Baflkent Üniversitesini,

b) Merkez: Baflkent Üniversitesi Dil Araflt›rma ve Uygulama Merkezini,

c) Rektör: Baflkent Üniversitesi Rektörünü,

d) Müdür: Baflkent Üniversitesi Dil Araflt›rma ve Uygulama Merkezi Müdürünü,

e) Yönetim Kurulu: Baflkent Üniversitesi Dil Araflt›rma ve Uygulama Merkezi Yönetim Kurulunu 

f) Üniversite Ö¤rencileri: Baflkent Üniversitesi Ö¤rencilerini

ifade eder.

Merkezin Amaçlar›

Madde 4- Merkez, afla¤›daki amaçlar› gerçeklefltirmek üzere kurulmufltur.

a) Üniversitede Haz›rl›k Bölümünde ve programlarda zorunlu olarak verilen ‹ngilizce d›fl›nda,
Üniversitenin ö¤retim dili olan Türkiye Türkçe’si ile Türk Lehçelerinin (Özbekçe, Kazakça, Azerice, K›rg›zca,
Türkmence, Tatarca, Uygurca) ve Ermenicecin yan› s›ra Çince, ‹spanyolca, Arapça, Almanca, Rusça, Japonca
gibi dünyan›n önde gelen dillerini ö¤retmek; bu dillerin kendileri ve ö¤retimleri üzerinde araflt›rmalar
yapmak; konferans, sempozyum ve paneller düzenlemek; yay›m faaliyetlerinde bulunmak.

b) Baflkent Üniversitesinde 2547 say›l› Yüksek Ö¤retim Kanununun 5 inci maddesinin (›) bendine göre
zorunlu Türk Dili derslerinin verilmesini sa¤lamak, bu amaçla organizasyonlar yapmak.

c) Türkiye Cumhuriyeti Hükümetlerinin baflka ülkelerin hükümetleriyle yapt›¤› ikili anlaflmalar
çerçevesinde, çeflitli kurulufllarla dil ö¤retimi konusunda, ortak e¤itim ve ö¤retim, araflt›rma, uygulama ve
yay›m faaliyetlerinde bulunmak.

d) Dil ö¤retimi konusunda yöntemler gelifltirmek; bu konuda, yurtiçindeki ve yurtd›fl›ndaki kurum ve
kurulufllarla iflbirli¤i yapmak. 

e) Yurtd›fl›ndan gelen Üniversite ö¤rencilerine Türkiye Türkçesi'ni ö¤renmelerini sa¤layacak kurslar
açmak.
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Çal›flma Esaslar›

Madde 5-

Merkez 4 üncü maddede belirtilen amaçlara ulafl›lmas›n› sa¤lamak üzere afla¤›da belirtilen çal›flmalar›
yürütür.

a) Merkez, her dönemde aç›lacak zorunlu Türk Dili derslerini düzenler ve ö¤retimini gerçeklefltirir.

b) Üniversite ö¤rencileri için 4 üncü maddenin (a) bendinde belirtilen dillerden baz›lar›n› veya
tamam›n› seçmeli ders olarak açabilir.  5/a ve 5/b maddelerinde belirtilen konularda, Baflkent Üniversitesi
S›nav Yönetmeli¤i hükümleri uygulan›r.

c) Merkez, bu Yönetmeli¤in 4 üncü maddesinin (a) bendinde belirtilen dillerde sertifikaya yönelik
kurslar açabilir. Bu kurslar› üniversite ö¤rencileri de seçmeli ders olarak alabilirler.

Sertifikaya yönelik kurslar Yönetim Kurulu karar›yla aç›l›r. Bu kurslarla ilgili programlar (dersler,
derslerin haftal›k saatleri ve kredileri, derslerin içerikleri) Yönetim Kurulu taraf›ndan haz›rlan›r ve Üniversite
Senatosu taraf›ndan onayland›ktan sonra uygulamaya konulur.

Sertifikaya yönelik kurslarda, program› baflar›yla tamamlayanlara, ilgili dilin program›n› baflar› ile
tamamlad›¤›n› gösteren, örne¤i Üniversite Senatosunca belirlenen ve Rektör ile Müdürün imzas›n› tafl›yan bir
belge verilir.

Sertifikaya yönelik kurslardan baflar› belgesi al›nabilmesi için bu sertifika program›ndaki bütün
derslerden en az "C" notu al›nmas› gerekir. Sertifikaya yönelik kurslar› alan üniversite ö¤rencileri için bu
kurslardan al›nan notlar, di¤er seçmeli derslerdeki gibi ifllem görür.

d) Merkez, bu Yönetmeli¤in 4 üncü maddesinin (a) bendinde belirtilen dillerde Yönetim Kurulu
karar›yla sertifikaya yönelik olmayan kurslar açabilir.

Bu kurslara kat›lanlar ile sertifikaya yönelik olan kurslara bafllam›fl fakat program› tamamlamam›fl
olanlara, baflar›l› olduklar› kurslar›n adlar›n› ve düzeylerini belirten ve Merkez Müdürünce imzalanan bir
kat›lma belgesi verilir. Kat›lma belgesi örne¤i, Yönetim Kurulunca belirlenir. Sertifikaya yönelik olmayan dil
derslerinde dersin ö¤retim sorumlusunun tayin edece¤i ölçme ve de¤erlendirme kurallar› geçerlidir.

e) Merkez, Rektörün belirleyece¤i di¤er konularda gerekli çal›flmalar› yapar.

Örgütlenme ve Yönetim

Madde 6- Merkezin organlar›;

a) Müdür,

b) Yönetim Kurulundan oluflur.

Müdür: Müdür, Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan, üç
y›l için görevlendirilir. Süresi biten Müdür, tekrar görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin temsilcisidir.

Merkez Müdürü, Yönetim Kurulu üyelerinden birini Müdür Yard›mc›s› olarak görevlendirmek üzere
Rektörün onay›na sunar. Müdür Yard›mc›s›n›n görev süresi, Müdürün görev süresi ile s›n›rl›d›r. Müdür,
görevinden k›sa süreli ayr›lmalar›nda vekaleti yard›mc›s›na b›rak›r; üç ay› aflan bir süre görevden uzak
kalacaksa, kalan süreyi tamamlamak üzere yerine yeni bir Müdür görevlendirilir.

Müdürün görevleri;

a) Merkezin amaçlar› do¤rultusunda etkin ve verimli çal›flmas›na yönelik öneriler oluflturarak uygun
kararlar›n al›nmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lamak, 

b) Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve kurul kararlar›n›
uygulamak,
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c) Merkezin ve ba¤l› birimlerinin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri
almak,

d) Merkezin çal›flma programlar›na iliflkin y›ll›k düzenlemeleri yapmak, çal›flma raporlar›n› oluflturmak
ve bunlar› Yönetim Kurulunun onay›na sunmakt›r.

e) Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulu, Türk Dili ve Edebiyat›, Amerikan Dili ve Edebiyat› ve ‹ngilizce
Haz›rl›k Bölümleri ile Üniversitenin di¤er birimlerinde görev yapan tam zamanl› ö¤retim elemanlar›
aras›ndan Rektör taraf›ndan görevlendirilen dört üye ve Merkez Müdüründen oluflur.

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç y›ld›r. Süresi biten üye, tekrar görevlendirilebilir.
Görevinden ayr›lan Yönetim Kurulu üyesinin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere, ilk görevlendirme
s›ras›nda uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir üye görevlendirilir.

Yönetim Kurulu, Müdürün ça¤r›s› üzerine en az iki ayda bir toplan›r. Gerekli hallerde Müdür, Yönetim
Kurulunu ola¤anüstü toplant›ya ça¤›rabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri flunlard›r:

a) Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak.

b) Müdürün ve Kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak.

c) Her dönemin bafl›nda, Üniversite lisans ö¤rencileri için aç›lacak Türk Dili derslerinin programlar›n›
ve bu derslerin ö¤retim sorumlular›n› belirlemek.

d) Yurtd›fl›ndan gelen Üniversite ö¤rencileri için aç›lacak Türkçe derslerini kararlaflt›rmak.

e) Sertifikaya yönelik olan ve olmayan kurslar›n programlar›n› haz›rlamak, Üniversite Senatosuna
sunmak.

Yürürlükten Kald›r›lan Hükümler

Madde 7- 

Bu Yönetmeli¤in yürürlü¤e girdi¤i tarihte, 24/1/1998 tarihli ve 23240 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan
Baflkent Üniversitesi Türk Dili, Edebiyat› ve Kültürünü Uygulama ve Araflt›rma Merkezi Kurulufl ve Çal›flma
Yönetmeli¤i yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Yürürlük

Madde 8- 

Bu Yönetmelik, yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 9- 

Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

KÜLTÜR VE SANAT ARAfiTIRMALARI MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Amaç

Madde 1: Bu Yönetmeli¤in amac›; kültür ve sanat araflt›rmalar›n›n yürütülmesini sa¤mlamak üzere
Baflkent Üniversitesine ba¤l› olarak kurulan Baflkent Üniversitesi Kültür ve Sanat araflt›rmalar› Merkezi’nin
(BÜKSAM) teflkilat, yönetim, çal›flma usul ve esaslar›n› düzenlemektir. 

Kapsam

Madde 2: Bu Yönetmelik, Baflkent Üniversitesi Kültür ve Sanat Araflt›rmalar› Merkezi’nin amaçlar›na,
faaliyet alanlar›na, yönetim organlar›na, yönetim organlar›n›n görevlerine  ve çal›flma flekline iliflkin
hükümleri kapsar. 

Dayanak

Madde 3: Bu Yönetmelik 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 14 üncü maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar 

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen;

a) Üniversite: Baflkent Üniversitesini, 

b) Rektör: Baflkent Üniversitesi Rektörünü, 

c) Merkez: Baflkent Üniversitesi Kültür ve Sanat Araflt›rmalar› Merkmezi’ni (BÜKSAM), 

d) Müdür: Baflkent Üniversitesi Kültür ve Sanat Araflt›rmalar› Merkezi Müdürünü, 

e) Yönetim Kurulu: Baflkent Üniversitesi Kültür ve Sanat Araflt›rmalar› Merkezi Yönetim Kurulunu, 

f) Dan›flma Kurulu: Baflkent Üniversitesi kültür ve Sanat Araflt›rmalar› Merkezi Dan›flma Kurulunu 

ifade eder. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Merkezin Amaçlar› ve Faaliyet Alanlar› 

Merkezin Amaçlar› 

Madde 5: Merkez; kültür, tasar›m ve müzik kapsam›na giren tüm alanlar› (müzik, sanat tarihi,
geleneksel el sanatlar›, arkeoloji, antropoloji, mimari ve restorasyon, tasar›m, sanat e¤itimi ve benzeri) ve bu
alanlar›n teknoloji ile ilgili uygulama ve araflt›rma konular›n› içeren;

a) Ulusal ve uluslararas› düzeyde bilimsel araflt›rmalar yap›lmas›, proje gelifltirilmesi ve bu alanlardaki
kamu ve özel sektör projelerine, proje yönetimi ve dan›flmanl›k hizmeti verilmesi, 

b) Müzik, kültür ve sanat tarihinde yer alan bütün sanat de¤erlerinin ortaya ç›kar›lmas›, ilk ve as›llar›n›n
belgelendirilmesi ve kronolojisinin ç›kar›lmas› ile müzik, kültür ve sanat tarihine ait sürekli ve sistematik bir
anlay›flla her türlü araflt›rma-inceleme çal›flmalar›n›n bafllat›ml›p yürütülmesi, 
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c) Var olan bilgi ve dokümantasyonun arflivlenerek, bunlarndan ulusal ve uluslararas› tüm ilgililerin
yararlanmas›n›n sa¤lanmas› yönünde yay›n, yay›m ve benzeri çal›flmalar›n yap›lmas›; ilgili alanlarda ulusal
ve uluslararas› çeflitli bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesinin yan› s›ra, ilgili alanlarda
sertifika vermek üzere e¤itim porgramlar›n›n yürütülmesi, 

d) Kurs, çal›fltay, yaz okulu, sempozyum, bienal, sergi, konser ve benzeri etkinliklerin ulusal ve
uluslararas› düzeyde düzenlenmesi amac›yla kurulmufltur. 

Merkezin Faaliyet Alanlar› 

Madde 6: Merkez, bu Yönetmeli¤in 5 inci maddesinde belirtilen amac› do¤rultusunda ve çal›flma
alan›na giren tüm konularda afla¤›daki çal›flmalar› yapar:

a) Araflt›rma ve inceleme yapmak veya yapt›rmak, bu tür çal›flmalara kat›lmak, desteklemek veya destek
almak. 

b) Var olan belge ve dokuman›n tespit edilmesi ve arflivlenmesine yönelik çal›flmalar›n yürütülmesinin
yan› s›ra, alanla ilgili henüz belgelenmemifl de¤erlerin farkl› araflt›rma yöntemleri ile ortaya ç›kar›lmas›,
arflivlenmesi ve gelifltirilmesine yönelik yöntem, fikir ve projelerle, uygulama projeleri ve öneriler üretmek.

c) Ortaya ç›kar›lan veya var olan sanat de¤erlerinin koruma alt›na al›nmas›na ve restorasyonuna yönelik
çal›flmalar yürütmek.

d) Amaç ve çal›flma alan› ile ilgili Türkiye’deki ve dünyadaki geliflmeleri ve yenilikleri yak›ndan takip
ederek literatür ve doküman birikimi yapmak. 

e) Belgelendirme ve arflivleme çal›flmalar› s›ras›nda ortaya ç›kar›lan bilgilerden ulusal ve uluslararas›
düzeyde ilgililerce yararlan›labilmesini sa¤lamaya yönelik yay›n, yay›m ve benzeri çal›flmalarla, çeflitli
sanatsal, bilimsel ve kültürel etkinlikler gerçeklefltirmek, 

f) Konuyla ilgili yurt içi ve yurt d›fl›ndan kifli ve kurulufllar›n talepleri do¤rultusunda dan›flmanl›k hizmeti
vermek. 

g) Uygun bulunan hallerde arfliv ve di¤er olanaklar›, isteyen yurt içi ve yurt d›fl› özel ve kamu kurum ve
kurulufllar› ile kiflilere açmak. 

h) Etkinlik alan›na giren konularda elemanlar›n›n yurtiçinde ve yurtd›fl›nda araflt›rma ve incelemeler
yapmas›na yard›mc› olmak. 

i) Sanat ve kültürümüzün dünyaya do¤ru bir kimlikle tan›t›lmas›na yönelikk çeflitli çal›flma ve etkinlikler
yürütmek. 

j) Tüm bu çal›flmalar›n gerçeklefltirilmesinde ulusal ve uluslararas›  kurulufllarla ve uzman kiflilerle
iflbirli¤i sa¤lamak.

k) Merkezin amaçlar› do¤rultusunda Rektörün verdi¤i di¤er iflleri yapmak, 

l) Uygun bulunan hallerde yurt içi ve yurt d›fl› özel ve kamu kurum ve kurulufllar› ile kiflilerin davetiyle
ortak çal›flmalarda yer almak. 

m) Alanla ilgili konularda sertifika ve di¤er e¤itim-ö¤retim programlar›n› ve bu programlarla ilgili
s›navlar› düzenlemek ve yürütmek. 

n) Sempozyum, bienal, sergi ve benzeri sanat organizasyonlar› yapmak. 

o) Alanlar›nda uzman sanatç›larla birlikte belli dönemlerde atölye çal›flmalar› ve etkinlikler düzenlemek;
fikir, yöntem ve uygulamalara iliflkin gelifltirme çal›flmalar›n› yürütmek.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin yönetim organlar› ve görevleri, personel ihtiyac›, ita amiri 

Merkezin Yönetim Organlar› 

Madde 7: Merkezin yönetim organlar›; müdür, yönetim kurulu ve dan›flma kurulundan oluflur. 

Müdür 

Madde 8: Müdür; Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve Mimarl›k Fakültesi
tam zamanl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan, üç y›l için görevlendirilir. Süresi biten Müdür, tekrar
görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin temsilcisidir. 

Müdür ihtiyaç halinde, Yönetim Kurulu üyelerinden birini müdür yard›mc›s› olarak görevlendirmek
üzere Rektörün onay›na sunar. Müdür, görevinden k›sa süreli ayr›lmas› halinde vekaleti yard›mc›s›na b›rak›r;
üç ay› aflan bir süre görevinden uzak kal›rsa, kalan süreyi tamamlamak üzere yerine yeni bir Müdür
görevlendirilir. 

Müdürün Görevleri

Madde 9: Müdürün görevleri flunlard›r:

a) Merkezin amaçlar› do¤rultusunda etkin ve verimli çal›flmas›na yönelik öneriler oluflturarak uygun
kararlar›n al›nmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lamak. 

b) Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve kurul kararlar›n›
uygulamak. 

c) Merkezin ve ba¤l› birimlerin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri almak. 

d) Merkezin çal›flma programlar›na iliflkin y›ll›k düzenlemeleri yapmak, çal›flma raporlar›n› oluflturmak
ve bunlar› Yönetim Kurulunun onay›na sunmak. 

e) Merkezin eleman ve her tür malzeme ihtiyaçlar›n› gerekçeli olarak rektöre iletmek. 

f) Her üç ayda bir merkezin çal›flmalar› hakk›ndaki raporu, Yönetim Kurulunun görüflünü alarak
Rektöre sunmak.

Yönetim Kurulu 

Madde 10: Yönetim Kurulu, baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan Rektör
taraf›ndan görevlendirilen dört üye ve Müdürden oluflur. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç y›ld›r. Süresi biten üye, tekrar görevlendirilebilir. Görevinden
ayr›lan Yönetim Kurulu üyesinin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere, ilk görevlendirme s›ras›nda
uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir üye görevlendirilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 11: Yönetim Kurulu, akademik bir organ olup merkezin e¤itim, ö¤retim, bilimsel araflt›rma ve
yay›n faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar› kararlaflt›r›r. Yönetim Kurulu en az iki ayda bir ve
gerekti¤inde Müdürün ça¤r›s› üzerine toplan›r. Yönetim Kurulunun kararlar› oy çoklu¤u ile al›n›r. 

Yönetim Kurulunun Görevleri fiunlard›r:

a) Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak. 

b) Müdürün ve kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak, 

c) Araflt›rma ve proje gruplar›ndan gelecek talep ve önerileri de¤erlendirmek ve karar ba¤lamak. 
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d) Yurt içi ve yurt d›fl› kurulufllarla ortaklafla yürütülecek çal›flmalar›n temel ilkelerini saptamak. 

e) Merkezin faaliyet, plan ve programlar›n›n esaslar›n› kararlaflt›rmak ve bunlar›n uygulanmas›n›
sa¤lamak. 

f) Alanla ilgili sertifika programlar›n› haz›rlamak, ilgili programlar›n ö¤retim sorumlular›n› belirlemek,
programlar› yürütmek. 

g) Alt birimlerin ve proje gruplar›n›n oluflturulmas›, adland›r›lmas›, çal›flma kurallar›n›n belirlenmesi ve
çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak ve örgütseml yönergeleri haz›rlamak. 

h) Gerekti¤i hallerde, Yönetim Kurulu üyeleri aras›ndan veya d›flar›dan seçece¤i kiflilerle çeflitli
komiteler, komisyonlar, topluluklar ve dan›flma kurullar› oluflturmak. 

i) Merkezde görevlendirilecek elemanlar› önermek. 

j) Merkezin arfliv ve di¤er olanaklar›ndan isteyen yurt iç i ve yurt d›fl› özel ve kamu kurum ve kurulufllar›
ile kiflilerin yararlanmas›n›n uygunlu¤una karar vermek. 

Dan›flma Kurulu 

Madde 12: Dan›flma Kurulu; Merkezin çal›flmalar›na yön vermek ve özel uzmanl›k alanlar›nda katk›
sa¤lamak amac›yla yurt içi ve yurt d›fl› üniversitelerden konusunda uzman ö¤retim elemanlar› uzmanl›k
alanlar›nda katk› sa¤lamak amac›yla yurt içi ve yurt d›fl› üniversitelerden konusunda uzman ö¤retim
elemanlar› ile kamu ve özel sektör kurulufllar›nda konusunda kendisini kan›tlam›fl kiflilerden oluflur ve
Yönetim Kurulunun önerisine dayal› olarak Müdürün teklifi üzerine, Rektör onay› ilme görevlendirilir. 

Dan›flma Kurulununun üye nitelikleri, çal›flma süreleri, toplanma zaman› ve s›kl›¤› ile çal›flma
yöntemleri, Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenen ve Rektör taraf›ndan onaylanan yönerge ile düzenlenir. 

Personel ‹htiyac›

Madde 13: Merkezin akademik, teknik ve idari personel gereksinmesi, 2547 say›l› Yüksekö¤retim
Kanununun 13 üncü maddesine göre Rektör taraf›ndan görevlendirilecek elemanlarla karfl›lan›r. 

‹ta Amiri 

Madde 14: Merkezin ita amiri, Baflkent Üniversitesi Rektörüdür. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 15: Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme

Madde 16: Bu Yönetmelik hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

EG‹T‹M VE DANIfiMANLIK H‹ZMETLER‹ MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹ 

Tan›m 

Madde 1. Bu Yönetmelikle, 2547 say›l› Kanunun 2880 say›l› Kanunla de¤iflik 3/j maddesindeki tan›ma
dayan›larak, Baflkent Üniversitesi E¤itim ve Dan›flmanl›k Hizmetleri Merkezi kurulmufltur. Bu Yönetmelikte,
Baflkent Üniversitesi E¤itim ve Dan›flmanl›k Hizmetleri Merkezi, Merkez olarak an›lacakt›r. 

Amaç 

Madde 2. Ülkemizde, geliflen teknolojiyi ve bilgiyi kullanman›n yan› s›ra, yeni teknolojiler ve bilgiler
üretebilecek nitelikli insan gücünün yetiflmesine katk›da bulunmak amac›yla, Baflkent Üniversitesinin
uzmanl›k alanlar›nda, 

a)  Dan›flmanl›k ve proje ifllevli araflt›rmalar yapmak, 

b)  Kamu ve özel kurum ve kurulufllar›na dan›flmanl›k hizmeti vermek, 

c)  Bilimsel toplant›lar düzenlemek, e¤itim programlar› haz›rlamak ve yürütmek, 

d) E¤itim, dan›flmanl›k ve araflt›rma hizmetlerinin yürütülmesinde Baflkent Üniversitesinin ilgili tüm
birimlerinin yan› s›ra ulusal ve uluslararas› kurulufllarla iflbirli¤i yaparak disiplinler aras› ortak çal›flmalar
gelifltirmek ve bu alandaki çal›flmalar› özendirmektir. 

Çal›flma Alan› 

Madde 3. Merkez, 2. maddede belirtilen amaçlara ulafl›lmas›n› sa¤lamak üzere, 

a) ‹lgili alanlarda bilimsel çal›flmalar yapt›r›r. Bu çal›flmalar›n bulgular›n›, bilimsel toplant› ve yay›nlarla
kamuoyuna yans›t›r. 

b) Dönemsel e¤itim programlar› çerçevesinde, 

• Her akademik y›l›n bafl›nda haz›rlanan seminer kitapç›¤›nda yer alan ve kamuoyuna aç›k olan
yap›land›r›lm›fl seminerler ile 

• kamu ve özel kurum ve kurulufllar›n›n talepleri üzerine, ihtiyaçlar›na yönelik hizmet içi e¤itim
seminerlerini sözleflmeye dayal› olarak düzenler, 

• sertifika programlar›n› yürütür. 

c) Kamu ve özel kurum ve kurulufllar›na dan›flmanl›k hizmeti verir.

d) Kamu ve özel kurum ve kurulufllar›n›n benzer birimlerince yürütülen çal›flmalara ö¤retim eleman›
deste¤i verir. 

e) Rektörün belirleyece¤i di¤er konularda gerekli çal›flmalar› yapar. 

Örgütlenme ve Yönetim 

Madde 4. Merkezin organlar›, 

• Müdür, 

• Yönetim Kurulu ile 

• Merkezin geliflmesine paralel olarak Yönetim Kurulu karar› ve Rektörlük onay› ile kurulacak
Merkez Birimleri ve Proje Gruplar›ndan oluflur. 

a) Müdür 

Müdür, Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim üyeleri aras›ndan üç y›l için
görevlendirilir. Süresi biten müdür, tekrar görevlendirilebilir. 

Merkez Müdürü, ihtiyaç halinde, Yönetim Kurulu Üyelerinden birini Müdür Yard›mc›s› olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onay›na sunar. Müdür, görevinden k›sa süreli ayr›lmalar›nda vekaleti
yard›mc›s›na b›rak›r; üç ay› aflan bir süre görevinden uzak kalacaksa, kalan süreyi tamamlamak üzere yerine
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yeni bir Müdür görevlendirilir. 

Müdürün Görevleri 

• Merkezin, amaçlar› do¤rultusunda etkin ve verimli çal›flmas›na yönelik öneriler oluflturarak uygun
kararlar›n al›nmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lamak. 

• Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve Yönetim Kurulu
kararlar›n› uygulamak. 

• Merkezin ve ba¤l› birimlerinin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri almak

• Merkez ve ona ba¤l› alt birimlerin, çal›flma programlar›na iliflkin y›ll›k düzenlemeleri yapmak, çal›flma
raporlar›n› oluflturmak ve bunlar› Yönetim Kurulunun onay›na sunmak. 

b) Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu, Baflkent Üniversitesinin farkl› birimlerinde görev yapmakta olan tam zamanl› ö¤retim
elemanlar› aras›ndan Rektör taraf›ndan görevlendirilen 4 üye ve Merkez Müdüründen oluflur. Yönetim
Kurulu Baflkanl›¤› görevini Merkez Müdürü yürütür. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi Üç y›ld›r. Süresi
biten Üye, tekrar görevlendirilebilir. Görevinden ayr›lan Yönetim Kurulu üyesinin yerine, kalan süreyi
tamamlamak üzere, ilk görevlendirme s›ras›nda uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir üye görevlendirilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri 

Yönetim Kurulu, Müdürün ça¤r›s› üzerine en az iki ayda bir toplan›r. Gerekli hallerde Müdür, Yönetim
Kurulunu ola¤anüstü toplant›ya ça¤›rabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri flunlard›r: 

• Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak. 

• Müdürün ve Kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak. 

• Alt birimlerin ve proje gruplar›n›n oluflturulmas›, adland›r›lmas›, çal›flma kurallar›n›n belirlenmesi ve  
çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak ve örgütsel yönergeleri haz›rlamak. 

• Ortak çal›flmalar için kurumlararas› iflbirli¤inin ilke ve kurallar›n› saptamak ve gereken durumlarda
haz›rlanan protokolleri incelemek ve onaylamak. 

• Merkez gelirlerinin katk› paylar› konusunda Rektörlü¤e öneride bulunmak. 

• Y›ll›k Çal›flma Program› önerilerini incelemek, ilgililerin görüfllerini alarak yeni Program
düzenlemelerinin yap›lmas›n› sa¤lamak. 

c) Merkez Birimleri ve Proje Gruplar› 

Genifl kapsaml› çal›flmalar›n Merkeze ba¤l› birimlerce ve proje gruplar› oluflturularak yürütülmesinin
gerekli oldu¤u durumlarda, Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulu karar›yla, Merkez Birimleri ve Proje
Gruplar› oluflturulabilir. Birim ve Gruplar›n kurulufl ve çal›flmalar›, Yönetim Kurulunca belirlenen esaslar
uyar›nca düzenlenir. 

‹ta Amiri 

Madde 5. Merkezin ita amiri, Baflkent Üniversitesi Rektörüdür. 

Yürürlük

Madde 6. Bu Yönetmelik, onay tarihinden itibaren yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Madde 7. Bu Yönetmeli¤i, Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

STRATEJ‹K ARAfiTIRMALAR MERKEZ‹ YÖNETMEL‹G‹

Tan›m 

Madde 1

Baflkent Üniversitesi Stratejik Araflt›rmalar Merkezi, 2547 say›l› Kanunun 2880 say›l› Kanunla de¤iflik 7/d-
2 maddesi uyar›nca, Yüksekö¤retim Kurulu karar›yla kurulmufltur. Bu Yönetmelikte, Baflkent Üniversitesi
Stratejik Araflt›rmalar Merkezi, Merkez olarak an›lacakt›r. 

Amaç 

Madde 2.

Ermenistan, Rusya ve Yunanistan baflta olmak üzere, birinci kuflak komflu Ülkeler ile Ülkemizin yo¤un
iliflkide bulundu¤u Amerika Birleflik Devletleri, Almanya, Fransa gibi Ülkelerle Türkiye aras›ndaki politik,
ekonomik ve kültürel iflbirli¤inin sürekli olarak iyilefltirilmesi ve gelifltirilmesine yönelik olarak 

• Bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar›n yap›lmas›, 

• Söz konusu Ülkeler ve Türkiye’deki konu ile ilgili olan kurum ve kurulufllarla projeler ve alan
araflt›rmalar› yoluyla bilgi birikiminin oluflturulmas› ve paylafl›lmas›n›n sa¤lanmas›,

amaçlanmaktad›r. 

Çal›flma Alan› 

Madde 3.

2. maddede belirtilen amaçlara ulafl›lmas›n› sa¤lamak üzere, Merkez;

a- Yurtiçi ve yurtd›fl› kaynakl› bilimsel yay›nlardan elde edilen bilgilerin analiz ve de¤erlendirmelerini
yapar; Üretilen bilgileri ulusal ve uluslararas› bilimsel toplant› ve yay›nlarla ilgililere ve kamuoyuna aktar›r,
ders materyallerinin güncellefltirmesi vb. amaçlar için kullan›ma açar; stratejik arflivinin gelifltirilmesini
sa¤lar, 

b- Madde 2'de yer alan Ülkelerdeki kurulufllar ile di¤er ulusal ve uluslararas› organizasyonlarla teknik
iflbirli¤i yaparak proje gerçeklefltirme ve ortak araflt›rma olanaklar›n› sa¤lar, 

c- Baflkent Üniversitesinin tüm akademik birimleri ile disiplinler aras› projeleri gelifltirir ve bu alanda
yap›lacak çal›flmalar› özendirir, 

d- talepte bulunan kamu ve özel kurum ve kurulufllar›na dan›flmanl›k hizmeti verir, 

e- Rektörün belirleyece¤i konularda çal›flmalar yapar. 

Örgütlenme ve Yönetim  

Madde 4. Merkezin organlar›, 

• Müdür

• Yönetim Kurulu ile 

• Merkezin geliflmesine paralel olarak Yönetim Kurulu önerisi ve Rektör onay› ile ihtiyaç duyulan
hizmet taleplerini karfl›lamak amac›yla kurulacak Çal›flma Birimleri ve Proje Gruplar›ndan oluflur. 
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a- Müdür 

Müdür Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim Üyeleri aras›ndan üç y›l için
görevlendirilir. Süresi biten Müdür, tekrar görevlendirilebilir. 

Müdür, ihtiyaç faaliyetlerinin artmas› halinde, Yönetim Kurulu Üyelerinden birini Müdür Yard›mc›s›
olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onay›na sunar. Müdür, görevinden k›sa süreli ayr›lmalar›nda
vekaleti yard›mc›s›na b›rak›r; Üç ay› aflan bir süre görevinden uzak kalacaksa, kalan süreyi tamamlamak
üzere yerine yeni bir Müdür görevlendirilir. 

Müdürün Görevleri 

• Baflkent Üniversitesinin Kalite Politikas› çerçevesinde, Yüksekö¤renim Kurulu Baflkanl›¤›n›n talepleri
ve Merkezin amaçlar› do¤rultusunda ölçülebilir hedefler belirlemek . 

• Baflkent Üniversitesi birimlerinin yan› s›ra, ulusal ve uluslararas› kurulufllarla çal›flmalar› bafllatmak,
kaynaklardan elde edilecek bilgi ak›fl›  sistemini gelifltirmek ve belgelendirmek . 

• Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve Yönetim Kurulu
kararlar›n› uygulamak. 

• Merkezin  ve ba¤l› birimlerinin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri
almak, gerekli yönlendirme ve denetlemeleri yapmak . 

• Merkez ve ona ba¤l› alt birimlerin, çal›flma programlar›na iliflkin y›ll›k düzenlemeleri yapmak, üç
ayl›k çal›flma raporlar›n› oluflturarak Rektörün onay›na sunup Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›na
ulaflt›r›lmas›n› sa¤lamak . 

• Merkezin hedeflerine var›fl oranlar›n›n  analiz  ve de¤erlendirmesini yapmak . 

• Yay›nlanmas› veya Baflkent Üniversitesi d›fl›nda sunulmas› istenen araflt›rma ve incelemeleri,
Rektörün onay›na sunmak.

b) Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu, Baflkent Üniversitesinin farkl› birimlerinde görev yapmakta olan tam zamanl› ö¤retim
elemanlar› aras›ndan Rektör taraf›ndan görevlendirilen 4 Üye ve Merkez Müdüründen oluflur. Yönetim
Kurulu Baflkanl›¤› görevini Merkez Müdürü yürütür. Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süresi Üç y›ld›r. Süresi
biten Üye, tekrar görevlendirilebilir. Görevinden ayr›lan Yönetim Kurulu Üyesinin yerine, kalan süreyi
tamamlamak üzere, ilk görevlendireme s›ras›nda uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir Üye
görevlendirilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri  

Yönetim Kurulu, Müdürün ça¤r›s› Üzerine en az ayda bir toplan›r. Gerekli hallerde Müdür, Yönetim
Kurulunu toplant›ya ça¤›rabilir. Yönetim Kurulunun görevleri flunlard›r: 

• Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak . 

• Müdürün ve Kurul Üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak . 

• Çal›flma birimleri ve proje gruplar›n›n oluflturulmas›, adland›r›lmas›, çal›flma kurallar›n›n belirlenmesi
ve çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak ve örgütsel yönergeleri haz›rlamak . 

• Ortak çal›flmalar için ulusal ve uluslararas› kurumlarla iflbirli¤inin ilke ve kurallar›n› saptamak ve
haz›rlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

• Y›ll›k Faaliyet Program›n› incelemek, ilgililerin görüfllerini alarak yeni Program düzenlemelerinin
yap›lmas›n› sa¤lamak. 
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c) Çal›flma Birimleri ve Proje Gruplar› 

Genifl kapsaml› çal›flmalar›n Merkeze ba¤l› birimlerce ve proje gruplar› oluflturularak yürütülmesinin
gerekli oldu¤u durumlarda, Müdürün önerisi, Yönetim Kurulu karar› ve Rektör onay›yla, Çal›flma Birimleri
ve Proje Gruplar› oluflturulabilir. Birim ve Gruplar›n kurulufl ve çal›flmalar›, Yönetim Kurulunca belirlenen
esaslar uyar›nca düzenlenir.

‹ta Amiri 

Madde 5. Merkezin ita amiri, Baflkent Üniversitesi Rektörüdür. 

Yürürlük 

Madde 6. Bu Yönetmelik, onay tarihinden itibaren yürürlü¤e girer. 

Yürütme

Madde 7. Bu Yönetmeli¤i, Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

TÜRK MUTFAK KÜLTÜRÜ ARAfiTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

Tan›m 

Madde 1: 

Bu yönetmelikle, 2547 say›l› Kanunun 2880 say›l› Kanunla de¤iflik 3/j maddesindeki tan›ma dayan›larak,
Baflkent Üniversitesi Türk Mutfak Kültürü Araflt›rma ve Uygulama Merkezi kurulmufltur. Bu yönetmelikte,
Baflkent Üniversitesi Türk Mutfak Kültürü Araflt›rma ve Uygulama Merkezi, Merkez olarak an›lacakt›r. 

Amaç 

Madde 2:

Türk mutfa¤›, dünyada üç önemli mutfaktan biri oldu¤u belirtilmesine karfl›n, yeterince araflt›r›l›p
tan›t›m› yap›lamad›¤›ndan ulusal ve uluslararas› düzeyde gerçek yerini alamam›flt›r. Bu merkezin amac›;
Türk mutfak kültürü ve yemeklerinin kökenleri, geçmiflten günümüze gelinceye kadar geçirdi¤i de¤iflimleri
ve di¤er kültürlerle etkileflimlerini araflt›rmak; yemekleri derlemek, arflivlemek (yaz›l› ve görsel) ve bunlar›n
çevresinde oluflan kültürel de¤erleri saptamak; derlenen yemeklerin yap›l›fllar›n› ve adlar›n›
standartlaflt›rmak, sa¤l›k ve kültürel bazda gelifltirmek, ulusal ve uluslararas› düzeylerde tan›t›m›n› sa¤lamak
ve bu alanda yay›n yapmakt›r. Ayr›ca Beslenme, Sa¤l›k, Turizm ve Sosyal Bilimler alan›nda ön lisans, lisans
ve lisansüstü e¤itim-ö¤retime devam eden ö¤rencilere bu alanda gerekli olanaklar› sa¤lamakt›r. Belirtilen
amaca ulaflabilmek için merkez bünyesinde kurslar ve uygulama iflletmesi aç›p beslenme ve turizm
alanlar›nda çal›flanlara katk›da bulunmakt›r. 

Çal›flma Alan› 

Madde 3: 

Merkez, 2. maddede belirtilen amaçlara ulafl›lmas›n› sa¤lamak üzere, 

• ‹lgili alanlarda bilimsel çal›flmalar yapt›r›r. Bu çal›flmalar›n bulgular›n›, bilimsel toplant› ve yay›nlarla
kamuoyuna yans›t›r, 

• Hizmet içi e¤itim programlar› ve kurslar yürütür, 

• Rektörlü¤ün belirledi¤i di¤er konularda gerekli çal›flmalar› yapar.

Örgütlenme ve Yönetim 

Madde 4: Merkezin organlar›, 

• Müdür 

• Yönetim Kurulu 

• Merkezin geliflmesine paralel olarak Yönetim Kurulu karar› ve Rektörlük onay› ile kurulacak olan
Merkez Birimleri ve Proje Gruplar›ndan 

oluflur. 

Müdür 

Müdür, Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim üyeleri aras›ndan üç y›l için
görevlendirilir. Süresi biten Müdür, tekrar bu göreve getirilebilir. 

Merkez Müdürü, ihtiyaç halinde Yönetim Kurulu üyelerinden birini Müdür Yard›mc›s› olarak
görevlendirmek üzere Rektörün onay›na sunar. Müdür, görevinden k›sa süreli ayr›lmalar›nda vekaleti
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yard›mc›s›na b›rak›r, üç ay› aflan bir süre görevinden uzak kalacaksa, kalan süreyi tamamlamak üzere yeni
bir Müdür görevlendirilir. 

Müdürün Görevleri 

• Merkezin amaçlar› do¤rultusunda etkin ve verimli çal›flmas›na yönelik öneriler oluflturarak uygun
kararlar›n al›nmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lamak. 

• Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve Yönetim Kurulu
Kararlar›n› uygulamak. 

• Merkezin ve ba¤l› birimlerinin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri
almak. 

• Merkez ve ona ba¤l› alt birimlerin, çal›flma programlar›na iliflkin y›ll›k düzenlemeleri yapmak, çal›flma
raporlar›n› oluflturmak ve bunlar› Yönetim Kurulunun onay›na sunmak. 

Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu, Rektör taraf›ndan, Baflkent Üniversitesinin farkl› birimlerinde görev yapmakta olan tam
zamanl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan görevlendirilen 4 Üye ve Müdürden oluflur. Yönetim Kurulu
Baflkanl›¤› görevini Müdür yürütür. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 3 y›ld›r. Görevinden ayr›lan Yönetim Kurulu üyesinin yerine,
kalan süreyi tamamlamak üzere, ilk görevlendirme s›ras›nda uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir üye
görevlendirilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri 

Müdürün ça¤r›s› üzerine en az iki ayda bir ve gerekti¤inde toplanan Yönetim Kurulunun görevleri
flunlard›r: 

• Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak. 

• Müdürün ve kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak. 

• Alt birimlerin ve proje gruplar›n oluflturulmas›, adland›r›lmas›, çal›flma kurallar›n›n belirlenmesi ve
çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak ve örgütsel yönergeleri haz›rlamak. 

• Ortak çal›flmalar için kurumlararas› iflbirli¤inin ilke ve kurallar›n› saptamak ve gereken durumlarda
haz›rlanan protokolleri incelemek ve onaylamak. 

• Y›ll›k Çal›flma Program› önerilerini incelemek, ilgililerin görüfllerini alarak yeni program
düzenlemelerinin yap›lmas›n› sa¤lamak. 

Merkez Birimleri ve Proje Gruplar› 

Genifl kapsaml› çal›flmalar›n merkeze ba¤l› birimler ve proje gruplar› oluflturularak yürütülmesinin
gerekli oldu¤u durumlarda, Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulu karar›yla, Merkez Birimleri ve Proje
Gruplar› oluflturulabilir. Birim ve gruplar›n kurulufl ve çal›flmalar›, Yönetim Kurulunca belirlenen esaslar
uyar›nca düzenlenir. 

Yürürlük 

Madde 5: Bu Yönetmelik, yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Madde 6: Bu yönetmeli¤i, Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ ÖLÇÜMB‹L‹M VE KAL‹BRASYON UYGULAMA VE
ARAfiTIRMA MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹ 

B‹R‹NC‹ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan›mlar 

Amaç 

Madde 1. Bu yönetmeli¤in amac›, Ölçümbilim ve Kalibrasyon Merkezinin kurulmas›, yönetim organlar›,
çal›flma yöntemi, laboratuar birimleri, e¤itim ve ö¤retimin desteklenmesi, ulusal ve uluslaras› kurulufllarla
iflbirli¤i ile kamu ve özel kurulufllarla hizmet sunumunun usul ve esaslar›n›n düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2. Bu yönetmelik, Baflkent Üniversitesi Ölçümbilim ve Kalibrasyon Uygulama ve Araflt›rma
Merkezinin ilgili faaliyetlerini kapsar. 

Dayanak 

Madde 3. Bu yönetmelik, 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunun 2880 say›l› Kanunla de¤iflik 3’üncü
maddesinin (j ) bendine dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar 

Madde 4. Bu yönetmelikte geçen 

Rektör, Baflkent Üniversitesi Rektörünü, 

Merkez, Baflkent Üniversitesi Ölçümbilim ve Kalibrasyon Merkezini ifade eder. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM 

Çal›flma Alanlar› 

Madde 5. Merkez, kurulufl amaçlar›na ulaflabilmek için afla¤›da belirtilen faaliyetleri yapar. 

a) Merkez kendi alan› içine giren konulara özgü ulusal ve uluslararas› e¤itim programlar› düzenler. 

b) Merkez kendi ilgi alan›nda proje haz›rlar, dan›flmanl›k hizmeti verir, araflt›rma yapar . 

c) Ölçme ve kalibrasyon konular›ndaki ulusal ve uluslararas› kurum ve kurulufllarla, çal›flma alan›yla
ilgili her türlü iflbirli¤ini yapar. 

d) Ölçme ve kalibrasyon laboratuarlar› kurarak bu laboratuarlarda, baflta Baflkent Üniversitesi olmak
üzere, kamu ve özel kurum ve kurulufllarda kullan›lmakta olan tan›, test, analiz ve ölçme cihazlar›n›n
kalibrasyonunu yapar. 

e) Üniversitenin ilgili fakülte ve yüksekokul ö¤retim üyesi ve ö¤rencilerinin bilgilenme, araflt›rma ve staj
uygulamalar› için gereken ortam› sa¤lar . 

f) Test, analiz ve ölçme cihaz› üreten, pazarlayan ve standart veya norm haz›rlayan kurulufllarla iflbirli¤i
yapar. 

g) Merkezin amaçlar› do¤rultusunda yaz›l› veya internet ortam›nda yay›n yapar ve dökümantasyon
merkezi oluflturur. 

h) Rektörün verdi¤i, merkezin amaçlar› do¤rultusundaki di¤er iflleri yapar. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Organlar› 

Madde 6. Merkezin organlar› Merkez Müdürü ve Merkez Yönetim Kuruludur. 

Merkez Müdürü 

Madde 7. Merkez müdürü, Rektör taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› ö¤retim üyeleri
aras›ndan üç y›l için görevlendirilir. Süresi biten müdür yeniden görevlendirilebilir. Merkez müdürü ihtiyaç
halinde, Yönetim Kurulu üyelerinden birini Müdür Yard›mc›s› olarak görevlendirilmek üzere Rektörün
onay›na sunar. 

Merkez Müdürün Görev ve Yetkileri 

Madde 8. Merkez müdürü; Merkezi temsil eder. Yönetim Kuruluna baflkanl›k yapar, al›nan kararlar›
uygular veya uygulat›r. Merkezin amaçlar› do¤rultusunda çal›flmalar›n düzenli bir flekilde yürütülmesinden
ve sonuçlar›n al›nmas›ndan Rektöre karfl› sorumludur. 

Merkez Müdürü, Merkez ve ba¤l› birimlerinin dönemsel ve y›ll›k çal›flma programlar›n› ve
de¤erlendirme raporlar›n› oluflturur ve yönetim kurulunun onay›na sunar. 

Merkez Yönetim Kurulu 

Madde 9. Merkezin Yönetim Kurulu, biri merkez müdürü olmak üzere befl kifliden oluflur. Rektör, T›p,
Mühendislik ve Sa¤l›k Bilimleri Fakültesinden birer ö¤retim üyesi ile Üniversite Toplam Kalite Merkezinden
bir temsilciyi seçerek dört yönetim kurulu üyesi görevlendirir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç y›ld›r. Süresi biten üye, tekrar görevlendirilir. Görevden
ayr›lan Yönetim Kurulu Üyesinin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere, ilk görevlendirme s›ras›nda
uygulanan esaslar çerçevesinde yeni bir üye görevlendirilir. Yönetim Kurulu en az iki ayda bir ve gerekti-
¤inde Merkez Müdürün ça¤r›s› üzerine toplan›r. Merkez Yönetim Kurulu kararlar› oy çoklu¤u ile al›n›r. 

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri 

Madde 10. Merkez Yönetim Kurulu, merkezin yönetimi ile ilgili konularda afla¤›daki görevleri yapar. 

a) Merkezin yönetimi ve çal›flmalar›yla ilgili karalar› almak. 

b) Baflkan›n ve kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak. 

c) Merkez birimlerinin veya flubelerin oluflturulmas›, adland›r›lmas›, çal›flma kurallar›n›n belirlenmesi ve
çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak ve örgütsel yönergeleri haz›rlamak. 

d) Ortak çal›flmalar için kurumlar aras› iflbirli¤inin ilke ve kurallar›n› saptamak ve gereken durumlarda
haz›rlanan protokolleri incelemek ve Rektörün onay›na sunmak. 

e) Merkezin Y›ll›k Çal›flma Program›n› incelemek, ilgililerin görüfllerini almak ve yeni program
düzenlemelerinin yap›lamas›n› sa¤lamak. 
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DÖRDÜNCÜBÖLÜM 

Di¤er Hükümler 

Madde 11. Merkezin teknik (mühendis, tekniker, teknisyen) ve idari personeli Baflkent Üniversitesinin
ilgili yasal düzenlemesine göre Rektör taraf›ndan görevlendirilir. 

Merkeze ba¤l› ölçme ve kalibrasyon laboratuarlar›n›n birim yetkilisi, yönetim kurulunun önerisi
do¤rultusunda Rektör taraf›ndan görevlendirilir. 

Yürürlük

Madde 12. Bu Yönetmelik onay tarihinde yürürlü¤e girer.

Yürütme 

Madde 13. Bu yönetmeli¤i, Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

AFET E⁄‹T‹M, MÜDAHALE, UYGULAMA VE ARAfiTIRMA  MERKEZ‹ YÖNETMEL‹⁄‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Tan›m, Yasal Dayanak

AMAÇ

Madde 1: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› bir birim olarak kurulan bu merkezin amac›, Baflkent
Üniversitesine ba¤l›  kurulufllarda  acil t›bbi müdahale birimleri kurmak, afet durumlar›nda olay yerine acil
ve h›zl› t›bbi yard›m ulaflt›rmak, ilgili sa¤l›k profesyonelini e¤itmek, materyal gelifltirmek, ulusal ve
uluslararas› organizasyonlarla  iflbirli¤i sa¤lamak,  proje ve bilimsel çal›flmalar yapmakt›r .

KAPSAM

Madde 2: Bu yönetmelik, AFEM’in amaçlar›n›, yönetim yap›s›n›, organizasyonu, kadrolar›n› ve
Merkezin etkinlikleriyle ilgili çal›flma esaslar›n› kapsar.

TANIMLAR

Madde 3: Bu yönetmelikte Baflkent Üniversitesi, “BÜ”, AFET E⁄‹T‹M, MÜDAHALE UYGULAMA VE
ARAfiTIRMA  MERKEZ‹ “AFEM” olarak an›lacakt›r.

YASAL DAYANAK

Madde 4: Bu yönetmelik, 2547 say›l› kanunun 7/d-2 ve 3/j maddelerine dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Etkinlik Alanlar›, Kurulufl ve Yönetim, Görev ve Yetkiler

ETK‹NL‹K ALANLARI

Madde 5: AFEM, amac› do¤rultusunda afla¤›daki alanlarda çal›flmalar yürütür.

1. E⁄‹T‹M

a.E¤itim programlar›n›n planlar›n› haz›rlamak

b.E¤itim programlar›n› uygulamak

c.E¤itim müfredat› haz›rlamak

d.E¤itim materyali haz›rlamak

e.E¤itim ekibi oluflturmak

f.E¤itim ekibini e¤itmek

g.‹lgili sektörler ve sivil toplum kurulufllar›yla iflbirli¤i içerisinde halk e¤itimleri uygulamak

2. UYGULAMA

a.Afet Müdahale Ekiplerini  (AME) oluflturmak 

b.AME görev tan›mlar›n› haz›rlamak

c.Lojistik planlar› haz›rlamak

d.Uygulama planlar› haz›rlamak 
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3. B‹L‹MSEL ETK‹NL‹KLER

a.Araflt›rmalar ve projeler gerçeklefltirmek ve kat›lmak

b.Yay›nlama/Raporlama etkinliklerini sürdürmek

c.Kongre ve toplant›lar düzenlemek ve kat›lmak

d.Sertifika programlar› düzenlemek

4. S‹STEM‹ YAYGINLAfiTIRMAK

a.Baflkent Üniversitesine ba¤l› merkezlerde yayg›nlaflmak

b.Benzer ulusal ve uluslararas› kurulufllarla iflbirli¤i yapmak

c.‹zleme ve de¤erlendirme etkinliklerinde bulunmak

5. ORGAN‹ZASYON GÖREVLER‹

a.Merkeze ait fiziksel düzenlemeyi haz›rlamak

b.Merkezde çal›flacak yönetici ve e¤itici ekibi belirlemek

c.Merkezin çal›flma yönergesini haz›rlamak

KURULUfi VE YÖNET‹M

Madde 6: 

AFEM’in organlar› flunlard›r:

(a) Yönetim Kurulu

(b) Merkez Müdürü

(c) ‹dari ‹fller Birimi

(d) E¤itim Birimi

(e) Müdahale Birimleri

YÖNET‹M KURULU

Madde 7: Merkezin Yönetim Kurulu, yedi kifliden oluflur. BÜ Rektörü, BÜ’nin mensuplar› aras›ndan
yönetim kurulu üyelerini üç y›l süre ile görev yapmak üzere seçer. Yönetim Kurulu üyeleri, kendi aras›ndan
birini baflkan seçer.

Yönetim Kurulu merkezin e¤itim, ö¤retim, uygulama, bilimsel araflt›rma ve yay›n ve mali iflleri ile  ilgili
esaslar› kararlaflt›r›r. Yönetim kurulu y›lda en az 6 kez ve gerekti¤inde Yönetim Kurulu Baflkan›n›n  ça¤r›s›
üzerine toplan›r. Yönetim Kurulu kararlar› oy çoklu¤u ile al›n›r. Eflitlik durumunda Yönetim Kurulu
Baflkan›n›n oyu belirleyicidir. 

YÖNET‹M KURULUNUN GÖREVLER‹

Madde 8: Yönetim Kurulu, merkezin çal›flmalar› ve yönetimi ile ilgili konularda afla¤›daki görevleri
yapar.

(a) Merkezin çal›flmas›yla ilgili plan ve programlar›n haz›rlanmas›n› ve uygulanmas›n› sa¤lar.

(b) Merkezin haz›rlanm›fl olan yat›r›m, plan ve bütçe tasar›s›n› görüflür ve onaylanmak üzere Rektöre
sunar.

(c) Merkezin planlad›¤› e¤itim, uygulama, araflt›rma, hizmet üretimi ve yay›m› konular›ndaki isteklerini
de¤erlendirip karara ba¤lar.
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(d) BÜ hastanesi, üniversiteye ba¤l› uygulama-araflt›rma merkezleri, diyaliz ve di¤er merkez ve
kurulufllar›n haz›rlanm›fl olan afet durum planlar›n› de¤erlendirir ve uygulanmas›n› sa¤lar.

(e) Gerekli hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili çal›flma gruplar› kurar ve bunlar›n görevlerini
düzenler.

(f) Merkez Müdürünün, Merkezin yönetimi ile ilgili getirece¤i iflleri ve uygulamalar› de¤erlendirerek
karar al›r. 

MERKEZ MÜDÜRÜ

Madde 9: BÜ Rektörü, Baflkent Üniversitesi Mensuplar› aras›ndan seçti¤i birini üç y›ll›¤›na Merkez
Müdürü olarak görevlendirir. Süresi biten Merkez Müdürü yeniden görevlendirilebilir.  Merkez müdürü
taraf›ndan Yönetim Kuruluna önerilen adaylar aras›ndan ikisini BÜ Rektörü, müdür yard›mc›s› olarak atar.
Merkez Müdürü, görevi bafl›nda olmad›¤› zamanlarda yard›mc›lar›ndan birini vekil olarak yerine b›rak›r.
Merkez Müdür Yard›mc›lar›ndan biri ‹dari ‹fller ve Müdahale Biriminin, di¤eri ise E¤itim Biriminin görevlerini
yürütür. 

MERKEZ MÜDÜRÜNÜN GÖREV VE YETK‹LER‹

Madde 10: Merkezi temsil eder. Merkez çal›flmalar›n›n düzenli ve etkin bir biçimde yürütülmesi ve
denetimi ile ilgili önlemleri al›r. Merkez Müdürü, afetlere acil müdahale ekiplerini yönlendirme ve harekete
geçirme konusunda Rektöre karfl› birinci derecede sorumludur.

‹DAR‹ ‹fiLER B‹R‹M‹N‹N GÖREV VE YETK‹LER‹

Madde 11: ‹dari ‹fller Birimi lojistik, personel, mali ifller, ulafl›m, haberleflme, konular›nda etkinlik
gösterir.  

E⁄‹T‹M B‹R‹M‹N‹N GÖREV VE YETK‹LER‹

Madde 12: E¤iticilerin saptanmas›, e¤itim müfredat› ve materyalinin haz›rlanmas›, e¤itim
programlar›n›n yap›lmas›, uygulanmas› ve de¤erlendirilmesi konular›nda etkinlik gösterir. Ayr›ca ulusal ve
uluslar aras› toplant›lar›n düzenlenmesi ve kat›l›m› konusundaki organizasyonu gerçeklefltirir. 

MÜDAHALE B‹R‹MLER‹N‹N GÖREV VE YETK‹LER‹

Madde 13: Afet hallerinde, olay yerinde müdahale, hasta nakil, di¤er yard›m konular›, izleme ve
de¤erlendirme gibi etkinliklerde görev yapar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Mali Konular, Yürürlük, Yürütme

MAL‹ KONULAR

Madde 14: Üniversitelerin idari ve mali ifller prosedürüne uyumlu olarak yürütülür.

YÜRÜRLÜK

Madde 15: Bu yönetmelik yay›m› tarihinden itibaren yürürlü¤e girer.

YÜRÜTME

Madde 16: Bu yönetmelik hükümlerini BÜ Rektörü yürütür.



BAfiKENT ÜN‹VERS‹tES‹ 

ALIM-SATIM VE ‹HALE YÖNETMELiG1 

KAPSAM

Madde 1- Bu yönetmelik Baflkent Üniversitesi ile Ba¤l› Kurum ve Kurulufllar›n› kapsar,

AMAÇ

Madde 2- Bu yönetmeli¤in amac›; Baflkent Üniversitesi ile ba¤l› kurum ve kurulufllar›n›n maddi ve
gayri maddi gereksinimlerini ; kaliteli, yararl› ve en uygun koflullarda, en k›sa zamanda, aç›k bir rekabet
ortam› içinde sa¤lamakt›r.

‹fiLEVLER VE TANIMLAR

Madde 3- Bu yönetmelikte geçen deyimlerden,

a) “ÜN‹VERS‹TE” Baflkent Üniversitesi ile ba¤l› kurum ve kurulufllar›n›,

b) “KOM‹SYON” Baflkent Üniversitesi ile kurulufllar›n›n “Üniversite ‹hale Komisyonu” , “Hastane Sat›n
Alma Komisyonu” ve “Muayene ve Kabul Komisyonu” nu,

c) “YÜKLEN‹C‹” bu maddenin (a), (b) f›kralar›nda yaz›l› kurum ve komisyonlar›n›n kararlar›na muhatab
imzac› taraf›,

d) “ALIM – SATIM” yeni ve hurda olmak üzere tafl›n›r- tafl›nmaz mal ve hizmetlere her türlü
gereksinimlerin, mamul, yar› mamul, ham ve yard›mc› madde ve malzemelerin, hizmet ve haklar›n al›m ve
sat›m›n›,

e) “H‹ZMET VE HAKLAR” Üniversite çal›flanlar›n›n d›fl›nda gerçek ve tüzel kiflilere ücret karfl›l›¤›nda
al›m-sat›m ve ihale suretiyle yapt›r›lan araflt›rma, sondaj, imalat, prototip imalat (maket), keflif, etüd, harita,
plan, proje kontrollük, müflavirlik hizmetleri, Know-How (PATENT) haklar›n›n al›m-sat›m›n›, yükleme,
tafl›ma, boflaltma, depolama ve bunlara iliflkin ambalajlama ifllemlerinin ifas›n›,

f) “YAPIM” ihale suretiyle yap›lan her türlü inflaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, tamirat, tadilat, y›kma-
yapma, yenileme, montaj, plan, proje ve dekarosyon ifllerinin ifas›n›,

g) “K‹RA VE ‹NT‹FA HAKKI” Medeni Kanun, Ticaret Kanunun ve Borçlar Kanununun trampa ve
mülkiyetten gayri ayn› haklardan say›lanlar ile kiralama- kiraya verme ve intifa haklar›n›, 

h) “TAHM‹N‹ BEDEL” sat›n almada; al›m›n piyasa rayiç bedelini, ihalede keflif bedelini,

i) “‹HALE” bu yönetmelikte yaz›l› yöntem ve koflullarda konu iflin istekler aras›ndan seçilen en uygun
“YÜKLEN‹C‹”nin, yetkili komisyonlar›n onay› ile belirlendi¤ini gösteren sözleflme öncesi ifllemleri,

j) “SÖZLEfiME” komisyonlarca kabul edilen, “Yüklenici  ile “ Üniversite” aras›nda imzalanan yaz›l›
belgeleri,

k) “fiARTNAME” Al›m-Sat›m ve ihalenin, genel, özel, teknik, kalite ve idari yöntemleri ile teminat
koflullar›n› içeren ilgilenenlere bedelli veya bedelsiz verilen Rektörlükçe onayl› belgeleri kapsar ve tan›mlar.
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KOM‹SYONLAR

Madde 4- ÜN‹VERS‹TE ‹HALE KOM‹SYONU: Bu yönetmeli¤in ilgili hükümleri gere¤ince görev yapan
100.000.000 (Yüzmilyon Türk Liras›) TL’nin üstündeki gereksinimlerinin al›m-sat›m›na yetkili komisyondur.

Üniversite ihale komisyonu üniversite merkezinin bulundu¤u mahalde,

Baflkan : Rektörün görevlendirece¤i bir kifli

Baflkan V. : Genel Sekreter

Üye : Muhasebe Müdürü

Üye : Sat›n alma Müdürü

Üye : ‹lgili Birim Yetkilisi,

Olmak üzere 5 kifliden oluflur. Komisyon Üyeleri Üniversite Rektörünce atan›r, gerekti¤inde Üniversite
Rektörünce de¤ifltirilebilir. Kararlar ço¤unlukla al›n›r, çekimser kal›nmaz.

Hukuki ve mali konular ile teknik konuda görüflleri al›nmak üzere öncelikle Üniversite bünyesinde
bulunan ilgili Uzmanlar, Dan›flman olarak komisyona ça¤r›labilirler, sözlü ve yaz›l› mütalaa verebilirler,
oylamaya kat›lmazlar.

HASTANE SATINALMA KOM‹SYONU

Madde 5- a) Üniversite merkezinin bulundu¤u il d›fl›ndaki hastanelerde “ Hastane Sat›nalma
Komisyonu” Rektörlük onay› ile;

Baflkan : Baflhekim veya Hastane Müdürü

Üye : Muhasebe Müdürü veya Yetkilisi

Üye : ‹lgili Birim Yetkilisi

Müflahit Üye : “Baflkanl›k görevi olmayan Baflhekim veya Hastane Müdürü”

olmak üzere 4 kifliden oluflur. Bu komisyondaki müflahit üyeler sözlü veya yaz›l› mütalaada
bulunabilirler, oylamaya kat›lmazlar. Kararlar ço¤unlukla al›n›r, çekimser kal›nmaz.

Hastane Sat›nalma Komisyonlar›n› al›m sat›m yetkileri 100.000.000.- TL olup Rektör gerekti¤inde bu
yetkileri eksiltir veya art›rabilir.

b)Üniversite merkezinin bulundu¤u Hastanelerde ayr›ca Hastane Sat›nalma Komisyonu kurulmaz. Bu
görevi Üniversite ‹hale Komisyonu 5. maddedeki yetkileri ile yürütür.

MUAYENE VE KABUL KOM‹SYONLARI

Madde 6- Bu yönetmeli¤in 4. ve 5. maddelerinde konu komisyonlarca belirlenen  ve onay gören ihale
konusu gereksinim ve hizmet al›mlar›n›n teslimini müteakip ilgili birimin yetkililerinden yeterli say›daki
üyelerden oluflan ve al›m›n uygun vas›fta oldu¤unun tespitine yetkili bir komisyondur. Bu komisyonun
uygunluk içeren karar ve tutana¤› imzalanmad›kça ihale bedeli ödenmez. Kabul edilmeyen gereksinim veya
hizmet yenilettirilir.

GENEL KURALLAR

Madde 7- Komisyonlar eksiksiz toplan›r ve kararlar ço¤unlukla al›n›r. Oyda çekimser kal›nmaz. Karfl›t
görüfllü üye bu görüflünü yaz›l› olarak beyan ve imza eder.

Madde 8- Komisyon kararlar›nda gereksinim konusu, üyelerin ve ihaleye kat›lanlar›n isim ve adresleri
ile teklif edilen bedellerin ihale yap›lmam›fl ise nedenleri belirtilerek zapta geçirilir.
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Madde 9- Komisyonlar  düflük teklifi kabul etmek zorundad›r. Ancak fiyat› makul ölçüde yüksek
olmakla beraber kalite ve marka üstünlükleri tercih sebebi kabul edilebilir.

Madde 10- Komisyon kararlar› Rektör taraf›ndan onayland›ktan sonra yürürlü¤e girer.

Madde 11- Üniversite ihaleyi yap›p yapmamakta ve diledi¤ine vermekte serbesttir.

Madde 12- Bu yönetmeli¤e göre al›m-sat›m ve ihalelere kat›labilmek için kanuni ikâmetgâh sahibi
olmak, gerekli yeterli¤i haiz bulunmak, istenilen teminat ve belgeleri vermek zorundad›r.

Madde 13- Üniversite taraf›ndan yap›lacak al›m-sat›m ve ihaleler gerekti¤inde yaz›l› ve sözlü bas›n yolu
ile veya davet suretiyle en az 15 gün evvel ilgilerine duyurulur. Davet suretiyle ve pazarl›kla yap›lan al›m-
sat›m ve ihalelerde en az üç firman›n ifltiraki sa¤lanacakt›r.

KOM‹SYONLARDAN GEÇ‹R‹LMEDEN YAPILACAK ALIM VE SATIMLAR

Madde 14- Afla¤›daki konu gereksinimlerin al›m-sat›mlar›n›n komisyonlardan geçirilmelerine gerek
yoktur.

a) Rektörlükçe yap›lacak temsil ve a¤›rlama giderleri (Miktar Rektörce belirlenir.)

b) Özellikleri nedeni ile belli kurulufllarca yapt›r›lmas›nda üniversitenin yüksek yararlar› söz konusu
her türlü hizmet, e¤itim, araflt›rma, etüd, proje, planlama, müflavirlik, keflif, harita, foto¤raf, film, bask›,
sergileme, konferans, ilim, fikir ve güzel sanatlar ve sportif alanlarda, Milli ve manevi kültürümüz ile ilgili
ifller (Limit Rektörlükçe belirlenir.)

KULLANIM DIfiI MAL VE MALZEMELER‹N SATIfiI

Madde 15- Üniversite ve kurulufllar›nca kullan›ma gerek kalmayan araç, makine ve malzemeler ile
mamul ve yan mamul mallardan uzun süre kullan›m sonucu onar›m kabul etmez ve onar›m› yenisinden
daha pahal›ya mal olacak t›bbi cihazlara, daktilo , fotokopi, fax gibi büro malzeme ve makineleri, hastane
malzemelerinden masa, sandalye, dolap, karyola, komodin, sedye, banko, v.s. ile at›k hale gelen kap›,
pencere, tu¤la, biriket, demir, kereste v.s. inflaat malzemeleri, ka¤›t karton kutu ve ambalaj art›klar›,
plastikten mamul bidon ve malzemelerin sat›fllar› aç›k pazarl›k ya da kapal› zarfla veya teklif alma suretiyle
bu yönetmelik usullerine göre yap›l›r.

SATINALMA H‹ZMETLER‹N‹N YÖNTEM‹

Madde 16-

a) Gereksinimleri temin iste¤inde bulunan ve yetkilisince tüm bilgileri kapsayacak flekilde doldurulup
imza edilen istek belgesi birimin üst yönetimince onayland›ktan sonra sat›nalma müdürlü¤üne verilir.
Sat›nalma müdürlü¤ü istek konusu gereksinimini stoklarda mevcut ise Depo görevlisine, sat›n al›nmas› söz
konusu ise ilgili sat›nalma görevlisine havale ederek piyasa araflt›rmas› yapar.

b) Gereksinimlerin öncelikle Üniversitemiz Vak›f, Kurum ve kurulufllar›ndan al›nmas›na özen
gösterilecektir. Konu kurulufllardan yap›lan istek hakk›nda “temin a¤› yoktur” cevab› al›nd›ktan sonra Sat›n
alma Müdürlü¤ünce bu yönetmelik hükümleri uygulanarak al›m yap›lacakt›r.

c) Gereksinim bu yönetmelik hükümlerine göre ilgili komisyonca temin edilir ve istek yapan birim
yetkilisine imza karfl›l›¤›nda teslim edilir. Komisyonlarca veya Sat›nalma Müdürlü¤ünce temin edilen
gereksinimlerle ilgili faturalar “ Hizmet görülmüfltür. – Sat›n al›nan gereksinim taraf›ndan tam olarak teslim
al›nm›flt›r.” Kayd› düflülerek imzalanmas›ndan sonra düzenleyece¤i kapak yaz›s› ile Muhasebe Müdürlü¤üne
gönderilir. Kapak yaz›s›nda Sat›n alma Müdürü ile Rektör veya görevlendirildi¤i bir yetkilinin imzas›n›n
bulunmas› zorunludur. Kapak yaz›s›nda ödeme yap›lmas› talimat›na ekli olarak ödemeyle ilgili aç›klay›c›
bilgilerin de bulunmas› gereklidir.
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d) Sat›n alma Müdürlü¤ü, ister depo malzemesi olsun, isterse piyasadan al›nm›fl malzeme ya da hizmet
olsun her türlü gereksinim ile ilgili al›mlar› bütün vas›flar› ile birlikte, tarih s›ras›na göre , bilgisayara girmek
suretiyle; y›l sonunda ay sonlar›nda ya da di¤er zamanlarda istenen bilgileri tam olarak vermek, kritik stok
seviyelerini izleyerek risk düzeyine inmeden gerekli önlemleri almak zorundad›r.

e) Stok mevcutlar›n›n fiyatsal girifl ve ç›k›fllar› (Fayfo-Layfo) esas›na göre yap›lacakt›r.

Madde 17- Acil ve ivedi al›mlardaki ödeme belgesinin Rektörlükçe silinmeyecek onaylanmas› halinde
bu yönetmelik hükümleri uygulanamaz.

Madde 18- Bu yönetmeli¤e ayk›r› davrananlar hakk›nda personel yönetmeli¤inin cezai hükümleri
uygulan›r.

Madde 19- Bu yönetmelik 19 maddeden ibaret olup yay›m› tarihinde yürürlü¤e girmifltir.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

HARCIRAH YÖNETMEL‹G‹ 

KAPSAM 

Madde 1- Baflkent Üniversitesi kurum ve kurulufllar›nda çal›flan personele ödenecek harc›rahlar bu
yönetmelik hükümlerine tabidir. 

DEY‹MLER VE KAPSAM 

Madde 2- Bu yönetmelikte geçen deyimler ve kapsamlar 

a) Üniversite; Baflkent Üniversitesi Kurum ve Kurulufllar›n›, 

b) Personel; Baflkent Üniversitesi Kurum ve Kurulufllar›nda çal›flan› personeli, 

c) Harc›rah; Bu yönetmelik hükümlerince Üniversitede çal›flan her kademedeki personele unvan ve
yetkilerine göre belirlenen yurtiçi ve yurtd›fl›ndaki görevleri nedeniyle yap›lan tüm harcamalar›,

d) Yol Giderleri; Bu yönetmelik hükümlerine gör, her kademedeki personelin hizmet görece¤i mahalle
gidip gelmeye en uygun zamanda en uygun h›zla ulafl›lan araçlar› için yurtiçinde ve yurtd›fl›nda yap›lan
ulafl›m harcamalar›, 

e) Konaklama giderleri; Bu yönetmelik hükümlere göre her kademedeki personelin görev ifas› gere¤i
görev mahallinin (il hudutlar› harici),

f) D›fl›ndaki yerlerdeki otel, pansiyon, daire gibi konaklama için yapt›¤› harcamalar› kapsar ve ifade
eder, 

Madde 3- Birim yöneticileri geçici olarak görevlendirdikleri personeli ve görevin içeri¤ini kapsayan
"Görev Onay Formunu (3 nüsha) doldurarak, gerekçeli bir yaz› ile birlikte Rektörlük oluruna sunacaklard›r.
Görevini tamamlayan görevli dönüfl tarihi itibariyle tanzim edece¤i "Görev Yollu¤u Bildirimi" ni imza ederek
muhasebe  müdürlü¤üne gönderilmek  üzere, birim yetkilisine vereceklerdir,

Görevin tamamlanmas› ile neticesi ayr›ca bir yaz› Rektörlü¤e bildirilecektir, 

Madde 4- Üniversite kadrosunda olmamakla beraber geçici görevle çal›flan ve üniversiteye fahri olarak
destek veren kiflilerin harcamalar›  bu Yönetmelik hükümlerince ödenir. 

Madde 5- Harc›rah, personelin görev mahalline gitmeden evvel peflin ödenir. Harc›rah›n miktar›n›n
tespiti mümkün olmad›¤› hallerde ita amirinin onay› ile yeter miktardaki para avans olarak ödenir. Harc›rah
alan personelden görev mahalline 15 gün içinde hareket  etmeyenler ald›klar› avans› derhal iade ederler. 

Madde 6- Harc›rah alan personel göreve gidifl ve dönüfllerinde 3 ifl gününe sarf belgelerini harc›rah
beyannameleri ile birlikte ita amirine tevdi ederler . Vaki masraf verilen avanstan az ise fazlas› iade, fazla ise
fark› tediye olunur. Harc›rahla ilgili vesaikin muteber say›lmayan miktarlar› herhangi bir hüküm istihsaline
gerek kalmadan maafl veya ikramiyesinin 1/2 miktar›na var›ncaya kadar mahsup suretiyle tahsil edilir. 

HARCIRAHLAR 

Madde 7- Üniversitenin harc›rah uygulamas› 

a) Tam Harc›rah: Personelin yol masraflar› haricindeki konaklama, yemek v.s. Masraflar›n› içermekte
olup yurtiçi gündelikleri her y›l bafl›, Üniversite taraf›ndan belirlenir. 

Yurtd›fl› gündelikleri ise her y›l Resmi gazetede yay›nlanan harc›rah yönetmeliklerine  göre tespit edilir.

b) 1/3 Harc›rah: Yol masraflar› ve konak1anma masraflar›. Üniversite taraf›ndan ödendi¤inde personele

148



1/3 harc›rah ödenir. Baflkaca gider ödenmez. 

c) Gerçek Harc›rah: Personelin her türlü masraf›n› belgelendirmek suretiyle yapt›¤› ve giderlerinden
baflkaca bir ödeme yap›lmayan gerçek sarfiyat›n› kapsar. 

Madde 8- 7. maddenin a,b,c bentlerinde harc›rah1ar yurtiçinde ve yurtd›fl›nda geçerlidir. 

Madde 9- Görevle yurtd›fl›na gönderilen personele Yabanc› Devlet ve Devlet Kurulufllar› veya uluslar
aras› Resmi Kurum ve kurulufllar› herhangi bir ödeme yap›ld›¤› takdirde görev üniversite ad›na yap›ld›¤›nda
ödeme harc›rahtan indirilir. 

Madde 10- Üniversite  kurum ve kurulufllar›nda görev  personelin unvan ve yetkilerine göre yurtiçi
gündelik harc›rahlar›, afla¤›da kademelendirilmifltir. 

a)  Rektör, Rektör Yrd., Genel Sekreter, Dekan, Dekan Yrd., Ö¤retim Üyeleri, 

Yüksekokul, Enstitü Müdürleri, Hastane Baflhekimi ve Dan›flmanlar 

"1.500.000." TL 

b)  Birim Müdürleri, Hastane Baflhekim Yard›mc› ar›, Hukuk Müflavirleri, Avukatlar 

Ö¤retim görevlileri. "1.250.000." TL 

c) Müdür Yard›mc›lar› ve flefler. "1.000.000." TL 

d) Di¤er personel. "800.000."TL 

Yukar›da belirlenen kademelere verilecek harc›rah miktarlar› her y›l bafl›nda Rektörlükçe belirlenir. 

Madde 11- Bu yönetmelik hükümlerine göre 24 saatten az süreli görev seyahatleri ile 24 saati aflan
seyahatler tam gün say›l›r. 

Madde 12- Bu yönetmelik 12 maddeden ibaret olup bu konuda evvelce yay›nlanan genelgeler
yürürlükten kald›r›larak 1 Temmuz 1995 tarihinden itibaren yürürlü¤e girmifltir. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

ÇALIfiANLARA G‹YECEK YARDIMI YÖNETMEL‹⁄‹

Madde 1: Baflkent Üniversitesinde çal›flan Sa¤l›k ve idari personele öngörülen giyecek yard›m› ile ilgili
hususlarda bu yönetmelik hükümleri uygulan›r. 

Madde 2: Çal›flan personelin hangilerinin giyecek yard›m›ndan ve ne ölçüde yararlanaca¤› bu
yönetmelik hükümlerinde belirtilmifltir. 

Madde 3: Giyecek yard›m›ndan yararlanacak bir göreve personel aday› olarak atananlar bu yard›mdan
ancak deneme süresi bitiminde yararlan›rlar. 

Madde 4: Giyecek yard›m› ayni olarak verilir. Bu yard›m karfl›l›¤›nda nakden bir ödeme yap›lmaz. 

Madde 5: Giyim eflyalar› standart beden ölçülerine göre verilir ayr›ca bedene göre ölçü al›nmaz.

Madde 6: Verilecek giyim eflyas›n›n rengi ve modeli idarece belirlenir. ‹dare taraf›ndan standart hale
getirilen k›yafet modelleri idarenin izni olmaks›z›n de¤ifltirilemez. 

Madde 7: Her giyim eflyas› için kabul edilmifl bulunan kullan›m süresi dolmadan yeni giyim eflyalar›
verilmez. 

Madde 8: Giyim eflyas› ilgiliye zimmet karfl›l›¤›nda verilir. Bu eflya kullanma süresinin sonuna kadar
alan›n zimmetinde kal›r. Kullanma süresi sona erdi¤inde eskisi zimmetten düflülür. 

Madde 9: Personelin görevden ayr›l›fllar›nda, giyim eflyas›n›n verildi¤i tarihi ile görevden ayr›l›fl tarihi
aras›ndaki süre 6 aydan az ise ayr›lan personelin giyim eflyalar›n› idareye teslim etmesi gerekmektedir. ‹ade
edilmeyen giyim eflyalar›n›n bedeli o günkü piyasa de¤eri üzerinden personelden tahsil edilir. 

Madde 10: Giyecek yard›m› kadro ve görevlere göre flu flekilde yap›lacakt›r. 

Doktorlara;

a) Uzman doktor ve ö¤retim üyelerine: Y›lda bir kez iki adet uzun kollu uzun önlük yard›m› yapar. 

b) Asistan ve Pratisyen Doktorlara: Y›lda bir kez 2 adet k›sa önlük, 2 adet iç gömlek, 2 adet pantolon
yard›m› yapar.

Hemflirelere: Tüm hemflirelere y›lda bir kez 2 adet forma, 2 adet pantolon ve 2 adet üst gömlek ile her
alt› ayda bir kez bir çift sabo veya çal›fl›lan birimlere göre y›lda bir kez bir çift ayakkab› yard›m› yapar. 

Sa¤l›k Teknisyenlerine: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet üst forma ve alt› ayda bir 1’çift sabo
yard›m› yapar.  

Sekreter ve Dan›flma Görevlilerine:Üniversite yönetiminin özel k›yafet giymesini uygun ve zorunlu
gördü¤ü birimlerde görev alan sekreter ve dan›flma görevlerine y›lda bir kez 2 pantolon veya etek, 1 ceket
veya 1 h›rka ile 2 adet gömlek yard›m› yapar. 

Güvenlik Eleman› ve Memurlara: Üniversite yönetiminin özel k›yafet giymesini uygun veya zorunlu
gördü¤ü birimlerde görev alan güvenlik eleman› ve memurlara y›lda bir kez 2 adet pantolon, 1 ceket ve 2
adet gömlek yard›m› yapar.

Yard›mc› Personele: Y›lda 2 adet bir kez pantolon, 2 adet gömlek ve alt› ayda bir 1’çift sabo. Ayr›ca
personelin kas›tl› veya kusurlu davran›fllar› d›fl›ndaki y›pranmalarda ünite amirinin iste¤i ile 3. tak›m
verilebilir. 
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Evrak Da¤›t›m Memurlar›na: Y›lda bir kez 1 çift ayakkab› ve parka.

Bak›m Onar›m Teknisyenlerine: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet k›fl üst gömlek, 2 adet k›sa
kollu penye fanila, lastik tabanl› 1 çift ayakkab› ile birim amirinin belirleyece¤i miktarda ihtiyaç halinde
kulan›lmak üzere tulum ve çizme. 

fioförlere: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 1 ceket, 1 adet k›sa kollu 1 adet uzun kollu gömlek, 1 çift
ayakkab› ve 1 adet kravat. 

Mutfak Personeline: Y›lda bir kez 2 adet bone, 2 adet pantolon ve alt› ayda bir 1’çift sabo veya y›lda
bir çift ayakkab›. 

Garsonlara: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet gömlek, 2 adet yelek, 2 adet bone 1 çift ayakkab›. 

Fizyoterapist ve Diyetsiynelere: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet iç gömlek, 2 adet k›sa önlük,
alt› ayda bir 1 cift sabo. 

Berbere: Y›lda bir kez 2 adet pantolon, 2 adet gömlek ve alt› ayda bir 1 çitft sabo. 

Eczac›ya: Y›lda bir kez 2 adet k›sa önlük. 

Bahç›vanlara: Y›lda bir kez 1 adet uzun kollu 1 adet k›sa kollu tulum ve lastik tabanl› ayakkab›, 

Madde 11: Giyim eflyalar› verildi¤i maksada uygun olarak ve görev ifa edilirken kullan›l›r. Görev
ifas›n›n veya çal›fl›lan yer d›fl›nda yard›m fleklinde verilen giyeceklerin kullan›lmas› halinde;

a) ‹lk kullan›mda yaz›l› uyar›, 

b) ‹kinci kullan›lmada giyece¤in o günkü piyasa de¤eri üzerinden para cezas›, 

c) Üçüncü kullan›mda ifl akdinin hakl› nedenle feshi yapt›r›mlar› idarece uygulanacakt›r. 

Madde 12: Verilen giyim eflyalar›n›n iyi korumas› zorunludur. Bu eflyalar›n tamiri ve bak›m› kullan›c›ya
aittir. Personelin kötü kullan›m› nedeniyle eflya kullan›lmaz hale gelirse giyece¤in o günkü piyasa de¤eri
üzerinden bedel personelden tahsil edilerek yeni k›yafet idarece personele verilir. 

Madde 13: ‹stekler birim amirlerince belirlenerek yaz›l› olarak Üniversite Genel Sekreterli¤ine bildirilir.
‹stekler Genel Sekreterin baflkanl›¤›nda birim amirlerince oluflturulan bir komisyonca de¤erlendirilerek
yap›lacak planlama do¤rultusunda yerine getirilir. 

Madde 14: Bu yönetmelik hükümlerini Üniversite Genel Sekreteri yürütür. 
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YÖNERGELER





BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

YÖNET‹M ÜST KURULU’NUN ÇALIfiMA ESASLARINA DA‹R YÖNERGE

Kurulufl ve Amaç

Bu Yönergenin amac›; Baflkent Üniversitesi yönetiminde Mütevelli Heyetine yard›mc›
olmak üzere,”Baflkent Üniversitesi Yönetim Üst Kurulu” (BÜYÜK) adl› bir kurul oluflturulmufl-
tur. 

Dayanak

Bu yönerge 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu ve Baflkent Üniversitesi Ana Yönetmeli¤ine
dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

Kurul Üyeleri 

Baflkent Üniversitesi Yönetim Üst Kurulu afla¤›daki üyelerden oluflur. Yönetim Kurulu’nda
asil üyelik esast›r. 

1- Mütevelli Heyet taraf›ndan seçilen bir Baflkan, 

2- Baflkent Üniversitesi Rektörü,

3- Üniversite Genel Sekreteri, 

4- Akademik De¤erlendirme Koordinatörü,

5- Sa¤l›k Kurulufllar› Direktörü, 

Baflkent Üniversitesi Yönetim Üst Kurulu Baflkan›, Mütevelli Heyet taraf›ndan Baflkent
Üniversitesi kadrolu ö¤retim üyeleri aras›ndan 3 y›ll›k süre için seçilir. Süresi biten baflkan
yeniden seçilebilir. 

Kurulun Görevleri

1- Üniversitenin stratejik plan› do¤rultusunda yat›r›m analizleri yapmak, 

2- Baflkent Üniversitesinin tüm kurum ve kurulufllar›n›n sorunlar›n›n yerinde görüp
de¤erlendirmek, 

3- Baflkent Üniversitesinin tüm kurum ve kurulufllar›n›n çal›flmalar›nda eflgüdüm sa¤lamak, 

4- Baflkent Üniversitesinin tüm kurum ve kurulufllar› aras›nda ifl birli¤i ve koordinasyonu
sa¤lamak, 

5-  Sürekli kalite gelifltirme ve de¤erlendirme çal›flmalar›n› etkin k›lmak, 

6- Üniversitenin stratejik plan› ve uygulama planlar› dahilinde tüm kurum ve kurulufllar›n›n
bütçe uygulamalar›n› de¤erlendirmek, 

7- Baflkan›n ve Yönetim Kurulu üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak, 
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8- Baflkent Üniversitesinin tüm kurum ve kurulufllar›n›n alt› ayl›k ve bir y›ll›k çal›flma
program› ile de¤erlendirme raporlar›n› incelemek, programlar önererek uygulanmas›n›
sa¤lamak, 

9- Gerekli gördü¤ü hallerde süreli veya süresiz çal›flma birimleri, çal›flma gruplar› ve
dan›flma kurullar› oluflturup, Mütevelli Heyetin onay›na sunmak.

Çal›flma Takvimi

Baflkent Üniversitesi Yönetim Üst Kurulu, program dahilinde ayda en az bir kez toplan›r.
Baflkan uygun gördü¤ü hallerde, ola¤anüstü toplant›larda yapar. 

Hüküm Olmayan Hallerde Yap›lacak ‹fllem

Bu Yönergede yer almayan konularda genel hükümlere göre ifllem yap›l›r. 

Yürürlük 

Bu Yönerge; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyetinin onayi ileyürürlü¤e girer. 

Yürütme

Bu Yönergeyi; Baflkent Üniversitesi Mütevelli Heyeti yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RET‹M ÜYES‹ ATAMA VE YÜKSELTME YÖNERGES‹

AMAÇ

Madde 1- Bu yönergede, Baflkent Üniversitesi ö¤retim üyesi kadrolar›ndan birine atanmak veya bir
ö¤retim eleman› kadrosunda bulunmakta iken, bir üst ünvana yükseltilmek üzere yap›lacak baflvurular›n
hangi ölçütler çerçevesinde ve ne flekilde de¤erlendirilece¤inin belirlenmesi amaçlanmaktad›r.

GENEL HÜKÜMLER

Madde 2- Adaylar›n baflvurular›n›n de¤erlendirmeye al›nabilmeleri için, adaylar›n öncelikle 2547 say›l›
yasa ve bu yasa uyar›nca ç›kart›lm›fl yönetmeliklerde öngörülen koflullar› sa¤lamalar› gerekir. 

Madde 3- Bu yönergede belirtilen ölçütler yaln›zca yükseltme ve atama baflvurular›n›n kabulü veya
reddi sonucunu do¤uracak olan ön de¤erlendirme aflamas›nda belirleyicidir. Baflvurular›n de¤erlendirilme-
sinde aday›n akademik nitelik ve performans›n›n ayr›nt›l› bir biçimde incelenmesi zorunludur. Söz konusu
de¤erlendirmede aday›n bilim alan›ndaki yeri ve potansiyeli, e¤itime katk›s›, mesleki deneyimi ve toplumsal
katk›s›, baflvurdu¤u birimin hedeflerine yönelik getirdi¤i ya da getirebilece¤i katk›lar, üniversitenin
yönetimine ve kurumsal yap›s›na katk›s› ve di¤er üniversite hizmetleri, kiflisel ve sosyal özellikleri de,
atanaca¤› göreve uygunlu¤u bak›m›ndan dikkate al›n›r.

ÖN DE⁄ERLEND‹RME ÖLÇÜTLER‹

Madde 4- Adaylar›n baflvurular›n›n ön de¤erlendirme aflamas›nda kullan›lacak olan “Baflkent
Üniversitesi Ö¤retim Üyeli¤ine Atama ve Yükseltme Ölçütleri ‹çin Bilimsel Alanlar Genel Puanlama
Çizelgesi” EK-1’de, Güzel Sanatlar Temel Alan›n›n, Müzik Alan› için geçerli olacak puanlama çizelgesi EK-
2’de, Plastik Sanatlar ve ‹ç Mimarl›k alanlar› için geçerli olacak puanlama çizelgesi ise EK-3’de yer
almaktad›r. Buna göre aday›n baflvurdu¤u ünvan için, temel alan› ne olursa olsun, ilgili çizelgeler üzerinden
sa¤lamas› gereken en düflük puanlar afla¤›da gösterilmektedir. Müzik, Plastik Sanatlar ve ‹ç Mimarl›k adaylar›
toplam puanlara ulaflabilmek için EK-1’de yer alan çizelgeden de puan alabilirler.

Toplam Puan      Faaliyetlerden Özel Koflullar

Al›nan Puan [1]

Yard›mc› Doçent (ilk atama) 250 200

Yard›mc› Doçent (yeniden atama) 125 100 Son atamadan sonra al›nm›fl olmal›d›r

Doçent 600 500

Profesör 1200 900 Doçent olduktan sonra en az 500 puan

[1] Bu puanlar, EK-1’de yer alan çizelgenin 1-29, EK-2’de yer alan çizelgenin 1-24, EK-3’de yer alan çizelgenin 1-17

numaral› faaliyetlerinden al›nm›fl olmal›d›r.

Buna ek olarak, Yard›mc› Doçent ilk atamalar›nda, her aday›n en az 60 ÜDS, 60 KPDS, 173 TOEFL, 6
IELTS (ortalama) veya Senato ya da Senato taraf›ndan yetkilendirilmifl bir birimce bunlara eflde¤erli¤i
saptanm›fl yabanc› dil puanlar›ndan birine sahip olmas› zorunludur.

Madde 5- Madde 4’de tan›mlanan ölçütler, Baflkent Üniversitesi akademik atamalar› için geçerli olacak
en düflük düzeyleri belirlemektedir. Her birim, bu düzeylerin üzerinde olmak koflulu ile, geliflme öncelikleri
ve hedefleri do¤rultusunda, EK-4’de yer alan model çerçevesinde, ilgili temel alan veya alanlar için farkl›
ölçütler tan›mlayabilir ve uygulayabilir. Bu gibi farkl› ölçütlerin uygulanabilmesi için, ilgili birim kurulunda
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görüflülerek karara ba¤lanm›fl ve Senato taraf›ndan onaylanm›fl olmalar› gerekir. Hangi birimlerin, hangi
temel alanlar için farkl› ölçütler tan›mlayabilece¤ine iliflkin görev ve yetki da¤›l›m› Rektörlükçe belirlenir.

BAfiVURULAR

Madde 6- Adaylar›n atama ve yükseltme baflvurular›n›n ifllem görebilmeleri için, baflvurulan birimin bu
nitelikte bir elemana ihtiyaç duymas› ve Rektörlü¤ün,  bu ünvanda bir elemana kadro tahsisi için olur vermifl
bulunmas› gerekir.

Her aday›n, baflvuruda bulunmadan önce, kendi çal›flmalar›n› Madde 4 ve Madde 5’de belirtilen ölçütler
çerçevesinde de¤erlendirmesi ve öngörülen koflullar›n karfl›lanamamas› durumunda, baflvuruda
bulunmamas› gerekir.

Madde 7- Adaylar baflvurular›n› do¤rudan ilgili birime yaparlar. Dilekçe ekinde yer alacak baflvuru
dosyalar›nda, 2547 Say›l› Yasa ve Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤i hükümlerince
öngörülen di¤er evrak›n yan› s›ra, diploma fotokopileri, foto¤rafl› ayr›nt›l› özgeçmifl, aday taraf›ndan
doldurularak puanland›r›lm›fl Baflkent Üniversitesi Ö¤retim Üyeli¤ine Atama ve Yükseltme Ölçütleri ‹çin
Puanlama Çizelgesi ve bu puanlamada kullan›lan her türlü ölçüt için kan›t oluflturacak belgeler yer al›r. Söz
konusu belgeler tek tek numaralan›r ve çizelgenin puan toplam›na kat›lan her faaliyet numaras› için ilgi
kurulan belge numaras› (veya numaralar›) belirtilir.

Madde 8- Uygun görülmüfl ve kadro tahsis oluru al›nm›fl baflvurular için, baflvuru dosyalar›n›n kaçar
kopya haz›rlanaca¤› afla¤›da gösterilmektedir. Bu dosyalardan bir kopya ilgili birimde saklan›r:

Yard›mc› Doçent .............. 4

Doçent .............................. 4

Profesör ............................ 6

ÖN DE⁄ERLEND‹RME

Madde 9- Rektörlük, yap›lan baflvurular›n ön de¤erlendirme ifllemlerini yerine getirmek üzere, ilgili
dekan veya müdürün baflkanl›¤›nda 3 kiflilik bir Ön De¤erlendirme Komisyonu oluflturur. Komisyon
üyelerinin aday›n baflvurdu¤u temel alandan veya bu temel alana yak›n bir alandan olmalar›na özen
gösterilir. Komisyonda yer alacak kiflilerin unvanlar›, aday›n baflvurdu¤u unvandan afla¤› olamaz. Bu unvana
sahip yeterli say›da eleman bulunmamas› halinde, komisyon, baflka birimlerden gere¤i kadar üye
görevlendirilerek oluflturulur. Bir komisyonun görevi, en geç 30 günlük süre içinde haz›rlayaca¤› Ön
De¤erlendirme Raporu’nu Rektörlü¤e teslim etti¤inde son bulur.

Madde 10- Ön De¤erlendirme Komisyonu, aday›n sundu¤u belgelerin öngörülen ölçütlere  uygun olup
olmad›klar›n›, yaln›zca bu belgelerin adet ve biçimlerine bakarak de¤il, istenen nitelikler bak›m›ndan özüne
de inerek araflt›rmakla yükümlüdür. Sunulan belgelerin istenen niteliklere uygun olup olmad›¤›n› takdir
hakk› Ön De¤erlendirme Komisyonuna aittir.

Madde 11- Ön De¤erlendirme Raporu’nda, aday›n baflvurusunun bir sonraki de¤erlendirme aflamas›
için öngörülen ölçütler çerçevesinde “kabulüne” veya “reddine” iliflkin karar, her ölçütün ne derece
karfl›land›¤› da belirtilerek aç›kça yer al›r. Ön De¤erlendirme Komisyonu karar›n› oybirli¤i ile al›r. Karara
kat›lmayan üye, gerekçesini aç›kça belirtir. Oy birli¤i sa¤lanamad›¤› takdirde, Rektör kesin karar› verir.
Haz›rlanan Ön De¤erlendirme Raporlar›, yönergeye uygunlu¤u bak›m›ndan Rektörlükçe denetlenir. Uygun
bulunmayan raporlarla ilgili olarak ne gibi bir ifllem yap›laca¤›na Rektör karar verir. Ön De¤erlendirmede
“reddine” karar verilen baflvurular için baflka bir ifllem yap›lmaz ve bu durum baflvuru sahibine, baflvuru
yap›lan birim taraf›ndan yaz› ile bildirilir.
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DE⁄ERLEND‹RME

Madde 12- Ön de¤erlendirme aflamas›nda Madde 11’de belirtilen biçimde “kabulüne” karar verilen ve
Rektörlü¤ün denetiminden geçen baflvurular için de¤erlendirme ifllemleri, 2547 say›l› yasan›n 65. Maddesi
gere¤ince haz›rlanm›fl olan “Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeli¤i” hükümleri uyar›nca
oluflturulan ve bu yönergede bundan böyle “De¤erlendirme Jürisi” olarak adland›r›lacak olan jürilerce, yine
ad› geçen yönetmelikte öngörülen biçimde yap›l›r. Yard›mc› doçentlik için gerekli olan dil s›nav› jürisi,
yönetmelikte belirtilen biçimde ayr›ca oluflturulur.

Madde 13- Haz›rlanan Ön De¤erlendirme Raporlar›n›n ve bu raporlara dayanak oluflturan puanlama
çizelgelerinin birer kopyas›, aday›n baflvuru dosyas› ile birlikte bilgi için De¤erlendirme jürilerine gönderilir.
De¤erlendirme jürileri, söz konusu puanlama kal›b› ile ba¤›ml› olmaks›z›n, aday›n eserlerini, çal›flmalar›n›,
hizmetlerini, deneyim ve birikimini, bilime katk›s›n› ve katk› potansiyelini her yönüyle de¤erlendirerek, söz
konusu atamay› uygun bulup bulmad›klar›n› aç›kça ifade eden birer kiflisel rapor haz›rlar ve raporlar›n›
kendilerine bu görevi veren makama do¤rudan iletirler.

Madde 14- De¤erlendirme jürilerinden gelen raporlar “Ö¤retim Üyeli¤ine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeli¤i” uyar›nca karara ba¤lan›r ve gere¤i yap›l›r.

YARDIMCI DOÇENTLER‹N YEN‹DEN ATANMALARI

Madde 15- Yard›mc› doçentler, her seferinde üçer y›ll›k süreler için olmak üzere, bu kadroya en çok 12
y›la kadar atanabilirler.

Madde 16- Bir yard›mc› doçentin bu kadroya yeniden atanabilmesi için, öncelikle ilgili birim
baflkan›n›n önerisi ve ilgili dekan veya müdürün uygun görüflü gereklidir.

Madde 17- Yeniden atama önerisi Rektör onay›na sunulmadan önce, ilgili dekan veya müdür, söz
konusu yard›mc› doçentten son 3 y›lda yapt›¤› çal›flmalar› ile ilgili bir dosya haz›rlamas›n› talep eder ve bu
dosyay› incelemek üzere biri ilgili birim baflkan› olmak üzere, ünvan› doçent veya profesör olan 3 kiflilik bir
komisyon görevlendirir. Bu komisyon dosyay› Madde 4’de belirtilen “Yard›mc› Doçentlerin Yeniden
Atanmalar›” ile ilgili ölçütler çerçevesinde de¤erlendirerek bir rapor düzenler. fiayet Madde 5 hükmü
uyar›nca temel alan için farkl› ölçütler tan›mlanm›flsa, de¤erlendirmede bu ölçütler esas al›n›r. Komisyon
raporunu görevlendirmeyi yapan makama teslim eder. Bu raporda, söz konusu yard›mc› doçentin
öngörülen koflullar› sa¤lay›p sa¤lamad›¤› aç›kça belirtilir. ‹lgili dekan veya müdür, Rektörlü¤e sunaca¤›
yeniden atama önerisine bu raporu da ekler. Yeniden atama ile ilgili son karar› Rektör verir.

YEN‹DEN BAfiVURU

Madde 18- Ön De¤erlendirme veya De¤erlendirme aflamas›nda reddine karar verilen baflvurular,
üzerinden 6 ay geçmeden ve puan yap›s›ndaki eksiklik giderilmeden yinelenemez.

GEÇ‹C‹ MADDE

Geçici Madde 1- Bu Yönergenin yürürlü¤e girifl tarihinden önceki bir tarihte Yard›mc› Doçent olarak
atanm›fl bulunanlardan, 15 Aral›k 2006 tarihine kadar atanma süreleri sona erip, yeniden atanmas›
gerekenler için yeniden atama ifllemleri, önceki mevzuata göre yürütülür.

YÜRÜRLÜK

Madde 19- Bu yönerge Üniversite Senatosu’nun 15 Aral›k 2005 tarih ve 101 say›l› toplant›s›nda kabul
edilerek yürürlü¤e girmifltir.

Madde 20- Bu yönergeyi Rektör yürütür.EK-1



Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N B‹L‹MSEL ALANLAR
GENEL PUANLAMA Ç‹ZELGES‹ 

BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N B‹L‹MSEL ALANLAR GENEL PUANLAMA Ç‹ZELGES‹

Faaliyet No Nitelik Puan Aday›n Puan›  ‹lgili Belgeler

01 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili 
olarak kabul edilen indeksler taraf›ndan taranan dergilerde 200
yay›mlanm›fl veya yay›m için kabul edilmifl tam makale

02 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili 
olarak kabul edilen indeksler d›fl›nda kalan, ilgili uluslararas› alan 145
indeksleri kapsam›ndaki dergilerde yay›mlanm›fl veya yay›m için 
kabul edilmifl tam makale

03 ‹ndeksler kapsam› d›fl›nda uluslararas› bilimsel kurulufl veya 
topluluklar taraf›ndan yay›nlanan hakemli dergilerde yay›mlanm›fl 90
veya yay›m için kabul edilmifl tam makale

04 Ulusal hakemli dergilerde yay›mlanm›fl veya yay›m için kabul 70
edilmifl tam makale

05 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili 
olarak kabul edilen indeksler taraf›ndan taranan dergilerde 75
yay›mlanm›fl veya yay›m için kabul edilmifl di¤er çal›flmalar 
(vaka takvimi, teknik not, editöre mektup, özet, derleme, karar tahlili)

06 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili 
olarak kabul edilen indeksler d›fl›nda kalan, ilgili uluslararas› alan 
indeksleri kapsam›ndaki dergilerde yay›mlanm›fl veya yay›m için 54
kabul  edilmifl di¤er çal›flmalar  (vaka takdimi, teknik not, editöre  
mektup,özet, derleme, karar tahlili)

07 ‹ndeksler kapsam› d›fl›nda uluslararas› bilimsel kurulufl veya 
topluluklar taraf›ndan yay›nlanan hakemli dergilerde yay›mlanm›fl 34
veya yay›m için kabul edilmifl di¤er çal›flmalar (vaka takdimi, 
teknik not, editöre mektup, özet, derleme, karar tahlili)

08 Ulusal hakemli dergilerde yay›mlanm›fl veya yay›m için kabul 
edilmifl di¤er çal›flmalar (vaka takdimi, teknik not, editöre mektup, 26
özet, derleme, karar tahlili)

Toplam

[1]  Gösterilen puanlar 1 yazarl› çal›flmalar içindir. ‹ki yazarl› çal›flmalarda, belirtilen puan, birinci isime %55, ikinci isime %45
düflecek biçimde   paylafl›l›r. ‹kiden fazla yazar›n bulunmas› durumunda, puan da¤›l›m› flu flekilde hesaplan›r:

1. isim :  P1 = P-[(0.9P)(n-1)/n]

2. isim (sorumlu yazar):  P2 = [(P-P1)/(n-1)]x 1.2

3. ve di¤er isimler : Pd = (P-P1-P2)/(n-2)

Yukar›daki formüllerde P ile çizelgede belirtilen puanlar, n ile de toplam yazar say›s› simgelenmektedir.

fiayet, sorumlu yazar (corresponding author) konumundaki kifli, yazarlar aras›nda 2. s›rada yer almam›flsa, bu kifliye yukar›da
gösterilen 2. isim puan› verilir. Bu durumda, yazarlar aras›nda 2. s›rada yer alan kifliye de 3. ve di¤er isimlere verilen puan
verilmelidir.
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Faaliyet No Nitelik                                                        Puan     Aday›n Puan›  ‹lgili Belgeler

09 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda 70
sözlü sunumu yap›larak  tam metin olarak yay›mlanm›fl bildiri

10 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda 58
sözlü sunumu yap›larak özet metin olarak yay›mlanm›fl bildiri

11 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda sözlü 42
sunumu yap›lm›fl bildiri

12 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda poster 26
sunumu yap›lm›fl bildiri

13 Ulusal kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda sunularak  54
tam metin olarak yay›mlanm›fl bildiri

14 Ulusal kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda sunularak 45
özet metin olarak yay›mlanm›fl bildiri

15 Ulusal kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda sözlü 33
sunumu yap›lm›fl bildiri

16 Ulusal kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda poster 20
sunumu yap›lm›fl bildiri

Toplam

[1]  Gösterilen puanlar 1 yazarl› çal›flmalar içindir. ‹ki yazarl› çal›flmalarda, belirtilen puan, birinci isime %55, ikinci isime %45
düflecek biçimde   paylafl›l›r. ‹kiden fazla yazar›n bulunmas› durumunda, puan da¤›l›m› flu flekilde hesaplan›r:

1. ‹sim :  P1 = P-[(0.9P)(n-1)/n]

2. ‹sim (sorumlu yazar):  P2 = [(P-P1)/(n-1)] x 1.2

3. ve di¤er isimler : Pd = (P-P1-P2)/(n-2)

Yukar›daki formüllerde P ile çizelgede belirtilen puanlar, n ile de toplam yazar say›s› simgelenmektedir.

fiayet, sorumlu yazar (corresponding author) konumundaki kifli, yazarlar aras›nda 2. s›rada yer almam›flsa, bu kifliye
yukar›da gösterilen 2. isim puan› verilir. Bu durumda, yazarlar aras›nda 2. s›rada yer alan kifliye de 3. ve di¤er isimlere
verilen puan verilmelidir.

[2]  Bir bildiri, ayn› etkinlik yay›nlar› çerçevesinde hem “bildiri” hem de “makale” grubundan puan alamaz. Bir bildirinin
“makale” grubundan puanlanabilmesi için, o bildirinin “tam makale” veya “özet” olarak yay›nland›¤› ortam›n, indekslerce
taranan bir dergi niteli¤i tafl›mas› gerekir. Bu durumda söz konusu bildiri ayr›ca “bildiri” olarak puanlanmaz. Bir bildirinin
sonradan bir baflka yay›n ortam›nda makale haline getirilmesi bu k›s›tlaman›n d›fl›ndad›r.

Bir bildiri yukar›daki çizelgeden yaln›zca bir kez puan alabilir. Sözlü sunum yap›lmas›na olanak verilmeyen toplant›larda
yap›lan poster sunumlar›na, “sözlü sunumu yap›lm›fl bildiri” puan› 

161

B‹LD‹R‹LER

[1] [2]

(Elektronik 

ortamda 

yay›mlana

nlar dahil)



Faaliyet No Nitelik Puan   Aday›n Puan› ‹lgili Belgeler

17 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 400
ve yurt d›fl›nda (KKTC hariç) yay›mlanm›fl kitap yazarl›¤›

18 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 300
ve yurt içinde (veya KKTC’de) yay›mlanm›fl kitap yazarl›¤›

19 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 100
ve yurt d›fl›nda (KKTC hariç) yay›mlanm›fl kitap bölümü yazarl›¤›

20 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 200
ve yurt d›fl›nda (KKTC hariç) yay›mlanm›fl kitap editörlü¤ü

21 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 75
ve yurt içinde (veya KKTC’de) yay›mlanm›fl kitap bölümü yazarl›¤›

22 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 150
kitap çevirisi veya editörlü¤ü

23 Doçentlik yabanc› dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl 50
bir veya birden çok kitap bölümü çevirisi

24 Türkçe kitap yazarl›¤› 250

25 Türkçe kitap bölümü yazarl›¤› 60

26 Türkçe kitap editörlü¤ü 125

Toplam

[1]  Gösterilen puanlar 1 kiflilik çal›flmalar içindir. Birden fazla yazar, editör, çevirmen bulunmas› halinde, ilgili puan eflit
olarak paylafl›l›r. 

[2] Kitaplar›n gerek hac›m, gerekse konu ve içerik bak›m›ndan bu puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte bulunup
bulunmad›klar›na, ilgili atama de¤erlendirme komisyonlar› karar verir.
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Faaliyet No Nitelik Puan Aday›n Puan› ‹lgili Belgeler

27 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili olarak 
kabul edilen indeksler taraf›ndan taranan dergilerde veya doçentlik yabanc› 
dil s›navlar› için kabul edilen dillerden biri ile yaz›lm›fl ve yurt d›fl›nda 12
(KKTC hariç) bas›lm›fl kitaplarda yay›mlanm›fl ve aday›n yazar olarak yer 
almad›¤› yay›nlarda, aday›n herhangi bir eserine yap›lan at›f bafl›na

At›flar 28 ‹ndeksler kapsam› d›fl›nda uluslararas› bilimsel kurulufl veya topluluklar 
taraf›ndan yay›nlanan hakemli dergilerde veya doçentlik yabanc› dil 
s›navlar›  için kabul edilen dillerden biri ile yaz›l›p yurt içinde (KKTC dahil) 6
bas›lm›fl  kitaplarda yay›mlanm›fl ve aday›n yazar olarak yer almad›¤›  
yay›nlarda, aday›n herhangi bir eserine yap›lan at›f bafl›na

29 Yukar›da say›lanlar d›fl›nda kalan (tez çal›flmalar› hariç) ve aday›n yazar 
olarak yer almad›¤› yay›nlarda, aday›n herhangi bir eserine yap›lan 3
at›f bafl›na

Tez 30 Son 5 y›lda tamamlanm›fl her  yüksek lisans veya uzmanl›k tez yönetimi 25
yönetimi

31 Son 5 y›lda tamamlanm›fl her doktora, sanatta yeterlik, t›pta uzmanl›k 
veya t›pta yandal uzmanl›¤› tez yönetimi 60

32 Son 3 y›lda verilmifl derslerden, her akademik yar›y›lda verilen her farkl› 
ders için kredi bafl›na (T›p Fakültesi hariç) 3

Verilen 33 Son 3 y›lda verilmifl derslerden, her akademik yar›y›lda verilen her ayn› 
dersler dersin farkl› flubesi için kredi bafl›na (T›p Fakültesi hariç) 2

34 Son 3 y›lda verilmifl her bitirme projesi için yar›y›l bafl›na 1

35 Son 3 y›ldaT›p Fakültesinde, mezuniyet öncesi veya uzmanl›k veya üst 
uzmanl›k ö¤rencilerine verilen y›lda her 30 saatlik kuramsal veya mezuniyet 3
sonras› için uygulamal› e¤itim bafl›na

36 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili olarak 
kabul edilen indeksler taraf›ndan taranan dergilerde fiilen yap›lan editörlük 35
veya hakemlik, her say› için (son 3 y›l)

37 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili olarak 
kabul edilen indeksler d›fl›nda kalan, ilgili uluslararas› alan indeksleri 25
kapsam›ndaki dergilerde fiilen yap›lan editörlük veya hakemlik, her say› 
için (son 3 y›l)

Dergilerde 38 ‹ndeksler kapsam› d›fl›nda uluslararas› bilimsel kurulufl veya topluluklar t
editörlük, araf›ndan yay›nlanan hakemli dergilerde veya uluslararas› kongre 15
kurul yay›nlar›nda fiilen yap›lan editörlük veya hakemlik, her say› için (son 3 y›l)
üyeli¤i ve
hakemlik 39 Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yay›nlar›nda fiilen yap›lan 10

editörlük veya hakemlik, her say› için (son 3 y›l)

40 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili olarak 
kabul edilen indeksler taraf›ndan taranan dergilerde yay›n kurulu üyeli¤i, 9
her y›l için (son 3 y›l)

41 YÖK taraf›ndan doçentlik baflvurular› için temel alanlar ile ilgili olarak 
kabul edilen indeksler d›fl›nda kalan, ilgili uluslararas› alan indeksleri 6
kapsam›ndaki dergilerde yay›n kurulu üyeli¤i, her y›l için (son 3 y›l)

42 ‹ndeksler kapsam› d›fl›nda uluslararas› bilimsel kurulufl veya topluluklar 
taraf›ndan yay›nlanan hakemli dergilerde veya uluslararas› kongre 4
yay›nlar›nda yay›n kurulu üyeli¤i, her y›l için (son 3 y›l)

43 Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yay›nlar›nda yay›n 3
kurulu üyeli¤i, her y›l için (son 3 y›l)

Toplam
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Faaliyet No                                                         Nitelik Puan     Aday›n Puan›   ‹lgili Belgeler

44 Uluslararas› sempozyum, kongre, çal›fltay düzenlenmesi gibi faaliyetlerde 70
baflkanl›k yapmak

45 Uluslararas› sempozyum, kongre, çal›fltay düzenlenmesi gibi faaliyetlerde 25
kurul üyeli¤i yapmak

46 Ulusal sempozyum, kongre, çal›fltay düzenlenmesi gibi faaliyetlerde baflkanl›k 54
yapmak

47 Ulusal sempozyum, kongre, çal›fltay düzenlenmesi gibi faaliyetlerde kurul 20
üyeli¤i yapmak

48 Alan›nda bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar için uluslararas› burs almak 25

49 Alan›nda bilimsel araflt›rma ve çal›flmalar için ulusal burs almak 20

50 Yurt d›fl›nda patent almak (patent bafl›na) 150

51 Yurt içinde patent almak (patent bafl›na) 100

52 Uluslararas› kurulufllarca desteklenen sonuçland›r›lm›fl proje 150
yürütücülü¤ü/yöneticili¤i, proje bafl›na

53 Uluslararas› kurulufllarca desteklenen sonuçland›r›lm›fl projede görev alma, 50
proje bafl›na

54 Ulusal kurulufllarca desteklenen sonuçland›r›lm›fl proje 75
yürütücülü¤ü/yöneticili¤i, proje bafl›na [1]

55 Ulusal kurulufllarca desteklenen sonuçland›r›lm›fl projede görev alma, 25
proje bafl›na [1]

56 Alan›nda bilimsel nitelikli, adaylar aras›ndan jüri seçimine dayal› uluslararas› 250
ödül almak, ödül bafl›na[2]

57 Alan›nda bilimsel nitelikli, adaylar aras›ndan jüri seçimine dayal› ulusal ödül 150
almak, ödül bafl›na [2]

58 ‹ndekslerce taranan uluslararas› bir  dergideki yay›n› için “en iyi makale 125
ödülü” almak [3]

59 Bir ulusal hakemli dergideki yay›n› için “en iyi makale ödülü” almak [3] 75

60 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda “en iyi 80
bildiri ödülü” almak [3]

61 Ulusal kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel toplant›larda “en iyi bildiri 50
ödülü” almak [3]

62 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel bir toplant›da davetli 70
konuflmac› olmak

63 Uluslararas› kongre, sempozyum, çal›fltay gibi bilimsel bir toplant›da oturum 40
baflkan› olmak

Toplam

[1] Çal›flman›n yap›ld›¤› üniversitenin araflt›rma fonlar›nca desteklenen projeler bu kapsamda de¤erlendirilmez.

[2] Poster, makale, bildiri, v.b ödülleri bu kapsamda de¤erlendirilmeyecektir.

[3] Gösterilen puanlar›n yazarlar aras›ndaki da¤›l›m› “makaleler” ve “bildiriler” için oldu¤u gibi hesaplan›r.
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Faaliyet No Nitelik Puan Aday›n Puan› ‹lgili Belgeler

64 Rektörlük, rektör yard›mc›l›¤›, dekanl›k, enstitü ya da yüksek okul 70
müdürlü¤ü (y›l bafl›na)

65 Dekan, enstitü ya da yüksek okul müdür yard›mc›l›¤›, bölüm baflkanl›¤› 50
‹dari veya merkez müdürlü¤ü (y›l bafl›na)
görevler

66 Ana bilim, program ya da ana sanat dal› baflkanl›¤› (y›l bafl›na) 40

67 Yüksekö¤retim üst kurum veya kurullar›nda, ya da bunlar›n oluflturdu¤u 
komisyonlarda, üniversite organlar›nda ya da rektörlükçe kurulan bir  25
ya da birden fazla komisyonlarda görev almak (y›l Bafl›na)

68 Uluslararas› nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kültürel, teknik ve 
ekonomik kurum ve kurulufllar›n yönetimlerinde, üst kurullar›nda görev 70
almak (y›l bafl›na)

Toplumsal 69 Uluslararas› nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kültürel, teknik ve 
Katk› ekonomik kurum ve kurulufllar›n komisyon ve komitelerinde görev 35

almak (y›l bafl›na)

70 Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kültürel, teknik ve ekonomik 
kurum ve kurulufllar›n yönetimlerinde, üst kurullar›nda görev 50
almak (y›l bafl›na)

71 Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kültürel, teknik ve 
ekonomik kurum ve kurulufllar›n komisyon ve komitelerinde görev 20
almak (y›l bafl›na)

Toplam
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EK-2

Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N MÜZ‹K ALANI
PUANLAMA Ç‹ZELGES‹ 

BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N MÜZ‹K ALANI PUANLAMA
Ç‹ZELGES‹ 

Faaliyet No                                                          Nitelik Puan     Aday›n Puan›   ‹lgili Belgeler

01 Uluslararas› konser/ temsil/ festival 80

02 Ulusal konser/ temsil/ festival 54

03 Uluslararas› kurum ve kurulufllarca yay›m› ve da¤›t›m› yap›lm›fl görsel ve 190
iflitsel kay›tlar (CD,  DVD)

04 Ulusal kurum ve kurulufllarca yay›m› ve da¤›t›m› yap›lm›fl görsel ve 70
iflitsel kay›tlar (CD,  DVD)

05 Büyük ölçekli- senfonik/ opera/ bale eserleri  300

06 Görsel iflitsel kay›tlar› gerçeklefltirilerek yay›m ya da da¤›t›m› yap›lm›fl eserler 190

07 Eserinin seçilerek uluslararas› festival ve konserlerde icra edilmesi 160

08 Orta ölçekli oda müzi¤i solo çalg› eserleri 130

09 Yay›mlanm›fl yay›nlanm›fl  sahnelenmifl seslendirilmifl müzikli tiyatrolar,  100
operetler,  film ve  tiyatro müzi¤i,  müzikli oyunlar,  müzik e¤itimi için öncü 
çal›flmalar ve benzeri

10 Küçük ölçekli çalg› ses e¤itimi eserleri 75

11 Küçük ölçekli çocuk ve gençlik flark›lar› 60

12 Uluslararas› beste yorum yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde jüri baflkanl›¤› 100

13 Uluslararas› beste yorum yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde üyelik 80

14 Ulusal beste yorum yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde jüri baflkanl›¤› 60

15 Ulusal beste yorum yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde üyelik 40

16 Uluslararas› yar›flmada birincilik 125

17 Uluslararas› yar›flmada  ikincilik 80

18 Ulusal yar›flmada birincilik 50

19 Ulusal yar›flmada ikincilik 30

Toplam

[1]  Ayn› topluluk, orkestra ya da grup üyeli¤i ile yap›lan etkinliklerden al›nan puanlar›n toplam› baflvurulan akademik seviye
için istenilen en az toplam puan›n %30’undan fazla olamaz.  

[2] Bu puanlar bireysel alan solistlik, baflrol oyunculu¤u, fleflik, yönetmenlik, koreografl›k oda müzi¤i toplulu¤u üyeli¤i
içindir. Müzik toplulu¤u üyeli¤i alan›nda (senfonik orkestra, oda orkestras› üyeli¤i/koro üyeli¤i)  01-02 alan›nda puan›n
1/5 ve 03-04 alan›nda 1/3’ü al›n›r. 

[3]  Görsel ve iflitsel kay›tlar  (CD, DVD) için sözleflme kopyas› zorunlulu¤u vard›r. 

[4]  Bestelerin ve ödüllerin içerik aç›s›ndan puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte oldu¤una, ilgili atama de¤erlendirme
komisyonlar› karar verir. Eserin yaln›zca ilk icras›ndan puan al›n›r. 

[5]  Grup ödüllerinde puan kifli bafl›na 1/5 oran›nda hesaplan›r. Özel ödüller birincilik say›l›r. 
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Faaliyet      No                                                          Nitelik Puan   Aday›n Puan›  ‹lgili Belgeler

20 Bireysel olarak gerçeklefltirilmifl sanat yap›tlar›n›n ya da müzik yorum 
kay›tlar›n›n uluslararas› sanat, e¤itim ve kültür kurumlar›nca sat›n 100
al›nm›fl/ telif  hakk›n›n ödenmifl olmas›

21 Bireysel olarak gerçeklefltirilmifl sanat yap›tlar›n›n ya da müzik yorum 
kay›tlar›n›n ulusal sanat, e¤itim ve kültür kurumlar›nca sat›n al›nm›fl/ telif 60
hakk›n›n ödenmifl olmas›

22 Uluslararas› yay›nlarda aday›n sanatsal çal›flmalar› hakk›nda yorum-makale 15
yap›lm›fl olmas›

23 Ulusal yay›nlarda aday›n sanatsal çal›flmalar› hakk›nda yorum-makale 7
yaz›lm›fl olmas› 

24 Uluslararas› ve ulusal yay›n-yay›mlarda aday›n herhangi bir eserine 3
yay›n-yay›m yoluyla yap›lan at›f 

25 Uluslararas› sanat e¤itim  ve kültür kurulufllar›nca desteklenen sanatsal 150
projede baflkanl›k 

26 Uluslararas› sanat e¤itim  ve kültür kurulufllar›nca desteklenen sanatsal 70
projede üyelik

27 Ulusal sanat e¤itim ve kültür kurulufllar›nca desteklenen sanatsal projede 70
baflkanl›k  

28 Ulusal sanat e¤itim ve kültür kurulufllar›nca desteklenen sanatsal 25
projede üyelik

29 Uluslararas› sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.  sanatsal ve 70
tasar›ma yönelik etkinliklerde düzenleme kurulu baflkanl›¤›

30 Uluslararas› sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.  sanatsal ve 25
tasar›ma yönelik etkinliklerde üyelik

31 Ulusal sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.sanatsal ve 54
tasar›ma yönelik etkinliklerde düzenleme kurulu baflkanl›¤›

32 Ulusal sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.  sanatsal ve 20
tasar›ma yönelik etkinliklerde üyelik

Toplam

[1]  3 veya 4 numaral› faaliyetlerden puan alan eserler, ayn› zamanda 20 veya 21 numaral› faaliyetlerden de puan alamaz..
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EK-3
Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N PLAST‹K SANATLAR

ALANI PUANLAMA Ç‹ZELGES‹ 

BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RET‹M ÜYEL‹⁄‹NE ATAMA VE YÜKSELTME ÖLÇÜTLER‹ ‹Ç‹N PLAST‹K SANATLAR ALANI

PUANLAMA Ç‹ZELGES‹

Faaliyet No Nitelik Puan Aday›n Puan› ‹lgili Belgeler

01 Uluslararas› sergi/ festival/ proje uygulama/ fikir projesi/gösteri 200

02 Ulusal sergi/ festival/ proje uygulama/ fikir projesi/gösteri   75

03 Uluslararas› sempozyum/kongre/çal›fltay  100

04 Ulusal sempozyum/kongre/çal›fltay  50

05 Sanat yap›t› tasar›m ve yorum çal›flmalar› ile uluslararas› jürili etkinliklerde 150
derece almak 

06 Sanat yap›t› tasar›m ve yorum çal›flmalar› ile uluslararas› yar›flmalara kat›lmak 50

07 Sanat yap›t› tasar›m ve yorum çal›flmalar› ile ulusal jürili etkinliklerde 75
derece almak  

08 Sanat yap›t› tasar›m ve yorum çal›flmalar› ile ulusal etkinliklerde sergilenmek 25

09 Uluslararas› sanat tasar›m proje yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde 100
jüri  baflkanl›¤›

10 Ulusal sanat tasar›m proje yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde jüri baflkanl›¤› 60

11 Uluslararas› sanat tasar›m proje yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde üyelik 80

12 Ulusal sanat tasar›m proje yar›flma ve de¤erlendirme jürilerinde üyelik 40

Toplam

[1]  Bu puanlar bireysel çal›flmalar içindir çoklu kat›l›mlarda ana puan kifli say›s›na bölünür.
[2]  Eserlerin ve ödüllerin içerik aç›s›ndan bu puanlamaya dahil edilebilecek nitelikte oldu¤una ilgili atama de¤erlendirme

komisyonlar› karar verir.
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Faaliyet No Nitelik Puan Aday›n Puan› ‹lgili Belgeler

13 Bireysel olarak gerçeklefltirilmifl sanat yap›tlar›n›n proje ve tasar›mlar›n 
uluslararas› sanat, e¤itim  kültür araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 
kurulufllar›nca sat›n al›nm›fl olmas› 100

14 Bireysel  olarak gerçeklefltirilmifl sanat yap›tlar›n›n proje ve tasar›mlar›n 
ulusal sanat, e¤itim  kültür araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 
kurulufllar›nca sat›n al›nm›fl olmas› 60

15 Uluslararas› yay›nlarda aday›n sanatsal çal›flmalar› hakk›nda yay›n-yay›m 
yap›lm›fl olmas› ve aday›n yap›tlar›n›n yay›m ve yay›nlarda yer almas› 15

16 Ulusal yay›nlarda aday›n sanatsal çal›flmalar› hakk›nda yay›n-yay›m 
yap›lm›fl olmas› ve aday›n yap›tlar›n›n yay›m ve yay›nlarda yer almas› 7

17 Uluslararas› ve ulusal yay›n-yay›mlarda aday›n herhangi bir eserine 3
yay›n-yay›m yoluyla yap›lan at›f 

18 Uluslararas› sanat e¤itim  ve kültür  araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 150
kurulufllar›nca desteklenen projede baflkanl›k 

19 Uluslararas› sanat e¤itim  ve kültür  araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 70
kurulufllar›nca desteklenen üyelik

20 Ulusal sanat e¤itim   ve kültür  araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 70
kurulufllar›nca desteklenen projede baflkanl›k 

21 Ulusal sanat e¤itim  ve kültür  araflt›rma ve gelifltirme kurumlar› ya da 25
kurulufllar›nca desteklenen projede üyelik 

22 Uluslararas› sempozyum kongre  atölye çal›flmalar› festival vb. sanatsal ve 70
tasar›ma yönelik etkinliklerde düzenleme kurulu baflkanl›¤›   

23 Uluslararas› sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.  sanatsal ve 25
tasar›ma yönelik etkinliklerde üyelik

24 Ulusal sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.sanatsal ve 54
tasar›ma yönelik etkinliklerde düzenleme kurulu baflkanl›¤›

25 Ulusal sempozyum, kongre, atölye çal›flmalar›,  festival vb.  sanatsal ve 20
tasar›ma yönelik etkinliklerde üyelik

Toplam

[1]  Bu puanlar bireysel çal›flmalar içindir çoklu kat›l›mlarda ana puan kifli say›s›na bölünür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

YARI ZAMANLI(PART-TIME) Ö⁄RET‹M ELEMANI GÖREVLEND‹RME YÖNERGES‹

Amaç

Bu yönergenin amac›;

Üniversitemizin deneyimli ve nitelikliö¤retim eleman› ihtiyac›n› gidermek, öte yandan tam
zamanl› kadro s›n›rlamas›, yafl haddini doldurmufl nitelikli ö¤retim elemanlar›ndan yararlanma,
ö¤retim eleman›n›n yar› zamanl› çal›flma tercihi v.b. nedenlerle oluflabilecek istihdam
durumlar›n› aflabilmek amac›yla yapabilecek uygulamalar›n esaslar›n› düzenlemektir.

Tan›mlar

Bu yönergede geçen;

a. Üniversite: Baflkent Üniversitesi’ni, 

b. Birim: Baflkent Üniversitesi bünyesindeki; Fakülte, Konservatuvar, Yüksekokul, Enstitü
ve Araflt›rma ve Uygulama Merkezini, 

c. Birim Yöneticisi: Baflkent Üniversitesi’ndeki birimleri dekan veya müdürünü, 

d. Yar› zamanl› ö¤retim eleman›:Baflkent Üniversitesi birimlerinde, fiilen ders, laboratuvar,
atölye, stüdyo, uygulama, tez yöneticili¤i, bitirme projesi, araflt›rma, sanatsal etkinlikler ve
ö¤renci dan›flmanl›¤› gibi akademik faaliyetlere kat›larak bilgi ve deneyimini ö¤renci ve
birimindeki di¤er  ö¤retim elemanlar›yla paylaflan ve Üniversite taraf›ndan bu yönergenin
3. maddesi uyar›nca görevlendirilen kiflidir. 

Görevlendirme

Baflkent Üniversite’nde kadrolu olarak çal›flan bir ö¤retim eleman›n›n ifl sözleflmesi sona
ermeden en az 30 (30) gün önce kendi iste¤i ile birim yönetimine verece¤i bir dilekçenin
iflleme konulmas›yla veya birim yöneticisinin önerisi ve Rektörün onay› ile yar› zamanl› statüde
görevlendirme gerçekleflir. 

Baflkent Üniversitesi d›fl›ndan yar› zamanl› olarak görevlendirilecek ö¤retim elemanlar›n›n
ifllemleri, Baflkent Üniversitesi Senatosu’nun 15 Aral›k 2005 tarih ve 101 say›l› toplant›s›nda
kabul edilerek yürürlü¤e giren “Baflkent Üniversitesi Ö¤retim Üyesi Atama ve Yükselme
Yönergesi” hükümlerine göre yap›l›r. 

Çal›flma Süreleri

Yar› zamanl› ö¤retim eleman›; en az 6 (alt›) sati ders olmak üzere haftada 20 saatten az
olmamak kofluluyla, Madde 2/d’de belirtilen görevleri yapmak ve program› yürüten birimde
fiilen bulunmak zorundad›r. Birim yöneticileri veya bölüm baflkanlar›, bahar ve güz yar›y›l›
bafl›nda her yar› zamanl› ö¤retim eleman›na o yar›y›la iliflkin çal›flma program›n› bildirir. 
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Ücret

Yar› zamanl› ö¤retim eleman›na, Baflkent Üniversitesi’nde görevlendirildi¤i kadroya ilk atama
karfl›l›¤› olan, net ayl›k tutar›n›n yar›s› ödenir. Bu ücret ay sonunda tahakkuk ettirilerek kurum
taraf›ndan kifli ad›na aç›lan banka hesab›na, her  ay›n ilk 10 (on) günü içinde yat›r›l›r. 

‹zinler

Akademik takvimde belirtilen tarihler aras›nda yap›lan e¤itim-ö¤retim faaliyetleri d›fl›nda kalan
sürelerde yar› zamanl› ö¤retim elemanlar› istedikleri ve birim yöneticisi taraf›ndan uygun
görüldü¤ü takdirde üçretsiz izinli say›labilirler. 

Yürürlük

Bu yönerge onay tarihinde yürürlü¤e girer. (01.09.2009)

Yürütme

Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Rektörü taraf›ndan yürütülür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

ÖGRET‹M ELEMANLARININ B‹L‹MSEL TOPLANTILARA KATILIM ve KURUM 

DIfiI EG‹T‹M ‹LKELER‹ 

A. GENEL ‹LKELER 

a. Toplant›lara kat›l›m için bilim/anabilim dal›/program ve bölüm baflkanl›¤›n›n önerisi, Dekanl›k ve
Rektörlük Makamlar›n›n onay› gerekir. 

b. Toplant›lara kat›l›m için yap›lacak maddi katk› 3 flekilde de¤erlendirilir. 

1.Yol ücreti 

2. Kay›t ücreti 

3. Yevmiye 

c. Toplant›lar, ilgili bilim alan›nda bilimselli¤i kabul edilmifl ulusal ve uluslararas› nitelikte olmal›d›r.
Toplant›n›n bilimsel niteli¤i konusunda Bölüm Baflkanl›¤› ve Fakülte Yönetim Kurulu kararlar› ile Rektörlük
Makam›'n›n onay› gereklidir. Ayr›ca görevlendirmelerde bir önceki y›lda yap›lm›fl olan görevlendirmelerden
elde edilen yay›n›n yay›mland›¤› derginin niteli¤i de dikkate al›n›r. Bu tip yay›nlar baflvuru evrak›na eklenir. 

d. Toplant›lara kat›l›mda ilgili birimdeki hizmet, e¤itim-ö¤retim vb. ifllerin aksamamas›na, birimdeki
di¤er ö¤retim elemanlar›n›n izin tarihlerinin toplant› tarihleriyle çak›flmamas›na, zorunlu olmad›kça birden
fazla ö¤retim eleman›n›n ayn› toplant›ya kat›lmamas›na özen gösterilmelidir. Bu sorumluluk ilgili Birim
Baflkan›'na aittir. 

e. Kat›l›m süresi, toplant›larda bulunulmas› zorunlu asgari gün say›s› göz önünde bulundurularak tespit
edilmelidir. 

f. Toplant›lara bilimsel bir faaliyetle kat›l›m esast›r. Ancak yönetimin uygun ve gerekli gördü¤ü toplant›
ve kurslar için istisnalar sakl›d›r. 

g. Ayn› bilimsel faaliyetle birden fazla toplant›ya kat›l›namaz. 

B. YURT DIfiI TOPLANTILARI 

Ö¤retim elemanlar›, akademik unvanlar›na göre her y›l en fazla afla¤›daki say›larda yurt d›fl› toplant›lara
kat›labilir.

Katk›l›        Katk›s›z         

Profesör Y›lda 1 kere Y›lda 1 kere 

Doçent Y›lda 1 kere Y›lda 1 kere

Yard›mc› Doçent Y›lda 1 kere Y›lda 1 kere

Ö¤r.Gör./Uzm./Okutman 2 y›lda 1 kere Y›lda 1 kere

Araflt›rma Görevlisi 4 y›lda 1 kere Y›lda 1 kere (T›p Fak. hariç)

C.YURT‹Ç‹ TOPLANTILARI 

Ö¤retim elemanlar›, akademik unvanlar›na göre her y›l en fazla afla¤›daki say›larda yurt içi toplant›lara
kat›labilirler. 

Katk›l›        Katk›s›z         

Profesör Y›lda 2 kere Y›lda 2 kere

Doçent Y›lda 2 kere Y›lda 2 kere

Yard›mc› Doçent Y›lda 2 kere Y›lda 1 kere

Ö¤r.Gör./Uzm./Okutman Y›lda 1 kere Y›lda 1 kere

Araflt›rma Görevlisi 2 y›lda 1 kere 2 y›lda 1 kere
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D. KURUMSAL KATKILAR 

Genel ilkelerde söz edilen katk›lar, toplant›ya kat›l›m flekillerine göre afla¤›daki flekilde yap›l›r. 

Kat›l›m fiekli Katk› fiekli

Sözel bildiri ile 1+2+3

"Sunulu veya tart›flmal›" poster ile 1+2

Sadece poster kabul edilen toplant›larda poster ile 1+2

Poster ile (T›p Fakültesi'nde en az 2 poster) 1 veya 2*

Panelde konuflmac› olarak 1

Konferansta konuflmac› olarak 1

Düzenleme kurulu üyesi olarak -

Oturum Baflkan› olarak -

Ulusal/uluslararas› meslek kurulufllar›n›n idari toplant›lar› -

* Kat›l›mc›n›n iste¤ine ba¤l› olarak. 

E. YURTDIfiI E⁄‹T‹M, DENEY‹M 

›. Ö¤retim elemanlar›, e¤itim amac›yla, gözlemci olarak, araflt›rma için, klinik "fellow" olarak veya
çal›fltaylara kat›lmak için anabilim/bilim dallar›n›n/program/Bölüm Baflkanl›klar›n›n uygun görmesi, Fakülte
Yönetim Kurulu Karar› ve Rektörlük Makam›n›n onay› ile yurt d›fl›nda görevlendirilebilir. 

a- Görevlendirilme süreleri ö¤retim üyeleri ve uzmanlar için 2 ayd›r. 

b- Bu süre içinde ö¤retim eleman› maafll› izinli say›l›r, gidifl-gelifl yol ücreti Üniversite bütçesinden
karfl›lan›r. 

c- Araflt›rma görevlilerinin ise, temel ve dahili t›p bilimleri anabilim dallar›nda 1’inci y›llar›, cerrahi t›p
bilimleri dallar›nda 2’nci y›llar› doldurmufl bulunmalar› koflulu ile görevlendirilme süreleri › ayd›r.
Bu süre içinde Üniversitemiz bütçesinden hiçbir ifllem yap›lmamak kayd›yla, maafll› izinli say›l›rlar.
Görevlendirmede geçen süreleri uzmanl›k e¤itim süresinden say›lmaz. 

d- Y›ll›k izin sürelerini kullanmak koflulu ile bu sürelere en fazla 1 ay eklenebilir. 

e- Bu koflullar ile ayn› dönemde T›p Fakültesi'nde bir bilim/anabilim dal›ndan di¤er birimlerde ise
program veya bölümden birden fazla kifli görevlendirilemez. 

F. KURUM DIfiI EG‹T‹M 

Kurum d›fl›nda, doktora, master, mezuniyet sonras›/sürekli e¤itim konular›nda anabilim/bilim
dallar›/program/bölümlerin gerekli ve uygun görmesi, Fakülte Yönetim Kurulu ve Rektörlük Makam›'n›n
onay› ile mesai saatleri d›fl›nda ve mesai saatleri içinde de haftada bir günü geçmemek üzere e¤itim süresince
izin verilebilir. 

G.KONSER ‹Z‹NLER‹ 

Yukar›da belirtilenlere ek olarak, Ö¤retim Elemanlar›; 

Yurt D›fl› ve Yurt ‹çi Konserler için katk›s›z olarak her yar›y›l için bir kez görev izni talebinde
bulunabilirler. 

Müdürlük konser isteklerinin de¤erlendirilmesinde E¤itim-Ö¤retim faaliyetlerinin aksat›lmamas›n›
dikkate al›r. 

E¤itim -Ö¤retim faaliyetlerinin olmad›¤› tarihler içinde olmak kofluluyla ek izin talebinde bulunulabilir. 
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Baflkent Üniversitesi ve Üniversiteye ba¤l› kurumlarda gerçeklefltirilecek konserler için say›sal bir
s›n›rlama bulunmamaktad›r. 

‹zin baflvurular›nda zaman aç›s›ndan bir s›k›fl›kl›k yaflanmamas› için konserin gerçeklefltirilece¤i birim
ve ö¤retim eleman›n›n izin iste¤inin onaylanma süresi dikkate al›nmal›d›r. 

Konser için izin iste¤i Rektörlükçe onaylanmadan yap›lan ba¤lant›lar›n sorumlulu¤u Ö¤retim Eleman›na
aittir. 

Orkestra Akademik Baflkent Uzman Sanatç›lar› ; 

Konserlere kat›l›mla ilgili bireysel isteklerde Ö¤retim Elemanlar› için belirlenen ilkeler geçerlidir. 

Orkestra Akademik Baflkent Uzman Sanatç›lar›ndan oluflan Oda müzi¤i gruplar› Yurt ‹çi Konserler için
yukarda belirlenen say›lar›n d›fl›nda izin talebinde bulunabilirler. 

‹zin isteklerinin de¤erlendirilmesinde Orkestra Akademik Baflkent'in prova ve konserlerinin
aksat›lmamas› dikkate al›n›r. 

Devlet Konservatuar› Müdürlü¤üne verilecek izin dilekçesine Orkestra Müzik Direktörü ve Sanat
Yönetmeni'nin olur yaz›s› eklenmelidir. 

Üniversitemizin kurumlar aras› iliflkilere önem verdi¤i gerçe¤inden hareketle kurumlar›n takviye
talepleri ayr›ca de¤erlendirilir. 

Orkestra Akademik Baflkent Müzik Direktörü, Orkestra fiefi, Sanat Yönetmeni ile ilgili izin isteklerinin
de¤erlendirilmesi bunlar›n d›fl›nda tutulmufltur. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

SA⁄LIK KURULUfiLARI ÜST YÖNET‹M KURULU’NUN 

ÇALIfiMA ESASLARI YÖNERGES‹

Kurulufl 

Baflkent Üniversitesi Sa¤l›k Kurulufllar›n›n yönetiminde Rektöre yard›mc› olmak üzere Baflkent
Üniversitesi Sa¤l›k Kurulufllar› Üst Yönetim Kurulu (BÜSKÜYK) adl› bir kurul oluflturulmufltur. 

Üyeler 

BÜSKÜYK Rektör baflkanl›¤›nda afla¤›daki üyelerden oluflur. Yönetim Kurulu'nda asil üyelik esast›r,
vekil üyelik yoktur. 

1. Baflkent Üniversitesi Rektörü (Baflkan) 

2. Kalite Yönetiminden Sorumlu Rektör Yard›mc›s› (Baflkan Yard›mc›s›) 

3. Üniversite Genel Sekreteri (Kurul Sekreteri) 

4. T›p Fakültesi Dekan› (Raportör) 

5. Üniversite Mali ‹fller ve Finansman Sorumlusu (Üye) 

Görevleri 

1. Üniversitenin stratejik plan› do¤rultusunda yat›r›m analizleri yapmak 

2. Sa¤l›k kurulufllar›n›n sorunlar›n› yerinde görüp, de¤erlendirmek 

3. Sa¤l›k kurulufllar›n çal›flmalar›nda eflgüdüm sa¤lamak 

4. Sa¤l›k kurulufllar› aras›nda iflbirli¤i ve koordinasyonu sa¤lamak 

5. Sürekli kalite gelifltirme ve de¤erlendirme çal›flmalar›n› etkin k›lmak 

6. Üniversitenin stratejik plan› ve uygulama planlar› dahilinde sa¤l›k kurulufllar›n›n y›ll›k bütçe
uygulamalar›n› onaya haz›rlamak. 

Çal›flma Takvimi 

BÜSKÜYK afla¤›daki program dahilinde her ay iki sa¤l›k kuruluflunda toplan›r. Konya: 1,4,7,10 aylarda
her ay›n ilk Cuma günü 

‹zmir: 1,4, 7,10. aylarda her ay›n üçüncü Cuma günü 

Adana: 2, 5, 8, 11. aylarda her ay›n ilk Cuma günü 

‹stanbul: 2, 5, 8, 11. aylarda her ay›n üçüncü Cuma günü 

Alanya: 3,6,9, ve 12. aylarda her ay›n ilk Cuma günü 

Merkezler Üst Kurulu Toplant›s›: 3, 6, 9 ve 12. aylarda her ay›n üçüncü cumartesi 

Toplant› günlerinin resmi tatile rastlamas› durumunda veya di¤er zorunlu durumlarda toplant› bir
sonraki haftaya aktar›l›r. 

Sa¤l›k Kurulufllar› Toplant›lar›n›n Yap›l›fl fiekli 

Sa¤l›k Kurulufllar›'n›n toplant›lar› Çal›flma Takviminde belirtilen günde ve Yönetim Kurulu Üyelerinin
sa¤l›k kurulufllar›nda bulunaca¤› en uygun saatte yap›l›r. Toplant›n›n yap›labilmesi için Yönetim Kurulu
üyelerinden en az üçünün toplant›ya kat›lmas› zorunludur. Toplant›ya merkez müdürü kat›l›r.
Ayr›ca toplant›ya  gündeme  göre merkez  müdürünün  gereksinim  duydu¤u  uzman  da  ça¤r›labilir 
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Sa¤l›k Kuruluflu toplant›lar›ndan en az bir hafta önce, öncelikli gündem konular› belirlenerek merkez
müdürlü¤üne bildirilir. ‹stenen veriler en az üç gün öncesinde merkez müdürlü¤ünce Üniversite Genel
Sekreterli¤ine "on-line" gönderilir. 

Öncelikli veya özel gündem konular› d›fl›nda her merkez toplant›s›nda afla¤›da s›ralanan ana bafll›klarda
görüflme aç›l›r. 

1. Personel hareketleri 

2. Kalite Yönetim Temsilcili¤i Raporlar› 

3. Hastane istatistikleri 

4. Denetleme Kurulu Faaliyet Denetim Raporu 

5. Sa¤l›k kurulufllar› y›ll›k tahmini bütçelerinin 3 ayl›k gerçekleflmeleri ve yat›r›m harcamalar›n›n
denetlenmesi 

Toplant› sonuçlar› yaz›l› rapor haline getirilip merkez müdürüne gönderilir. 

Merkezler Üst Kurulu Toplant›s› 

Sa¤l›k kurulufllar›n›n periyodik toplant›lar› sonucu elde edilen veriler ve al›nan kararlar belirlenen
gündeme göre Merkezler Üst Kurulu'nda paylafl›l›r. 

Yürürlülük 

Bu Yönerge onay tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Rektörü taraf›ndan yürütülür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

UYGULAMA VE ARAfiTIRMA MERKEZLER‹ ÜST KURUL YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç 

MADDE 1: Baflkent Üniversitesi "Uygulama ve Araflt›rma Merkezleri Üst Kurulu" kurulmufltur. 

Üst Kurulun amac›; Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤üne ba¤l› Uygulama ve Araflt›rma Merkezlerinin
akademik ve idari koordinasyonun sa¤lanmas›d›r. 

Kapsam 

MADDE 2: Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Uygulama ve Araflt›rma Merkezleri Üst Kurulunun
amaçlar›n›, organlar›n›, yönetim yap›s›n›, çal›flma ve denetim hükümlerini kapsar. 

Tan›mlar 

MADDE 3:Bu yönergede geçen tan›mlardan, 

a- Üniversite; Baflkent Üniversitesini, 

b- Rektör; Baflkent Üniversitesi Rektörünü, 

c- Merkez; Baflkent Üniversitesi ba¤l› Uygulama ve Araflt›rma Merkezlerini 

d- Üst Kurul; Baflkent Üniversitesine ba¤l› Uygulama ve Araflt›rma Merkezleri Üst Kurulunu, 

ifade eder. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM

ÜST KURULUN ORGANLARI

Baflkan 

MADDE 4: Baflkent Üniversitesi Rektörü, kurul baflkan›d›r. 

Baflkan›n Görevleri 

MADDE 5: Baflkan Üst Kurulu Üniversitenin kurallar› do¤rultusunda yönetir. 

Üst Kurul 

MADDE 6: Üst Kurul, Rektörün baflkanl›¤›nda afla¤›daki üyelerden oluflur. 

1- T›p Fakültesi Dekan› 

2- Genel Sekreter 

3- Hastaneler Koordinatörü 

4- Uygulama ve Araflt›rma Merkez Müdürleri 

5- Dahili Bilimler Bölüm Baflkan› 

6- Cerrahi Bilimler Bölüm Baflkan› 
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Üst Kurulunun Görevleri

MADDE 7: 

a- Merkezlerin, akademik ve idari olarak çal›flmalar›n› koordine etmek, 

b- Merkezlerin, akademik e¤itim ve uygulama düzeyleri ile ilgili prensiplerini belirlemek, 

c- Merkezlerin, her türlü idari, mali ve personel ile ilgili çal›flmalar›n› düzenlemek ve koordinasyonunu
sa¤lamak, 

d- Merkezlerdeki akademik kadrolar›n T›p Fakültesi Anabilim Dallar› ile koordinasyonunu sa¤lamak, 

e- Merkezlerce önerilen yeni yat›r›m ve yap›laflma tekliflerini görüflüp karara ba¤lamak, 

f- Merkezlerin y›ll›k bütçelerini görüflerek onaylamak. 

Üst Kurulu Toplant› Düzeni 

MADDE 8: Üst Kurul, Rektör baflkanl›¤›nda iki ayda bir belirlenen gündem do¤rultusunda toplant›
yapar. Baflkan›n olmad›¤› zaman baflkan›n önerece¤i bir kifli bu görevi yürütür. Üst kurul Baflkan›n daveti
üzerine iki ayl›k süreye ba¤l› kalmaks›z›n her zaman toplanabilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

D‹GER HÜKÜMLER

Yürürlük 

MADDE 9: Bu yönerge Rektör onay›yla yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

MADDE 10: Bu yönerge Rektör taraf›ndan yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

EG‹T‹M B‹L‹MLER‹ ENST‹TÜSÜ TEZS‹Z YÜKSEK L‹SANS 

PROGRAMLARI EG‹T‹M-ÖGRET‹M VE SINAV YÖNERGES‹

Amaç ve Kapsam 

Madde 1 

2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 65. maddesi gere¤ince Üniversiteleraras› Kurul taraf›ndan
haz›rlanan "Lisansüstü E¤itim ve Ö¤retim Yönetmeli¤i" ile Baflkent Üniversitesi Lisansüstü E¤itim-Ö¤retim ve
S›nav Yönetmeli¤i esas al›narak haz›rlanan bu Yönerge Baflkent Üniversitesi E¤itim Bilimleri Enstitüsü,
Tezsiz Yüksek Lisans Programlar›na ait e¤itim, ö¤retim ve s›navlar ile ilgili esaslar› düzenlemektedir. 

E¤itim-Ö¤retim Dili 

Madde 2 

Tezsiz Yüksek Lisans Programlar›nda e¤itim-ö¤retim Türkçe yap›l›r. 

Akademik Y›l 

Madde 3 

Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program›nda, her akademik y›l güz, bahar ve
yo¤unlaflt›r›lm›fl yaz döneminden, di¤er Tezsiz Yüksek Lisans programlar› ise güz ve bahar dönemlerinden
oluflur ve her dönem on alt› hafta devam eder. Bu sürelere s›nav günleri de dahildir. Her dönem, bir sonraki
dönemin bafllad›¤› günden bir gün önce bitmifl say›l›r. 

Güz, bahar ve yo¤unlaflt›r›lm›fl yaz dönemine ek olarak, yaz okulu da aç›labilir. Yaz okulunun süresi ve
flekli Enstitü Kurulu'nun önerisi ile Senato taraf›ndan belirlenir. 

Ö¤retim Düzeyleri ve Süreleri 

Madde 4 

Tezsiz Yüksek Lisans Programlar›, en az 4 y›l süreli bir Yüksekö¤retim Kurumundan lisans ve/veya
eflde¤er bir diploma alm›fl ö¤rencileri, lisans diplomas› alm›fl olduklar› programlarla ilgili uzman veya
ortaö¤retim alan›nda ö¤retmen olarak yetifltirmek amac›yla düzenlenen en az 3, en fazla 6 yar›y›la eflde¤er
bir süreyi kapsayan bir ö¤retim program›d›r. 

Aç›lacak Derslerin ve Sorumlular›n›n Belirlenmesi 

Madde 5 

Yüksekö¤retim Kurulunca tespit edilen zorunlu dersler d›fl›nda programda yer alan seçmeli derslerin
hangilerinin aç›laca¤›na Enstitü Kurulu karar verir. 

Lisansüstü düzeydeki dersler, ilke olarak ö¤retim üyeleri taraf›ndan verilir. Zorunlu hallerde Enstitü
Yönetim Kurulunun onay› ile ö¤retim görevlilerine de lisansüstü düzeyde dersler verdirilebilir. Gerekli
görüldü¤ünde Enstitü Müdürü'nün olumlu görüflü ve Rektörlü¤ün onay› ile Üniversite d›fl›ndan da
görevlendirme yap›labilir. 
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Kontenjanlar 

Madde 6 

Her akademik yar›y›lda, Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans programlar›ndan
hangilerinin aç›laca¤› ve bu programlara, kaç ö¤renci al›naca¤› Enstitü Yönetim Kurulunca belirlenerek,
Senato karar› ile Yüksekö¤retim Kurulunun onay›na sunulur. Enstitüye ba¤l› di¤er Tezsiz Yüksek Lisans
programlar›na yeni ö¤renci al›m› ve kontenjanlar› Enstitü Yönetim Kurulu taraf›ndan belirlenir. 

Baflvuru Koflullar› 

Madde 7 

Tezsiz Yüksek Lisans programlar›na baflvuracak adaylarda afla¤›daki koflullar aran›r: 

Baflvuru yapaca¤› programla ilgili bir lisans ve /veya eflde¤er bir diplomaya sahip olmak Ö¤renci Seçme
ve Yerlefltirme Merkezi (ÖSYM) taraf›ndan yap›lan Akademik Personel ve Lisansüstü E¤itimi Girifl
S›nav›ndan (ALES) baflvurdu¤u program›n puan türünde 45 standart puandan az olmamak koflulu ile Senato
taraf›ndan belirlenecek ALES standart puan›na sahip olmalar› gerekir. 

Tezsiz Yüksek Lisans programlar›na yap›lacak baflvurularda ALES sonucu yerine Senato taraf›ndan
eflde¤erli¤i kabul edilerek baflar› taban puanlar› belirlenen GRE ve GMA T s›nav sonuçlar› da kabul edilebilir. 

Girifl S›navlar› 

Madde 8 

a- Adaylar›n sözlü de¤erlendirmesi mülakat jürileri taraf›ndan yap›l›r. Mülakat jürisi Enstitü Yönetim
Kurulu karar›yla oluflturulan en az 3 as›l, 2 yedek ö¤retim üyesinden oluflur. 

b-  Tezsiz Yüksek Lisans programlar›na ö¤renci kabulü, sözlü de¤erlendirme sonuçlar›, ALES puan› ve
lisans düzeyi genel not ortalamas› dikkate al›narak hesaplanacak olan genel baflar› notu s›ralamas›na göre
yap›l›r. Genel Baflar› Notu, 100 üzerinden tam nota dönüfltürülen ALES puan›n›n %50'si, lisans düzeyi genel
not ortalamas›n›n %20'si ve sözlü de¤erlendirme notun %30'u al›narak hesaplan›r. 

c- Gerekli hallerde, Enstitü Yönetim Kurulu'nun önerisi ve Üniversite Senatosu'nun karar›yla, ö¤renci
kabulü sadece ALES puan› s›ralamas›na göre de yap›labilir. 

Kredi Transferi 

Madde 9 

Bir ö¤rencinin Enstitüye kaydolmadan önce son befl y›l içinde bir baflka enstitüden ya da yurt d›fl›
yüksekö¤retim kurumlar›ndan ald›¤› ve baflar›l› oldu¤u lisansüstü derslerden kendi bilim alan› ile ilgili
olanlardan, Dan›flman›n uygun görüflü, Enstitü Yönetim Kurulunun onayl› ile en fazla 15 kredilik ders
transfer edilebilir. 

Özel Ö¤renciler 

Madde 10 

Bir Yüksekö¤retim kurumunda lisans ya da eflde¤er bir ö¤renimi tamamlayarak belli bir konuda bilgi ve
uygulama becerilerini artt›rmak isteyenler, Enstitü Yönetim Kurulu'nun onay› ile özel ö¤renci olarak kabul
edilerek, belirlenen derslere kay›t yapt›r›p devam edebilirler. Bu statüdeki ö¤renciler tam zamanl› ö¤renciler
gibi izledikleri derslerin bütün koflullar›na uymak ve derslerin bütün gereklerini yerine getirmek
zorundad›rlar. Özel ö¤renciler ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamazlar. Özel ö¤rencilere, istemeleri halinde,
ald›klar› dersleri ve baflar› notlar›n› gösterir bir belge, özel ö¤rencilik statüsü aç›kça belirtilerek verilir. 
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Yatay Geçifl Yolu ile Ö¤renci Kabulü 

Madde 11 

a) Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program› için 

Bir Yüksekö¤retim Kurumundaki Orta Ö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program›nda
bir yar›y›l ö¤renim görerek, ald›¤› tüm dersleri baflar› ile tamamlam›fl, Enstitüye baflvurmufl oldu¤u alan›na
ait o y›lki asgari ALES taban puan› na sahip olan aday, süresi içinde gerekli belgelerle baflvurmak koflulu ile
Enstitü Yönetim Kurulu'nun karar›yla Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program›na
yatay geçifl ile ö¤renci olarak kabul edilebilir. 

b) Di¤er Tezsiz Yüksek Lisans Programlar› için 

Enstitüde mevcut bir programdan veya Baflkent Üniversitesi'nin bir Enstitüsünden ve/veya baflka
Üniversitelerin Enstitülerinden, yatay geçifl yapmak isteyenler, baflvurdu¤u program›n Tezsiz Yüksek Lisans
girifl koflullar›n› yerine getirmek, ö¤renime bafllad›¤› programda bir yar›y›l ö¤renim görerek, ald›¤› tüm
derslerden baflar›l› olmak koflulu ile Enstitü Yönetim Kurulu Karar› ile ö¤renci olarak kabul edilebilirler. 

Ö¤rencinin ayr›ld›¤› programda geçirdi¤i süre, geçifl yapt›¤› programda geçirilmifl say›l›r. 

Derslere Kay›t ve Devam 

Madde 12 

a- Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Programlar› için, Yüksek Ö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›nca belirlenen
zorunlu dersler ile Enstitü Kurulunca belirlenen seçmeli derslere ö¤renci, her dönem kay›t yapt›rmak ve
devam etmek zorundad›r. Ö¤renci, ayr›ca ö¤retmen yetifltiren yüksekö¤retim programlar›nda yer alan
ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi ve Ö¤retmenlik Uygulamas› derslerine ait stajlara
Milli E¤itim Bakanl›¤› ‹l Milli E¤itim Müdürlü¤ünün belirleyece¤i ortaö¤retim kurumlar›n›n birinde devam
etmek zorundad›r. 

b- Enstitüye ba¤l› di¤er Tezsiz Yüksek Lisans programlar› için, ilgili program›n yönergesinde belirtilen
zorunlu ve seçmeli derslere ö¤renci her dönem kay›t yapt›rmak ve devam etmek zorundad›r. 

c- Ö¤rencilerin devam durumlar›na iliflkin ilke ve kurallar› Enstitü Kurulu belirler. 

S›nav Sonuçlar›na ‹tiraz ve Hata Düzeltme 

Madde 13 

‹lan edilen bir s›nav sonucuna veya baflar› notuna itiraz› olan bir ö¤renci, bu itiraz›n›, sonucun ilan›n›
izleyen en geç 3 ifl günü içinde, Enstitü Müdürlü¤üne yaz›l› olarak iletebilir. Bu itiraz 2 ifl günü içinde ders
sorumlusuna iletilir. Ders sorumlusu, de¤erlendirmede bir hata görürse gerekli düzeltmeyi yaparak, sonucu
en geç 2 ifl günü içinde Enstitü Müdürlü¤üne bildirir. Ders sorumlusunun inceleme sonucu verece¤i karar
kesindir. 

Ders sorumlusu, yapt›¤› bir de¤erlendirme hatas›n› kendisi saptad›¤› takdirde, gerekli düzeltmeyi
yaparak ö¤rencisini bilgilendirir. Bu düzeltme ilan edilen baflar› notunda bir de¤ifliklik gerektiriyorsa, bu
durum ve yap›lmas› gereken de¤ifliklik, ders sorumlusu taraf›ndan yaz›l› bir biçimde Enstitü Müdürlü¤ü'ne
bildirilir. Yap›lan de¤ifliklik Enstitü Müdürlü¤ü taraf›ndan ö¤renciye yaz›l› bir biçimde duyurulur. Baflar›
notlar›, not ilan›n› izleyen 7 ifl günü sonunda kesinlik kazan›r ve de¤ifltirilemez. 
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Mazeret S›navlar› 

Madde 14

Hakl› ve geçerli bir nedeni olan ö¤renciye, talep etmesi halinde, Enstitü Yönetim Kurulu'nun karar› ile
mazeret s›nav›na girme hakk› verilebilir. Mazeret s›navlar›n›n uygulama ilkelerini ilgili Enstitü Yönetim
Kurulu belirler. 

Mazereti nedeniyle veya ders sorumlusunun eksik buldu¤u bir uygulamal› çal›flmas›n›
tamamlayabilmesi için "E" notu alan ö¤renci, notlar›n ilan›n› izleyen 15 gün içinde, mazeret s›nav›na girmek
veya gerekli çal›flmalar› tamamlamak zorundad›r. Bu sürenin uzat›lmas›na ilgili Enstitü Yönetim Kurulu karar
verebilir. Belirlenen süre içinde çal›flmalar›n› tamamlayamayan veya mazeret s›nav›na girmeyen ö¤rencilerin
"E" notlar› "F" veya "Z" notuna dönüfltürülür. 

Ö¤retim Süresi ve Dersler 

Madde 15 

a- Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Programlar› toplam 45 krediden az olmamak
kofluluyla 14 dersten oluflur. Bu programlar› tamamlama süresi 3 yar›y›ld›r. Ancak bu süre sonunda baflar›s›z
olan ö¤renciye Enstitü Yönetim Kurulu Karar›yla en fazla 3 yar›y›l ek süre tan›nabilir, bu süre sonunda da
baflar›s›z olan ö¤rencinin Enstitü ile ilifli¤i kesilir. 

b- Enstitüye ba¤l› di¤er Tezsiz Yüksek Lisans Programlar›n› tamamlama süresi en fazla 6 yar›y›ld›r. Bu
programlar toplam 30 krediden az olmamak kayd›yla en az 10 ders ile bir dönem projesi dersinden oluflur.
Dönem projesi dersi kredisiz olup baflar›l› veya baflar›s›z olarak de¤erlendirilir. Ö¤renci, dönem projesine
kay›t yapt›rmak ve yar›y›l sonunda yaz›l› bir rapor vermek zorundad›r. 

Dan›flmanlar 

Madde 16 

En geç birinci yar›y›l›n sonuna kadar Enstitü Yönetim Kurulu taraf›ndan, her ö¤renciye bir dan›flman
atan›r. 

Dan›flman ilke olarak ö¤retim üyesidir. Kadrolu profesör, doçent ve yard›mc› doçentler; bulunmad›¤› ya
da say›ca yeterli olmad›¤› takdirde yüksek lisans ö¤rencileri için doktoral› ö¤retim elemanlar› dan›flman
olarak atanabilir. 

Mezuniyet ve Diplomalar 

Madde 17 

Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program› ile Enstitüdeki di¤er Tezsiz Yüksek
Lisans Programlar›n› baflar›yla tamamlayan ö¤rencilere, Tezsiz Yüksek Lisans diplomas› verilir. 

Disiplin ‹fllemleri 

Madde 18 

Disiplin ile ilgili konularda Baflkent Üniversitesi Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i uygulan›r. 

Di¤er Konular 

Madde 19 

Bu yönergede yer almam›fl konularda, Yüksek Ö¤retim Kurulu taraf›ndan yay›mlanan "E¤itim-Ö¤retim
ve S›nav Yönetmeli¤i" ile "Baflkent Üniversitesi Lisansüstü E¤itim -Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i" nin ilgili
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hükümleri uygulan›r. Ayr›ca gerekli hallerde, bu Yönetmeliklerin hükümlerine ayk›r› düflmem ek kayd›yla
Enstitü Kurulunun önerisi ve Senatonun onay› ile de bu yönergede gerekli düzenlemeler yap›labilir. 

Yürürlük 

Madde 20 

Bu yönerge, onayland›¤› tarihte yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

Madde 21 

Bu yönerge hükümlerini, Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

BURS YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç

Madde 1. Bu Yönergenin amac›, e¤itimin niteli¤ini art›rmaya yönelik olarak, grubu içindeki baflar› s›ras›
yüksek olan üniversite adaylar›n› Baflkent Üniversitesini tercih etmeleri için özendirmek, Üniversiteye
yerleflen ö¤rencileri baflar›ya yöneltmek ve baflar›l› ö¤rencileri ödüllendirmek üzere verilecek “Ö¤retim
Ücreti”, “Baflar›” “Teflvik” ve “Destek” Burslar›na iliflkin uygulamalar›n düzenli bir biçimde yürütülmesini
sa¤lamakt›r. 

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, ‹ngilizce Haz›rl›k Program› dahil Üniversitenin ö¤rencilerine sa¤lanacak burs ve
ö¤retim ücretiyle ilgili düzenlemeleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3. Bu Yönerge, 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu ve 3961 say›l› Baflkent Üniversitesi Kurulufl
Kanununa ve bu Kanunlara dayan›larak ç›kar›lm›fl bulunan Baflkent Üniversitesi Ana Yönetmeli¤ine göre
düzenlenmifltir. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Ö¤retim Ücreti Bursu 

Madde 4. Ö¤retim ücreti bursu, sadece Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme Sistemi (ÖSYS) Yüksekö¤retim
Programlar› ve Kontenjanlar› K›lavuzlar›nda “Burslu” ö¤renci al›naca¤› belirtilen programlara yerlefltirilen
ö¤rencileri kapsar. 

Madde 5. Ö¤retim ücreti bursu, ‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda geçirilecek süreyi de kapsar. Burslar
karfl›l›ks›zd›r. Ancak, (ÖSYS) Yüksekö¤retim Programlar› ve Kontenjanlar› K›lavuzlar›nda ö¤retim ücretini
kapsayan bursun karfl›l›kl› oldu¤unun belirtildi¤i kontenjanlara yerlefltirilen ö¤renciler, mezun olduktan
sonra burslu okuduklar› her y›l karfl›l›¤›nda tam bir y›l olmak kofluluyla “Baflkent Üniversitesi Zorunlu
Hizmet Sözleflmesi” uyar›nca, Baflkent Üniversitesi Kurulufllar›nda zorunlu hizmetle yükümlü olurlar. 

Madde 6. ‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda baflar›s›z olanlar›n, bulundu¤u ö¤retim program›nda genel not
ortalamas› 2,00’in alt›na düflenlerin, T›p Fakültesinin ilk 3 s›n›f›nda (döneminde) ve Difl Hekimli¤i
Fakültesinin ilk 4 s›n›f›nda kay›tl› oldu¤u s›n›fta tekrara kalan, daha sonraki s›n›flarda stajlarda tekrara kalan
ö¤rencilerin ö¤retim ücreti bursu kesilir. Ö¤renci baflar›l› olsa dahi tekrar burs alamaz. 

Üçüncü Bölüm 

Baflar› Bursu 

Madde 7. ‹ngilizce Haz›rl›k Program› hariç, her akademik y›l sonunda yap›lacak de¤erlendirmeye göre
T›p Fakültesinde dönem (s›n›f) notu ve Difl Hekimli¤i Fakültesinde dönem baflar› notu 92 ve daha yüksek
olanlar; di¤er önlisans ve lisans programlar›nda akademik y›l not ortalamas› (güz ve bahar yar›y›llar›ndaki
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derslerin a¤›rl›kl› ortalamas›) 3,50 ve daha yüksek olanlar ile lisansüstü programlar›nda genel not ortalamas›
3,90 ve daha yüksek olanlar ilgili yönetim kurulunca öncelik s›ras›na göre Baflar› Bursu aday› olarak
Rektörlük Makam›na önerilir. Yukar›daki koflullar› sa¤layan ö¤renciler aras›nda Rektörlükçe yap›lacak
de¤erlendirmeler sonucunda her  programda baflar› s›ralamas›na göre, s›n›f mevcudunun ilk %10’una uygun
görülen miktarda baflar› bursu verilir. Baflar› Bursu, sadece ö¤rencinin bursu ald›¤› akademik y›l için
geçerlidir. Bir ö¤renci yukar›da belirtilen ölçütleri karfl›lamas› durumunda birden fazla akademik y›lda Baflar›
Bursu alabilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Teflvik Burslar› 

Uluslararas› Bakalorya Diploma Program› (IB) Mezunlar› 

Madde 8. Uluslararas› Bakalorya Diploma Program› (IB) uygulayan ortaö¤retim kurumlar›ndan mezun
olup Ö¤renci Seçme S›nav› sonucuna göre Baflkent Üniversitesine yerlefltirilen adaylardan IB Notu 40-45
aras›nda olanlara ö¤retim ücretinin %25’i oran›nda burs verilir. 

Madde 9. IB teflvik bursu al›p ‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda baflar›s›z olanlar›n, bulundu¤u ö¤retim
program›nda genel not ortalamas› 2,00’in alt›na düflenlerin, T›p Fakültesinin ilk 3 s›n›f›nda (döneminde) ve
Difl Hekimli¤i Fakültesinin ilk 4 s›n›f›nda kay›tl› oldu¤u s›n›fta tekrara kalan, daha sonraki s›n›flarda stajlarda
tekrara kalan ö¤rencilerin bursu kesilir. Ö¤renci baflar›l› olsa dahi tekrar burs alamaz. 

Spor Dallar›nda Üstün Baflar› Gösteren Ö¤renciler 

Madde 10. Bireysel spor dallar›nda üstün baflar› gösteren önlisans ve lisans ö¤rencilerinden; Türkiye
Üniversite Sporlar› Federasyonunun kat›ld›¤› uluslararas› yar›flmalarda birincilik derecesi alanlar›n ö¤retim
ücretinin tamam›, ikincilik derecesi alanlar›n %75’i, üçüncülük derecesi alanlar›n %50’si; Üniversite Sporlar›
Federasyonu taraf›ndan düzenlenen ulusal yar›flmalarda birincilik derecesi alanlar›n %75’i, ikincilik derecesi
alanlar›n %50’si, üçüncülük derecesi alanlar›n %25’i karfl›lan›r. 

Tak›m sporlar›nda, Türkiye Üniversite Sporlar› Federasyonu taraf›ndan düzenlenen Uluslararas› ve
Ulusal yar›flmalarda Üniversitemizi temsilen okul tak›mlar›nda yer alarak; birincilik, ikincilik, ve üçüncülük
derecesi alan ö¤rencilere Rektörlü¤ün de¤erlendirmesine göre belirlenen oranlarda baflar› bursu verilir. 

Branfl›ndan faal olarak milli olan (son iki y›l) önlisans ve lisans ö¤rencilerine Rektörlükçe %25 oran›nda
baflar› bursu verilir. 

Madde 11. Burs, her akademik y›l bafl›nda Spor Merkezi Koordinatörlü¤ünce tespit edilen ve
Rektörlükçe onaylanan ö¤rencilere, ‹lk seferinde akademik y›l not ortalamas›na bak›lmaks›z›n bir akademik
y›l için verilir. Bu flekilde teflvik bursu alan bir ö¤renci, bursu kulland›¤› akademik y›l içinde veya sonras›nda
10. maddede belirtilen derecelerden herhangi birini yeniden almas› halinde, akademik y›l not ortalamas›n›n
en az 2.00 olmas› kofluluyla, izleyen akademik y›lda yeniden teflvik bursu almaya hak kazan›r. Milli Sporcu
bursu alan ö¤rencilerin burslar› ise baflar›l› olduklar› müddetçe devam eder. 

BEfi‹NC‹ BÖLÜM 

Destek Burslar› 

Baflkent Üniversitesi Çal›flanlar› ve Çocuklar› 

Madde 12. Baflkent Üniversitesinde tam zamanl› çal›flan akademik ve idari personelin kendisi ile
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bakmakla yükümlü oldu¤u çocuklar›na, Baflkent Üniversitesinin herhangi bir ö¤retim program›nda kay›tl›
olmalar› halinde (‹ngilizce Haz›rl›k Program› dahil), ö¤retim ücretinin %25’i oran›nda destek bursu verilir. 

Kurumun ihtiyac› olan alanlarda yüksek lisans ve doktora yapmas› uygun görülen Baflkent Üniversitesi
personelinin durumu Rektörlükçe kararlaflt›r›l›r. 

Kurumdan ayr›lan veya görevine son verilen personel, kendisi ve/veya çocuklar› izleyen yar›y›ldan
itibaren bu burs hakk›ndan yararlanamaz. 

Kardefller 

Madde 13. Kardefli Baflkent Üniversitesinde ö¤renim görmekte olan ve sadece Baflkent Üniversitesine
yeni kay›t yapt›ran ö¤renciye ö¤retim ücretinin %10’u oran›nda destek bursu verilir. 

Baflkent Üniversitesi Mezunlar› 

Madde 14. Baflkent Üniversitesi Ortaö¤retim Kurumlar›ndan mezun olanlara, Baflkent Üniversitesinin
önlisans programlar›ndan mezun olup Dikey Geçifl S›nav›yla (DGS) veya ÖSYS’yle Baflkent Üniversitesinin
lisans programlar›na kay›t olanlara, Baflkent Üniversitesinin lisans programlar›ndan mezun olup yüksek
lisans programlar›na kay›t olanlara ve Baflkent Üniversitesinin lisans ve/veya yüksek lisans programlar›ndan
mezun olup doktora programlar›na kay›t olanlara ö¤retim ücretinin %25’i oran›nda destek bursu verilir. 

Di¤er Üniversitelerin Ö¤retim Elemanlar› 

Madde 15. Di¤er üniversitelerde tam zamanl› ö¤retim eleman› olup Baflkent Üniversitesinde doktora
program›na kay›t hakk› elde edenlerin durumu Rektörlükçe de¤erlendirilir. 

Destek Burslar›n›n Kesilmesi 

Madde 16. ‹ngilizce Haz›rl›k Program›nda baflar›s›z olanlar›n, bulundu¤u ö¤retim program›nda genel
not ortalamas›n› 2,00’›n alt›na; Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programlar›nda 2,70’in ve Doktora
Programlar›nda 3,00’›n alt›na düflürenlerin, T›p Fakültesinin ilk 3 s›n›f›nda ve Difl Hekimli¤i Fakültesinin ilk
4 s›n›f›nda kay›tl› oldu¤u s›n›fta tekrara kalan, daha sonraki s›n›flarda stajlarda tekrara kalan ö¤rencilerin
destek burslar› kesilir. Ö¤renci baflar›l› olsa dahi tekrar burs alamaz. 

ALTINCI BÖLÜM

Di¤er Hükümler 

Madde 17. Burslar›n kesilmesinde, ‹ngilizce Haz›rl›k Program› ö¤rencileri için Eylül ay›nda yap›lan
Yeterlik S›nav› Sonuçlar›; T›p ve Difl Hekimli¤i Fakültesi ö¤rencileri için Not Düzeltme S›nav› Sonuçlar›; di¤er
ö¤retim programlar›ndaki ö¤renciler için ise Yaz Program› sonuçlar› esas al›n›r. 

Madde 18. Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 27. maddesi ve Baflkent
Üniversitesi Lisansüstü E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 57. maddesi uyar›nca izinli say›lan
ö¤renciler ile Ö¤renci De¤iflim Programlar›na kat›lan ö¤renciler, burs haklar›ndan yararlanmaya devam
ederler. 

Madde 19. Baflkent Üniversitesine yerlefltirildi¤i y›l›n ÖSYS Yüksekö¤retim Programlar› ve
Kontenjanlar› K›lavuzlar›nda “Burslu” ö¤renci al›naca¤› belirtilen ön lisans ve lisans programlar›na kay›tl›
olup kurum içindeki baflka bir programa geçifl yapanlar›n bursu kesilir. 

Madde 20. Disiplin soruflturmas› sonucu Üniversiteden uzaklaflt›rma cezas› alan ö¤rencilerin bursu,
izleyen yar›y›lda, bir daha verilmemek üzere kesilir. 
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Madde 21. Bir ö¤renciye yaln›z bir burs imkan› sa¤lan›r. 

Madde 22. Toplam burs süresi normal e¤itim-ö¤retim süresini aflamaz. 

Yürürlük 

Madde 23. Bu Yönerge, onay tarihinden itibaren yürürlü¤e girer. 

Geçici Madde. Bu Yönergenin onayland›¤› tarihten önce al›nm›fl burslar, al›nd›¤› koflullarda devam
eder. 

Yürütme 

Madde 24. Bu Yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

KURUMLARARASI 

YATAY GEÇ‹fi KOfiULLARI 

Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Aras›nda Geçifl, Çift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras› Kredi Transferi Yap›lmas› Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik hükümleri,
Yüksekö¤retim Kurulu (YÖK) Kararlar› ve Üniversitemizin yönetmeliklerine uygun olarak yatay geçiflle
kabul edilecek ö¤rencilerde aranacak koflullar, gerekli belgeler ve di¤er hususlar afla¤›da belirtilmifltir. 

A. KOfiULLAR

1. Yatay geçifller, ancak eflde¤er e¤itim programlar› uygulayan ve YÖK taraf›ndan denkli¤i tan›nm›fl
yüksekö¤retim kurumlar› aras›nda yap›l›r. 

2. Yatay geçifller, her akademik y›lda Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan ilan edilen kontenjanlar dahilinde
yap›l›r. 

3. Geçifl baflvurular›, bölümlerin/programlar›n 3. yar›y›l, 5. yar›y›l ve T›p, Difl Hekimli¤i ile E¤itim Fakültesi
Alan Ö¤retmenli¤i programlar›nda 7. yar›y›l bafllar›nda yap›l›r. 

4. Haz›rl›k s›n›f› ile birinci s›n›f›n birinci ve ikinci dönemlerine ve bölümlerin son iki dönemine geçifl
yap›lamaz. 

5. Ö¤rencinin ö¤renim görmekte oldu¤u kurumda alm›fl oldu¤u tüm derslerden baflar›l› olmas› (F GEÇMEZ
notu olmamal›d›r) ve genel not ortalamas›n›n 4.00 üzerinden en az 2.40 olmas› veya 100 üzerinden en
az 60 olmas› flartt›r. 

6. Kay›tl› oldu¤u dersten çekilen ve bu dersten kurumuna karfl› sorumlu olan ö¤renciler baflvuruda
bulunamazlar. 

7. Genel not ortalamas› kriterini sa¤layamayan adaylar, (üniversiteye girdikleri y›l itibariyle) merkezi
yerlefltirme puan› geçifl yapmak istedi¤i program›n taban puan›na eflit veya daha yüksek ise yatay geçifl
baflvurusu yapabilirler. Ancak bu baflvurular 5. maddeye göre baflvuran adaylar›n yerlefltirilmesi bittikten
sonra bofl kalan kontenjan olmas› halinde de¤erlendirilir. 

8. Yurtd›fl›nda ö¤renim görülen ve YÖK taraf›ndan tan›nan yüksekö¤retim kurumlar›ndan yatay geçifl
yapmak isteyen TC ve KKTC uyruklu ö¤rencilerin, ÖSYM’ce düzenlenen YGS’den en az
140.000/180.000 ya da SAT1’den en az 1000, ACT’den en az 21 puan alm›fl olmas› veya Abitur s›nav›ndan
en az 4 puan alm›fl, Frans›z Bakaloryas›, Uluslararas› Bakalorya (International Baccalaureate
IB)diplomas›na sahip ve diploma notu en az 24 puan olmas›, GCE’de (General Certificate Examination)
en az biri baflvurulan bölümle ilgili olmak üzere en az üç konuda A Seviyesi (A Level) Sertifikas›na sahip
olmas› gerekmektedir. 

(Tawjihi): Ürdün ve Filistin’de yap›lan Tavcihi s›navlar›nda: 

• Mühendislik ve Fen Bilimleri’ne baflvuru için: Fen dal›nda Scientific Stream’den en az 80 puan, 

• TM puan türü ile ö¤renci alan bölümlere baflvuru için:Industrial ve/veya Commercial Stream’den en
az 80 puan, 

• Sözel veya dil puan›yla ö¤renci alan bölümlere baflvuru için: Literary Stream’den en az 75 puan, 

Lübnan’da yap›lan Bakalorya S›navlar›’nda (Baccalaureat Libanais) Fen dal›nda (Scientific
Stream)diploma notu en az 13 puan olmas›, 

Çin Halk Cumhuriyetinde yap›lan Üniversite Girifl S›nav›nda (Gaokao) baflvurulan program›n puan
türünden en az 500 alm›fl olmas›, 
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Uluslararas› Bilim Olimpiyatlar›: Türkiye Bilimsel ve Teknik Araflt›rma Kurumu’nun (TÜB‹TAK) tan›d›¤›
ve kat›ld›¤› uluslar aras› bilim olimpiyatlar›nda alt›n,gümüfl yada bronz madalya almas› gerekir. 

9. Türk Silahl› Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve ba¤l› yüksekö¤retim kurumlar›nda önlisans ve lisans
düzeyinde ö¤retime devam eden ö¤renciler kendi özel kanunlar›nca düzenlenen hükümler
çerçevesinde ve Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Aras›nda
Geçifl, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras› Kredi Transferi Yap›lmas› Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik
hükümlerine uygun olarak yatay geçifl baflvurusunda bulunabilirler. 

Bu kurumlardan 13 Ocak 1985 tarih ve 18634 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan Yüksekö¤retim
Kurumlar› Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤inin 10. maddesinde say›lan fiiller nedeniyle,baflar›s›zl›k veya
disiplinsizlik nedeni ile ilifli¤i kesilenler yatay geçifl için baflvuramazlar. Ancak bunun d›fl›nda bir
gerekçe ile kurumlar›ndan ilifli¤i kesilen ö¤renciler ilifliklerinin kesildi¤i tarihten itibaren iki y›l içinde
yatay geçifl için baflvurabilir. 

10. Baflkent Üniversitesinde, adaylar›n yatay geçifl baflvurular›n›n de¤erlendirme ifllemlerine al›nabilmesi
için yukar›da belirtilen koflullar›n yan› s›ra ‹ngilizce bilgilerinin yeterli oldu¤unu kan›tlamalar›
gerekmektedir. 

‹ngilizce bilgilerinin yeterli oldu¤unu kan›tlamak için adaylar›n, 

Üniversitenin eflde¤erli¤ini kabul etti¤i; 

• Amerikan Kültürü ve Edebiyat› Bölümü ile ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i Bölümü için TOEFL s›nav›ndan
(PBT: 550, CBT: 213, IBT: 79) IELTS s›nav›ndan 6 (her dal›ndan en az 5 almak koflulu ile) ESOL
s›nav›ndan (eski FCE) B düzeyinde baflar›l› olmalar›, 

• Di¤er Bölüm / Programlar için TOEFL s›nav›ndan (PBT: 480, CBT: 157, IBT: 54) IELTS s›nav›ndan 5,
ile ESOL s›nav›ndan (eski FCE) C düzeyinde baflar›l› olmalar› veya 

• Uluslararas› nitelikte bir ‹ngilizce s›nav sonucu sunmayanlar›n, Baflkent Üniversitesi ‹ngilizce
Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan düzenlenen ‹ngilizce Yeterlik S›nav›na girip bu s›navda baflar›l› olmalar›
gerekmektedir. 

• Meslek Yüksekokullar›na baflvuran adaylardan s›nav sonunda baraj› aflanlar “Akademik ‹ngilizce
Düzeyi”nde, baraj› aflamayan adaylar ise “Temel ‹ngilizce” düzeyinde e¤itim alacaklar›ndan,
baflvuru dosyalar› de¤erlendirme için Meslek Yüksekokullar›na gönderilecektir. 

11. Halen bir yüksekö¤retim kurumunda kay›tl› olmayanlar ile bir yüksekö¤retim kurumundan disiplin
cezas›yla ç›kar›lm›fl olanlar›n yatay geçifl baflvurular› kabul edilmez. 

12. Eksik belge ile yap›lan baflvurular kabul edilmez. 

13. Baflvurular en yüksek Genel Not Ortalamas›na göre s›ralanacak ve baflvurulan bölümün kontenjan›
dahilinde de¤erlendirilecektir. 

B. GEREKL‹ BELGELER 

1. Not dökümü (transkript): Baflvuran ö¤rencilerin ayr›laca¤› kurumdan alaca¤›, izledi¤i bütün dersleri ve
bu derslerden ald›¤› notlar› gösteren orijinal resmi belge (kapal› zarf içinde) 

2. ÖSYS Sonuç Belgesinin onayl› fotokopisi 

3. Yurtd›fl› liselerden mezun olan adaylar›n Milli E¤itim Bakanl›¤› Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›ndan
alacaklar› denklik belgesi. 

4. Baflvuran adaylar›n halen kay›tl› olduklar› yüksekö¤retim kurumundan alacaklar› disiplin durumunu
belirten belge 

5. Ö¤rencilerin transkriptlerinde yer alan derslerin ders tan›mlar› 

6. Varsa TOEFL, IELTS, veya ESOL (eski FCE) s›navlar›n›n sonuçlar›n› gösteren belge 

7. Yurtd›fl›nda ö¤renim görülen ve YÖK taraf›ndan tan›nan yüksekö¤retim kurumlar›ndan yatay geçifl
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yapmak isteyen ö¤rencilerin, yurtd›fl›nda ö¤renim gördükleri y›llara iliflkin pasaport fotokopisi, 

8. Baflkent Üniversitesi Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤›’ndan veya afla¤›da belirtilen web adresinden temin
edilecek baflvuru formu Baflvuru Formu: Baflkent Üniversitesi Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤›ndan veya
afla¤›da belirtilen WEB adresinden temin edilebilir. Birden fazla program için baflvuran adaylar›n her
program için ayr› form doldurmalar›, baflvurulan her bir bölüm/program için gerekli belgelerin tümünü
eklemeleri ve ayr› baflvuru ücreti yat›rmalar› gereklidir. . 

9. Baflvurulan her bölüm/program için 150.- TL. (%8 KDV dahil) baflvuru ücretinin yat›r›ld›¤›n› gösterir
belge 

10. Baflvuru ücreti Denizbank A.fi Bahçelievler fiubesi veya Denizbank A.fi. 

Baskent Üniversitesi fiubesi’ne (Ba¤l›ca Kampusu) yat›r›labilir. 

IBAN NO (TL.) : TR220013400000079691000013 , $ : TR920013400000079691000012 

C. BAfiVURU TAR‹H‹ ve YER‹ 

Bütün baflvurular, belgeler tamamlanm›fl olarak afla¤›daki adrese flahsen yap›lacakt›r. Eksik belgeli
baflvurular iflleme al›nmayacakt›r. Baflvurunun reddi halinde evrak ve baflvuru ücreti geri verilmez. 

Adres

BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤› 

Eskiflehir Yolu 20. km. Ba¤l›ca Kampusü 06810 Etimesgut – ANKARA 

e-posta: ogrisl@baskent.edu.tr 

www.baskent.edu.tr
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

ÜN‹VERS‹TE ‹Ç‹ BÖLÜMLER/PROGRAMLAR ARASI 

YATAY GEÇ‹fi YÖNERGES‹

Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Aras›nda Geçifl, Çift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras› Kredi Transferi Yap›lmas› Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik hükümleri ve Baflkent
Üniversitesi E¤itim, Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i hükümleri uyar›nca üniversite içi bölümler, programlar
aras› geçifllerde uygulanacak koflullar afla¤›da belirtilmifltir. 

A. GENEL KURALLAR 

1. Üniversite içi geçifller, bir fakülte/yüksekokul/konservatuvar veya meslek yüksekokulunun
bünyesindeki eflde¤er düzeyde diploma programlar›na, ilgili yönetim kurullar› taraf›ndan belirlenen ve
Ö¤renci ‹flleri Dairesi’nce ilan edilen kontenjanlar dahilinde yap›l›r. 

2. Üniversite içi yatay geçifllerde her iki programda geçirilen toplam ö¤retim süresi Baflkent Üniversitesi
E¤itim, Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i’nin sürelerle ilgili 13. Maddesinde belirtilen süreyi aflamaz. 

3. Üniversite ‹çi Geçifl yap›lmas› durumunda, Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i’nin 16. Maddesinde belirtilen dersten çekilme ile ilgili koflullar her iki program›n
toplam›nda geçirilen süreler için geçerlidir. 

4. Özel Yetenek S›nav› sonuçlar›na göre ö¤renci alan lisans programlar› için baflvuru koflullar›n› yerine
getiren adaylar, özel yetenek s›nav›na al›n›rlar. 

5. Ö¤rencinin Baflkent Üniversitesine yerlefltirildi¤i y›lda saptanan ö¤retim ücreti geçifl yapt›¤› program
için de geçerlidir. 

6. Burslu statüsünde ö¤renim gören ö¤renciler, yatay geçifl yapmalar› halinde, burslar›ndan feragat etmifl
say›l›rlar. 

B. BAfiVURU KOfiULLARI VE DE⁄ERLEND‹RME ‹fiLEMLER‹ 

1. Baflvurular, Baflkent Üniversitesi Üniversite ‹çi Geçifl Baflvuru Formuyla, akademik takvimde belirtilen
tarihler aras›nda Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤›na yap›l›r. 

2. Uzaklaflt›rma cezas› alm›fl ö¤rencilerin üniversite içi geçifl baflvurular› kabul edilmez. 

3. Üniversite içi geçifl yapacak ö¤rencilerin ‹ngilizce Haz›rl›k Program› hariç en az bir yar›y›l kay›tl›
bulunduklar› programdaki derslere devam etmifl olmalar› gerekir. 

4. Ayn› puan türünde ö¤renci kabul edilen programlar aras›nda geçifl yap›labilmesi için ö¤rencinin genel
not ortalamas›n›n en az 2.40 olmas›, ayr›ca F1, F2 ve Z notunun olmamas› gereklidir. 

Üniversite bünyesinde ayn› düzeyde fakat farkl› merkezi yerlefltirme puan türü ile ö¤renci kabul eden
programlar aras›nda yatay geçifl yap›labilmesi için, ö¤rencinin merkezi s›nava girdi¤i y›l itibar›yla
geçmek istedi¤i program için geçerli olan puan türünde ald›¤› puan›n geçmek istedi¤i programa
eflde¤er yurt içindeki di¤er üniversitelerin programlar›n›n en düflük taban puan›ndan az olmamas› flart›
aran›r. 

Yabanc› Uyruklu Ö¤renci S›nav› (YÖS), Dikey Geçifl S›nav› (DGS), baflka üniversitelerden yatay geçifl
yoluyla ve ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›na yerlefltirildi¤i y›lda ö¤renci almay›p
daha sonra ö¤renci almaya bafllayan programlara üniversite içi geçifl baflvurular›n›n kabulü, yukar›da
belirtilen koflullar çerçevesinde Fakülte/ Yüksekokul/ Konservatuvar/ Meslek Yüksekokulu Yönetim
Kurullar› taraf›ndan karara ba¤lan›r. 

5. Baflvuru koflullar›n› karfl›lad›¤› Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤› taraf›ndan saptanan ö¤rencilerin
dosyalar› ilgili Fakülte Dekanl›klar›na/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerine gönderilir. 

191



6. Fakülte/Konservatuvar/ Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurullar›, baflvurular› en geç kay›t yenileme ve
ders kay›tlar› bafllang›ç tarihinden önce sonuçland›r›r. 

C. YÜRÜRLÜK 

Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Senatosu’nun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 say›l› toplant›s›nda
onaylanarak 2010-2011 e¤itim-ö¤retim y›l›n›n güz yar›y›l›ndan itibaren yürürlü¤e girer. 

D. YÜRÜTME

Bu Yönergeyi Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

YAZ Ö⁄RET‹M‹ YÖNERGES‹ 

KAPSAM ve DAYANAK 

Madde 1. Bu Yönerge, Baflkent Üniversitesinin ‹ngilizce Haz›rl›k, Önlisans ve Lisans programlar›nda
yer alan derslerin, yaz aylar›nda aç›labilmesi ve ö¤rencilerin bu derslere kay›t olmalar›yla ilgili ilke ve esaslar›
kapsar. Yönerge, Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 13. maddesi uyar›nca
haz›rlanm›flt›r. 

Madde 2. Bir e¤itim-ö¤retim y›l›n›n Akademik takvimdeki Bahar Yar›y›l› bitiminden, izleyen akademik
y›l›n bafl›na kadar olan süre içinde aç›lan dersler, yaz ö¤retimi dersleri olarak tan›mlan›r. Yaz ö¤retiminin
bafllang›ç ve bitifl tarihleri Rektörlükçe tespit edilir. 

Madde 3. Yaz ö¤retiminde aç›lan tüm dersler ile ilgili ifllemler, Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve
S›nav Yönetmeli¤ine uygun bir biçimde yap›l›r. ‹ngilizce Haz›rl›k S›n›f› için bu ifllemlerde Baflkent
Üniversitesi ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i uygulan›r. 

ÖNL‹SANS ve L‹SANS DERSLER‹ 

Madde 4. Yaz ö¤retiminin süresi en az yedi hafta olup, aç›lan derslerin haftal›k ders saatleri, ders
program›ndaki sürelerinin en az iki kat›d›r. Bir ö¤retim eleman›, yaz ö¤retiminde en fazla iki ders
üstlenebilir. 

Madde 5. Bir ö¤renci yaz ö¤retiminde aç›lacak en fazla 10 kredilik derse kay›t olabilir. Yaz ö¤retimi
derslerine devam zorunludur. Stajlar ve bitirme projeleri d›fl›ndaki dersler fiilen ifllenir. 

Madde 6. Yaz ö¤retiminde aç›lacak derslere kay›t iste¤e ba¤l›d›r. Aç›lan derslere isteyen her ö¤renci
kay›t yapt›rabilir ancak Baflkent Üniversitesi E¤itim - Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 25. maddesi
gere¤ince yaz ö¤retiminde ö¤rencinin daha önce almad›¤› bir dersi alabilmesi için genel not ortalamas›n›n
1.80’den yüksek olmas› gerekmektedir. 

Madde 7. Bir e¤itim-ö¤retim biriminde aç›lan yaz ö¤retimi derslerine, ilgili yönetim kurulunun
eflde¤erlik konusundaki olumlu görüflüne ba¤l› olarak, baflka birimlerdeki ö¤renciler de kay›t olabilir. 

Yaz ö¤retiminde Üniversitenin e¤itim-ö¤retim birimlerinde aç›lamayan dersleri baflka üniversitelerde
aç›lan yaz ö¤retimlerinden almak isteyen ö¤rencilerin baflvurular›, ilgili bölüm baflkanl›¤›n›n uygun görmesi
durumunda, ö¤rencilerin kay›tl› oldu¤u fakülte veya yüksekokul yönetim kurullar›nca de¤erlendirilir. 

Madde 8. Bir e¤itim-ö¤retim biriminin program›nda yer alan derslerden hangilerinin izleyen yaz
ö¤retiminde aç›labilece¤i, ilgili bölüm baflkanl›¤›n›n önerisine dayan›larak, ilgili yönetim kurulu taraf›ndan
karara ba¤lan›r. Yaz ö¤retiminde aç›labilir nitelikte bulunan dersler, bahar yar›y›l› baflar› notlar›n›n ilan›n›
izleyen haftan›n bafl›nda ö¤rencilere duyurularak, bu dersler aras›ndan uygun gördüklerine kay›t
yapt›rmalar› istenir. Kay›t yapt›ran ö¤renci say›s› en az 10 olan dersler yaz ö¤retiminde aç›l›r ve dersi
yürütecek ö¤retim eleman› da belirtilerek rektörlü¤e bildirilir. Kay›t say›s› en az 5 olan dersler, bölüm
baflkanl›¤›n›n önerisi, dekanl›k veya yüksekokul müdürlü¤ünün uygun görüflü ve rektörlü¤ün onay› ile, yaz
ö¤retiminde aç›labilir. 

Mezuniyetine en fazla 10 kredilik ders kalm›fl veya yasada belirlenmifl azami ö¤renim süresinin sonuna
gelmifl ö¤rencilerin kay›t yapt›rd›¤› dersler, kay›tl› ö¤renci say›s›na bak›lmaks›z›n, bölüm baflkanl›¤›n›n
önerisi, dekanl›k veya yüksekokul müdürlü¤ünün uygun görüflü ve rektörlü¤ün onay› ile, yaz ö¤retiminde
aç›labilir. 
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Bölüm baflkanl›¤›n›n uygun gördü¤ü stajlar ve projelerin yaz ö¤retiminde ders olarak aç›labilmesi için
baflvuru say›s› aranmaz. 

‹NG‹L‹ZCE HAZIRLIK SINIFI 

Madde 9. ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümünce yürütülen ‹ngilizce haz›rl›k s›n›f› için aç›lacak yaz ö¤retimi,
bölüm baflkan›n›n teklifi ve Rektörlü¤ün onay›yla aç›l›r. Yaz ö¤retimindeki ‹ngilizce haz›rl›k s›n›f›n›n her bir
flubesi en az 16 ö¤rencinin kay›t yapt›rmas›yla oluflur. 

‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan düzenlenen yaz ö¤retimi sonunda yap›lacak olan ‹ngilizce Yeterlik
S›nav›n› baflaran ö¤renciler, kay›tl› olduklar› bölüm veya programlardaki ö¤retimlerine bafllarlar. Bu s›navda
baflar›s›z olan ö¤renciler, üniversiteyi yeni kazanan ö¤rencilerle birlikte yeterlik s›nav›na girerler. 

NOT ORTALAMALARI ve DERSLERDE BAfiARI 

Madde 10. Ö¤rencilerin yaz ö¤retiminde kay›t olduklar› derslerdeki baflar› notlar›, not durum
belgesinde, “yaz ö¤retimi” olarak gösterilir ve izleyen güz yar›y›l› bafl› itibariyle ö¤rencinin genel not
ortalamas›na yans›t›l›r. Yaz ö¤retiminde al›nan tüm dersler ve al›nan notlar, izleyen güz dönemi sonu
itibariyle, not durum belgesine, o güz döneminde al›nm›fl ders olarak transfer edilir ve yar›y›l ortalamas›na
kat›l›r. Yaz ö¤retiminde al›nan derslerden biri veya birkaç›, izleyen güz döneminde aç›ld›¤› takdirde, ö¤renci
bu dersi mevzuata uygun biçimde yeniden alabilir. Bu durumda al›nan son not geçerli olaca¤›ndan, yaz
ö¤retimi notu transfer edilmez. 

Mezun olabilmek için yaln›zca yaz ö¤retiminde ald›klar› derslerden baflar›l› olmalar› yeterli bulunan
ö¤renciler, yaz ö¤retiminde bu derslerin tümünden F1, F2 veya Z notu d›fl›nda bir not almalar› halinde,
yönetmeli¤in 32. maddesinde belirtilen koflullar çerçevesinde, izleyen güz dönemine not transferi
yap›lmaks›z›n veya not ortalamas› hesaplamas› için güz dönemi sonu beklenmeksizin mezun olabilirler. 

D‹⁄ER HÜKÜMLER 

Madde 11. Yaz ö¤retiminde aç›lan derslerin kay›t ücretleri ile ö¤retim elemanlar›na ödenecek ücretler,
en geç May›s ay› sonuna kadar, Rektörlük taraf›ndan belirlenerek ilgili birimlere duyurulur. Ö¤retim
elemanlar›na ödenecek ücretler, fiili saatlere dayal› olarak ilgili birimler taraf›ndan haz›rlanacak puantajlara
göre hesaplan›r. 

Kay›t yapt›ran ö¤renci say›s›n›n öngörülenden az olmas› nedeniyle aç›lamayan derslere kay›t yapt›ran
ö¤rencilerin ödedikleri ücretler iade edilir. 

Madde 12. Bu yönergede belirtilmeyen hususlarda “Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i” hükümleri uygulan›r. 

Geçici Madde

1) Yürürlükten kald›r›lan Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 26. maddesi
uyar›nca ek s›nav hakk›ndan yararlanmak isteyen ö¤renciler, s›nav haklar› yerine geçmek üzere, s›nava
girmek istedikleri dersleri yaz ö¤retiminde alabilirler. Bu ö¤rencilerin yaz ö¤retimi sonunda alm›fl olduklar›
not, ek s›nav notu olarak de¤erlendirilir. 

2) Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤inin 26. maddesi uyar›nca azami ö¤retim
sürelerinin sonunda bulunan son akademik y›l ö¤rencileri, mezun olabilmeleri için daha önce al›p baflar›s›z
olduklar› derslerin her biri için verilen ek s›nav haklar› yerine geçmek üzere yaz ö¤retiminde aç›lm›fl olan
derslerden istediklerinin yaz ö¤retimi sonu s›navlar›na girebilirler. 

Madde 13. Bu yönerge 2004-2005 akademik y›l›ndan itibaren uygulan›r. 

Madde 14. Bu yönergeyi Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

Ç‹FT ANADAL L‹SANS PROGRAMI YÖNERGES‹ 

A. AMAÇ 

Madde 1. Çift anadal lisans program›n›n amac›, kay›tl› oldu¤u lisans programlar›n› üstün baflar›yla
yürüten ö¤rencilerin, ayn› zamanda ikinci lisans diplomas› almak üzere ö¤renim görmelerini sa¤lamakt›r. 

B. DAYANAK 

Madde 2. Bu yönerge “Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar
Aras›nda Geçifl, Çift Anadal, Yan Dal ‹le Kurumlar Aras› Kredi Transferi Yap›lmas› Esaslar›na ‹liflkin
Yönetmelik” ve “Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i”nin 14. maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r. 

C. Ç‹FT ANADAL L‹SANS PROGRAMI AÇILMASI 

Madde 3. Bölümlerde aç›lacak olan çift anadal lisans programlar›, bu programlara hangi bölüm ö¤ren-
cilerinin baflvurabilece¤i ve ö¤rencilerin alabilece¤i dersler, ilgili bölümün önerisi, Fakülte/Yüksekokul
Kurulunun karar› ve Üniversite Senatosunun onay› ile kesinleflir. E¤itim Fakültesi ö¤retmen yetifltirme
programlar› ile di¤er fakültelerin programlar› aras›nda Çift anadal lisans program› hiçbir flekilde uygulanmaz;
ancak, E¤itim Fakültesi bünyesindeki iki ayr› ö¤retmen yetifltirme program› aras›nda çift anadal lisans
program›, Yüksekö¤retim Kurulundan onay al›nmak suretiyle uygulan›r. Çift anadal lisans program›,
program› açan bölümün ders program›nda bulunan dersler aras›ndan olmak ve ortak ve eflde¤er dersleri de
belirleyerek her lisans program› için ayr› düzenleme yapmak kofluluyla en az 36 kredilik derslerden oluflur. 

D. Ç‹FT ANADAL L‹SANS PROGRAMINA BAfiVURU VE KABUL KOfiULLARI 

Madde 4. 

a. Kontenjanlar, her akademik y›l›n bafl›nda ilgili bölümlerin görüflü al›narak fakülte/yüksekokullar
taraf›ndan kay›t yenilemelerin bafllang›c›ndan bir ay önce ilan edilir. 

b. Ö¤renci, duyurulmufl olan çift anadal lisans program›na, kay›tl› oldu¤u lisans program›n›n en erken 3.
ve en geç 5. yar›y›l›n›n bafl›nda baflvurabilir. 

c. Çift anadal lisans program›na baflvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, baflvuru formu ve not
döküm belgesi ile Ö¤renci ‹flleri Dairesi Baflkanl›¤›na yap›l›r. 

d. Ö¤rencinin çift anadal lisans program›na baflvurabilmesi için baflvurdu¤u yar›y›la kadar kay›tl› oldu¤u
lisans program›nda ald›¤› tüm kredili dersleri baflar›yla tamamlam›fl olmas›, baflvurusu s›ras›ndaki genel
not ortalamas›n›n en az 2.26 olmas› ve ana dal lisans program›n›n ilgili dönemindeki baflar› s›ralamas›n›n
ilk %20’si içinde bulunmas› gerekir. Bu koflullar›n yan› s›ra, Üniversitemizin özel yetenek gerektiren
programlar›na baflvuran adaylar›n, sözü edilen programlar taraf›ndan yap›lacak özel yetenek s›navlar›na
girip baflar›l› olmalar› gerekir. 

e. Çift anadal program›na kabul edilecek y›ll›k toplam yeni ö¤renci say›s›, o program›n o y›lki 1. s›n›f 1.
yar›y›l asli ö¤renci say›s›n›n %20’sini geçemez. Baflvuran say›s›n›n fakülte/yüksekokul taraf›ndan
belirlenmifl olan kontenjan› aflmas› durumunda, genel not ortalamas› yüksek olana öncelik tan›n›r.
Genel not ortalamas›n›n eflit olmas› halinde, ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans program›na yerlefltirildi¤i
y›ldaki Ö¤renci Seçme S›nav› (ÖSS) sonucunda oluflan ilgili yerlefltirme puan›n›n, okumak istedi¤i çift
ana dal lisans program›na ayn› y›l ÖSS ile en son yerlefltirilen ö¤rencinin puan›na olan uzakl›¤› göz
önüne al›n›r. 
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f. Çift anadal lisans program›na kabul ifllemi, baflvurulan bölümün ba¤l› oldu¤u Fakülte/ Yüksekokul
Yönetim Kurulu karar› ile kesinleflir. 

g. Baflvurusu kabul edilen ö¤renciler, kay›tl› oldu¤u lisans program› ö¤retim ücretinden ayr› olarak,
Rektörlük taraf›ndan kredi bafl›na belirlenen çift anadal lisans program› ö¤retim ücretini öderler. Baflkent
Üniversitesine yerlefltirildi¤i y›l›n Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme S›nav› K›lavuzlar›nda “Burslu” ö¤renci
al›naca¤› belirtilen lisans programlar›na kay›tl› ö¤rencilerden çift anadal lisans programlar›nda
kazand›klar› burs oran›nda indirimli ücret al›n›r. Ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans program›na
yerlefltirildi¤i y›ldaki ÖSS sonucunda oluflan ilgili yerlefltirme puan›n›n, baflvurdu¤u çift anadal›n burslu
lisans program›na ayn› y›l ÖSS ile en son yerlefltirilen ö¤rencinin puan›na eflit yada fazla olmas›
durumunda, ö¤renci çift anadal lisans program›na burslu olarak kay›t olur ve ö¤retim ücretini ödemez. 

h. Ayn› anda birden fazla çift anadal lisans program›na kay›t yap›lamaz. 

E.  Ç‹FT ANADAL L‹SANS PROGRAMI 

Madde 5. 

a. Ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans program› ile çift anadal lisans program›n›n ayr›l›¤› esast›r. Çift anadal
lisans program›ndaki baflar› derecesi, ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans program›ndaki baflar›s›n› ve
mezuniyet derecesini hiçbir biçimde etkilemez. Çift anadal lisans program› için ayr› not döküm belgesi
düzenlenir. Not döküm belgesinde, kay›tl› olunan lisans program› ile çift ana dal lisans program›nda yer
alan ortak ve eflde¤er derslere iliflkin notlar da gösterilir. Ancak, söz konusu ortak ve eflde¤er dersler
(seçimlik olanlar dahil), çift anadal lisans program› için bu yönergenin 3. maddesinde sözü edilen asgari
kredi (36 kredi) hesab›na dahil edilmez. 

b. Çift anadal lisans program›ndaki dersleri saptamada ve bunlar›n al›naca¤› yar›y›llar› planlamada
ö¤rencilere dan›flmanl›k yapmak üzere, ilgili bölüm baflkan› taraf›ndan bir çift anadal lisans program›
koordinatörü atan›r. Çift anadal lisans program› koordinatörü, ö¤rencilerin kay›tl› oldu¤u lisans
program› dan›flmanlar› ile iletiflim içinde görev yapar. 

c. Bir çift anadal lisans program›nda en az bir yar›y›l okuduktan sonra, bu program› b›rakarak baflka bir
çift anadal lisans program›na kay›t yapt›ran ö¤rencilerin ilk programda baflar›l› olduklar› dersler ve
kredileri, yeni kaydolduklar› programda yer almas› veya ilgili yönetim kurulu taraf›ndan eflde¤er
say›lmas› kofluluyla geçerli say›labilir. 

F. BAfiARI VE MEZUN‹YET 

Madde 6. 

a. Ö¤renci, çift anadal lisans program›n› kendi iste¤iyle b›rakabilir. Ancak, Baflkent Üniversitesi E¤itim-
Ö¤retim ve S›nav yönetmeli¤inin 11. maddesi gere¤ince ödenen ö¤retim ücreti iade edilmez. 

b. Kay›tl› oldu¤u lisans program›nda izinli say›lan ö¤renci, herhangi bir karara ihtiyaç olmaks›z›n çift
anadal lisans program›ndan da izinli say›l›r. 

c. Çift anadal lisans program›nda dersin aç›lmamas› veya ders çak›flmas› gibi nedenlerle ders alamayacak
olan ö¤rencilere, çift anadal lisans program›n› yürüten bölümün ba¤l› oldu¤u Fakülte/ Yüksekokul
Yönetim Kurulu Karar› ile bir yar›y›l izin verilebilir. Bu ö¤rencilerden izinli olduklar› süre içinde çift
anadal lisans program› ö¤retim ücreti al›nmaz. 

d. Çift anadal lisans program›nda, izin almadan iki yar›y›l üst üste ders almayan ö¤rencinin çift anadal
lisans program›ndan kayd› silinir. 

e. Kay›tl› oldu¤u lisans program›nda genel not ortalamas› 2.00'nin alt›na düflen ö¤rencinin çift anadal
lisans program›ndan kayd› silinir. 

f. Ö¤renci çift anadal lisans program›ndan ayr›ld›¤›nda, baflar›s›z oldu¤u çift anadal lisans program›
derslerini tekrarlamak zorunda de¤ildir. Bu durumdaki ö¤rencinin baflar›l› oldu¤u dersler, ba¤l›
bulundu¤u Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu Karar› ile kay›tl› oldu¤u lisans program›ndaki seçmeli
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derslerin yerine say›labilir. 

g. Ö¤rencinin çift anadal program›ndan mezun olabilmesi için genel not ortalamas›n›n 2.26 olmas› gerekir.
Tüm çift anadal ö¤renimi süresince ö¤rencinin genel not ortalamas› bir defaya mahsus olmak üzere
2.00’ye kadar düflebilir. Genel not ortalamas› ikinci kez 2.00’ye düflen ö¤rencinin çift anadal diploma
program›ndan kayd› silinir. 

h. Çift anadal lisans program›ndan mezuniyet hakk›n› elde eden ö¤renciye, kay›tl› oldu¤u lisans
program›ndan mezuniyet hakk›n› elde etmeden çift anadal program›n›n lisans diplomas› verilmez. 

›. Kay›tl› oldu¤u lisans program›ndan mezuniyet hakk›n› elde eden ve henüz çift anadal lisans program›n›
bitiremeyen ö¤rencilere, çift anadal lisans program›n› veren Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulunun
gerekçeli karar› ile bu program› tamamlamak için en fazla iki yar›y›l süre tan›n›r. 

G. D‹⁄ER HÜKÜMLER 

Madde 7. Bu yönergede yer almayan konularda “Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i“ hükümleri uygulan›r 

H. YÜRÜRLÜK 

Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Senatosu’nun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 say›l› toplant›s›nda
onaylanarak 2010-2011 e¤itim-ö¤retim y›l›n›n güz yar›y›l›ndan itibaren yürürlü¤e girer. 

I. YÜRÜTME 

Madde 9. Bu yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

YAN DAL PROGRAMI YÖNERGES‹ 

A. AMAÇ 

Madde 1. Yan dal program›n›n amac›, kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›n› baflar› ile yürüten
ö¤rencilerin ilgi duyduklar› baflka bir dalda bilgilenmelerini sa¤lamakt›r. 

B. DAYANAK 

Madde 2. Bu yönerge, “Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar
Aras›nda Geçifl, Çift Anadal, Yan Dal ‹le Kurumlar Aras› Kredi Transferi Yap›lmas› Esaslar›na ‹liflkin
Yönetmelik” ve “Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i”nin 14. maddesine dayan›larak
haz›rlanm›flt›r. 

C. YAN DAL PROGRAMI AÇILMASI 

Madde 3. Bölüm/programlarda aç›lacak olan yan dal programlar›, bu programlara hangi
bölüm/program ö¤rencilerinin baflvurabilece¤i ve ö¤rencilerin alabilece¤i dersler, ilgili bölüm/program›n
önerisi, Fakülte/Yüksekokul Kurulu Karar› ve Senato onay› ile kesinleflir. E¤itim Fakültesi ö¤retmen
yetifltirme programlar› ile di¤er fakülte/yüksekokul programlar› aras›nda yan dal program› hiçbir flekilde
uygulanmaz; ancak, E¤itim Fakültesi bünyesindeki iki ayr› ö¤retmen yetifltirme program› aras›nda yan dal
program›, Yüksekö¤retim Kurulundan onay al›nmak suretiyle uygulan›r. Yan dal program›, program› açan
bölüm/program›n ders program›nda bulunan dersler aras›ndan olmak ve ortak ve eflde¤er dersleri de
belirleyerek her lisans/önlisans program› için ayr› düzenleme yapmak kofluluyla lisans programlar› için en
az 18, önlisans programlar› için en az 12 krediden oluflur. E¤itim Fakültesi yan dal programlar›, sadece E¤itim
Fakültesinin ö¤retmen yetifltirme programlar›n›n ders program›nda bulunan dersler aras›ndan belirlenir. 

D. YAN DAL PROGRAMINA BAfiVURU VE KABUL KOfiULLARI 

Madde 4. 

a) Kontenjanlar, her akademik y›l bafl›nda ilgili bölüm/programlar›n görüflü al›narak fakülte/ yüksekokul
yönetim kurullar› taraf›ndan kay›t yenilemelerin bafllang›c›ndan bir ay önce ilan edilir. 

b) Ö¤renci, duyurulmufl olan yan dal program›na kay›tl› oldu¤u lisans program›n›n en erken 3., en geç 6.
yar›y›l›n›n bafl›nda; kay›tl› oldu¤u önlisans program›n›n ise 3. yar›y›l›n›n bafl›nda baflvurabilir. E¤itim
Fakültesi yan dal programlar› için baflvurular 3. yar›y›l bafl›nda yap›l›r. 

c) Yan dal program›na baflvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, baflvuru formu ve not döküm
belgesi ile Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤›na yap›l›r. 

d) Ö¤rencinin yan dal program›na baflvurabilmesi için baflvurdu¤u yar›y›la kadar kay›tl› oldu¤u
lisans/önlisans program›ndaki tüm kredili dersleri baflar› ile tamamlam›fl olmas› ve baflvurusu
s›ras›ndaki genel not ortalamas›n›n en az 2.00 olmas› gerekir. Bu koflullar›n yan› s›ra, Üniversitemizin
özel yetenek gerektiren programlar›na baflvuran adaylar›n, sözü edilen programlar taraf›ndan yap›lacak
özel yetenek s›navlar›na girip baflar›l› olmalar› gerekir. 

e) Kay›tl› olunan E¤itim Fakültesine ba¤l› herhangi bir program› baflar› ile yürüten ö¤renciler, ancak ilgi
duyduklar› E¤itim Fakültesinin baflka bir program›na yan dal için baflvurabilirler. 

f) Baflvuran say›s›n›n fakülte/yüksekokul taraf›ndan belirlenmifl olan kontenjan› aflmas› durumunda,
genel not ortalamas› yüksek olana öncelik tan›n›r. Genel not ortalamas›n›n eflit olmas› halinde,
ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans program›na yerlefltirildi¤i y›ldaki Ö¤renci Seçme S›nav› (ÖSS)
sonucunda oluflan ilgili yerlefltirme puan›n›n, okumak istedi¤i yan dal lisans program›na ayn› y›l ÖSS ile
en son yerlefltirilen ö¤rencinin puan›na olan uzakl›¤› göz önüne al›n›r. 
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g) Yan dal program›na kabul ifllemi, baflvurulan bölüm/program›n Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu
Karar› ile kesinleflir. 

h) Baflvurusu kabul edilen ö¤renciler, kay›tl› oldu¤u bölüm/program›n ö¤retim ücretinden ayr› olarak,
Rektörlük taraf›ndan kredi bafl›na belirlenen yan dal program› ö¤retim ücretini ayr›ca öderler. Baflkent
Üniversitesine yerlefltirildi¤i y›l›n Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme S›nav› K›lavuzlar›nda “Burslu” ö¤renci
al›naca¤› belirtilen lisans/önlisans programlar›na kay›tl› ö¤rencilerden kazand›klar› burs oran›nda
indirimli yan dal ücreti al›n›r. 

E. YAN DAL PROGRAMI 

Madde 5. 

a) Ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program› ile yan dal program›n›n ayr›l›¤› esast›r. Yan dal
program›ndaki baflar› derecesi, ö¤rencinin kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›ndaki baflar›s›n› ve
mezuniyet derecesini hiçbir biçimde etkilemez. Yan dal program› için ayr› not döküm belgesi
düzenlenir. Not döküm belgesinde, kay›tl› olunan lisans/önlisans program› ile yan dal program›nda yer
alan ortak ve eflde¤er derslere iliflkin notlar da gösterilir. Ancak, söz konusu ortak ve eflde¤er dersler
(seçimlik olanlar dahil), yan dal programlar› için bu yönergenin 3. maddesinde sözü edilen asgari kredi
hesaplar›na dahil edilmez. 

b) Yan dal program›ndaki dersleri saptamada ve bunlar›n al›naca¤› yar›y›llar› planlamada ö¤rencilere
dan›flmanl›k yapmak üzere ilgili bölüm/program baflkan›/yürütücüsü taraf›ndan bir yan dal program›
koordinatörü atan›r. Yan dal program› koordinatörü, ö¤rencilerin kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans
program› dan›flmanlar› ile iletiflim içinde görev yapar. 

F. BAfiARI VE YAN DAL SERT‹F‹KASI 

Madde 6. 

a) Ö¤renci yan dal program›n› kendi iste¤iyle b›rakabilir. Ancak, Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve
S›nav yönetmeli¤inin 11. maddesi gere¤ince ödenen ö¤retim ücreti iade edilmez. 

b) Kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›nda izinli say›lan ö¤renciler, herhangi bir karara ihtiyaç
olmaks›z›n yan dal program›ndan da izinli say›l›rlar. 

c) Yan dal program›nda dersin aç›lmamas› veya ders çak›flmas› gibi nedenlerle ders alamayacak olan
ö¤rencilere, yan dal program› veren bölümün/program›n ba¤l› oldu¤u Fakülte/Yüksekokul Yönetim
Kurulu Karar› ile bir yar›y›l izin verilebilir. Bu ö¤rencilerden izinli olduklar› süre içinde yan dal program›
ö¤retim ücreti al›nmaz. 

d) Yan dal program›nda, izin almadan iki yar›y›l üst üste ders almayan ö¤rencinin yan dal program›ndan
kayd› silinir. 

e) Kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›nda genel not ortalamas› 2.00’nin alt›na düflen ö¤rencinin, yan
dal program›ndan kayd› silinir. 

f) Yan dal program›ndan kendi iste¤i ile veya baflar›s›zl›¤› nedeniyle ayr›lan ö¤renci baflar›s›z oldu¤u yan
dal program› derslerini tekrarlamak zorunda de¤ildir. 

g) Kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›ndan mezuniyet hakk›n› elde eden ve yan dal program›n› en az
2.00 genel not ortalamas› ile tamamlayan ö¤renciye, mezun oldu¤u yar›y›l sonunda yan dal sertifikas›
verilir. Yan dal program›n› baflar›yla tamamlayan ö¤renciye, kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans
program›ndan mezuniyet hakk›n› elde etmeden yan dal sertifikas› verilmez. 

h) Kay›tl› oldu¤u lisans/önlisans program›ndan mezuniyet hakk›n› elde eden ve henüz yan dal program›n›
bitiremeyen ö¤rencilere, bu program› tamamlamak için yan dal program›n› yürüten Fakülte/
Yüksekokul Yönetim Kurulunun karar› ile en fazla bir yar›y›l süre tan›n›r. Ö¤renciler ek süre boyunca
ö¤rencilik haklar›ndan yararlanamazlar ancak, yan dal program› ö¤retim ücretini ödemeye devam
ederler. 
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i) Yan dal sertifikas›, lisans ve önlisans diplomas›yla verilen hak ve yetkilerden yararlanmay› sa¤lamaz. 

j) Çift anadal program›ndan ayr›lan bir ö¤renci, herhangi bir yan dal program›n›n tüm gereklerini yerine
getirmesi halinde, yan dal sertifikas› almaya hak kazan›r. 

G. D‹⁄ER HÜKÜMLER 

Madde 7. Bu yönergede yer almayan konularda “Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i” hükümleri uygulan›r. 

H. YÜRÜRLÜK 

Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Senatosu’nun 13 Temmuz 2010 tarih ve 782 say›l› toplant›s›nda
onaylanarak 2010-2011 e¤itim-ö¤retim y›l›n›n güz yar›y›l›ndan itibaren yürürlü¤e girer. 

I. YÜRÜTME 

Madde 9. Bu Yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

YABANCI UYRUKLU Ö⁄RENC‹ KABÜLÜNE ‹L‹fiK‹N YÖNERGE

Yasal Dayanak: 

Madde 1- Bu Yönerge, Yüksekö¤retim Kurulu Genel Kurulu’nun 27.01.2010 tarihli toplant›s›nda,
yurtd›fl›ndan ö¤renci kabulüne iliflkin esaslar›n yeniden belirlenmesi konusunda al›nan kararlara dayan›larak
haz›rlanm›flt›r. 

Amaç: 

Madde 2- Bu Yönergenin amac›, Baflkent Üniversitesi’nde ö¤renim görmek isteyen yabanc› uyruklu
ö¤rencilerin üniversiteye kabulleri, ayr›l›fllar›, yükümlülükleri ve yabanc› uyruklu ö¤renciler ile ilgili di¤er
hususlar› düzenlemektir. 

Kapsam: 

Madde 3- Bu Yönerge, Türkiye Cumhuriyeti (TC) Hükümetince çeflitli anlaflmalar çerçevesinde yabanc›
hükümetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlar›yla her derece ve dalda
ö¤renim yapmak üzere Türkiye'ye gelen ve Baflkent Üniversitesi’nde ö¤renim görmek isteyen yabanc›
uyruklu ö¤rencileri kapsar. 

Tan›mlar: 

Madde 4- Bu Yönergede geçen: 

Üniversite: Baflkent Üniversitesi’ni, 

Birim: Baflkent Üniversitesi bünyesindeki fakülte, konservatuvar, enstitü ve yüksekokullar›, Yabanc›
Uyruklu Ö¤renci: Baflkent Üniversitesi’nde Ön lisans, Lisans veya Lisansüstü düzeyde ö¤renim gören veya
Türkçe kurslar›na kat›lan, T. C. uyru¤unda bulunmayan ö¤renciyi, 

Vize: Uluslararas› seyahatlerde ülkelerin hudut kap›lar›ndan yabanc›lar›n girifl ve ç›k›fllar›n› sa¤lamak
amac›yla yetkili makamlarca verilen ve pasaportlara kaydedilen izni, 

Ö¤renim Meflruhatl› Girifl Vizesi: Ö¤renim görmek üzere Türkiye'ye gelecek yabanc› uyruklu
ö¤rencilere ö¤renim yapabilmelerini sa¤lamak üzere D›fl Temsilciliklerimizce verilen girifl iznini, 

Ö¤renim Meflruhatl› Vize: Türkiye'de ikamet iznine sahip yabanc› uyruklu ö¤rencilere ö¤renim
yapabilmelerini sa¤lamak üzere ‹çiflleri Bakanl›¤›'nca verilen izni, 

‹kamet Tezkeresi: Yabanc›lar›n ülkemizde belirli bir süre ikametlerine izin verildi¤ini gösteren
belgeyi, 

Türkçe Kurslar›: Yabanc› uyruklulara Türkçe ö¤retmek amac›yla Baflkent Üniversitesi’nde aç›lan
kurslar›, 

Transfer: Türkiye d›fl›ndaki yüksekö¤retim kurumlar›nda ö¤renime bafllam›fl yabanc› uyruklu
ö¤rencilerin, Baflkent Üniversitesi programlar›n›n ara s›n›flar›na naklen geçmesini, 

ifade eder. 
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Yükümlülükler : 

Madde 5- Baflkent Üniversitesi’nin yükümlülükleri: 

1- Yabanc› Uyruklu Ö¤rencilerin kabul ve kay›t ifllemlerini yapmak, 

2- Yabanc› Uyruklu Ö¤renciye ait Bilgi ‹fllem Formu'nu düzenlemek, 

3- Türkçe kursu açmak, yabanc› uyruklu ö¤rencilerle ilgili bilgileri toplamak, de¤erlendirmek, rehberlik
hizmetlerini yürütmek, ö¤rencilerin durumlar›nda meydana gelecek de¤ifliklikleri ilgili makamlara
bildirmektir. 

Madde 6- Yabanc› Uyruklu Ö¤rencilerin Yükümlülükleri 

Baflkent Üniversitesi’ne baflvuran ve/veya kay›t hakk› kazanan Yabanc› Uyruklu Ö¤renciler; 

1. Ön Lisans veya Lisans seviyesinde ö¤renim görmek üzere kendi ülkelerinde Türk makamlar›nca aç›ld›¤›
taktirde "Yabanc› Uyruklu Ö¤renci S›nav› (YÖS)"na kat›lmakla, 

2. Baflvuru koflullar›nda belirtilen belgeleri ilgili birimlere vermekle, 

3. Türk Kanunlar›na ve üniversite kurallar›na göre gerekli olan ifllemleri yapmak ve belgeleri almakla, 

4. Rehberlik hizmetleri veren birimlere baflvurmakla, 

5. fiahsi, medeni ve ö¤renim durumlar›yla ilgili de¤ifliklikleri 15 gün içinde bildirmekle, 

6. Ö¤renimleri süresince ikametlerini uzatmak istiyorlarsa; ikamet tezkerelerini yenilemek için
tezkerelerde yaz›l› sürenin sona ermesinden itibaren 15 gün içinde, ö¤renimlerine devam ettiklerini
belgelemek kayd›yla, mahalli emniyet makamlar›ndan yenisini almakla, 

7. ‹kamet tezkerelerini veya pasaportlar›n› kaybetmifllerse, ilgili makamlara derhal müracaat ederek 15 gün
içinde yenisini almakla, 

8. ‹kamet adreslerini de¤ifltirmifllerse, bu de¤ifliklikleri 48 saat içinde bildirmekle, 

9- Baflkent Üniversitesi E¤itim Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i, ö¤renci disiplin yönetmeli¤i ve kendilerini
ilgilendiren di¤er mevzuata uymakla 

yükümlüdürler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Esaslar: 

Madde 7- Ön lisans, lisans ve lisansüstü programlar için ilgili birimlerin kontenjan önerileri Üniversite
Senatosunca de¤erlendirilir ve YÖK’ün onay›ndan sonra ilan edilir. 

Madde 8- a) Türkiye Cumhuriyeti (T.C) uyruklu olanlar, Kuzey K›br›s Türk Cumhuriyeti (KKTC)
uyruklu olanlar, uyru¤undan birisi T.C veya KKTC olan çift uyruklular, 

b) 2011 y›l›ndan itibaren çift uyruklu iken T.C veya KKTC vatandafll›¤›ndan ç›kar›lanlardan lise
ö¤renimlerinin tamam›n› Türkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar, 

c) T.C uyruklu olup lise ö¤renimini KKTC’de tamamlayanlar 

Baflkent Üniversitesi yabanc› uyruklu ö¤renci kontenjanlar› için baflvuramaz. 

Madde 9- Yabanc› uyruklu adaylar›n lise son s›n›fta olmalar› ya da mezun durumda bulunmalar›
kofluluyla baflvurular› kabul edilir. 
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Madde 10- Adaylar›n Üniversiteye kabul edildikten sonra Türkiye Cumhuriyeti veya Kuzey K›br›s Türk
Cumhuriyeti uyruklu olduklar›na iliflkin ya da Türk soyundan geldiklerine iliflkin belge getirmeleri kabul
esnas›ndaki statülerini de¤ifltirmez. Ö¤renciler mezun oluncaya kadar her bak›mdan Yabanc› Uyruklu ifllemi
görürler. 

BAfiVURUDA KABUL ED‹LECEK SINAVLAR VE KOfiULLARI 

Ön Lisans ve lisans Programlar›: 

Madde 11- Adaylar›n afla¤›da belirtilen s›navlar ve benzerlerinden Üniversite Senatosunca belirlenen
minimum puan› alm›fl olmalar› gereklidir. Üniversite girifl s›nav› niteli¤inde olan s›navlar›n geçerlilik süresi
2 y›ld›r. 

a) YÖS (ÖSYM taraf›ndan 2009 ve 2010 y›llar›nda yap›lan Yabanc› Uyruklu Ö¤renci S›nav›’dan Temel
Ö¤renme Becerileri Testi)’den en az 40 puan, 

b) SAT 1’den (Scholastic Aptitude Test) toplam en az 1000 puan 

c) ACT’te (American College Test) en az 21 puan 

d) GCE’de (General Certificate Examination) en az biri baflvurulan bölümle ilgili olmak üzere en az 3
konuda A Seviyesi puan 

e) Ürdün ve Filistin’de yap›lan Tevcihi (Tawjihi) s›navlar›nda 

A) Say›sal puanla ö¤renci alan bölümler için Scientific Stream’den en az 80 puan almak, 

B) EA puanla ö¤renci alan bölümler için Industrial ve/veya Commercial Stream’den en az 80 puan 

C) Sözel ve Dil puan›yla ö¤renci alan bölümler için Literary Stream’den en az 75 puan 

f) ABITUR s›nav›nda en az 4 puan 

g) (IB) International Baccalaureate (Uluslararas› Bakalorya) diploma notu en az 24 puan 

h) Lübnan’da yap›lan Bakalorya S›navlar›’nda (Baccalauréat Libanais) diploma notu en az 13 puan 

›) GaoKao: Çin Halk Cumhuriyeti’nde yap›lan üniversite girifl s›nav›nda baflvurulan program›n puan
türünde en az 500 puan alm›fl olmak 

Yukar›da belirtilen s›navlar›n d›fl›nda uluslararas› s›nav veya aday›n kendi ülkesindeki bir s›nav belgesi
ile yap›lan baflvurular ilgili birimin yönetim kurulunca de¤erlendirilir ve karara ba¤lan›r. 

Madde 12- Uluslararas› Bilim Olimpiyatlar›: TÜB‹TAK (Türkiye Bilimsel ve Teknik Araflt›rma
Kurumu)’nun tan›d›¤› ve kat›ld›¤› uluslararas› bilim olimpiyatlar›nda alt›n, gümüfl veya bronz madalya alm›fl
ö¤rencilerde 11. Maddede belirtilen s›nav koflullar› aranmaz. 

Lisansüstü Programlar: 

Madde 13- ALES veya GRE ya da GMAT s›navlar›ndan, Üniversite Senatosunca belirlenen taban
puanlardan az olmamak koflulu ile, ilgili enstitü kurullar›nca belirlenen puan› alm›fl olmak gereklidir. 

Madde 14 – Madde 11’de belirtilen taban puanlar gerekli görüldü¤ünde Üniversite Senatosunca
yeniden belirlenir. 

Baflvurular›n De¤erlendirilmesi: 

Madde 15- Adaylar›n baflvurular›, ilgili birim yönetim kurullar› taraf›ndan de¤erlendirilir. 

203



Adaylar›n yerlefltirilmesi tamamen Üniversitesi’nin yetkisindedir. Baflkent Üniversitesi ilan edilen
kontenjanlar› doldurup doldurmamakta serbesttir. Baflvuru koflullar›n› sa¤lam›fl olmak, yerlefltirme için
kabul edilmeyi gerektirmez. 

Madde 16- Kay›t tarihleri ve kay›t için gerekecek belgeler, kabul mektuplar›yla birlikte adaylara
bildirilir, ayr›ca internet sayfas›nda da duyurulur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeflitli Hükümler: 

Madde 17- Yabanc› uyruklu ö¤renciler ile kurum ve kurulufllar›n yükümlülükleri ile ilgili olup da bu
Yönergede belirlenmemifl hususlar, Üniversite Senatosu karar›yla düzenlenir. 

Çal›flma Yasa¤› ve ‹stisnas›: 

Madde 18- Ön lisans Lisans veya lisansüstü ö¤renim gören yabanc› uyruklu ö¤rencilere e¤itimlerinin
gerektirmesi halinde staj veya araflt›rmalar›n› yapt›klar› kurumlar taraf›ndan TC uyruklu ö¤rencilerde oldu¤u
gibi ücret ödenebilir. 

Yürürlük: 

Madde 19- Bu Yönerge onay tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme: 

Madde 20- Bu Yönergeyi Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

TEMEL B‹LG‹SAYAR OKUR-YAZARLI⁄I KAZANDIRAN

DERSLERE ‹L‹fiK‹N MUAF‹YET SINAVI YÖNERGES‹

AMAÇ

Madde 1. Bu yönergenin amac›, Baflkent Üniversitesi ö¤rencilerinin zorunlu olarak almas› gereken
temel bilgisayar okur-yazarl›¤› kazand›ran derslerden muaf olabilmeleri için gerekli flartlar› belirlemektir.

TEMEL B‹LG‹SAYAR OKUR-YAZARLI⁄I KAZANDIRAN DERSLER‹N KAPSAMI

Madde 2. Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan belirlenen ders programlar› kapsam›nda bilgisayar okur-
yazarl›¤› kazand›rmas› amaçlanan derslerin al›nmas› zorunludur. Bu dersler, biliflim teknolojileri temel
kavramlar›, Bilgisayar iflletim sistemi kullan›c› arayüzü, yayg›n olarak kullan›lan yaz›l›m paketleri, ‹nternet
ve bilgiye eriflim, bilgi yedekleme ve optik ortamlar›n kullan›m›, bellekler ve bilgi depolama birimleri, di¤er
temel donan›m birimleri ve kullan›m›, bilgi güvenli¤i ve virüs taramas›, d›fl sald›r›lardan korunma gibi temel
bilgisayar okuryazarl›¤› konular›n› kapsar.

Bu kapsamda yer alacak konu bafll›klar›, geliflen teknolojinin ve yaflam koflullar›n›n gereklerine uygun
biçimde, Fakültelerin, Yüksekokullar›n ve Devlet Konservatuarlar›n›n ilgili kurullar› taraf›ndan belirlenir.

MUAF‹YET SINAVI

Madde 3. Muafiyet S›nav›, Üniversitenin farkl› Fakültelerinin, Yüksekokullar›n›n, Devlet
Konservatuvar›’n›n e¤itim programlar›nda yer alan, ve bilgisayar okur-yazarl›¤› kazand›rmay› amaçlayan en
fazla iki  dersten baflar›l› olmaya yetecek düzeyde bilgi ve beceriye sahip olan ö¤rencilerin, bu ders(ler)den
muaf olabilmelerini sa¤lamak amac› ile gerçeklefltirilir. 

MUAF‹YET SINAVI’NIN UYGULAMA TAR‹H‹ VE fiEKL‹

Madde 4. Muafiyet S›nav›, her  e¤itim-ö¤retim yar›y›l bafllang›c›nda Baflkent Üniversitesi Akademik
Takviminde belirtilen tarihte yap›l›r ve sonuçlar ders kay›tlar›ndan önce duyurulur. Muafiyet S›nav›na iliflkin,
olas› de¤ifliklikler ve tüm duyurular için, ö¤renciler http://www.baskent.edu.tr/ web sayfas›ndaki duyurular›
takip etmekle yükümlüdür. 

Muafiyet s›nav›, kuramsal bilgi ve uygulamas› olmak üzere, temel bilgisayar okur-yazarl›¤› konular›nda,
iki aflamada gerçeklefltirilir. S›nav›n her iki aflamas› da ayn› gün içerisinde yap›l›r.

Baflar› sa¤layan ö¤renciler Fakülteler, Yüksekokullar ve  Devlet Konservatuvar›’n›n önceden   belirlemifl
oldu¤u  derslerden muaf say›l›rlar. 

SINAVA G‹REB‹LECEK Ö⁄RENC‹LER

Madde 5. Madde–2 kapsam›nda belirtilen temel bilgisayar okur-yazarl›¤› derslerini yaln›z  ilk kez alacak
ö¤renciler muafiyet s›nav›na girebilirler. Daha önce bu dersi(leri)  al›p da   baflar›s›z olmufl veya geçer not
alm›fl olan  ö¤renciler muafiyet s›nav›na giremezler. Muafiyet s›nav›na giren bu durumdaki ö¤rencilerin
s›navlar› geçerli say›lmaz. 

Muafiyet s›nav›na girecek ö¤rencilerin öncelikle ba¤l› olduklar› Dekanl›klara veya Müdürlüklere
baflvuru yapmalar› gereklidir.
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MUAF‹YET SINAVI’NIN DE⁄ERLEND‹RME ‹fiLEMLER‹

Madde 6. Muafiyet s›nav›n›n   ilk ve ikinci aflamalar›n›n a¤›rl›klar› ve baflar› s›n›rlar› s›nav komisyonu
taraf›ndan belirlenir. Muafiyet s›nav›nda al›nan not ö¤rencinin bu dersi almas› gereken yar›y›l içinde, yar›y›l
not ortalamas›na kat›l›r. Baflar› sa¤layan ö¤renciler, Fakülte/Yüksekokul/Devlet Konservatuvar taraf›ndan
belirlenen derslerden muaf say›l›rlar. 

DERS KAYIT ‹fiLEMLER‹

Madde 7. Temel bilgisayar okur-yazarl›¤› kazand›ran ilgili derslerden muafiyet s›nav›nda baflar›s›z olan
veya s›nava girmeyen ö¤renciler ilgili dersleri almakla yükümlüdür. 

MUAF‹YET SINAVI’NIN YÜRÜTÜLMES‹ VE YAPILMASI

Madde 8. Baflkent Üniversitesi Fakülte, Yüksekokul ve Devlet Konservatuvar› ö¤rencilerinin zorunlu
olarak almas› gereken Temel Bilgisayar okur-yazarl›¤› kazand›ran derslerin muafiyet s›nav›, Baflkent
Üniversitesi E¤itim Fakültesi Dekanl›¤› Koordinatörlü¤ünde, ilgili birimlerden görevlendirilecek ö¤retim
elemanlar›ndan oluflturulacak bir s›nav komisyonu taraf›ndan yürütülür ve  sonuçland›r›l›r.

YÜRÜRLÜK

Madde  9. Bu yönerge 2006-2007 e¤itim-ö¤retim y›l› bahar yar›y›l›ndan geçerli olmak üzere yürürlü¤e
girer. Bu yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.

206



BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RENC‹ KONSEY‹ YÖNERGES‹

Amaç

Madde 1- Bu yönergenin amac›, Baflkent Üniversitesi’nin önlisans, lisans ve lisansüstü programlar›na
kay›tl› ö¤rencilerin; e¤itim, sa¤l›k, spor ve kültürel ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›nda, ö¤rencilerin görüfllerini
belirleyerek yönetim organlar›na bildirilmesi ve yönetim organlar› ile ö¤renciler aras›ndaki iletiflimi
sa¤lamak ve ö¤rencilerle ilgili konularda ö¤rencileri temsil etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Ö¤renci Konseyi’nin kurulufl iflleyifl ve görevlerini
düzenleyen kural ve esaslar› kapsar. 

Dayanak

Madde 3- 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Kanununun Üniversiteleraras› Kurula verdi¤i yetkiye dayanarak
haz›rlanm›flt›r. 

Tan›mlar

Madde 4- Bu yönergede geçen; kavram ve tan›mlar afla¤›da belirtilmifltir. 

Üniversite: Baflkent Üniversitesi’ni,

Rektörlük: Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤ü’nü,

Fakülte: Üniversiteye ba¤l› Fakülteleri,

Devlet Konservatuvar›, Üniversiteye ba¤l› Konservatuvar›,

Yüksekokul: Üniversiteye ba¤l› Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullar›n›,

Enstitü: Üniversiteye ba¤l› Enstitüleri,

Dekan: Fakültelerin Dekanlar›n›,

Müdür: Konservatuvar, Yüksekokul ve Enstitü Müdürlerini,

Bölüm Baflkan›/ Anasanat Dal› Baflkan›/ Anabilim Dal› Baflkan›/ Program Yürütücüsü: Fakülte
ve Yüksekokullardaki Bölüm Baflkanlar›, Konservatuvar Anasanat Dal› ve Enstitülerdeki Anabilim Dal›
Baflkanlar› ile Meslek Yüksekokullar›nda programlar›n yürütücüleri ve ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü Baflkan›n›,

Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal› Ö¤renci Temsilcisi: Bölüm, Program, Ana Sanat
Dal› ve Ana Bilim Dal› ö¤rencilerinin kendi aralar›ndan iki y›l süreyle ve salt ço¤unlukla seçtikleri birer
ö¤renci ile ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü ö¤rencilerinin kendi aralar›ndan salt ço¤unlukla seçtikleri üç ö¤renciyi,

Fakülte/ Devlet Konservatuvar›/ Yüksekokul/ Enstitü/ Haz›rl›k Bölümü Ö¤renci Temsilcisi:
Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Haz›rl›k Bölümü Ö¤renci Temsilcilerinin kendi aralar›ndan
iki y›l süreyle ve salt ço¤unlukla seçtikleri birer ö¤renciyi,

Üniversite Ö¤renci Konseyi Genel Kurulu: Fakülte/Konservatuvar/Yüksekokul/Enstitü/ Haz›rl›k
Bölümü Ö¤renci temsilcilerinden oluflan kurulu,

Üniversite Ö¤renci Konseyi Yönetim Kurulu: Üniversite Ö¤renci Konseyi Genel Kurul üyelerinin
salt ço¤unlukla ve iki y›l süreyle seçtikleri befl ö¤renciden oluflan kurulu,

Üniversite Ö¤renci Konseyi Denetleme Kurulu: Üniversite Ö¤renci Konseyi Genel Kurul
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Üyelerinin salt ço¤unlukla ve iki y›l süreyle seçtikleri üç üyeden oluflan kurulu,

Ö¤renci Konseyi Baflkan›: Üniversite Ö¤renci Konseyini temsile yetkili olarak Üniversite Ö¤renci
Konseyi Genel Kurulu taraf›ndan iki y›l süreyle seçilen Üniversite Ö¤renci Konseyi Baflkan›n› 

ifade eder.

Ö¤renci Temsilcisi Adaylar›nda Aranan fiartlar

Madde 5. Ö¤renci temsilcisi aday› ö¤rencilerinde:

a. ‹lgili Fakülte, Konservatuvar, Yüksekokul veya Enstitü’nün kay›tl› ve devaml› ö¤rencisi olmas›,

b. Seçimin yap›ld›¤› tarihte kay›t dondurmam›fl olmas›,

c. Yüksekö¤retim Kurumlar›ndan uzaklaflt›r›lmas›n› gerektiren yüz k›zart›c› bir suç ifllememifl olmas›,

d. Siyasi Parti organlar›nda üye ya da görevli olmamas›,

koflullar› aran›r.

Kurulufl ve ‹flleyifl

Madde 6- Ö¤renci Temsilcilerinin seçimleri, ilgili y›l›n Kas›m ay›nda Seçim Kurullar› taraf›ndan yap›l›r.

a. Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal› Ö¤renci Temsilcileri Seçim Kurulu, Bir
bölüm baflkan›/ program yürütücüsünün veya yard›mc›s›n›n baflkanl›¤›nda, baflkan dahil iki ö¤retim eleman›
ve gönüllü ö¤renciler aras›ndan Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal› Program yürütücüsü
taraf›ndan seçilecek bir ö¤renciden oluflur.

b. Fakülte/ Konservatuvar/Yüksekokul/ Enstitü Ö¤renci Temsilcileri Seçim Kurulu, Her
Fakülte, Konservatuvar, Yüksekokul veya Enstitü Yönetim Kurulu ve ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü Baflkanl›¤›
taraf›ndan görevlendirilecek bir, Dekan/ Müdür/ Baflkan veya yard›mc›lar›n›n baflkanl›¤›nda, baflkan dahil
iki ö¤retim eleman› veya okutman ve gönüllü ö¤renciler aras›ndan Dekan/ Müdür/ Baflkan taraf›ndan
seçilecek bir ö¤renciden oluflur.

c. Üniversite Ö¤renci Konseyi Seçim Kurulu, Rektör taraf›ndan görevlendirilen ilgili Rektör
Yard›mc›s› baflkanl›¤›nda, bir ö¤retim üyesi, Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yard›mc›s›, Sa¤l›k Kültür
Daire Baflkan› ile Üniversite Ö¤renci Konseyi taraf›ndan seçilecek bir ö¤renciden oluflur.

Madde 7- Seçim Kurullar›n›n görevleri:

a. Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Fakülte/ Konservatuvar/ Yüksekokul/
Enstitü Ö¤renci Temsilcilerinin Seçim Kurullar›: 

1. Ö¤renci Dekanl›¤› taraf›ndan haz›rlanan seçmen listelerinin duyurulmas›,

2. Ö¤renci temsilci adaylar›n›n adayl›¤a uygun olup olmad›klar›n›n incelenmesi ve adayl›¤› uygun
olanlar›n duyurulmas›,

3. Oy pusulalar›n›n bast›r›lmas› ve oy sand›klar›n›n haz›rlanmas›,

4. Sand›k Kurullar›n›n yedekleriyle birlikte belirlenerek görevlendirilmesi, seçimlerin düzenli bir flekilde
yap›lmas›n›n sa¤lanmas›,

5. Oy sand›klar›n›n yerlerinin belirlenmesi, bu yerlerin iflaretlerle aç›kça gösterilmesi, denetimi ve seçim
günü yerlerinde bulundurulmas›n›n sa¤lanmas›,
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6. Ö¤renci Temsilci seçimlerinin bu yönerge esaslar›na göre düzenlenmesi, sonuçlara iliflkin
tutanaklar›n düzenlenerek Rektörlü¤e sunulmas›,

7. Seçim Kurullar›n›n kararlar›na iliflkin itirazlar›n, Üniversite Ö¤renci Konseyi Seçim Kuruluna
gönderilmesi,

ifllemlerini yapmak.

b. Üniversite Ö¤renci Konseyi Seçim Kurulu:

1. Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Fakülte/ Konservatuvar/ Yüksekokul/ Enstitü
Ö¤renci Temsilcileri ile Üniversite Ö¤renci Konseyi Yönetim Kurulu seçim takvimlerinin belirlenmesi ve ilan
edilmesi,

2. Seçimlerin, Dekanl›k ve Müdürlüklerle iflbirli¤i içerisinde, ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesi,

3. Seçimlerin düzenli, güvenlik içinde ve uygun bir flekilde yap›lmas›n› sa¤lamak amac›yla gerekli
düzenleme ve planlaman›n yap›lmas›,

4. Oy pusulalar›n›n bast›r›lmas› için gerekti¤inde Dekanl›k veya Müdürlüklere Rektörlük kanal›yla
yard›mc› olunmas›,

5. Seçim Kurullar›na yap›lan itirazlar›n incelenip karara ba¤lanmas›,

6. Seçim sonucunu belirten tutanaklar›n düzenlenerek Rektörlü¤e sunulmas› ifllemlerini yapmakt›r.

Sand›k Kurulunun Oluflumu:

Madde 8- Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Fakülte/ Konservatuvar/ Yüksekokul/
Enstitü seçim kurullar›, iki akademik ve bir ö¤renci olmak üzere üç kifliden oluflan sand›k kurullar›n› belirler.
Sand›k Kurullar›, seçimlerin yürütülmesinden, seçimin bitiminde oylar›n hemen say›lmas›ndan ve sonucun
bir tutanakla belirlenerek ilgili seçim kuruluna iletilmesinden sorumludur.

Madde 9. Bölüm/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Fakülte/ Konservatuvar/
Yüksekokul/ Enstitü temsilcilerinin seçimlerinde uygulanacak yöntemler:

a. Seçimler, Ö¤renci Dekanl›¤› taraf›ndan haz›rlanan listeler esas al›narak iki turlu, gizli oy,   aç›k say›m
esas›na göre yap›l›r. Adaylar, iki y›l için seçilir.

b. Aday olmak isteyenler, seçim tarihinden 15 gün önce ilgili seçim kuruluna baflvururlar.

c. Aday ö¤renciler, seçim tarihinden bir hafta önce Rektörlü¤ün belirleyece¤i ilkeler içinde kampanya
yürütebilirler. Seçimle ilgili tan›t›m ve propaganda mahiyetindeki hertürlü ilan ve afifller, seçimden bir hafta
önce, seçim kurullar›n›n denetiminde, Rektörlü¤ün gösterece¤i yerlere as›l›r ve seçimden önceki gün mesayi
bitiminde kald›r›l›r.

d. Seçimler, belirlenen tarihten itibaren 15 gün içinde tamamlan›r. Seçim, ilan edilen gün 09:30-16:00
saatleri aras›nda (ö¤le tatili dahil) uygulan›r. Seçimin ilk gün yap›lan birinci turu sonunda seçmen listesinde
yer alan, ilgili ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü/ Program/ Anasanat Dal›/ Anabilim Dal›/ Fakülte/ Konservatuvar/
Yüksekokul/ Enstitülerinde kay›tl› ö¤rencilerin en az %60’i oy kullanm›flsa o birimde seçim tamamlanm›fl
say›l›r ve oy say›m›na geçilir. Birinci turun sonunda yeterli kat›l›m›n sa¤lanamamas› durumunda ise ikinci
gün yap›lacak ikinci turda ise en az %50 kat›l›m flart› aran›r. ‹kinci günün sonunda yeterli kat›l›m›n
sa¤lanamamas› durumunda ise üçüncü turda ço¤unluk aranmaz.

e. Bir temsilci birkaç kez aday olabilir. Seçildikten sonra adayl›k flartlar› kaybolan temsilci temsilcilik
statüsünü kendili¤inden kaybeder.
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f. Sand›k Kurulu, seçimin yap›laca¤› yere sand›¤›, seçmen listelerini ve oy pusulalar›n› seçim günü en
geç saat 09:15’te getirir. Seçim sand›¤›n› aç›p içinin bofl oldu¤unu aday ve seçmenlere gösterir. Seçmenler oy
pusulalar›n› kimlik göstererek sand›k kurulundan al›r ve gizli bir bölmede tercihlerini seçim pusulas›ndaki
adlardan en fazla kendi seçim grubu için seçilecek üye say›s› kadar aday› pusulada aç›kland›¤› flekilde
iflaretledikten sonra pusulalar›n› kapal› olarak sand›¤a atar ve seçmen listesini imzalayarak seçim yerini terk
ederler. 

Seçim pusulas›nda iflaretlenen aday say›s›n›n seçilecek üye say›s›ndan fazla olmas› durumunda oy
geçersiz say›l›r.

g. Say›m ifllemi, seçim günü saat 16:00’da bafllar ve Üniversite kamu oyuna aç›k olarak Sand›k Kurulunca
yap›l›r.

h. Seçim sonunda, ilgili temsilcilikler için belirlenen azami üye say›s› afl›lmamak flart›yla, en çok oy alan
adaylar seçilmifl say›l›r. Oylamada eflit oy alanlar aras›ndan Sand›k Kurulu taraf›ndan ad çekme suretiyle
sonuç tespit edilir.

i. Seçimlerle ilgili her türlü itiraz, Üniversite Ö¤renci Konseyi Seçim Kurulu’na yap›l›r. Bu Kurul gerekli
incelemeleri yaparak itirazlar› bir hafta içinde karara ba¤lar. Kurul, seçimlerin yenilenmesine karar al›rsa,
seçimler karar tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde yenilenir.

j. ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü ö¤rencileri kay›tl› oldu¤u bölüm/ programlar için oy kullanamaz ancak,
‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü ö¤rencisi olarak oy kullanabilirler.

k. Rektörlük, tüm seçim sonuçlar›n› duyuru panolar›nda ilan eder ve ilgili birimlere yaz› ile duyurur.

Ö¤renci Konseyi Yönetim ve Denetleme Kurulu Seçimleri:

Madde 10. Üniversite Ö¤renci Konseyi Genel Kurulu, seçimlerin sonuçland›r›lmas›ndan itibaren en geç
üç gün içinde Rektörlü¤ün belirleyece¤i yer ve saatte kendili¤inden toplan›r. Toplant›da iki y›l süreyle görev
yapacak olan Konsey Baflkan›, Genel Sekreter, E¤itim Sorumlusu, Sa¤l›k Kültür ve Spor Sorumlusu ve
Saymandan oluflan befl kiflilik Üniversite Ö¤renci Konseyi Yönetim Kurulu ile Baflkan ve iki üyeden oluflan
üç kiflilik Üniversite Ö¤renci Konseyi Denetleme Kurulunu gizli oylamayla seçer. 

Seçilen bir aday›n Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulu üyeli¤ini kabul etmemesi halinde, onun
yerine en çok oy alan aday seçilmifl say›l›r. Seçime kat›lan adaylar aras›nda hiçbirinin görevi kabul etmemesi
durumunda konseyin tespit edece¤i bir günde yeniden seçim yap›l›r. Adaylar›n seçilebilmesi için, Genel
Kurul üye say›s›n›n yar›s›ndan bir fazla oy almalar› gerekir. Bu flart sa¤lanamazsa en az oy alan aday çekilir
ve seçim tekrar edilir. ‹ki aday kald›¤›nda, fazla oy alan aday oy say›s›na bak›lmaks›z›n seçilmifl say›l›r.

Ö¤renci Konseyi Yönetim Kurulu’nun Görevleri:

Madde 11-

a. Seçimlerin tamamlanmas›n› izleyen ikinci hafta içinde, Konsey Baflkan›n›n baflkanl›¤›nda, Üniversite
Ö¤renci Konseyi Seçim Kurulu baflkanl›¤›n› yapan Rektör Yard›mc›s›n›n ça¤r›s› üzerine toplan›r.

b. Ola¤an toplant›lar›, ayda en az bir kez kurulun belirleyece¤i günlerde yap›l›r; Baflkan›n mazeretli
oldu¤u hallerde bu görevi Baflkan›n uygun gördü¤ü üyelerden biri yürütür. Baflkan, kurulu gerekli oldu¤u
zamanlarda toplant›ya ça¤›rabilir.

c. Konseyi önceden duyuraca¤› tarihlerde gündemli toplant›lara ça¤›r›r.

d. Kararlar›n› salt ço¤unlukla al›r ve kararlar tutanak tutularak kayda geçirilir; tutanaklar Üniversite
kamuoyuna aç›kt›r.
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e. Yönetim Kurulu yapaca¤› çal›flmalar›, yaz›l› olarak Sa¤l›k, Kültür ve Spor Daire Baflkanl›¤›’na bildirir.
Daire baflkanl›¤›, kendi görüfllerini de ekleyerek olur almak üzere bu çal›flmalar› Rektörlük Makam›’na sunar.

f. Sa¤l›k, Kültür ve Spor Daire Baflkanl›¤›’n›n dan›flmanl›¤›nda, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere
iliflkin haz›rlanacak çal›flma esaslar› çerçevesinde, konsey üyelerinden veya konseyin d›fl›ndaki ö¤renciler
aras›ndan çeflitli çal›flma gruplar› kurulabilir; bu çal›flma gruplar› hakk›nda kapsaml› bilgileri Rektörlü¤e
sunar.

g. Fakülte Dekan› veya Konservatuvar/ Yüksekokul/ Enstitü Müdürünün uygun görece¤i hallerde, ilgili
konular›n görüflülmesi s›ras›nda Fakülte/ Konservatuvar/ Yüksekokul ve Enstitünün ilgili Kuruluna ilgili
konsey üyesi davet edilebilir ve oy hakk› olmaks›z›n toplant›ya kat›l›r.

h. Üniversite Ö¤renci Konseyi, çal›flma ve faaliyetlerini, Üniversiteyle eflgüdümü sa¤lamak ve
gerekti¤inde Rektörlü¤ün onay›n› almak suretiyle Yürürlükteki mevzuata uygun olarak yürütmek
zorundad›r.

i. Baflkan, ö¤rencilerle ilgili konular›n görüflülmesi s›ras›nda Rektör taraf›ndan Senatoya ve/veya
Üniversite Yönetim Kurulu’na davet edilebilir ve oy hakk› olmaks›z›n toplant›ya kat›l›r.

Ö¤renci Konseyi Üyeli¤inin Sona Ermesi 

Madde 13- Ö¤renci Konseyi üyeleri, Yüksekö¤retim Kurumlar› Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i
hükümleri uyar›nca disiplin cezas›n› gerektiren hiçbir faaliyette bulunamaz. Haklar›nda disiplin cezas›
kesinleflmifl olanlar›n ö¤renci temsilcili¤i sona erer.

Konsey içi görev ve sorumluluklar›n› yerine getirmeyen ve ard›fl›k olarak toplant›lara iki kez üst üste ya
da toplam üç kez kat›lmam›fl olanlar›n konsey üyesinin temsilcilik görevi kendili¤inden sona erer. Herhangi
bir nedenle boflalan konsey üyeli¤ine, 10 uncu maddede belirtilen esaslar çerçevesinde seçilemeyenlerden
en fazla oy alm›fl olan ö¤renci seçilmifl say›l›r. 

Yürürlük

Madde 14- Bu yönergede belirtilmeyen hususlarda 2547 say›l› Kanunun ve Üniversiteler Ö¤renci
Konseyi Yönetmeli¤i’nin hükümleri uygulan›r.

Madde 15- Bu yönerge, onay tarihinden (18.10.2010)  itibaren yürürlü¤e girer.

Madde 16- Bu yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

Ö⁄RENC‹ TOPLULUKLARI KURULUfi VE ‹fiLEY‹fi YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tan›mlar

Amaç

Madde 1- Bu yönergenin amac›, Baflkent Üniversitesi ö¤rencilerinin bilimsel, sosyal, kültürel ve
sanatsal faaliyetlerde bulunmak amac›yla, kuracaklar› ö¤renci topluluklar›n›n kurulufl ve iflleyifllerine iliflkin
usul ve esaslar› düzenlemektir. 

Ö¤renci Topluluklar›, üyelerinin ve di¤er ö¤rencilerin bilimsel, toplumsal, etik ve kültürel geliflmelerine
katk›da bulunmay›; Atatürk ilke ve devrimlerinin ›fl›¤› alt›nda bilimsel ve ça¤dafl normlarda toplumsal fayda
sa¤lamay› amaçlamal›d›rlar. 

Kapsam

Madde 2- Bu yönerge; Baflkent Üniversitesi ö¤rencilerinin kuracaklar› Sosyal, Kültürel ve Mesleki
Amaçl› tüm topluluklar› ve bu topluluklar›n faaliyetlerini kapsar. 

Tan›mlar

Madde 3- Bu Yönergede geçen terimlerden; 

Üniversite : Baflkent Üniversitesini, 

Rektör      : Baflkent Üniversitesi Rektörünü, 

Dekanl›k  : Baflkent Üniversitesi Fakülte Dekanl›klar›n›, 

Müdürlük : Konservatuvar veya Yüksekokul Müdürlüklerini, 

SKS          : Sa¤l›k, Kültür ve Spor Daire Baflkanl›¤›n›, 

Topluluk : Sosyal, kültürel ve mesleki etkinlikler düzenlemek amac›yla Baflkent Üniversitesi ö¤rencileri
taraf›ndan oluflturulmufl gruplar›, 

SAT : (Sosyal ve Kültürel Amaçl› Topluluk) sosyal ve kültürel etkinlik alanlar›n›n alt›nda toplanabilecek,
tan›mlanm›fl alt alanlarda çal›flmalar›n› yürütmek amac›yla kurulmufl topluluklar›, 

MAT : (Mesleki Amaçl› Topluluk) Baflkent Üniversitesi bünyesinde e¤itim veren alanlarda etkinlik
yapmak amac›yla kurulmufl topluluklar›, 

Dan›flman : Topluluklar›n etkinliklerini sürdürmelerinde, koordinasyon ve yönlendirme  ifllevlerinin
yan› s›ra, etkinliklerin her aflamas›nda gerekli onaylar› alma ve üst makamlara bilgi verme görevlerini
üstlenen, Fakülte Dekanl›klar›, Konservatuvar, Yüksekokul Müdürlü¤ü veya Sa¤l›k, Kültür ve Spor Dairesi
Baflkanl›¤› (SKS) taraf›ndan önerilen ve Rektörlük taraf›ndan atanan kifliyi,

Kurucu Yönetim Kurulu: Gerekli prosedürleri tamamlad›ktan sonra, kuruluflu resmi olarak gerçekle-
flen toplulu¤un, genel kurul yap›lana kadar görev alacak olan ilk yönetim kurulunu, (en az 5 (befl) en çok 9
(dokuz) ö¤renciden oluflur. SAT’lar için bu kurulun farkl› bölüm ö¤rencilerinden oluflmas› tercih edilir). 

‹fade eder.   
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

Kurulufl

Sosyal / Kültürel Amaçl› Topluluklar›n Kuruluflu

Madde 4- Kurucu Yönetim Kurulu taraf›ndan Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne SAT’›n amaç ve etkinlik
alanlar›n› tan›mlayan bir dilekçe ile topluluk açma amac›yla baflvuru yap›l›r. Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne
yap›lan baflvurular de¤erlendirildikten sonra, uygun bulunmas› halinde kurulufl dilekçesi önce SKS ve sonra
Rektörlük onay›na sunulur. 

Rektörlükçe SAT’›n kuruluflunun uygun bulunmas› halinde, Kurucu Yönetim Kurulunca taslak tüzük
haz›rlanarak bir dan›flman önerisi ile birlikte s›ras›yla Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü, SKS ve Rektörlük
onay›na sunulur. Rektörlük onay›yla birlikte SAT etkinliklerine bafllar. 

Mesleki Amaçl› Topluluklar›n Kuruluflu

Madde 5- Kurucu Yönetim Kurulu, etkinlik alan›na giren Fakülte Dekanl›¤›, Konservatuvar Müdürlü¤ü
veya Yüksekokul Müdürlü¤üne MAT’›n amaç ve etkinlik alanlar›n› tan›mlayan bir dilekçe ile baflvurur.
Dekanl›k ve/veya Müdürlü¤ün topluluk kurulmas› yönünde olumlu görüfl bildirmesi durumunda, Kurucu
Yönetim Kurulu, taslak tüzük haz›rlayarak Dekanl›k ve/veya  Müdürlü¤e sunar. 

Dekanl›k ve/veya Müdürlük, taslak tüzük hakk›nda SKS görüflünü alarak ilgili Yönetim Kurulunda
Tüzü¤ü onaya sunar. Olumlu görüfl olufltu¤u takdirde, Dekanl›k ve/veya Müdürlük, ö¤retim eleman›
düzeyinde bir dan›flman atanmas› ve toplulu¤un etkinli¤e bafllamas› onay›n› almak üzere Rektörlü¤e
baflvurur. Sonuç hakk›nda SKS’ye bilgi verir. Rektörlük onay›yla birlikte MAT etkinliklerine bafllar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

‹flleyifl

Sosyal / Kültürel Amaçl› Topluluklar›n ‹flleyifli

Madde 6- SAT’lar SKS onay› olmadan etkinlik yapamazlar ve etkinliklerini Kültür Hizmetleri
Müdürlü¤ü’nün gözetim ve denetimi alt›nda yürütürler. SAT’lar›n, etkinliklerini yürütebilece¤i mekanlar ile
gerekli olan her türlü ihtiyaçlar›, imkanlar ölçüsünde SKS taraf›ndan karfl›lan›r. 

Madde 7- Üniversitede  kay›tl› bulunan ö¤renciler bölüm ayr›m› yap›lmaks›z›n SAT’lara üye olma
hakk›na sahiptirler. 

SAT’lara üye olmak isteyen ö¤renciler, Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’nde üye kay›t formunu doldurarak
toplulu¤a baflvuru yaparlar. Topluluk Yönetim Kurulu taraf›ndan ayk›r› bir durum saptanmad›¤› ve Kültür
Hizmetleri Müdürlü¤ü’nün de onay vermesi halinde üyelik bafllar. 

Madde 8- SAT’lar, SKS’nin onay› olmadan etkinliklerine ait duyuru yapamazlar. Onay al›nan etkinliklere
iliflkin duyurular, ilan panolar›na ve internete SKS taraf›ndan yönlendirilir. Etkinlikten en az on (10) gün
önce Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne (dan›flman onayl› olarak) teslim edilmemifl olan duyurular iflleme
konulmaz. 

Madde 9- SAT’lar faaliyetlerine iliflkin baflvurular›n› önce dan›flman onay›na sunmak zorundad›r.
Dan›flman onay› olmayan talepler Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü taraf›ndan iflleve konulamaz. 

Madde 10- Topluluk Yönetim Kurulu, ayda bir toplanarak çal›flmalar›n› gözden geçirir ve çal›flmalar› ile
ilgili raporu Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne sunar. Topluluk Yönetim Kurulu; her etkinlikten sonra en çok
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befl (5) gün içinde “etkinlik de¤erlendirme raporunu”, her ö¤retim yar›y›l› sonunda da “dönem
de¤erlendirme raporunu” Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne teslim etmek zorundad›r. 

SAT’lar›n ayn› alanda etkinlik gösteren ulusal ve/veya uluslar aras› topluluklarla etkileflim, iflbirli¤i vb.
konular›nda, SKS onay›n› almalar› gerekir. 

Mesleki Amaçl› Topluluklar›n ‹flleyifli

Madde 11- MAT’lar etkinlik alanlar›yla ilgili faaliyetlerini Dekanl›k ve/veya Müdürlüklerin onay›n›
alarak bu birimlerin gözetim ve denetimi alt›nda yürütür. Ancak MAT’lar›n yürütecekleri mesleki
etkinliklerin d›fl›nda yapacaklar› sosyal ve kültürel amaçl› genel kat›l›ml› etkinlikler, SKS’nin gözetim ve
denetimi alt›nda yürütülür. 

MAT’lar›n etkinliklerini yürütebilece¤i mekan ile ilgili gerekli olan donan›m, ilgili Dekanl›k ve/veya
Müdürlük taraf›ndan imkanlar ölçüsünde karfl›lan›r. 

MAT’lar gerçeklefltirdikleri her türlü etkinli¤e iliflkin “etkinlik de¤erlendirme raporunu” en geç befl (5)
gün içinde Dekanl›k ve/veya Müdürlü¤e verir. Dekanl›k ve/veya Müdürlük, raporlar›n bir kopyas›n› SKS’ye
iletir. 

Madde 12- Önce Dan›flman, sonras›nda Dekanl›k ve/veya Müdürlük onay› olmaks›z›n MAT’lar
etkinliklerine iliflkin duyurular› yapamazlar. Bölümü ilgilendiren duyurular bölüm panosuna Dekanl›k
ve/veya Müdürlük onay› ile as›l›r. Üniversite genelini ilgilendiren duyurular ise Dekanl›k ve/veya Müdürlük
onayl› olarak SKS arac›l›¤›yla panolara as›l›r. Dekanl›k ve/veya Müdürlük onayl› olarak etkinlikten en az on
(10) gün önce Kültür Hizmetleri Müdürlü¤ü’ne teslim edilmeyen duyurular iflleme konulmaz. 

Madde 13- Topluluk Yönetim Kurulu ayda bir toplanarak çal›flmalar›n› gözden geçirir ve çal›flmalar›yla
ilgili raporu Dekanl›k ve/veya Müdürlü¤e sunar. Topluluk ayr›ca her e¤itim yar›y›l› sonunda çal›flma
raporunu Dekanl›k ve/veya Müdürlü¤e sunmakla yükümlüdür. Dekanl›k ve/veya Müdürlükler raporlar›n bir
kopyas›n› SKS’ye iletir. 

MAT’lar›n ayn› alanda etkinlik gösteren ulusal ve/veya uluslar aras› topluluklarla etkileflim, iflbirli¤i vb.
konular›nda, Dekanl›k ve/veya Müdürlük onay›n› almalar› gerekir. 

Ortak ‹flleyifl

Madde 14- Her bir topluluk en az 25 üye ile faaliyete geçer. 

Madde 15- Dan›flmanlar, topluluklar›n genel kurullar›na ve ayl›k yönetim kurullar›na kat›l›rlar. 

Madde 16- Amac›na uygun etkinlik göstermeme, üye say›s›n›n azl›¤›, yükümlülüklerini yerine
getirmeme, üniversite genel disiplin kurallar›na ayk›r› davran›fllar nedeniyle iflleyiflte aksakl›k vb. durumlar›n
oluflmas› halinde, Dekanl›k / Müdürlük / SKS taraf›ndan toplulu¤un kapat›lma karar› al›n›r ve Rektörlük
onay›na sunulur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Toplulu¤un Organlar›

Genel Kurul

Madde 17- Rektörlük onay› ile kurulmufl ö¤renci toplulu¤u kay›tl› üyelerinden oluflur. Genel Kurul
Ola¤an ve Ola¤anüstü olarak toplanabilir. Topluluk, ilk Genel Kurul toplant›s›n› toplulu¤un kuruluflunu
izleyen ilk bir ay içerisinde, bunu izleyen ola¤an Genel Kurul toplant›s›n› da takip eden her y›l Kas›m ay›
sonuna kadar yapar. 
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Genel Kurul, ilk ola¤an toplant›s›nda Yönetim ve Denetleme Kurulu üyelerini seçer. Ola¤an Genel
Kurul toplant›s› toplam üye say›s›n›n en az üçte ikisinin kat›l›m›yla Yönetim Kurulunca belirlenen ve toplant›
tarihinden en az onbefl (15) ifl günü öncesinde duyurulan saat ve yerde yap›l›r. ‹lk Genel Kurul toplant›s›nda,
belirtilen üçte iki ço¤unluk sa¤lanamad›¤› takdirde, toplant› tarihinden bir hafta sonra ayn› yer ve saatte,
ço¤unluk aranmaks›z›n toplant› yap›l›r. Ola¤anüstü Genel Kurul toplant›s›; Yönetim Kurulunun düflmesi
halinde, Yönetim Kurulunun Genel Kurulu toplant›ya ça¤›rma karar› almas› halinde veya topluluk üyelerinin
en az üçte ikisinin yaz›l› talebi do¤rultusunda yap›l›r. Bu toplant› için, toplam üye say›s›n›n üçte ikisinin
bulunmas› flart› aranmaz. 

Madde 18- Topluluk Yönetim Kurulu, topluluk üye ö¤rencilerinden oluflur. Her topluluk kendi iç
tüzü¤ünde belirtti¤i flekilde Yönetim Kurulu oluflumunu yapar. Yönetim Kurulu y›ll›k çal›flma program›n›
haz›rlar ve iflleyiflinden sorumlu olur. Belirtilen zamanlarda raporlar› haz›rlamak ve Kültür Hizmetleri
Müdürlü¤ü’ne teslim etmekle yükümlüdür. 

Denetleme Kurulu

Madde 19- Denetleme Kurulu, topluluk üyelerinin  kendi aralar›ndan seçece¤i üç (3) kifliden oluflur.
Denetleme Kurulu, toplulu¤un her türlü çal›flmalar›n› ve ifllemlerini denetler. Denetleme Kurulu, ö¤retim y›l›
sonunda, denetleme raporunu haz›rlar ve ilgili birimlere teslim eder. 

Yürürlük

Madde 20- Bu Yönerge Baflkent Üniversitesi Rektörünün onay› ile yürürlü¤e girer (20.09.2010). Bu
yönergenin yürürlü¤e girmesinden önce kurulmufl olan topluluklar, çal›flmalar›n› bu yönerge hükümlerine
göre sürdürürler. 

Yürütme

Madde 21- Bu Yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ MED‹KOSOSYAL MERKEZ‹

SA⁄LIK H‹ZMETLER‹ VE YARDIMI UYGULAMA ‹LKE VE KURALLARI

KAPSAM

Madde1. Baflkent Üniversitesi’nin Haz›rl›k, önlisans, lisans ve lisansüstü programlar›nda e¤itim –
ö¤retim gören ö¤rencilerin sa¤l›k hizmetleri, sa¤l›k yard›mlar› ve sa¤l›k raporlar› ile ilgili uygulamalar bu ilke
ve kurallara göre yap›l›r.

TANIMLAR

Madde 2. Baflkent Üniversitesi Rektörlü¤ü “REKTÖRLÜK”, Baflkent Üniversitesi “ÜN‹VERS‹TE”
Medikososyal Merkezi “MERKEZ” olarak an›lacakt›r.

AMAÇ

Madde 3. Merkezin amac› ö¤rencinin, e¤itim – ö¤retim program› sürdü¤ü süre içinde acil t›bbi
gereksinimlerini karfl›lamakt›r. ‹lk muayene ve müdahale yap›ld›ktan sonra, tedavinin devam› ya da izleme
ö¤rencinin kendisinin veya ailesinin ba¤l› bulundu¤u kurum veya sa¤l›k sistemi taraf›ndan sa¤lanacakt›r.

SA⁄LIK H‹ZMETLER‹ KAPSAMI ve KAPSAM DIfiI DURUMLAR

Madde 3.1. ‹lk t›bbi müdahaleler, (Merkez taraf›ndan sevk edilmek koflulu ile, Üniversite Hastanesinde
yap›lanlar dahil) Üniversitece sa¤lan›r.

Madde 4. Üniversite akademik takvimine göre, Üniversitenin e¤itim – ö¤retime kapal› oldu¤u sürelerde
ö¤renciler, üniversitenin sa¤lad›¤› sa¤l›k hizmet ve yard›mlar›ndan yararlanamazlar.

Madde 5. Ö¤rencilerin, e¤itim ve ö¤retime devam ettikleri süreler içinde olmakla beraber, Merkez ve
Üniversite Hastane d›fl›ndaki resmi ya da özel sa¤l›k kurulufllar›nda yapt›rd›klar› muayene, tetkik ve tedavi
giderleri Üniversitece karfl›lanmaz.

SA⁄LIK RAPORLARI

Madde 6.1. Ö¤rencilerin, Üniversitenin e¤itim – ö¤retime aç›k oldu¤u süreler içinde hastalanmalar›
halinde (trafik kazas› v.b. acil müdahale ve tedavi gerektiren haller d›fl›nda) baflvuracaklar› ilk yer Kampuste
Medikososyal Merkezi, flehir merkezinde Üniversite Hastanesidir. Ö¤renciler baflvurular›n› kimlik kart› ile
(Merkezden hastaneye sevk halinde merkez doktorunun sevk formu ile) yaparlar.

Madde 6.2. ‹lk muayene ve tedavileri yap›lan ö¤rencilerin istirahat raporlar› gerekiyorsa Merkez ya da
Üniversite Hastanesi doktorlar› taraf›ndan verilir. Rapor süresinin 20 günü aflmas› halinde 5 imzal› heyet
raporu düzenlenir. Acil durumlarda, Merkez veya Üniversite Hastanesi d›fl›nda resmi hastanelerden al›nan
raporlar, Merkezce onaylanmas› koflulu ile kabul edilir. 

Bu durumlarda al›nan raporlar›n, rapor süresinin bitiminde en geç 3 ifl günü içinde Sa¤l›k Merkezine
teslim edilmesi zorunludur. Aksi halde bu raporlar geçerli say›lmaz. Tedavisi uzun sürecek hastal›klarda,
tedavinin bafllang›c›nda geçici rapor verilir.

Madde 6.3. Medikososyal Merkezinden verilen raporlarla 6.2. maddede sözü edilen sa¤l›k kurulufllar›
taraf›ndan verilen ve Sa¤l›k Merkezince usulune uygun görülerek onaylanan raporlar›n fotokopileri gerekli
ifllemin yap›lmas› için Merkez taraf›ndan ilgili bölüm baflkanl›klar›, fakülte dekanl›klar›, enstitü veya
yüksekokul müdürlükleri ile Ö¤renci ‹flleri Müdürlü¤ü’ne gönderilir.

Madde 6.4. Usulüne göre uygun olarak raporlu olan ö¤rencinin raporlu oldu¤u süreler içindeki
devams›zl›¤› mazeret olarak kabul edilir. Durum bölüm veya birim baflkanl›¤›nca ilgili ö¤retim üyelerine
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duyurulur. Ö¤rencinin uzun süreli sa¤l›k mazereti nedeniyle bir veya daha fazla yar›y›l izinli say›labilmesi
ilgili yönetim kurulu karar›yla olur.

Madde 6.5. Rapor verildi¤i tarihten itibaren geçerli kabul edilir. Sa¤l›k Merkezi taraf›ndan gönderilen
raporlar hakk›nda tereddütlerin bulunmas› halinde Üniversite Hastanesinin ilgili bölümünden görüfl
istenebilir.

YÜRÜRLÜLÜK

Madde 7. Bu uygulama esaslar› yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

YÜRÜTME

Madde 8. Bu uygulama esaslar›n› Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ MESLEK YÜKSEKOKULLARI

E⁄‹T‹M UYGULAMA VE STAJ YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amaç

Madde 1 - Bu Yönergenin amac›; Baflkent Üniversitesi meslek yüksekokullar› ö¤rencilerinin e¤itim-
ö¤retim programlar›nda yer alan staj›n planlanmas›, yürütülmesi, de¤erlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke
ve yöntemlerin düzenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 – Bu Yönerge, Baflkent Üniversitesi bünyesinde yer alan meslek yüksekokullar› ö¤rencilerinin
yurt içi ve yurt d›fl›ndaki iflyerlerinde yapacaklar› e¤itim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetlerinin esaslar›n›
kapsar.

Dayanak 

Madde 3 - Bu Yönerge, 2547 say›l› Kanunun Ek-24. Maddesine dayan›larak Yüksekö¤retim Kurulu
taraf›ndan haz›rlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan “Mesleki ve Teknik
E¤itim Bölgesi ‹çindeki Meslek Yüksekokulu Ö¤rencilerinin ‹flyerlerin-deki E¤itim, Uygulama ve Stajlar›na
‹liflkin Esas ve Usuller Hakk›nda Yönetmelik” hükümleri uyar›nca düzenlenmifltir.

Tan›mlar

Madde 4 - Bu Yönergede geçen;

Üniversite: Baflkent Üniversitesi’ni,

Meslek Yüksekokulu: Baflkent Üniversitesi’ne ba¤l› meslek yüksekokullar›n›,

Yönetmelik: 2547 say›l› Kanunun Ek–24. Maddesine dayan›larak Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan
haz›rlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan Mesleki ve Teknik E¤itim Bölgesi
‹çindeki Meslek Yüksekokulu Ö¤rencilerinin ‹flyerlerin-deki E¤itim, Uygulama ve Stajlar›na ‹liflkin Esas ve
Usuller Hakk›nda Yönetmeli¤i,

Üniversite Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu: Yönetmelik gere¤i oluflturulan Baflkent Üniversitesi Staj
ve E¤itim Uygulama Kurulu’nu,

Meslek Yüksekokulu Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu (SEUK): Baflkent Üniversitesi bünyesinde
yer alan meslek yüksekokullar› staj ve e¤itim uygulama kurullar›n›,

Staj: Meslek yüksekokullar› ö¤rencilerinin akademik y›l içindeki e¤itim uygulamalar› d›fl›nda kalan,
kurum içinde veya kurum d›fl›ndaki yerlerde yapt›klar› çal›flmalar›,

Staj Yeri: Meslek yüksekokullar› ö¤rencilerinin, staj yapt›klar› yurt içi ve yurt d›fl› kurulufllar›,

Denetçi Ö¤retim Eleman›: Ö¤rencilerin staj yapt›klar› kurulufllardaki çal›flmalar›n› denetleyen
ö¤retim eleman›n›,

Okul-Staj Yeri Koordinatörü: Meslek Yüksekokulu müdürünce, Meslek Yüksekokulu ö¤rencilerinin,
Üniversite Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu’nun kararlar› do¤rultusunda yapacaklar› stajlar› koordine etmekle
görevlendirilen Meslek Yüksekokulunun müdür yard›mc›s›n› ifade eder.
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‹K‹NC‹ BÖLÜM

MESLEK YÜKSEKOKULU STAJ VE E⁄‹T‹M UYGULAMA KURULU VE GÖREVLER‹

Meslek Yüksekokulu Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu

Madde 5 – Okul-Staj Yeri Koordinatörü baflkanl›¤›nda program baflkanlar›ndan oluflur. SEUK,
yüksekokulun tüm  program ve birimlerinde çal›flma komisyonlar› oluflturabilir. Bu kurul güz, bahar ve yaz
dönemlerinde olmak üzere y›lda en az üç toplant› yaparak, toplant› de¤erlendirme ve sonuçlar›n› okul
müdürlü¤ü arac›l›¤›yla Üniversite Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu’na bildirir. 

Meslek Yüksekokulu Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu’nun Görevleri

Madde 6. SEUK’un do¤rudan ya da oluflturaca¤› komisyonlar eliyle yapaca¤› görevler afla¤›da
belirtilmifltir.

a. Ö¤rencileri, yapacaklar› stajlarla ilgili bilgilendirmek amac›yla toplant›lar düzenlemek,

b. Staj takvimini belirlemek, 

c. Staj yerleri ile ilgili kurulufllarla gerekli yaz›flmalar› Üniversite Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu arac›l›¤›
ile yapmak,

d. Stajda kullan›lacak bas›l› belgelerin düzenlenip ço¤alt›lmas›n› ve da¤›t›lmas›n› sa¤lamak,

e. Yüksekokul programlar›n›n niteliklerine uygun staj yerlerini belirlemek,

f. Belirlenen staj yerlerine göre stajyer ö¤rencilerin da¤›t›m›n› yapmak, 

g. Stajyer ö¤rencilerin kendi giriflimleri ile bulacaklar› staj yerlerinin uygunlu¤unu karara ba¤lamak, 

h. Staj›n denetimini yapmak,

i. Sonuçlanan staj belgelerini de¤erlendirmek,  

j. Staj De¤erlendirme ve Sonuç Raporu’nu düzenleyerek Yüksekokul Müdürlü¤ü’ne sunmak, 

l. Stajla ilgili olarak yüksekokul müdürünce verilecek di¤er iflleri yürütmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

STAJ ZORUNLULU⁄U, STAJ ZAMANI VE SÜRES‹

Staj Yapma Zorunlulu¤u

Madde 7 – Meslek Yüksekokulu ö¤rencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri için ders statüsünde
olan stajlar›n› baflar›yla tamamlamalar› zorunludur. 

Staj Yapma Önkoflulu

Madde 8 – Meslek yüksekokullar›, yüksekokul kurulu karar› ile staj için ön koflul koyabilirler. 

Staj Zaman› ve Süresi

Madde 9 - Derslere devam eden ö¤rencilerin stajlar›n› yaz tatilinde yapmas› esast›r. ‹flyeri koflullar›n›n
uygun olmamas› durumunda, ö¤renimi aksatmamak ve ö¤renim süresi ile hiçbir biçimde çak›flmamak
kofluluyla, bu süreler d›fl›nda staj yap›labilir. Ö¤renci tüm derslerini tamamlam›fl ancak, staj›n› yapmam›fl ise,
staj›na herhangi bir zamanda bafllayabilir.
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Meslek yüksekokullar› ve programlara göre staj süreleri flöyledir;

Kazan Meslek Yüksekokulu (tüm programlar) : 50 ifl günü

Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (tüm programlar) : 30 ifl günü

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu:

• Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i, Radyo ve Televizyon Programc›l›¤›, Foto¤rafç›l›k ve Kameramanl›k,
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanl›¤›, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar› ile Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programlar›nda: 50 ifl günü

• Turist Rehberli¤i Program›: 60 ifl günü (36 gün uygulama gezisi + 24 gün acente staj›)

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (tüm programlar): 30 ifl günü

Staj›n kesintisiz olarak bir defada yap›lmas› esast›r. Staj fiilen çal›fl›lan ifl günü üzerinden
de¤erlendirildi¤inden ö¤rencilerin hastal›k, resmi tatil ve mazeret nedeniyle çal›flmalar›na ara verdikleri
günler staj yap›lan süreden say›lmaz. Söz konusu süre staj süresine eklenir, ancak bu süre toplam staj
süresinin yar›s›n› geçemez. Mazeret izni en çok toplam üç gündür.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

STAJ YERLER‹, STAJ KONTENJANLARI

Staj Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 10. Stajlar, yurt içinde veya d›fl›ndaki iflyerlerinde yap›labilir. Staj yerleri ö¤renciler taraf›ndan
bulunabilece¤i gibi, yüksekokul staj ve e¤itim uygulama kurullar› taraf›ndan da tespit edilebilir. 

Staj yerini kendisi bulan ö¤rencilerin bu iflyerlerinden staja kabul edilebileceklerini gösterir belge
getirmeleri ve staj yerinin SEUK taraf›ndan staja bafllamadan önce onaylanmas› gerekir.

Staj Yerleri

Madde 11. Meslek yüksekokullar› ve programlara göre seçilebilecek iflyerlerinin özellikleri afla¤›da
verilmektedir.

11.1 Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksekokullar› 

Ö¤renciler stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi Sa¤l›k Kurulufllar›nda yaparlar. Hidroterapi program›
ö¤rencileri ise Baflkent Üniversitesi otellerinin yan› s›ra di¤er termal tesislerde de staj yapabilirler. Acil
Yard›m Program› ö¤rencileri stajlar›n›n bir bölümünü ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü Acil Sa¤l›k Hizmetler
Baflhekimli¤i’ne ba¤l› 112 Merkez ve ‹stasyonlar›nda yaparlar. 

11.2 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

a) Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi Uygulama
Otellerinde olmak üzere, befl ve dört y›ld›zl› oteller ile birinci s›n›f tatil köylerinde yaparlar.

b) Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanl›¤› Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi’nin
ilgili birimlerinde olmak üzere, di¤er kurum ve kurulufllar›n yönetici sekreterliklerinde yaparlar.

c) Turist Rehberli¤i Program› ö¤rencileri öncelikle, 25.11.2005 tarihli ve 26004 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanan Profesyonel Turist Rehberli¤i Yönetmeli¤i’nin 23. maddesinde öngörülen “Uygulama
Gezisi” ne kat›l›rlar ve stajlar›n› A grubu seyahat acentelerinde tamamlarlar. Uygulama gezisinin tüm
etaplar›na kat›lmayanlar bir sonraki dönemde eksiklerini tamamlamakla yükümlüdürler. Eksik kalan

220



uygulamalar bireysel olarak tamamlanamaz. Uygulama gezisinin bafllama ve bitifl tarihleri, güzergâh›,
kurallar› ve bunlarla ilgili gerekli düzenlemeler Turizm Rehberli¤i Program sorumlusunun önerisi ile
SEUK taraf›ndan belirlenir. 

d) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar› Program› ö¤rencileri stajlar›n› serbest muhasebeci ve mali müflavirlik
bürolar› ile muhasebe bölümleri bulunan kurum ve kurulufllarda yaparlar.

e) Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle A tipi seyahat acentelerinde ve
tur operatörü flirketlerinde yaparlar. Bu olanakl› de¤ilse, stajlar befl ve dört y›ld›zl› oteller ile birinci s›n›f
tatil köylerinde de yap›labilir.

f) Radyo ve Televizyon Programc›l›¤› Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi yay›n
kurulufllar›nda olmak üzere, televizyon ve radyolar›n, prodüksiyon flirketlerinin, haber ajanslar›n›n
yap›m ve yay›n birimlerinde yaparlar. 

g) Foto¤rafç›l›k ve Kameramanl›k Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi yay›n
kuruluflu Kanal B’de olmak üzere televizyonlar›n kamera servislerinde, haber ve yap›m ajanslar›nda
yaparlar. 

11.3 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Ö¤renciler stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi iflletmeleri olmak üzere sektörleri ile ilgili kamu
kurum ve kurulufllar›nda yaparlar.

11.4 Kazan Meslek Yüksekokulu

a) Büro Yönetimi ve Yönetici As›stanl›¤› Program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle Baflkent Üniversitesi’nin
ilgili birimlerinde olmak üzere, di¤er kurum ve kurulufllar›n yönetici sekreterliklerinde yaparlar.

b) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar› Program› ö¤rencileri stajlar›n› serbest muhasebeci ve mali müflavirlik
bürolar› ile muhasebe bölümleri bulunan kurum ve kurulufllarda yaparlar.

c) ‹flletme Yönetimi program› ö¤rencileri stajlar›n› öncelikle kamu iflletmeleri ve anonim flirketlerinde
yaparlar. Bu olanakl› de¤ilse, kapasitesi uygun görülen limited flirketlerde de staj yap›labilir.

Staj Yerinin De¤ifltirilmesi

Madde 12. Staj yerini de¤ifltirmeyi gerektirecek mücbir nedenlerin ortaya ç›kmas› durumunda ö¤renci
dilekçe ile meslek yüksekokul müdürlü¤üne baflvurur. Konu SEUK taraf›ndan karara ba¤lan›r. 

Staj Kontenjanlar›

Madde 13. Staj yapmak isteyen ö¤renciler, staj takviminde belirlenen tarihe kadar bir dilekçe ile SEUK’a
baflvururlar.

Yüksekokul Müdürlü¤ü, hangi dallarda kaç ö¤rencinin staj yapaca¤›n› belirleyerek, Ek-1 formunu
doldurup Üniversite Staj ve E¤itim Uygulama Kurulu’na bildirir.

BEfi‹NC‹ BÖLÜM

STAJA BAfiLAMA, STAJIN DENETLENMES‹ VE DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹

Staja Bafllama

Madde 14 – Staja bafllamak için ö¤rencilerin yüksekokul müdürlüklerince istenen belgeleri zaman›nda
ilgili birimlere teslim etmeleri zorunludur. 
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Staj Denetimi

Madde 15. Stajyerlerin denetimi SEUK taraf›ndan sa¤lan›r. Ö¤renciler staj yapt›klar› iflyerlerinde staj
dönemi boyunca en az bir defa denetlenirler. Denetim ile ilgili olarak Denetim Formu (Ek-2) doldurulur.

Staj Dosyas›n›n Teslimi

Madde 16. Staj›n› tamamlayan ö¤renciler staj süresince yapm›fl olduklar› ifl ve ifllemleri kapsayan staj
dosyalar›n›, staj takviminde belirtilen tarihe kadar yüksekokul müdürlü¤üne imza karfl›l›¤› teslim ederler.

Staj Dosyas›n›n De¤erlendirilmesi

Madde 17. Staj›n› tamamlayan ö¤rencilerin staj dosyas›, denetim sonuçlar› ile birlikte, SEUK taraf›ndan
de¤erlendirilir. Gerekli görülürse, ö¤renciye staj dosyas›n›n düzeltilmesi için ek süre verilebilir. Sonuç “Y”
harf notu ile (baflar›l›) ya da “Z” harf notu ile (baflar›s›z) olarak belirtilir. Staj› baflar›s›z bulunan ö¤renci staj›n›
tekrar eder.

Staj›n Geçersiz Say›laca¤› Durumlar

Madde 18. Staj, afla¤›daki durumlarda geçersiz say›l›r;

a. SEUK taraf›ndan yap›lan denetlemelerde ö¤rencinin yerinde bulunmamas›,

b.  Staj yap›lan sürenin bu yönergenin 9. Maddesinde belirtilenden eksik olmas›, 

c. Staj›n SEUK taraf›ndan onaylanm›fl olmayan bir yerde yap›lm›fl olmas› 

d. Staj dosyas›n›n bu yönergenin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen biçimde teslim edilmemesi, 

e. Madde 9’da belirtilen sürelerin e¤itim dönemi ile çak›flmas›,

f. Staj yap›lan iflyeri yetkililerinin ö¤rencinin görevini gere¤i gibi yapmad›¤› ve/veya disiplinsiz
davran›fllarda bulundu¤u do¤rultusunda görüfl bildirmeleri,

Staj De¤erlendirme Sonucuna ‹tiraz

Madde 19. Staj de¤erlendirme sonucuna yap›lan itirazlar Baflkent Üniversitesi E¤itim- Ö¤retim ve S›nav
Yönetmeli¤i’nin ilgili maddeleri çerçevesinde sonuçland›r›l›r.

ALTINCI BÖLÜM

ÇEfi‹TL‹ HÜKÜMLER

Staj Yapacak Ö¤rencilerin Disiplin ‹flleri

Madde 20. Stajyer ö¤renciler, staj yapt›klar› iflyerlerinin yasal çal›flma koflullar› ile disiplin ve ifl
güvenli¤ine iliflkin kurallar›na uymak zorundad›rlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz toplam üç
günden fazla devams›zl›k yapan ö¤rencinin staj›na son verilerek, durum yüksekokul müdürlü¤üne bildirilir. 

Disiplinsizlik nedeniyle iflyeri taraf›ndan staj›na son verilen ö¤renciler hakk›nda Baflkent Üniversitesi
Ö¤renci Disiplin Yönetmeli¤i hükümleri uyar›nca soruflturma aç›l›r.

Stajyerler iflyerlerinde verecekleri zararlarla ilgili olarak o iflyerinin asli elemanlar› ile ayn› sorumluluklar›
tafl›rlar.

Yatay Geçiflle Gelen Ö¤rencilerin Staj›

Madde 21. Yatay geçiflle Meslek Yüksekokulu programlar›na geçifl yapan ö¤rencilerin daha önce
yapm›fl olduklar› stajlar›n geçerlili¤i SEUK taraf›ndan karara ba¤lan›r.
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Yurt D›fl›nda Staj

Madde 22. Ö¤renciler stajlar›n› yurtd›fl›nda da yapabilirler. Ö¤renci yurtd›fl›ndaki iflyeri kabul belgesini
onaylanmak üzere SEUK’a verir. 

YED‹NC‹ BÖLÜM

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Yürürlük

Madde 23. Bu Yönerge Üniversite Senatosunda kabul edildi¤i tarihte  yürürlü¤e girer.

Yürütme

Madde 24. Bu Yönerge hükümlerini Baflkent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE M‹MARLIK FAKÜLTES‹

‹Ç M‹MARLIK VE ÇEVRE TASARIMI BÖLÜMÜ STAJ YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM-AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAÇ

Madde 1: Bu yönerge, ‹ç Mimarl›k ve Çevre Tasar›m› Lisans ö¤rencilerinin staj ifllemlerini yürütmek, staj
esaslar›n› düzenlemek için haz›rlanm›flt›r. 

KAPSAM

Madde 2: Bu yönerge, ‹ç Mimarl›k ve Çevre Tasar›m› Lisans program›na kay›tl› ö¤rencilerin, mezuniyete
hak kazanabilmeleri için, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalar›n›n yan› s›ra, ö¤renimleri ile ilgili
konularda faaliyet gösteren özel ve/veya kamu kurulufllar›nda yapmak zorunda olduklar›, üçüncü yar›y›l ile
yedinci yar›y›l aras›nda, kredisiz olarak al›nan, beflinci ve yedinci yar›y›lda transkriptte yer alan, ‹MB 300 ve
‹MB 400 kodlu  staj derslerini ve staj esaslar›n› kapsar. 

TANIMLAR

Madde 3: Bu yönetmelikte ad› geçen;

Staj: Ö¤rencilerin e¤itimleri kapsam›nda kuramsal ve uygulamal› derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini gerçek tasar›m, yap›m, yönetim ve üretim süreçlerinde pekifltirmelerini ve bu süreçlerde ortaya
ç›kan özgün durumlarla e¤itimlerine yön vermelerini sa¤layan faaliyetleri, 

Staj Komisyonu: Ö¤retim elemanlar›ndan oluflan staj komisyonunu,

Stajer Ö¤renci: Staj yönergesi esaslar›na göre staj yapacak ö¤renciyi,

Staj Raporu: Staj çal›flmalar› s›ras›nda düzenlenecek belgeleri,

Firma: Staj çal›flmas›n›n yap›laca¤› kamu veya özel kurum, kuruluflunu ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

STAJ ‹fiLER‹N‹N YÜRÜTÜLMES‹

Madde 4: Staj iflleri ‹ç Mimarl›k ve Çevre Tasar›m› “Staj Komisyonu” taraf›ndan yönerge esaslar›na
uygun olarak yürütülür. 

STAJ KOM‹SYONU VE GÖREV SÜRES‹

Madde 5: Staj komisyonu bölüm akademik kurulu taraf›ndan ö¤retim elemanlar› aras›ndan
görevlendirilen bir baflkan ve iki üye olmak üzere üç kifliden oluflur. Komisyonun görev süresi dört y›ld›r. 

STAJ KOM‹SYONUNUN GÖREVLER‹

Madde 6:

a- Staj ifllerinin aksamadan yürütülmesi için gerekli gördü¤ü önerileri Bölüm Kurulu’na getirmek. 
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b- Bölümün stajla ilgili kararlar›na uygun olarak staj programlar›n› yapmak ve yürütmek.

c- Çeflitli kurulufllardan Bölümün e¤itim ve ö¤retim program›na uygun staj yerlerinin bulunmas›na
yard›mc› olmak. 

d- Ö¤rencilerin bulduklar› staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmad›¤›na karar vermek.

e- Ö¤rencilerin staj çal›flmalar›n› düzenlemek, kontrol etmek, de¤erlendirmek.

STAJ ALANLARI

Madde 7: Staj komisyonunun onay›n› almak kayd›yla, staj›n yurtiçi ve/veya yurtd›fl›nda afla¤›da
önerilen alanlarda yap›lmas› söz konusudur:

‹ç mimarl›k bürolar›; Proje yönetim firmalar›;Yap› denetim firmalar›; ‹nflaat firmalar› merkez örgütü;
‹nflaat firmalar› flantiyeleri; ‹ç mekan elemanlar› sat›fl birimleri ve atölyeleri; Fabrikalar; Kamu kurulufllar›
(belediyelerin ilgili bölümleri, bakanl›klar›n veya ba¤l› genel müdürlüklerin ilgili birimleri ve ilgili di¤er
kamu kurulufllar›n›n büro hizmetleri birimleri); Çeflitli kurulufllar›n düzenledikleri tasar›mla ilgili çal›fltaylar,
yaz okullar› veya di¤er mesleki etkinlikler, arkeolojik kaz› alanlar›nda ve/veya tarihi sit alanlar›nda ve/veya
tarihi yap›larda iç mekanlar› belgeleme, yüzey/alan araflt›rmalar›.

Bu alanlar d›fl›nda kalan iflyeri ve kurumsal staj yerleri önerileri, staj komisyonunun de¤erlendirmesine
tabidir.

STAJ B‹Ç‹MLER‹

Madde 8: Stajlar, “flantiye-atölye-sanayi” ve “büro-tasar›m” stajlar› olmak üzere iki aflamada
gerçeklefltirilmelidir. fiantiye-atölye-sanayi staj› ‹MB 300, büro-tasar›m staj› ise ‹MB 400 olarak kodlan›r.

STAJ YERLER‹N‹N BEL‹RLENMES‹ VE KABULÜ

Madde 9: Staj yap›lacak yerin staj komisyonu taraf›ndan uygun görülerek kabul edilmesi gereklidir. Bu
amaçla ö¤renci staj yapmak istedi¤i yerin genel özelliklerinin tan›t›ld›¤› ve staj yap›lacak yerdeki yetkilinin
ö¤renciyi stajyer olarak kabul etti¤ini belirten yaz›y› içeren staj yeri kabul formunu (EK-1) Staj Komisyonu’na
teslim etmelidir. Staj Komisyonu de¤erlendirmesini yapt›ktan sonra staj yeri kabul edilen ö¤rencilerin
listesini ilan edecektir. Staj yeri kabul edilmeyen ö¤renciler yeni bir yer bularak Staj Komisyonu’na bildirmek
zorundad›rlar.

STAJ SÜRES‹ VE DÖNEMLER‹

Madde 10: Staj süreleri “flantiye-atölye-sanayi” ve “büro-tasar›m” stajlar› için 30’ar ifl günü olmak üzere
iki ayr› dönemde gerçeklefltirilmelidir. Ö¤renci, toplam 60 ifl günü olan stajlar›n› 3.Yar›y›l sonundan, 7.Yar›y›l
sonuna kadar tamamlamal›d›r. ‹MB 300 ve ‹MB 400 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7. dönemlerde
gösterilir.

‹fiYER‹ D‹S‹PL‹N‹

Madde 11: Ö¤renciler staj çal›flmalar› süresince çal›flt›klar› kuruluflun her türlü mevzuat, disiplin,
yönetmelik ve çal›flma koflullar›na aynen uymak zorundad›r. Bunlara uymayanlar›n stajlar› geçersiz say›l›r ve
gerekirse disiplin soruflturmas› aç›l›r. 

Her staj sonunda iflyeri yetkilisi taraf›ndan doldurulacak standart staj belgesi, ö¤renci arac›l›¤›yla de¤il,
staj yeri taraf›ndan kapal› olarak bölüme gönderilecektir.

‹fi YER‹N‹N STAJI DE⁄ERLEND‹RMES‹ VE ONAYI

Madde 12: Her staj sonunda iflyeri yetkilisi taraf›ndan doldurulacak ifl yeri staj de¤erlendirme belgesi
(EK-23), ö¤renci arac›l›¤›yla de¤il, staj yeri taraf›ndan kapal› olarak posta yoluyla bölüme gönderilecektir. Bu
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belge staj›n ifl yeri taraf›ndan onayland›¤›n› gösteren yasal belge olarak kabul edilir.

STAJ DOSYALARININ HAZIRLANMA ESASLARI

Madde 13: Staj dosyalar›, ö¤rencinin staj deneyimlerini ve çal›flmalar›n› aktaran belge ve dokümanlar›
içermelidir. Staj dosyalar›n›n haz›rlanmas›nda Bölüm Staj Komisyonu taraf›ndan haz›rlanacak Rapor
Format›na (EK-3) uyulmal›d›r. 

STAJ RAPORUNUN STAJ KOM‹SYONUNA TESL‹M‹

Madde 14: Staj›n› tamamlayan ö¤renci staj› takip eden yar›y›l bafllang›c›ndan itibaren 4 hafta içinde
yapt›¤› stajla ilgili yönergede tan›mlanan flekilde staj raporunu haz›rlay›p, staj komisyonuna teslim etmek
zorundad›r. 

STAJ RAPORUNUN DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹

Madde 15: Staj komisyonu, ö¤rencinin staj raporunu inceleyip de¤erlendirerek staj›n geçerli olup
olmad›¤›na iliflkin karar›n› verir. De¤erlendirmelerde staj›n içeri¤i, ö¤rencinin kat›l›m düzeyi, ve rapor
format› esas al›n›r. Staj› de¤erlendirmek için “Baflar›l›” ve “Baflar›s›z” olmak üzere iki not kullan›l›r,
baflar›s›zl›k durumunda staj tekrarlan›r. Sonuçlar staj de¤erlendirme formuna (EK-4) ifllenir.

STAJ RAPORUNUN BÖLÜME TESL‹M‹

Madde 16: Stajyerlerin, staj yerindeki çal›flmalar› hakk›ndaki baflar› durumu ve de¤erlendirmeyi içeren
staj yöneticisinin raporu, staj raporuna eklenerek Bölüm baflkanl›¤›na sunulur.

STAJ BELGELER‹N‹N SAKLANMASI

Madde 17: Ö¤rencilerin staj durumu ile ilgili tüm belgeler komisyonca ö¤rencinin dan›flman›na teslim
edilir ve dosyas›nda saklan›r. 

YATAY VE D‹KEY GEÇ‹fi DURUMUNDA STAJ GEÇERL‹L‹⁄‹

Madde 18: Yatay geçifl durumunda ö¤rencinin geldi¤i üniversite-fakülte-bölüm onay› alm›fl staj
dosyalar›n›n staj komisyonuna sunulmas› ve onay almas› durumunda ö¤renci stajdan muaf tutulacakt›r.

Dikey geçiflle  gelen ö¤rencilerde yapt›klar› staj›n bir k›sm› ya da tamam› staj komisyonu onay› ile kabul
edilebilir, eksik görülen staj tamamlat›lacakt›r.

STAJIN TAMAMLANMASI 

Madde 19: Mezuniyet için ‹MB 300 ve ‹MB 400 kodlu kredisiz zorunlu olan staj›n tamamlanmas›
gereklidir. Staj› tamamlanmayan ve onaylanmayan ö¤renciye mezuniyet belgesi verilmez.

YÜRÜRLÜLÜK

Madde 20: Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve Mimarl›k Fakültesi Yönetim
Kurulu taraf›ndan onayland›¤› tarihte yürürlülü¤e girer ve Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve
Mimarl›k Fakültesi Dekan› taraf›ndan yürütülür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹  

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE M‹MARLIK FAKÜLTES‹

GÖRSEL SANATLAR VE TASARIM BÖLÜMÜ 

GRAF‹K TASARIMI PROGRAMI STAJ YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM- AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAÇ

Madde 1: Bu yönerge, Görsel Sanatlar ve Tasar›m Bölümü Lisans ö¤rencilerinin staj ifllemlerini
yürütmek, staj esaslar›n› düzenlemek için haz›rlanm›flt›r. 

KAPSAM

Madde 2: Bu yönerge, Görsel Sanatlar ve Tasar›m Bölümü Lisans program›na kay›tl› ö¤rencilerin,
mezuniyete hak kazanabilmeleri için, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalar›n›n yan› s›ra,
ö¤renimleri ile ilgili konularda faaliyet gösteren özel ve/veya kamu kurulufllar›nda yapmak zorunda
olduklar›, üçüncü yar›y›l ile yedinci yar›y›l aras›nda, kredisiz olarak al›nan, beflinci ve yedinci yar›y›lda
transkriptte yer alan, GRA 300 ve GRA 400 kodlu staj derslerini ve staj esaslar›n› kapsar. 

TANIMLAR

Madde 3: Bu yönetmelikte ad› geçen;

Staj: Ö¤rencilerin e¤itimleri kapsam›nda kuramsal ve uygulamal› derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini, gerçek tasar›m, yap›m, yönetim ve üretim süreçlerinde pekifltirmelerini ve bu süreçlerde ortaya
ç›kan özgün durumlarla e¤itimlerine yön vermelerini sa¤layan faaliyetleri, 

Staj Komisyonu: Ö¤retim elemanlar›nan oluflan staj komisyonunu,

Stajer Ö¤renci: Staj yönergesi esaslar›na göre staj yapacak ö¤renciyi,

Staj Raporu: Staj çal›flmalar› s›ras›nda düzenlenecek belgeleri,

Firma: Staj çal›flmas›n›n yap›laca¤› kamu veya özel kurum, kuruluflunu ifade eder.

‹K‹NC‹ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

STAJ ‹fiLER‹N‹N YÜRÜTÜLMES‹

Madde 4: Staj iflleri Görsel Sanatlar ve Tasar›m Bölümü “Staj Komisyonu” taraf›ndan yönerge esaslar›na
uygun olarak yürütülür. 

STAJ KOM‹SYONU VE GÖREV SÜRES‹

Madde 5: Staj komisyonu bölüm akademik kurulu taraf›ndan ö¤retim elemanlar› aras›ndan
görevlendirilen bir baflkan ve iki üye olmak üzere üç kifliden oluflur. Komisyonun görev süresi dört y›ld›r. 
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STAJ KOM‹SYONUNUN GÖREVLER‹

Madde 6:

a- Staj ifllerinin aksamadan yürütülmesi için gerekli gördü¤ü önerileri Bölüm Kurulu’na getirmek. 

b- Bölümün stajla ilgili kararlar›na uygun olarak staj programlar›n› yapmak ve yürütmek.

c- Çeflitli kurulufllardan Bölümün e¤itim ve ö¤retim program›na uygun staj yerlerinin bulunmas›na
yard›mc› olmak. 

d- Ö¤rencilerin bulduklar› staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmad›¤›na karar vermek.

e- Ö¤rencilerin staj çal›flmalar›n› düzenlemek, kontrol etmek, de¤erlendirmek.

STAJ ALANLARI

Madde 7: Staj komisyonunun onay›n› almak kayd›yla, staj›n yurtiçi ve/veya yurtd›fl›nda afla¤›da
önerilen alanlarda yap›lmas› söz konusudur: 

Reklam Ajanslar›, Tasar›m Stüdyolar›, Matbaalar, Kamu ve özel kurulufllar›n alanla ilgili departmanlar›,
çeflitli kurulufllar›n düzenledikleri tasar›mla ilgili çal›fltaylar, yaz okullar› veya di¤er mesleki etkinlikler. Bu
alanlar d›fl›nda kalan iflyeri ve kurumsal staj yerleri önerileri, staj komisyonunun de¤erlendirmesine tabidir.

STAJ B‹Ç‹MLER‹

Madde 8: Stajlar “büro-tasar›m” ve “matbaa” staj› olmak üzere iki aflamada gerçeklefltirilir. Matbaa staj›
GRA 300, büro staj› ise GRA 400 olarak kodlan›r.

STAJ YERLER‹N‹N BEL‹RLENMES‹ VE KABULÜ

Madde 9: Staj yap›lacak yerin staj komisyonu taraf›ndan uygun görülerek kabul edilmesi gereklidir. Bu
amaçla ö¤renci staj yapmak istedi¤i yerin genel özelliklerinin tan›t›ld›¤› ve staj yap›lacak yerdeki yetkilinin
ö¤renciyi stajyer olarak kabul etti¤ini belirten yaz›y› içeren staj yeri kabul formunu (EK-1), Staj
Komisyonu’na teslim etmelidir. Staj Komisyonu de¤erlendirmesini yapt›ktan sonra staj yeri kabul edilen
ö¤rencilerin listesini ilan edecektir. Staj yeri kabul edilmeyen ö¤renciler yeni bir yer bularak Staj
Komisyonu’na bildirmek zorundad›rlar.

STAJ SÜRES‹ VE DÖNEMLER‹

Madde 10: Staj süreleri, “büro-tasar›m” ve “matbaa” stajlar› için 20’fler ifl günü olmak üzere iki ayr›
dönemde gerçeklefltirilmelidir. Ö¤renci, toplam 40 ifl günü olan stajlar›n› 3.Yar›y›l sonundan, 7.Yar›y›l
sonuna kadar tamamlamal›d›r. Bu süre, k›fl yar›y›l tatilinde veya yaz döneminde de kullan›labilir. GRA 300
ve GRA 400 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7. dönemlerde gösterilir.

‹fiYER‹ D‹S‹PL‹N‹

Madde 11: Ö¤renciler staj çal›flmalar› süresince çal›flt›klar› kuruluflun her türlü mevzuat, disiplin,
yönetmelik ve çal›flma koflullar›na aynen uymak zorundad›r. Bunlara uymayanlar›n stajlar› geçersiz say›l›r ve
gerekirse disiplin soruflturmas› aç›l›r. 

‹fi YER‹N‹N STAJI DE⁄ERLEND‹RMES‹ VE ONAYI

Madde 12: Her staj sonunda iflyeri yetkilisi taraf›ndan doldurulacak ifl yeri staj de¤erlendirme belgesi
(EK-2), ö¤renci arac›l›¤›yla de¤il, staj yeri taraf›ndan kapal› olarak posta yoluyla bölüme gönderilecektir. Bu
belge staj›n ifl yeri taraf›ndan onayland›¤›n› gösteren yasal belge olarak kabul edilir.
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STAJ DOSYALARININ HAZIRLANMA ESASLARI

Madde 13: Staj dosyalar›, ö¤rencinin staj deneyimlerini ve çal›flmalar›n› aktaran belge ve dokümanlar›
içermelidir. Staj dosyalar›n›n haz›rlanmas›nda Bölüm Staj Komisyonu taraf›ndan haz›rlanacak Rapor
Format›na (EK-3) uyulmal›d›r. 

STAJ RAPORUNUN STAJ KOM‹SYONUNA TESL‹M‹

Madde 14: Staj›n› tamamlayan ö¤renci staj› takip eden yar›y›l bafllang›c›ndan itibaren 4 hafta içinde
yapt›¤› stajla ilgili yönergede tan›mlanan flekilde staj raporunu haz›rlay›p, staj komisyonuna teslim etmek
zorundad›r. 

STAJ RAPORUNUN DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹

Madde 15: Staj komisyonu, ö¤rencinin staj raporunu inceleyip de¤erlendirerek staj›n geçerli olup
olmad›¤›na iliflkin karar›n› verir. De¤erlendirmelerde staj›n içeri¤i, ö¤rencinin kat›l›m düzeyi, ve rapor
format› esas al›n›r. Staj› de¤erlendirmek için “Baflar›l›” ve “Baflar›s›z” olmak üzere iki not kullan›l›r,
baflar›s›zl›k durumunda staj tekrarlan›r. Sonuçlar staj de¤erlendirme formuna (EK-4) ifllenir.

STAJ RAPORUNUN BÖLÜME TESL‹M‹

Madde 16: Stajyerlerin, staj yerindeki çal›flmalar› hakk›ndaki baflar› durumu ve de¤erlendirmeyi içeren
staj yöneticisinin raporu, staj raporuna eklenerek Bölüm baflkanl›¤›na sunulur.

STAJ BELGELER‹N‹N SAKLANMASI

Madde 17: Ö¤rencilerin staj durumu ile ilgili tüm belgeler komisyonca ö¤rencinin dan›flman›na teslim
edilir ve dosyas›nda saklan›r. 

YATAY VE D‹KEY GEÇ‹fi DURUMUNDA STAJ GEÇERL‹L‹⁄‹

Madde 18: Yatay geçifl durumunda ö¤rencinin geldi¤i üniversite-fakülte-bölüm onay› alm›fl staj
dosyalar›n›n staj komisyonuna sunulmas› ve onay almas› durumunda ö¤renci stajdan muaf tutulacakt›r.

Dikey geçiflle gelen ö¤rencilerde yapt›klar› staj›n bir k›sm› ya da tamam› staj komisyonu onay› ile kabul
edilebilir, eksik görülen staj tamamlat›lacakt›r.

STAJIN TAMAMLANMASI

Madde 19: Mezuniyet için GRA 300 ve GRA 400 kodlu kredisiz zorunlu olan staj›n tamamlanmas›
gereklidir. Staj› tamamlanmayan ve onaylanmayan ö¤renciye mezuniyet belgesi verilmez.

YÜRÜRLÜLÜK

Madde 20: Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve Mimarl›k Fakültesi Yönetim
Kurulu taraf›ndan onayland›¤› tarihte yürürlülü¤e girer ve Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve
Mimarl›k Fakültesi Dekan› taraf›ndan yürütülür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE M‹MARLIK FAKÜLTES‹ 

SANAT TAR‹H‹ VE MÜZEC‹L‹K BÖLÜMÜ STAJ YÖNERGES‹

B‹R‹NC‹ BÖLÜM-AMAÇ,KAPSAM VE TANIMLAR 

Amaç

Madde 1- Bu yönerge, Sanat Tarihi Bölümü Lisans ö¤rencilerinin staj ifllemlerini yürütmek,sataj
esaslar›n› düzenlemek için haz›rlanm›flt›r.

Kapsam

Madde 2- Bu yöerge, Sanat Tarili Bölümü Lisans program›na kay›tl› ö¤rencilerin, mezuniyete hak
kazanabilmeleri için, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalar›n›n yan› s›ra, ö¤renimleri ile ilgili
konularda faaliyet gösteren özel ve/veya kamu müzelerinde, kaz› alanlar›nda ve ilgili çal›flma alanlar›nda
yapmak zorunda olduklar›,beflinci yar›y›l ile yedinci yar›y›lda, kredisiz olarak, ST 399 ve ST 499 kodlu staj
derselirin ve staj esaslar›n› kapsar. 

Tan›mlar 

Madde 3- Bu yönetmelikte ad› geçen;

Staj: Ö¤rencilerin e¤itimleri kapsam›nda kuramsal ve uygulamal› derslerde edindikleri bilgi ve
becerilerini, alanda pekifltirmelerini ö¤renimleriyle ilgili deneyim kazanmalar›n›, 

Staj Komisyonu: Ö¤retim elemanlar›ndan oluflan staj komisyonunu, 

Stajier Ö¤renci: Staj yönergesi esaslar›na göre staj yapacak ö¤renciyi, 

Staj Raporu: Staj çal›flmalar› s›ras›nda düzenlenecek belgeleri, 

Kurum: Staj çal›flmas›n›n yap›laca¤› kamu veya özel kurum, kuruluflunu ifade eder. 

‹K‹NC‹ BÖLÜM

Genel Hükümler

Staj ‹fllerinin Yürütülmesi 

Madde 4: Staj iflleri Sanat Tarihi Bölümü “Staj Komisyonu” taraf›ndan yönerge esaslar›na uygun olarak
yürütülür. 

Staj Komisyonu ve Görev Süresi 

Madde 5: Staj komisyonu bölüm akademik kurulu taraf›ndan ö¤retim elemanlar› aras›ndan
görevlendirilen bir baflkan ve iki üye olmak üzereüçkifliden oluflur. Komisyonun görev süresi dört y›ld›r. 

Staj Komisyonunun Görevleri 

Madde 6: 

a) Staj ifllerinin aksamadan yürütülmesi için gerekli gördü¤ü önerileri Bölüm Kurulu’na getirmek. 

b) Bölümün stajla ilgili kararlar›na uygun olarak staj programlar›n› yapmak ve yürütmek.
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c) Ceflitli kurulufllardan bölümün e¤itim ve ö¤retim program›na uygun staj yerlerinin bulunmas›na
yard›mc› olmaka. 

d) Ö¤rencilerin bulduklar› staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmad›¤›na karar vermek.

e) Ö¤rencilerin staj çal›flmalar›n› düzenlemek, kontrol etmek, de¤erlendirmek. 

Staj Alanlar› 

Madde7: Staj komisyonunun onay›n› almak kayd›yla, staj›n yurtiçi ve/veya yurtd›fl›nda afla¤›da önerilen
alanlarda yap›lmas› söz konusudur:

Müzeler, kamu ve özel kurulufllar›n alanla ilgili birimleri, kaz›lar, yüzey araflt›rmalar›. Bu alanlar d›fl›nda
kalan iflyeri ve kurumsal staj yerleri önerileri, staj komisyonunun de¤erlendirmesine tabidir. 

Staj Biçimleri 

Madde 8: Stajlar iki aflamada gerçeklefltirilir. ‹lk aflama ST 399, ikinci aflama ise ST 499 olarak kodlan›r.

Staj Yerlerinin Belirlenmesi ve Kabulü

Madde 9: Staj yap›lacak yerin staj komisyonu taraf›ndan uygun görülerekkabul edilmesi gereklidir. Bu
amaçla ö¤renci staj yapmak istedi¤i yerin genel özelliklerinin tan›t›ld›¤› ve staj yap›lacak yerdeki yetkilinin
ö¤renciyi stajiyer olarak kabul etti¤ini belirten yaz›y›içeren stajyeri kabul formunu (EK-1), Staj Komisyonu’na
teslim etmelidir. Staj Komisyonu de¤erlendirmesini yapt›ktan sonra staj yeri kabul edilen ö¤rencilerin
listesini ilan eder. Staj yeri kabul edilmeyen ö¤renciler yenibir yer bularak Staj Komisyonu’na bildirmek
zorundad›rlar. 

Staj Süresi ve dönemleri 

Madde 10: Staj süresi, 20’fler ifl günü olmak üzere iki ayr› dönemde gerçeklefltirilmelidir.
Ö¤renci,toplam 40 ifl günü olan stajlar›n›, 7. yar›y›l sonuna kadar tamamlamal›d›r. bu süre, k›fl yar›y›l tatilinde
veya yaz döneminde de kullan›labilir. ST 399 ve ST  499 olarak kodlanan stajlar transkriptte 5. ve 7.
yar›y›llarda gösterilir. 

‹flyeri Disiplini 

Madde 11: Ö¤renciler staj çal›flmalar› süresince çal›flt›klar› kuruluflun her türlü mevzuat, disiplin,
yönetmelik ve çal›flma koflullar›na aynen uymak zorundad›r. Bunlara uymayanlar›n stajlar› geçersiz say›l›r ve
gerekirse disiplinsoruflturmas› aç›l›r. 

‹fl Yerinin Staj› De¤erlendirmesi ve Onay›

Madde 12: Her staj sonunda iflyeri yetkilisi taraf›ndan doldurulacak ifl yeri staj de¤erlendirme belgesi
(EK-2), ö¤renci arac›l›¤›yla de¤il, staj yeri taraf›ndan kapal› olarak posta yoluyla bölüme gönderilir. Bu belge
staj›n ifl yeri taraf›ndan onayland›¤›n› gösteren yasal belge olarak kabul edilir. 

Staj Dosyalar›n›n Haz›rlanma Esaslar› 

Madde 13: Staj dosyalar›, ö¤rencinin staj deneyimlerini ve çal›flmalar›n› aktaran belge ve dokümanlar›
içermelidir. Staj dosyalar›n›n haz›rlanmas›nda Bölüm Staj Komisyonu taraf›ndan haz›rlanacak Rapor
Format›na (EK-3) uyulur. 

Staj Raporunun Staj Komisyonuna Teslimi 

Madde 14: Staj›n› tamamlayan ö¤renci staj› takip eden yar›y›l bafllang›c›ndan itibaren 4 hafta içinde
yapt›¤› stajla ilgili yönergede tan›mlanan flekilde staj raporunu haz›rlay›p, staj komisyonuna teslim etmek
zorundad›r. 
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Staj Raporunun De¤erlendirilmesi 

Madde 15: Staj komisyonu, ö¤rencinin staj raporunu inceleyip de¤erlendirerek staj›n geçerli olup
olmad›¤›na iliflkin karar›n› verir. De¤erlendirmelerde staj›n içeri¤i, ö¤rencinin kat›l›m düzeyi, ve rapor
format› esas al›n›r. Staj› de¤erlendirmek için “Baflar›l›” ve “Baflar›s›z” olmak üzere iki not kullan›l›r,
baflar›s›zl›k durumunda staj tekrarlan›r. Sonuçlar staj de¤erlendirme formuna (EK-4) ifllenir. 

Staj Raporunun Bölüme Teslimi

Madde 16: Stajiyerlerin, staj yerindeki çal›flmalar› hakk›ndaki baflar› durumu ve de¤erlendirmeyi içeren
staj yönetcisinin raporu, staj raporuna eklenerek bölüm baflkanl›¤›na sunulur.

Staj Belgelerinin Saklanmas›

Madde 17: Ö¤rencilerin staj durumu ile ilgili tüm belgeler komisyonca ö¤rencinin dan›flman›na teslim
edilir ve dosyas›nda saklan›r. 

Yatay veDikey Geçifl Durumunda Staj Geçerlili¤i

Madde 18: Yatay geçifl durumunda ö¤rencinin geldi¤i üniversite-fakülte-bölüm onay› alm›fl staj
dosyalar›n›n staj komisyonuna sunulmas› ve onay almas› durumunda ö¤renci stajdan muaf tutulur. 

Dikey geçiflle gelen ö¤rencilerde yapt›klar› staj›n bir k›sm› ya da tamam› staj komisyonu onay› ile kabul
edilebilir, eksik görülen staj tamamlan›r. 

Staj›n Tamamlanmas› 

Madde 19: Mezuniyet için ST 399 ve ST499 kodlu kredisiz zorunlu olan staj›n tamamlanmas› gereklidir.
Staj› tamamlanmayan ve onaylanmayan ö¤renciye mezuniyet belgesi verilmez.

Yürürlülük 

Madde 20: Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Senatosu taraf›ndan onayland›¤› tarihten itibaren
yürürlülü¤e girer ve Baflkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasar›m ve Mimarl›k Fakültesi Dekan› taraf›ndan
yürütülür. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

ERASMUS VE D‹⁄ER DE⁄‹fi‹M PROGRAMLARI YÖNERGES‹

AMAÇ

Madde 1. Bu yönergenin amac› Erasmus ve di¤er De¤iflim Programlar›na iliskin isleyisi düzenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Yönergede belirtilen esaslar Erasmus ve diger De¤iflim Programlar›na kat›lan ögrenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin süreci, ilgili birim ve kisilerin görev ve yetkilerini kapsar.

YETK‹L‹ K‹fi‹ VEB‹R‹MLER

Madde 3.

Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörü

Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörü (U‹K) Rektör taraf›ndan ö¤retim üyeleri aras›ndan atan›r. Erasmus
program› ve Uluslararas› anlaflmalar ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eflgüdümü saglar. Erasmus ve
di¤er ö¤renim anlaflmalar›n› imzalar. Üniversite genelinde Erasmus Program› ve di¤er de¤iflim programlar›
ile ilgili kararlar› al›r. Bu programlar›n iflleyisini koordine ve kontrol eder. Uluslararas› ‹liflkiler
Koordinatörlügü’nün ögrencilerin seçim ve yerlefltirmelerini yapmas›n› sa¤lar. Süreçle ilgili takvime karar
verir. Baflkent Üniversitesi’ne Erasmus anlaflmalar› çerçevesinde gelen de¤iflim ö¤rencilerinin ve gitmek
üzere seçilen ö¤rencilerin idari ifllemlerini yürütülmesini sa¤lar. Erasmus Program›’n›n üniversite içinde
tan›t›lmas›n› ve tan›t›m materyallerinin haz›rlanmas›n›, ilgili üniversitelerle yaz›flmalar›n yürütülmesini ve
anlasmalar›n güncellenmesini sa¤lar. Ayr›ca Rektörlük, Fakülte/Enstitü/Bölüm/Anabilim Dal› koordinatörle-
ri, Ö¤renci Dekanl›¤› ve ‹dari Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤› ile aras›ndaki koordinasyonu sa¤lar. 

Fakülte Erasmus Koordinatörü 

Fakülte Erasmus Koordinatörü ilgili fakültenin Dekan› taraf›ndan ö¤retim üyeleri aras›ndan atan›r.
Erasmus Program› ile ilgili geliflmeleri, al›nan kararlar› Bölüm Erasmus koordinatörlerine iletir. Bölüm
Erasmus Koordinatörleri aras›nda eflgüdümü ve al›nan kararlar›n iflleme konulmas›n› sa¤lar.

Enstitü Erasmus Koordinatörü

Enstitü Erasmus Koordinatörü ilgili Enstitü Müdürü taraf›ndan ö¤retim üyeleri aras›ndan atan›r. Enstitü
Erasmus Koordinatörü Erasmus Program› ile ilgili geliflmeleri ve al›nan kararlar› Enstitü Anabilim Dal›
Erasmus koordinatörlerine iletir.

Bölüm Erasmus Koordinatörü

Bölüm Erasmus Koordinatörü ilgili Bölüm Baflkan› taraf›ndan ö¤retim üyeleri aras›ndan atan›r. Bölüm
Erasmus Koordinatörü Erasmus program›n› ilgili bölümde tan›t›r, bu program ile ilgili haberleri duyurur,
de¤iflim programlar›ndan yararlanmak isteyen ö¤rencilere üniversite ve ders seçimlerinde yard›mc› olur.
Baflkent Üniversitesi’ne gelen ve giden ö¤rencilerin kars› üniversiteler ile her türlü akademik ba¤lant›s›n›n
kurulmas›n› saglar. Fakülte Erasmus Koordinatörü ve Uluslararas› ‹liskiler Koordinatörü ile eflgüdüm halinde
programa kat›lmak isteyen ö¤rencilerin seçimi ve anlaflmalar›n yap›l›p yürütülmesinden sorumlu olur.
Yurtd›s›ndan dönen ö¤rencileri de¤iflim döneminde ald›klar› derslerin programlar›na say›lmas› konusunda
yönlendirir. Bölüm Erasmus Koordinatörleri, Erasmus de¤iflim program› ile yurtd›s›ndan gelen ö¤rencilere
de ders seçimleri konusunda dan›smanl›k yaparlar.
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Enstitü Anabilim Dal› Erasmus Koordinatörü

Enstitü Anabilim Dal› (EABD) Erasmus Koordinatörü ilgili EABD Baflkanl›¤› taraf›ndan ö¤retim üyeleri
aras›ndan atan›r. Lisansüstü programlarda Bölüm Erasmus Koordinatörü ayn› zamanda EABD Erasmus
Koordinatörüdür. Bu durumlarda ayr›ca EADB Erasmus Koordinatörü atanmaz. Anabilim Dal› Erasmus
Koordinatörü Erasmus program›n› EABD’de tan›t›r, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim
programlar›ndan yararlanmak isteyen lisansüstü ö¤rencilere üniversite ve ders seçimlerinde yard›mc› olur.
Fakülte Erasmus Koordinatörü ve Uluslararas› ‹liskiler Koordinatörü ile esgüdüm halinde programa kat›lmak
isteyen ö¤rencilerin seçimi ve anlaflmalar›n yap›l›p yürütülmesinden sorumlu olur. Yurtd›s›ndan dönen
ö¤rencileri de¤iflim döneminde ald›klar› derslerin programlar›na say›lmas› konusunda yönlendirir. EABD
Koordinatörleri, Erasmus de¤iflim program› ile yurtd›fl›ndan gelen ö¤rencilere de ders seçimleri konusunda
dan›flmanl›k yaparlar. 

Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörlügü 

Rektörlük bünyesinde çal›flan Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörlü¤ü (U‹K), Baflkent Üniversitesi’nin
Erasmus anlaflmalar› çerçevesinde gelen degiflim ö¤rencilerinin ve gitmek üzere seçilen ögrencilerin idari
ifllemlerini yürütür. Erasmus Program›’n› üniversite içinde tan›t›r, tan›t›m materyallerini haz›rlar. ‹lgili
üniversitelerle yaz›flmalar› yürütür; anlaflmalar› günceller; ilgili koordinatörlerle, Ö¤renci Dekanl›¤›, ‹dari
Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤› ve Avrupa Gençlik ve Egitim Toplulu¤u (AGET) ile iletiflim içinde çal›fl›r.

ERASMUS KAPSAMINDA G‹DEN Ö⁄RENC‹LER

BAfiVURU KOfiULLARI

Madde 4.

Erasmus De¤iflim Program›na baflvuracak ö¤rencilerin baflvuru an›nda;

4.1. a. En az bir y›l lisans veya lisansüstü programlar›na devam etmifl olmalar›,

b. Genel Not Ortalamalar›n›n lisans ö¤rencileri için en az 2.00, lisansüstü ö¤renciler için en az 3.00
olmas›,

c. Program kapsam›nda alacaklar› dersler ‹ngilizce d›fl›nda bir dilde verilmekte ise ilgili dili yeterli
düzeyde bilmeleri veya ögrenmekte olduklar›n› belgelemeleri,

d. Kay›tl› bulundu¤u program›n varsa öngördü¤ü di¤er baflvuru koflullar›n› sa¤lamas›, gerekir.

‹ngilizce Haz›rl›k ve Bilimsel Haz›rl›k Program› ö¤rencileri Erasmus Program›’ndan yararlanamazlar.

4.2 Doktora programlar›n›n afla¤›da belirtilen asamalar›nda Erasmus De¤iflim Program›ndan

yararlan›lamaz.

- Doktora yeterlilik s›nav›na girmemifl olan doktora ö¤rencileri için doktora yeterlilik s›nav›na

girilmesi gereken son dönemde

- Tez Önerisi Savunmas›na girilmesi gereken son dönemde

- Program›n azami süresinin son döneminde

Henüz seminer dersi almam›fl ya da program ders yükünü tamamlamam›s olan 4.dönem tezli yüksek
lisans ve doktora ö¤rencilerinin Erasmus Program›’ndan yararlan›p yararlanamayacag› konusunda karar
vermeye ö¤rencinin tez ve/veya akademik dan›flman› ve EABD Baskanl›g› yetkilidir.

Lisans, yüksek lisans ve doktora ö¤rencileri Erasmus Program›’ndan ö¤renim süresince bir kez olmak
üzere, bir dönem ya da bir akademik y›l yararlanabilirler.
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BAfiVURU ‹fiLEMLER‹

Madde 5. Her y›l Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörlügü (U‹K) taraf›ndan ö¤rencilere yönelik tan›t›m
toplant›lar› yap›l›r. Baflvurularla ilgili bilgiler U‹K’n›n internet sayfas›nda ve panolarda duyurulur.

Ö¤renciler baflvurular›nda Üniversite Erasmus Komitesi’nin belirleyece¤i say›da üniversite tercihinde
bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili üniversitenin ders program›, derslerin yap›s› ve içeri¤i,
ö¤retim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri vb. etkenler; Bölüm/Anabilim
Dal› Erasmus Koordinatörü ve ö¤rencilerin tez ve/veya akademik dan›flmanlar› taraf›ndan göz önüne al›n›r.
Ö¤renci, uygun görülen üniversiteleri baflvuru formunda belirtir ve baflvuru formu Bölüm/EABD Erasmus
Koordinatörü taraf›ndan imzalan›r. Baflvuru için gerekli belgeler ilgili dönemin ilan edilen son baflvuru
tarihine kadar U‹K’ya teslim edilir.

Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörlügü taraf›ndan yürütülen Erasmus ö¤renci yerlestirmeleri sonucu bofl
kontenjan kalmas› durumunda U‹K, bofl kalan kontenjanlar için yeni baflvuru almak üzere yeni bir baflvuru
ve de¤erlendirme takvimi belirleyebilir.

DE⁄ERLEND‹RME VE YERLEfiT‹RME

Madde 6. Basvurusu kabul edilen ögrencilerin, ‹ngilizce Haz›rl›k Bölümü taraf›ndan düzenlenecek
Erasmus Program› ‹ngilizce Yeterlik S›nav›na girmeleri zorunludur. ‹ngilizce Yeterlik S›nav› taban puanlar›
U‹K taraf›ndan belirlenir. 

Baflvurular, o y›l için belirlenen ve baflvuru sürecinden önce Avrupa Birli¤i E¤itim ve Gençlik
Programlar› Merkezi Baflkanl›¤› taraf›ndan aç›klanan kriterler göz önüne al›narak de¤erlendirilir.
Ö¤rencilerin belirlenen ve aç›klanan kriterlere göre ald›klar› toplam puanlar› (Erasmus Notlar›), tercih
ettikleri üniversiteler, ilgili üniversitelerin Erasmus kontenjanlar›, Üniversiteye tahsis edilen hibe miktar› ve
Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörlerinin görüflü de gözönüne al›narak U‹K taraf›ndan yerlefltirmeler
yap›l›r.

De¤erlendirme ve yerlefltirme sonuçlar›, U‹K’ n›n internet sayfas›nda ve panolarda duyurulur.

Erasmus Program›ndan yararlanma hakk› kazanan ö¤rencinin, gidece¤i dönem öncesinde akademik
durumu yeniden incelenir. Minimum baflvuru koflullar›n› sa¤lamamas› durumunda, ö¤rencinin durumu U‹K
taraf›ndan yeniden de¤erlendirilir ve Erasmus Program›ndan yararlanmak hakk› iptal edilebilir.

ALINACAK DERSLER, AKADEM‹K TANINMA BELGES‹ VE Ö⁄REN‹M ANLAfiMASI

Madde 7. Yerlestirilen ögrenciler için Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörü, ö¤rencilerin tez ve/veya
akademik dan›flmanlar› ve Bölüm/EABD Baflkanl›¤› taraf›ndan gidecekleri üniversitede alacaklar› ders
program› kararlaflt›r›l›r.

Kararlaflt›r›lan ders program› Ö¤renim Anlaflmas›’nda belirtilir ve ö¤renci, Bölüm/EABD Erasmus
Koordinatörü ve Üniversite Uluslararas› ‹liflkiler Koordinatörü taraf›ndan imzalan›r. 

Erasmus Program› kapsam›nda yurtd›s›nda al›nacak dersler ve bu derslerin Baflkent Üniversitesi’ndeki
karfl›l›klar› Akademik Tan›nma Belgesi’nde belirtilir. Bu form ö¤renci, Bölüm/EADB Baflkan› ve
Fakülte/Enstitü Erasmus Koordinatörü taraf›ndan imzalanarak ö¤renci taraf›ndan U‹K’ya iletilir.

Erasmus ögrencilerinin bir dönemde yaklas›k 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalar› beklenir ve
ö¤rencinin bir dönemde alaca¤› ders yükü 20 AKTS’den az olamaz. Lisans program›ndaki ö¤renciler için
Baflkent Üniversitesi’nde say›lacak derslerin miktar› veya eflde¤er kredileri toplam›, ilgili yönetmeli¤in ders
yüküne iliskin maddelerinde belirtilen s›n›rlar› asamaz.

Ö¤renci karfl› üniversitede ilgili dönemi tamamlamadan önce ders program›nda yap›lan tüm
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de¤ifliklikleri Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörü’ne bildirmek ve Ö¤renim Anlaflmas› ve Akademik
Tan›nma Belgesi kapsam›nda onay almakla yükümlüdür.

KARfiI ÜN‹VERS‹TEYE BAfiVURU VE KABUL SÜRES‹

Madde 8. Karfl› üniversite ile yaz›flmalar U‹K ve/veya Bölüm/EADB Erasmus Koordinatörleri taraf›ndan
yap›l›r. Karfl› üniversite taraf›ndan istenen belgelerin haz›rlanmas› ö¤rencinin sorumlulu¤undad›r. Ancak
belgelerin haz›rlanmas›nda U‹K ilgili ö¤renciye dan›flmanl›k hizmeti verir. Baflvuru evraklar› kars›
üniversitelerin ilgili ofislerine ö¤renci taraf›ndan, U‹K ve Bölüm/EADB Erasmus Koordinatörleri ile
koordineli bir flekilde, son baflvuru tarihinden önce iletilir. 

Seyahat ve vize islemleri ö¤rencilerin kendi sorumlulu¤undad›r.

Ö⁄RENC‹LER‹N BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹’NDEK‹ STATÜLER‹ 

Madde 9. Ö¤renciler, Erasmus Program› kapsam›nda yurtd›fl›nda bulunacaklar› süre içinde izinli
say›l›rlar. Ö¤rencilerin Baflkent Üniversitesi’ndeki ö¤rencilik statüleri devam eder. Erasmus program›
çerçevesinde karfl› üniversitede geçirilen süre, azami ö¤renim süresine dahildir.

Bu programdan yararlanmak isteyen araflt›rma görevlilerinin durumlar› ilgili yönetmelikler ve
yönergeler çerçevesinde degerlendirilir.

Yurt d›fl›na gidecek olan Burslu ö¤rencilerin durumlar› Baflkent Üniversitesi Burs Yönergesi‘nin 18.
maddesi geregince devam eder.

SÖZLEfiME VE H‹BELER‹N ÖDENMES‹

Madde 10. Ö¤renci gitmeden önce Baflkent Üniversitesi ile ö¤renci aras›nda bir hibe sözleflmesi
imzalan›r. Bu sözleflme ile ö¤rencinin Erasmus de¤iflim program›na kat›lacag› kesinleflir. Hibe sözleflmesi
imzalayan ö¤rencilerin isimleri U‹K taraf›ndan Ö¤renci Dekanl›¤›’na bildirilir.

Hibeler o y›l için belirlenen ve duyurulan flekilde ödenir.

Erasmus Program›’n› tamamlay›p dönen ö¤renci, sözleflme uyar›nca, karfl› üniversitenin not çizelgesini,
karfl› üniversitede yapt›¤› de¤ifliklikleri de içeren, imzalar› tamamlanm›fl Ö¤renim Anlaflmas› ve Akademik
Tan›nma Belgesi’ni orada kald›¤› süreyi teyit eden süre formunu ve de¤iflim dönemini de¤erlendiren raporu
U‹K’ya teslim etmekle yükümlüdür.

DERS SAYDIRMA ‹fiLEMLER‹

Madde 11. Ders sayd›rma sürecinde temel al›nacak belgeler Ö¤renim Anlaflmas›, Akademik Tan›nma
Belgesi ve karfl› üniversiteden gelen not çizelgesidir.

Karfl› üniversitedeki e¤itimlerini tamamlay›p geri gelen ö¤renciler, ders sayd›rma ifllemleri için
yurtd›fl›ndaki üniversiteden al›nm›fl not çizelgesinin asl› ile birlikte ilgili Bölüm/EABD Baflkanl›klar›na
baflvururlar.

Ders say›mlar›; ilgili Bölüm/Anabilim Dal› Erasmus Koordinatörünün, tez ve/veya akademik
dan›flman›n ve Bölüm/EABD Baflkan›’n›n önerisi üzerine Fakülte/Enstitü Yönetim Kurulu karar› ile yap›l›r.
Ö¤renim Anlaflmas› ve Akademik Tan›nma Belgesi’nde belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili
Yönetim Kurulu yetkilidir.

Ders say›m› ifllemleri Ö¤renci Dekanl›¤›’nca ö¤rencinin not çizelgelerine islenerek not dökümünde
gösterilir.
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Ö⁄REN‹M ÜCRETLER‹ VE D‹⁄ER ÜCRETLER

Madde 12. Erasmus De¤iflim Program› kapsam›nda ö¤renciler yurtd›fl›ndaki e¤itimleri s›ras›nda kendi
üniversitelerine e¤itim ücretlerini öderler. Ayr›ca karfl› üniversiteye ögrenim ücreti ödemezler. Ancak
bar›nma, ulafl›m, kiflisel harcamalar, beslenme, sa¤l›k sigortas› vb. tüm masraflar ö¤rencilerin
sorumlulu¤undad›r.

ERASMUS KAPSAMINDA BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹’NE GELEN Ö⁄RENC‹LER

BAfiVURU

Madde 13. Ba¤kent Üniversitesi’ne Erasmus ö¤rencisi olarak gelmek isteyen ö¤renci U‹K internet
sayfas›ndan veya kendi üniversitesindeki De¤iflim Ofisinden baflvuru formunu temin eder, doldurur ve ilgili
ofis arac›l›¤›yla Baflkent Üniversitesi U‹K’ya son baflvuru tarihinden önce gönderir.

DERS ÇEK‹M‹VEÖ⁄REN‹M ANLAfiMASI

Madde 14. Gelen ö¤renci, Baskent Üniversitesi’nden alaca¤› derslerin seçimi için U‹K’ya basvurur.
Baflvuru formunu doldurarak alacag› dersleri belirtir. Derslerin aç›lmamas› durumunda baflvuru formunda
belirtilen derslerde de¤ifliklik yap›labilir.

Gelen Erasmus ö¤rencilerinin talep etmeleri ve U‹K’n›n da onaylamas› durumunda ilgili Fakülte/Enstitü
Yönetim Kurulu Karar› ile derslerin ‹ngilizce aç›lmas›na karar verilebilir.

Gelen ö¤rencilerin akademik dan›flmanl›k görevini Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörleri yürütürler.
Bölüm/EABD Erasmus Koordinatörleri, Erasmus ve Di¤er De¤isim Programlar› kapsam›nda gelen
ö¤rencilerin ders seçimlerine yard›mc› olurlar ve ö¤rencilerin kay›t formunu imzalarlar. Erasmus ö¤rencisi
olarak gelecek olanlar ayr›ca Ö¤renim Anlasmas›’n› da U‹K’ya gönderirler.

KABUL MEKTUBUNUN GÖNDER‹LMES‹

Madde 15. Baflvuru evrak› ve ögrenim anlasmas› al›nd›ktan sonra, iki üniversite aras›ndaki degisim
dengesi (giden-gelen ögrenci say›s› aras›ndaki oran) ve ö¤rencinin akademik durumu göz önüne al›narak
baflvurusu de¤erlendirilir. Kabul edilen ö¤rencilere U‹K taraf›ndan kabul mektuplar› haz›rlan›r ve gönderilir.

GELECEK Ö⁄RENC‹LER‹N B‹LG‹LEND‹R‹LMES‹ VE D‹⁄ER ‹fiLEMLER‹

Madde 16. Ö¤rencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlar› gönderilir. Bilgi notlar›nda vize ifllemleri,

akademik takvim, uyum program› vb. bilgiler yer al›r.

U‹K gelen ö¤rencilerin Baflkent Üniversitesi’ndeki idari islemlerinde dan›flmanl›k yapar. Gelen
ögrencinin bilgileri U‹K taraf›ndan Baskent Üniversitesi Otomasyon sitemine islenerek kay›tlar›n›n Ö¤renci
Dekanl›¤› taraf›ndan al›nmas› sa¤lan›r.

BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹’NDE DE⁄‹fi‹M‹N‹ TAMAMLAYAN Ö⁄RENC‹LERLE ‹LG‹L‹ YAPILMASI
GEREKEN ‹fiLEMLER

Madde 17. Baskent Üniversitesi’nde program›n› tamamlayan De¤iflim/Erasmus ö¤rencileri ülkelerine
dönmeden önce Üniversite ile ilisikleri kesilir ve kendi üniversitelerinin De¤iflim Programlar› Ofisleri’ne
Baflkent Üniversitesi U‹K taraf›ndan resmi not çizelgeleri gönderilir.
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Ö⁄RENC‹LE STAJ VE PERSONEL HAREKETL‹L‹⁄‹

Ö⁄RENC‹ STAJ (YERLEfiT‹RME) HAREKETL‹L‹⁄‹

Madde 18.

Erasmus Ö¤renci Staj Hareketlili¤i program›na baflvuracak ö¤rencilerin,

a. Genel not ortalamalar›n›n lisans ö¤rencileri için en az 2.00, lisansüstü ö¤renciler için en az 3.00
olmas›,

b. Staj yapacaklar› isletmeyi/kurumu kendilerinin ayarlamas›,

c. Son baflvuru tarihine kadar staj yapacaklar› iflletme/kurumdan kabul ald›klar›na dair resmi belgeyi
alm›fl olmalar›,

gerekir.

Ö¤renciler ayr›ca staj›n konusu, süresi vb. konularda ilgili Bölüm/EABD Baflkanl›klar›n›n onay›n› al›r.

Basvurular, basvuru sürecinden önce aç›klanan ve o y›l için belirlenen kriterler göz önüne al›narak U‹K
taraf›ndan degerlendirilir ve yerlestirmeler yap›l›r.

Ö¤renci gitmeden önce Baskent Üniversitesi ile ö¤renci aras›nda bir hibe sözleflmesi imzalan›r. Bu
sözleflme ile ö¤rencinin Ö¤renci Staj Hareketliligi program›na kat›laca¤› kesinleflir. Hibe sözleflmesi
imzalayan ögrencilerin isimleri U‹K taraf›ndan Ö¤renci Dekanl›¤›’na bildirilir.

Hibeler o y›l için belirlenen ve duyurulan sekilde ödenir.

Staj süresince temel al›nacak belgeler Staj için Akademik Tan›nma Belgesi, Kat›l›m Belgesi, Süre Teyit
Belgesi ve Staj Raporudur.

Stajlar›n› tamamlay›p dönen ögrenciler ilgili belgelerle de¤erlendirilmek üzere Bölüm/ EABD

Baflkanl›klar›na baflvururlar.

Stajlar›n› tamamlayan ö¤renciler, Staj için Akademik Tan›nma Belgesi, Kat›l›m Belgesi ve Süre Teyit
Formu’nun bir kopyas›n› U‹K’ya teslim etmekle yükümlüdürler.

Staj›n programa say›lmas›: ‹lgili Bölüm/Anabilim Dal› Erasmus Koordinatörünün ve Bölüm/EABD
Baskan›’n›n önerisi üzerine, Staj için Akademik Onay Formu da göz önüne al›narak, Fakülte/Enstitü Yönetim
Kurulu karar› ile yap›l›r.

PERSONEL HAREKETL‹L‹⁄‹ (DERS VERME HAREKETL‹L‹⁄‹ VE PERSONEL E⁄‹T‹M‹
HAREKETL‹L‹⁄‹)

Madde 19.

Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketlili¤i olmak üzere iki tip hareketlili¤i
içerir.

Ders Verme Hareketliligi asag›da belirtilen esaslara dayanmaktad›r:

a. Baskent Üniversitesi’nde Tam Zamanl› ö¤retim eleman› olunmas› gerekmektedir.

b. Giden ö¤retim eleman›n›n de¤iflimin yap›laca¤› üniversitenin lisans/yüksek lisans program›n›n
geliflimde önemli katk› sa¤layacak olmas› gerekmektedir.

c. Yeni ögretim araçlar›n›n üretimini sa¤layacak çal›smalarda bulunulmas› gerekmektedir.

d. Bölümler ve fakülteler aras›nda iliskilerin art›r›larak ortak proje üretilebilmesi zemininin

238



haz›rlanmas› gerekmektedir.

e. Hareketlilik faaliyeti gerçeklefltirilecek yüksekö¤retim kurumlar› aras›nda ikili anlaflma olmas› ve
her iki taraf›n da Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB)’ne sahip olmas› gerekmektedir.

f. Baflkent Üniversitesi ile misafir olunan kurum taraf›ndan kabul edilen bir “ö¤retim program›”n›n
olmas› gerekmektedir.

g. Misafir olunan yüksekö¤retim kurumu taraf›ndan Ö¤retim eleman›n›n de¤iflim faaliyetinden
yararlanaca¤› süreyi içeren bir davet mektubunun (letter of invitation) olmas› gerekmektedir.

h. Ögretim eleman›n›n de¤iflim sürecinde ö¤retim görevi süresinin 1 haftadan k›sa olmas› durumunda
en az 5 ders saatini içeren çal›smada bulunmas› gerekmektedir. De¤iflim sürecinde ö¤retim görevi
süresi alt› ay› geçemez.

i. Ö¤retim elemanlar› bir akademik y›lda en fazla bir kez de¤iflimden yararlanma hakk›na sahiptir.
Ancak yeterli say›da ve nitelikte baflvuru olmamas› durumunda Baflkent Üniversitesi ayn› ö¤retim
eleman›n› ayn› akademik y›l içinde birden fazla de¤iflime gönderebilir.

j. Ö¤retim eleman›n›n seçiminde, mesleki alan›nda daha önce yurt d›fl›na ç›kmam›fl ö¤retim
elemanlar›na öncelik sa¤lan›r.

k. De¤iflimde öncelik de¤iflim gerçeklefltirmemifl ya da de¤iflim say›s› az olan bölümlere verilir.

l. Önceki y›llarda kendilerine ayr›lan fonlar› kullanmam›fl olan bölümlerdeki ö¤retim elemanlar›n›n
seçim ifllemlerine U‹K karar verir.

Personel E¤itimi Hareketlili¤inden yararlanmak için,

a. Baflkent Üniversitesinde kadrolu yönetici ya da idari personel olunmas›,

b. Hareketlilik faaliyeti gerçeklefltirilecek yüksekö¤retim kurumlar› aras›nda ikili anlaflma olmas› ve her
iki taraf›n da Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB)’ne sahip olmas›,

c. Baskent Üniversitesi ile misafir olunan kurum taraf›ndan kabul edilen bir “ifl plan›” n›n olmas›,

d. O y›l için belirlenen minimum hareketlilik süresinin saglanacak olmas› gerekir.

Baflvurular, baflvuru sürecinden önce aç›klanan ve o y›l için belirlenen kriterler göz önüne al›narak U‹K
taraf›ndan de¤erlendirilir ve ‹ngilizce Haz›rl›k bölümü taraf›ndan yap›lan ‹ngilizce Yeterlik S›nav›
sonuçlar›na göre yerlefltirmeler yap›l›r. ‹ngilizce Yeterlik S›nav› taban puanlar› U‹K taraf›ndan belirlenir.

Yerlefltirilen personel yurtd›fl›nda geçirecegi süre için ilgili birim yöneticisinden izin almakla
yükümlüdür.

‹lgili personel gitmeden önce Baflkent Üniversitesi ile aras›nda bir hibe sözlesmesi imzalan›r. Bu
sözleflme ile ilgili personelin Personel Hareketlili¤i program›na kat›laca¤› kesinleflir.

Hibeler o y›l için belirlenen ve duyurulan flekilde ödenir.

Hareketlilik süresini tamamlayan personel Bilgi Formu’nu, Kat›l›m Sertifikas›n›, Rapor Formunu ve
Seyahat Giderleri Belgelerini U‹K’ya teslim etmekle yükümlüdür.

Araflt›rma Görevlileri baflvuru aflamas›nda ilgili Bölüm Baflkanl›¤›n›n ve Dekanl›k/Enstitü
Müdürlü¤ü’nün onay›n› al›r.
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D‹⁄ER DE⁄‹fi‹M PROGRAMLARI

Madde 20. Bu yönergede yetki ve sorumluluklar› belirtilen birim ve kifliler Uluslararas› ikili anlaflmalara
dayal› Degiflim Programlar› kapsam›nda gelen ve giden ö¤rencilerin de tüm ifllemlerini yürütmekten
sorumludur.

YÜRÜRLÜK

Madde 21. Bu yönerge Üniversite Senatosu’nca onayland›g› 11/11/2008 tarihinden itibaren yürürlü¤e
girer.

YÜRÜTME

Madde 22. Bu yönerge Baflkent Üniversitesi Rektörü taraf›ndan yürütülür.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹
E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M VE SINAV YÖNETMEL‹⁄‹’N‹N 13.MADDES‹NDE BEL‹RT‹LEN

AZAM‹ SÜRE ‹Ç‹NDE Ö⁄REN‹M‹N‹ TAMAMLAYAMAYAN Ö⁄RENC‹LERE
26. MADDEYE GÖRE UYGULANACAK EK SINAV ESASLARI

1. Baflkent Üniversitesi E¤itim-Ö¤retim ve S›nav Yönetmeli¤i’nin 13. maddesinde belirtilen azami süre
içinde ö¤renimini tamamlayan ö¤rencilerin (T›p ve D›fl Hekimli¤i Fakültesi ö¤rencileri hariç)
Üniversiteden ilifli¤i kesilir.

2. Ek s›nav hakk›ndan:

a. daha önce al›p baflar›s›z oldu¤u bir ya da daha fazla dersi bulunan ö¤renciler 

b. henüz hiç almad›¤› bir ya da daha fazla dersi bulunan ö¤renciler, 

c. tüm dersleri baflar›yla tamamlam›fl, ancak genel not ortalamas› 2.00’›n alt›nda bulunan ö¤renciler
yararlan›rlar. 

3. Yeni ve eski yönetmeli¤e tabi ö¤rencilerin ek s›nav kapsam›nda sorumlu olduklar› dersler; daha önce
al›p baflar›s›z olduklar› ve hiç almad›klar› dersleri kapsar. Yeni yönetmeli¤e tabi ö¤rencilerinde bu
dersler için 1.80 baraj› ve ön koflul aranmaz. Eski yönetmeli¤e tabi ö¤rencilerden tekrar durumunda
olanlar ‘D-, D, D+, C-’ olan derslerden de sorumludurlar. 

4. Tüm dersleri baflar›yla tamamlad›klar› halde GNO’dan dolay› mezun olamayan azami süre sonundaki
ö¤renciler ile tüm derslerden s›nav haklar›n› kulland›klar› halde GNO’yu 2.00’a ç›karamayan ö¤renciler,
sorumlu olduklar› derslerin yan›nda diledikleri dersler için (daha önce al›p baflar›l› olduklar›) dilekçe
vererek GNO yükseltmek amac› ile Eylül, fiubat, Haziran aylar›nda aç›lacak s›navlara girebilecek veya
Güz, Bahar, Yaz ö¤retiminde aç›lan derslere devam  edebileeceklerdir.

5. Kataloglar›nda GSB dersleri tan›ml› olarak bulunmayan bölüm/program ö¤rencilerinin GSB dersini al›p
almad›¤›na dair kontrol yap›lacak, ilgili ders al›nmad›ysa GSB dersinden sorumlu tutulacakt›r.

6. Azami süre sonunda daha önce hiç almad›¤› ders say›s› 5ten fazla olan ö¤renciler eks›nav haklar›ndan
faydalana bileceklerdir.

7. Ö¤renci güz ve bahar yar›y›llar›nda, çak›flmad›¤› sürece, diledi¤i say›daki, yaz ö¤retiminde ise 10
kredilik derse kay›t olabilecektir. 

8. Ö¤renciler Ek s›nav haklar›n›; Eylül, fiubat, Haziran aylar›nda aç›lacak s›navlara girerek veya Güz,
Bahar, Yaz ö¤retiminde aç›lan derslere devam ederek kullanabileceklerdir. Derse devam etmeyi seçen
ö¤renciler dersle ilgili tüm yükümlülükleri (devam, aras›nav, proje, guiz vb.) yerine getirmek
durumundad›rlar. Derslerin her biri için iki eks›nav hakk› verilir ve bu derslerden baflar›l› olabilmesi
için ö¤rencinin en az “C” notu almas› gerekmektedir. 

9. Ö¤renciler daha önce hiç almad›klar› dersler (staj, ifl bafl›nda e¤itim, blok uygulama, proje  dersleri
hariç) için, baflvurmalar› halinde, Eylül, fiubat Haziran aylar›nda aç›lacak s›navlara girebileceklerdir. 

10. Azami süre sonunda daha önce hiç almad›¤› ders say›s› 5’den fazla olan ö¤rencilerden ek s›nav
haklar›ndan yararland›ktan sonra mezuniyeti için kalan ders say›s›n› 5 derse indirenlere bu dersler için
3 yar›y›l (1,5 sene), 4 dersi kallm›fl olanlara bu dersler için dört yar›y›l (2 sene) 3 vea daha az dersi
kalm›fl olanlara bu dersler için s›n›rs›z süre ile o yar›y›l aç›lm›fl derslerin s›navlar›na girme hakk› tan›n›r.
Söz konusu s›navlara üst üste veya aral›kl› olarak toplam üç e¤itim-ö¤retim y›l› hiç girmeyen ö¤renci,
s›n›rs›z s›nav hakk›ndan vazgeçmifl say›l›r ve bu haktan yararlanamaz. 

11. Ek s›nav ücretlerinin belirlenmesi:

1. Güz, Bahar dönemleri ve Yaz ö¤retiminde aç›lan derslere dvam hakk›n› kullanmak isteyen
ö¤rencilere:

(Seçmifl oldu¤u derslerin kredi toplam›) x (‹lgili akademik y›lda belirlenen ek s›nav ücreti)
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2. Eylül, fiubat ve Haziran döneminde yap›lan ek s›navlarda s›nav hakk›n› kullanmak isteyen
ö¤rencilere:

(Seçmifl oldu¤u ders say›s›) x (‹lgili akademik y›lda belirlenen eks›nav ücreti)

olarak hesaplanacakt›r. 
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹ 

‹LK VE ORTAÖ⁄RET‹M OKULLARI Ö⁄RENC‹ H‹ZMETLER‹ VE KOORD‹NASYON
MERKEZ‹ YÖNERGES‹

Yönergenin Amac›

Baflkent Üniversitesine ba¤l› anas›n›f›, ilk ve ortaö¤retim okullar›ndaki ö¤renci hizmetlerinin
düzenlenmesini ve birimler aras›ndaki koordinasyonu sa¤lamakt›r.

Tan›mlar

Bu yönergede geçen,

• “Üniversite” sözünden “Baflkent Üniversitesi”

• “Merkez” sözünden “Baflkent Üniversitesi ‹lk ve Ortaö¤retim Okullar› Ö¤renci Hizmetleri ve
Koordinasyon Merkezi”

• “Okullar” sözünden “Kolej Ayfleabla Okullar› ve Özel Adana Baflkent ‹lk ve Ortaö¤retim Okullar›”

• “Kurucu Temsilcisi” sözünden “Okullar›n Kurucu Temsilcileri”

• “Okul Müdürleri” sözünden “her iki okulun ilk ve ortaö¤retim k›s›mlar›n›n Müdürleri” anlafl›l›r.

Merkezin Amaçlar›

Merkez okullar›n misyon ve vizyonuna uygun ö¤renci yetifltirebilmek için ortam yarat›lmas›n›
kolaylaflt›rmak amac› ile 

• ö¤rencilerin ö¤renme baflar›lar›n›n art›r›lmas›nda,

• okullar›n veriminin art›r›lmas›nda,

• ö¤retimin etkinli¤inin art›r›lmas›nda,

• ö¤rencilerin bir üst ö¤retim kademesinin girifl s›navlar›ndaki baflar›lar›n›n art›r›lmas›nda,

• ö¤rencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun yüksekö¤retim programlar›n› tercih etmelerinde,

• yeni ö¤retim modellerinin denenmesinde

okullara destek ve yard›mc› olur.

Kurulufl

Merkez, baflkanl›¤› Üniversitede olmak üzere okullarda oluflturulan birer birimden oluflur; Sözü edilen
her birimin (1) Ölçme ve De¤erlendirme, (2) Program Gelifltirme ve Ö¤retim, (3) Psikolojik Dan›flma ve
Rehberlik hizmetleri alt birimleri bulunur.

Merkezin Hizmet Alanlar›

Merkez, okullardaki Ölçme ve De¤erlendirme, Program Gelifltirme ve Ö¤retim, Psikolojik Dan›flma ve
Rehberlik Hizmetlerinin en iyi flekilde yürütülmesine ve koordinasyonuna yard›mc› olur.

Merkez bu sistemlerin en iyi flekilde yürütülebilmesi amac› ile her okulun ö¤retmenleri ve alan
uzmanlar›yla bir dizi haz›rl›k toplant›lar› yaparak bilgi al›fl-veriflinde bulunur ve sonuçlar› izler.

Örgütlenme ve Yönetim

1) Merkez afla¤›daki organlardan oluflur.

• Baflkan
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• Yönetim Kurulu

• Birim Yöneticileri

• Alt Birim Yöneticileri

a) Baflkan

Baflkan, Rektörlük Makam› taraf›ndan Baflkent Üniversitesinin tam zamanl› elemanlar› aras›ndan üç y›l
için atan›r. Süresi biten Baflkan tekrar atanabilir.

Baflkan›n üç ay› aflan ayr›lmalar›nda, kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir Baflkan atan›r.

Baflkan görevinden k›sa süreli ayr›lmalar›nda vekaleti Yönetim Kurulu üyelerinden birine b›rak›r.

Baflkan›n Görevleri

• Yönetim Kurulu toplant›lar›n› düzenlemek, toplant›lara baflkanl›k etmek ve Yönetim Kurulu
kararlar›n› uygulamak.

• Merkezin, amaçlar› do¤rultusunda etkin ve verimli çal›flmas›na yönelik öneriler oluflturmak, Yönetim
Kuruluna sunmak.

• Çal›flmalarda okullar aras›ndaki iflbirli¤ini sa¤lamak.

• Merkezin ve ba¤l› birimlerin, yönetim aç›s›ndan düzenli ve etkin iflleyifli için gerekli önlemleri almak.

• Y›ll›k Çal›flma Plan› önerisini Yönetim Kuruluna sunmak.

• Y›ll›k Çal›flma Raporu haz›rlay›p Yönetim Kuruluna sunmak.

b) Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu, Baflkan, Okullar›n Kurucu Temsilcileri, Müdürleri, Rektörlük Makam›n›n Üniversite
elemanlar› aras›ndan atayaca¤›  iki üye olmak üzere toplam dokuz kifliden oluflur.

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç y›ld›r. Görevinden ayr›lan Yönetim Kurulu üyesinin yerine,
kalan süreyi tamamlamak üzere, ilk atamada uygulanan yöntemle yeni bir üye atan›r. 

Yönetim Kurulu, Baflkan›n ça¤r›s› üzerine y›lda en az üç kez toplan›r.

Yönetim Kurulunun Görevleri

• Merkezin yönetimi ve çal›flmalar› ile ilgili kararlar› almak.

• Okullar aras›daki koordinasyonu sa¤lamak.

• Baflkan›n ve Kurul üyelerinin önerilerini görüflmek ve karara ba¤lamak.

• Alt birimlerin çal›flma kurallar›n› belirlemek, çal›flmalar›n›n sona erdirilmesine iliflkin kararlar› almak
ve örgütsel yönergeleri haz›rlamak.

• Ortak çal›flmalar için okullar ve birimler aras› iflbirli¤inin ilke ve kurallar›n› saptamak.

• Y›ll›k Çal›flma Program›n› karara ba¤lamak.

• Y›ll›k Çal›flma Raporunu karara ba¤lamak.

c) Di¤er Görevliler

Gerekli hallerde Merkezde, Birim Yöneticiliklerinde ve Alt Birimlerde, Yönetim Kurulu veya Birim
Yöneticisinin önerisi ile, tam veya yar› zamanl› uzman, teknik eleman ve sekreterlik hizmetleri için yard›mc›
eleman görevlendirilebilir. Merkez için yap›lacak atamalar Yönetim Kurulu Baflkan›n›n teklifi ile, Birimler ve
Alt Birimler için yap›lacak atamalar ise Kurucu Temsilcisinin teklifi ve Rektör onay› ile yap›l›r.
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BAfiKENT ÜN‹VERS‹TES‹

KOLEJ AYfiEABLA ve ADANA BAfiKENT OKULLARI 

BAfiARI ‹ND‹R‹M YÖNERGES‹

AMAÇ 

Bu yönergenin amac›, baflar›l› ö¤rencileri ödüllendirerek motivasyonunu art›rmak, giderek daha baflar›l›

ve yetenekli ö¤rencilerin okullar›m›z› tercih etmelerini sa¤lamak, hizmetin verimlili¤ini ve okullar›m›z›n

baflar›s›n› yükseltmek için baflar› düzeylerinde yap›lacak indirim oranlar›n› ve ilkelerini belirlemektir.

KAPSAM

Bu yönerge Anadolu Lisesi ve Fen Liselerine kay›t yapt›ran baflar›l› ö¤renciler ile ‹lkö¤retim Okulu ara

s›n›flar›nda okuyan baflar›l› ö¤rencilere verilecek baflar› indirim oran›n› kapsar.

BAfiARI  ‹ND‹R‹MLER‹

Madde 1/ A- 2008-2009 E¤itim Ö¤retim  y›l›nda  Ortaö¤retim Kurumlar› S›nav› (OKS) sonuçlar›, sonraki

y›llarda de¤iflecek s›nav sistemine göre Orta Ö¤retime Geçifl Sistemi (OGES) sonuçlar› esas al›narak

afla¤›daki tablodaki s›ralamaya göre baflar› indirimi verilir. Bu indirimden yararlanan ö¤rencilerin indirim

hakk›, puan ortalamas› 85’in alt›na inmedi¤i ve davran›fl puan›n›n düflmesine neden olacak disiplin cezas›

almad›¤› sürece devam eder. 

PUAN D‹L‹M‹ ‹ND‹R‹M ORANI

‹lk 10.000’de % 100

10.001 – 15.000 % 90

15.001 – 20.000 % 80

20.001 – 25.000 % 70

25.001 – 30.000 % 60

30.001 – 35.000 % 50

1/ B- Ayr›ca burslu olmad›¤› halde y›l sonu a¤›rl›kl› puan ortalamas› 85’in üstünde olan ö¤rencilere de

%50 indirim uygulan›r. Bu say› tüm liselerdeki  toplam ö¤renci say›s›n›n % 10’unu geçemez. Say› fazla

oldu¤u takdirde puan durumuna göre s›ralama yap›l›r. 

Madde 2- Baflkent Üniversitesi ‹lkö¤retim okullar›n› 1.,2. ve 3.’lük ile bitirenler kendi okullar›n›n Lise

ve Fen Liselerine devam ettikleri taktirde afla¤›daki s›ralamaya göre baflar› indirimi verilir. Bu indirim hakk›,

ö¤rencinin puan ortalamas› 85’in alt›na inmedi¤i ve davran›fl puan›n›n düflmesine neden olacak disiplin

cezas› almad›¤› sürece devam eder.
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SIRALAMA ORAN

1 % 100 (Bir Ö¤renci)

2 % 75 (Bir Ö¤renci)

3 % 50 (Bir Ö¤renci)

Madde 3- ‹lkö¤retim Okullar›m›zda, 5. s›n›flardan 6. s›n›fa geçen ö¤rencilerimizin y›lsonu baflar›

puan›na göre ilk 10 ö¤renciye %25 indirim uygulan›r. Bu indirim ö¤rencinin 6.,7.,8., s›n›flarda okulumuza

devam ederken 6. ve 7. s›n›f y›l sonu puan ortalamas› 85’in alt›na inmedi¤i ve Ö¤renci Davran›fllar›

De¤erlendirme Kurulu taraf›ndan herhangi bir yapt›r›m uygulanmad›¤› sürece devam eder.

Yukar›da belirtilen kurallar do¤rultusunda baflar› indirimi uygulanacak ö¤rencileri, ilgili okul müdürü,

ö¤rencinin okudu¤u s›n›ftan sorumlu müdür yard›mc›s› ve mali ifller birim yöneticisinden oluflan komisyon

belirler ve Yönetim Kurulu’nun onay› için Kurucu Temsilcisine sunar.

Madde 4- Yurt d›fl›nda ve Türkiye çap›nda bilim, resim, müzik, spor vb. dereceye giren ö¤rencilere

afla¤›daki tabloya göre, bölge çap›nda yap›lan resmi yar›flmalarda ilk 3 dereceye girenlere ise, ilgili okul

müdürü, ö¤rencinin okudu¤u s›n›ftan sorumlu müdür yard›mc›s› ve mali ifller birim yöneticisinden oluflan

komisyonun de¤erlendirilmesine göre %30’a kadar de¤iflen baflar› indirimi belirlenir ve Yönetim Kurulu’nun

onay› için Kurucu Temsilcisine sunulur.

S›ra No                   Dünya                    Türkiye

1 % 100 % 80

2 % 90 % 70

3 % 80 % 60

D‹⁄ER ‹ND‹R‹MLER:

Madde 1- Kardefl ‹ndirimi: Okullardan birden fazla çocu¤unu okutan velilere her bir çocuk  için %10

kardefl indirimi uygulan›r.

Madde 2- Mezun ‹ndirimi : Baflkent Üniversitesi ve ba¤l› okullar›ndan mezun olanlar›n çocuklar›na

%10 indirim  uygulan›r. 

Madde 3- Personel ‹ndirimi: Baflkent Üniversitesi ÖzelAyfleabla Okullar›nda çal›flanlar d›fl›nda,

Baflkent Üniversitesi ve ba¤l› kurumlar›nda çal›flan personel çocuklar›na % 25 indirim uygulan›r. Bu indirim

Baflkent Üniversitesi Özel Ayfleabla Okullar›nda çal›flanlar›n çocuklar›na %50 oran›nda uygulan›r. 

Madde 4- Peflin ‹ndirimi : Okul ücretlerinin May›s, Haziran aylar›nda peflin ödenmesi halinde %10

indirim uygulan›r. 

‹ndirimlerin birleflmesi halinde en yüksek olan bir indirim uygulan›r.
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YÜRÜRLÜK

Bu yönergenin hükümleri 2008-2009 E¤itim-Ö¤retim Y›l› bafl›ndan itibaren yürürlü¤e girer, onay

tarihinden itibaren 21.03.2007 tarihli yönetmelik yürürlükten kalkar ve Rektör (Yönetim Kurulu Baflkan›)

ad›na Kurucu Temsilcisi taraf›ndan yürütülür.
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