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tallliilalip i Hallc CUTUQICTALL. 1§ BOrenlierin -yag auzeylert artukea lanumiama dereceler
azalmaktadir. Sonug olarak, geng 13 voren{erm daha ¢ok otonomuk kisilik ozelliklerine
sahip olduklart ifade edilebilir. -
Yapilan hipotez testleri sonuc_;larma Uora cmswet ogxemm durumu ve yasa nslun
olusturulan varsayxmlanrmzm doglulamnadl grortaya gkmaktadxr :
Sonug 5, : : :

Ar asurmanm bonuqlarma gore sosyo[ropxk kxsmk ozellmm xfade eden insanlarla xhskxlere
onem veren, baskalari ile birlikte calismaktan hostanan, bagkalarinm duygularma ve
disiincelerine dnem veren ve amaglarini ve planlarint yaparken baskalarmdan etkilenen i
gorenlerin g grup &;ahsmalanna daha yatkin kisiler oldugu soylenebilir. Bu 6zellige sahig
kisilerin grup calismalafinda istihdam edilmeleri islerindé daha basarili olmalarini
saglayacaktir: Otonomik kisilik oze lligine sahip arkadas. edinmekten ¢ok ise &nem veren,
bagimsizligina ve ozglirlugine: duskin, hedetlerini, amaglanni ve planlarini tek bagina
belirlemeyl tercih “eden is. gorenler ise bireysel ve bagimsiz- islerde galismaya daha
vatkindirlar. Bu Ozellige: sahip is gorenlerin, - pazarlama ve Ar-Ge. gibi arastuma ve
)amucxhofx onem veren isletmenin daha gok disa donitk bolimlerinde istihdam edilmeleri,
perform anslanan . ve “verimliliklerinin artmasinda etkin rol - -oynamaktadir. Ozellikle i
gorenlerin terfi “ve. bagka -birimiere a{anma durumlarinda - bu testler zaman zaman
yinelenmeli -ve deisiklik yapilan gorev ve ise uyumtary degerlendmlmelxdrr Ozetle,
isletmeler is gorenlere diger testlerle birlikie (yetenek, ilgi,-bilgi,zeka vh.) _kisilik testi
uygulamali ve ortaya qxl\an kigilik. Ozelligine gére is gorenleri uygun mlcrde istihdam
etmelidirler.
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- BSGORENUYUMU ACISINDAN KISILIK
- OZELLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI: BIR
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Ouzct: [sletmelerin-etkin ve verimli galisabilmesi igin is- is goren uyumu: oniemlidir. B

nedenle iy - gorenlerin -ige alinmalarinda - objektif “kriterler ve bilimsel - yontemleri,
kullarulmast ~ gereklidir. - Bu  bilimsel -yontenilerden biri de kigilik ozelliklerinin  tes
-edilmesidir. Bu - amagla sosyotropi-otonomi élgeginden- yararlanilarak Denizli . Tekst:
Isletmelerinde is gorenlerin. kisilik ozelliklerinin . yapuklart igle uyumlu olip .olmadig
aragnlmiger. " < G L THC By o Fip i Bl et gh o
Anahtar Kelimeler: - Kigilik ozcllikleri, sosyotropi-otonomi . dlgegi, Denizli. Teksn
Isletmeleri, & - L T e e T B Rl B, D

Abstract:The harmony of job and employee is i"/'nportanf to operate ‘husiness efficienily
Therefore, it must be use scientific methods and objective criterions when workers emplo )
to firm. One of the scierific methods to be used is testing personality characteristic o
employees. However, the harmony of job and employee in textile industry in Denizli ar
analyzed with sosyotropi-otonomi scale and conducted a survey whether personality
characteristics of employees are harmonious of their jobs or not.

Key Words: Personality characteristics, sociotropy-autonomy scale, Denizli Textile
Cormpanies. '

Giris ; B :
“Is” ve “galisma” insanlik tarihi Kadar eski kavramlardir. Insanoglu - bir arada yasamak
zorunda oldugundan beri, tnceleri gereksinimierini karsilamak igin iglerini kendileri
yapmig, zamanla aralarnda is paylasun ile siirekli olarak is ve caligma hayalti icerisinde
bulunmustur. Zamanla is kaveami, insanin  ekonomik ve sosyal yasanuni devam
ettirebilmesi i¢in “olmazsa olmaz” bir deger kazanmustir.Gergekten de i, karsiliginda bir
Ucret kaynagt olusturmakta, alinan bu teretle insan temel fizyolojik ve sosyal ihtiyaclarin
karsilamaktadir. 3y ; = :

[s, genel anlanuyla kisinin zihinsel veya bedensel caba harcamasidir, diger bir deyisle
insanlanin gelir saglamak amaciyla yaptiklan bedensel ve disinsel ¢abalarin butinine is
denir (§imgek, 2002:21).[s, temel fizyolojik ve toplumsal ihtiyaglarimizin karsilanmast igin
vazgegilmez bir unsurdur. F o o '

[si sadece ekonomik yonityle ele almak hatali olacaktir. [s ve is yeri ayni zamanda sosyo-
psikolojik ihtiyaglara cevap veren, kisiligin - gelismiesine katks saglayan onemli merkez
konumundadir. Buna gire igin islevlerini ve ekonomik fakidriin yani sira iftsanin ¢alisma
nedenlerini; isin hem ¢alisan kisiye hem de onun ailesine sosyal bir stalli saglamast, sosyal
“lkilesimin kuruldugu isyerinin dayamisma, paylasma, bir guruba tye olma vb. gibi sosyal
yeteneklerin gelismesine aracilik etmesi, kisinin- kendini tanimasi ve bireysel - kimligin
selismesi, isin sagléimg; gelir ile is disindaki yasamun maddi temelini olugturmasi, ©zel
yasamun .seklinin ve bog zamanlari degerlendirme bigiminin belirleyicisi o6lmas: -seklinde
ralavabiliriz ¢Tinar 1006 7.8y .
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yapugl ‘ise uyum saglamasi -¢alisma yagamunin - onemli - sorunlarindan bir tanesidi
(Yazic1,1987:12). Orgmlerm degisen cevre kosullarmda verimli ve etkin olabilmelerindek:
kosullardan bir tanesi de ig gictinden etkin bir gekilde yararlanabxlmeknr -Nitelikli ig glict
istihdam etmek kadar ig UOrenlerm uygun 1slerde istihdam edilmeleri gereer (Hellriege!
vd.1995:65 1) Is gorenlcr ise ahmrken subjektif ve bthsel ‘olmayan ‘yontemler. yerine
objekuf ve" bilimsel yontemlerden (zeka, ilgi, yetenek kigilik, -bilgi- testleri .vb.)
yararlanilmahdir (Meggmaon -1990:547). Omegm ‘ige ‘almada blhmsel yomenﬂerden
yararlanildigt taktirde daha fazla sorumluluk almaya egilimli bir is gbren ile diger is
gorenler ara:.mda bir rekabet - ortam olusur. -Bu rekabeti. yoneticiler basarilL bir sekilde
yonetebildikleri taktirde ig letmenin performansma bUyuk dlgtide: katk1 aaglamms olacaktu
(George Jones, 1996:195). -

Uygun ise uyg un kisilerin. alinmast, 15 gorenlerin performamlarmm degerlendmlmequ
saglayarak, -adil - bir Ucret pohukasmm gehstmlmesme de’ katki qaglayacaktu' Boylece
performamx yuksek olan ig gorenler oduilendxrxlrms ve motive edilmig olur (Dessler_:330).
Is -i§ gbren uyumunun qaglanabllmesx igin yararlanilan- knterlerden bir tanesi de kisilik
testleridir, - Isletmelerde yapxlacak iglerin istenilen - etkinlik, verimlilik - ve kalitede
,vergeklcstmiebllnwal icin, is, goremn <ahxp oldugu kisilik dzeltikleri ile. yapilan is birbiriné
uywnlu - olmalidir. Bu - nedenle ig-i§  goren uyumu .agismdan k1$lhk oze{hklermm
degerlendmlmesme yonelxk Demzh dek1 ieksul mletmelermdc ’mr uy ulama yapﬂrmsur

\'Iatcrynl ve Yontem : o
Aragtirmada anket yonteminden ya.rclrlcmxlrmstlr Anket, Denizli’ de 2003 yilinda Turkxye
genelinde ilk besylz firma arasina giren tekstil isletmeleri ¢alisanlarina uygulanmustir.
Kullanilan anket formunun ilk béluminde 1§ gorenlert tanimaya yonelik yas, cinsiyet ve
ogrenim durumlarindan olusan demogranl\ sorular yer almaktadir. Ikinci bolimiint, kisilik
ozelliklerini belirlemeye iligkin Ozgiin formdan Nesrin H.Sahin, Mustafa UIusoy ve Nail
Sahin . tarafindan 1993 yihinda ngcmrhk ve gegerliginine Tirkiye uyarlamasi yaptlan
Sosyotropi-Otonomi ~ Olgegi  (SOSOTO) nden esinlenilerek  hazirlanan  sorular
olugturmaktadir (Savasir ve Sahin, 1997:56). Insanlarla iligkiye 6nem veren sosyotropik
kisilik ile basariya, bagimsizliga ve dzglirliige dnem veren otonomik kisilik tzelliklerini
Glg:meyc yonelik toplam 42 soru yer almaktadir. Bunlardan 21 madde Sosyotropi alt
Glgegini, 21 madde ise otonomi alt Olgegini temsil etmektedir. Aragtirma verileri SPSS 11.0
programunda degerlendirilmigtir. - ik -asama olarak demografik sorulardan olusan birinci
boliim, frekans dagilimlart dikkate alinarak tablo olugturulup basit oranlama yontemine
gore degerlendirilmigtic. Daha sonra is gorenlerin hangi kisilik ozelliklerine egilimli
olduklart % dagilimlari ve aritmetik ortalamalar dikkate alinarak degerlendirilmistir.
Arastirmanin varsayimlarina iliskin hipotezler olusturularak degiskenler arasindaki iliski
once T testi ve varyans analiziyle bulunan P degerine gore yorumlanmus, daha sonra ki kare
analiziyle cinsiyet, 6grenim durumu ve yas ile kisilik ozellikleri arasindaki iliski ortaya
konulmustur. Bazi ¢apraz tablolarda ki kare analizinin yapilabilmesi icin, tablodaki toplam

0z sayisinin %20'sinde 5 ve S'ten kigik degerler, uygun satir velveya sttun ile
Dirlestirilmistir (Koksal, 1985:308). ‘

Arastirmanin varsayimlar

[s-is goren uyumunda kisilik ozelliklerinin dcéerlendmimesme iliskin -aragtirmaya yonehk
varsayimlar su sekilde belirlenmigtir.

1-Kadin isgorenler, sosyotropik kisilik dzelliklerine sahip deg1 dirler.

2-Oprenim dtizeyi yitksek olan ig gorenler otonomk kisilik 6zelliklerine sahip dcglldxrler
3- Geng nitfusu temsil eden is gérenler otonomik kisilik dzelliklerine sahip degildirler.
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Aragtirma buiguiari
Tablo 1: [s gorenlerin Demqgraﬁk Onlhkleri

Sorular s i g ) (xruplar l N # Jo

Kadin 215 1 078

e

Cinsiyet

Ogrenim Durimlart L — =
Yiiksekokul/Uni. .42

+

Yas Gruplarl‘

L

ISGOreerenn %511 m\okul %151 yuksekokul/wuversue mezunudur Bu -nedenle s

gorenlerin egitini. duzeylermm dilsiik oldugu sdylenebilir Is gorenlerin 18-33 yas arasi "Bﬂ(;'

kabul edildigi i¢in %82 gibi biyik bir gogunlugu gengtir, %781 ise kadindir.

r—————

Tablo 2: : -Sosyotropi ik Kmhk Ozelliklerini Ifadc Edcn Sorulara Verilen Ccvag(arm Dokumd

O .

Sorular’ . o | : . : _ > X"'J
' S- Iffermdc diger msanlann duvgulanm incitmekten korkarim 3.24 | 1,13
10- Diger insanlar beni reddedecekler dlze haklarinu savunmaya cekinirima = "{-3,19 1,?.7jl
35- Isyermde dxaerlcrl tarafmdan bcgcmhp/scv:lmck ve onaylanmal\ bemm n;m 33 L2
snemlidic < S : : = . e
21- I;_vcrmdc beni ';evmcdxklcrlm bildigim 1 insanlarin yannda rahatsxz olurum. 3104 1,40
25- Isyermde diger insanlarin hoslanmayacagim diigtinerek sdyleyecegim seyleri | 3,02 | 1,26
dikkatlice secerinu. ﬂ |
'39- Bir igi bitirrektense, insanlarm o konuda nasil tepki gostereceklerini 2,95 | 1,26
| distinip endiselenmek daha snemlidir.
[15- Isyerinde insanlarin bana deger verdigini hissetmezserm yaptigim islerden 2,89 | 1,37
zevk almam. : ‘
| 36- Igermde baskalarini rahatsiz ettigimi diiginmek bana Kayg: verir 1 2,88 | 1,33
31- Isyerinde 6zcl hayatima kan;xldlgmx diisiinsem bile 6z¢cl sorulart 2,76 | 1,54
ryzunl_tlwa ¢aligirom. —_— 1
18- Isyerinde diger insanlarin yanindayken benden ne beklediklerinden emin 2,76 | 1,38
| olmazsami rahatsiz olurum |
3Z- Bog zamanlarinu isyerindeki diger insanlarla birlikte gegirmekten i 2,53 | 1,48 1
hoilf-\mnm. |
37- Isyerinde diger insanlarla yakun iliskiler kurdugumda kendimi emniyette - 2,52 | 1,47
hissederim
40- Isyerinde diger insanlaria beraber olduoumda, onlarin benimile birlikte 2,32 | 2,86
olmaktan_h_(glal__ﬂho;lanmadlklanm anlamak icin ipuclar ararin. i
| 41- Diger insavlara “hayir” demek bana zor gelir FZ,JO 1,52
26- Ij) crinde tek basima kaldigimda kendimi yalz hissederim. 2,29 | 1,57
13- I;)crmdc diger insanlarin bcm scvmclen, onemli basarilar elde etinemden 18 97 | ,61-*
}_-q_dhd onemlidir.
42- tycnnde digerlerinden farkli olmak beni rahatsuz eder 1,82 | 1,56
1- Iyyerinde kendimi diger msanlara hcp iyi davranmak zerundaymus gibi 1,61 | 1,51
hissederim 5
27- Isyermde mk Slk ailcmi ya da arkadaglanim diisindiigimi fark cdcrim. 1,61 |-1,52
30 I”ermdc herhangi bir kisinin bana k]Zdlglnl dusdndrsem, ozir dllcrr'ek 1,45 | 1,59
isterin. . 3
9- Isyerinde insanlar zayif yonlerimi, hatalarumi bilirderse, beni sevmey ecckler | 1,33 | 1,60
diye endiselenirim ok ; A
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1abio 2 de 1. gorenlerin sosyolroplk. Kiglhik ~Ozetuginl- (lade -eden yargi. CUleierne

>verd1klen cevaplarm dagilimlarina gore agulikly ortalamalarinin bityiikten kilgiige dogru

stralanmug. sekli gortilmektedir. - Asagidaki - tabloda -ise - is gorenlerin otonomik kisilik
- Ozelligini- ifade eden yargx cumlelerme verllen cevaplarm an[meuk ortalamalan yer
“almaktadir. ) -

LT Tablo 3: Ot'(inonuk K:sthk Ozdhklcnm Ifade Edcn Sorulara Venkn Cevapiarm

11- l;ycrmdc digerlerini memnun: ctmek icin kendlme ters du;en isler ‘_ﬁmam 13 08 L 1,36
8- I;yermdc bir konuda kendimi hakli goruyorsam, ba;kalarmm hosuna 13y 03 4,24
& | gitmese de’ diisiince ve duzgularlml aglkga soylenmktenghnnlcm : £ ) 'r_ gL
A 33- Diger insanlarin hedeflerini kabul etmektense, kendn hcdeﬂenrm Ve 3,07 :1,23
- I'standartlarimu kcndlm bcllrlemczx tercih ederim s ol | : :

[17- Igyerinde duygularinu kontrol alinda futmanin onemh oldutmna inamrim. | 3,26 |'1,15

-|'daha rahat kabul ederim. - -

"'Dokumu )
| SORULAR

38- Bir igi bxtlrmn:l_(z bana gdre o is icin verilecek oduldeu daha zevklxdlr
24- Isyerinde bir amaca ula;txg:m zamain msanlardan gelecek owulerdcn cok, o',
amaca ulg;maktan Stiiri meémnuniuk dgyanm T : :

19: Isyerinde dxber insanlara yardlmetmeyl, onlarm bana yardlm o.tmelermden 3;09.‘

3- Tyyerinde iyi bu‘ i yaptmmda bunu benim bllmem, baskalarmm bllmesmden 3,01_ 11,38 )
dahadnemlidic - -~ o : : - S e | ¥
12- Bir iste insamin keudi anmqlarlna ve standartlarina ulasmas;, diger. - - 2,90 | 1,35
insanlarin koydugu standartlara ulagmasindan daha nemlidir. G f )
rzwerinde anlasamadigim insanlarla birlikte ¢calismak b'cnim'igin zordur. 2,86 | 1,44

22- Bir amag benim i¢in énemliyse, diger insanlar: rahatsiz etse bile o amaca 2,81 I 1,41

ulagmaya caligirim. ' _*

34- Igyerinde bir sorunum oldugunda, baskalarimn beni etkilemelerine izin f2,7S, 1,43
{ vermektense, sorunu kendi basima diigiiniip bir ¢6ziim bulmayi tercih ederim. | 2.

4- Isycrinde insanlar benim davramslarimu ya da yapng1m isleri yonetmeye 2,73 11,54

kalkartarsa rahatsiz olurum

20- Igyerindc diger insanlarla yakin iliskiler icinde olmaktansa, sirekli ¢alisip is
ikarmak benim icin daha énemlidir.

16- Isimde bagsarili olmak, benim icin arkadas edinmekten daha énemlidir. 2,48 )
2- ILcrmde Ozgiir ve ba@imsiz olmak benim igin ¢ok dnemlidir 241 |1,51

14- Isyerinde bir sey yapmaya karar verirken baska kiyilerin diyiincelerinden {2,33 +l,47
etkilenmen. | A —
1,60

6 Iyyerinde kendin iyi hissetmedigim zaman yalniz kalmay tercih ederim 12,28 |
7 Isyermde bir grubun iiyesi olmaktansa, kendine 6zgil bir birey olmay1 daha 2,16 {1,68

degerli goririim
28- I;ycrmdc kendi planlarim kendim yapmay: tercih edcnm 0 1 64|

0
29- Isyerinde ¢evremde bagka insanlarin olmasina 1hnyaq duymadan, butun bir:| 1;52. [ 1 61
| giin rahatca tek bagima kalabilirim. 3

Tablo 2 ve tablo 3"deki sonuglar birlikte degerlendiril diginde, ankete katilan is gbrenlerden
%72'si “kendileri agisindan bir isi bitirmis olmanin o 15 wgin verilecek ¢édilden daha zevkli

oldugunu” ifade etmislerdir.Bu yarg: ciimlesinin ¥'st 3.47'dir. “Is yerinde bir amaca
ulasugin zaman insanlardan gelecek dvgillerden ¢ok, o amaca ulagmaktan Sttrit mutluluk

1,51

- duyanim” yarg: ciimlesine i§ gorenlerin %68 gibi bilyik bir gogunlugu ¢ok iyi tantmladiging

yani Katldiklarm ifade etmlslerdu “Is yerinde duygularun: kontrol altinda tutmanin

“6nernli oldufuna inaninm” yarg: ctimlesine “gok iyi tanimltyor” yanitini verenlerin yiizdesi
- %63'tiir. Tablo 2 ve 3'deki sonuglar dikkate alindiginda ankete katilan is gérenlerin bityiik
- gogunlugunun gevrelerinde olup bitenleri kontrol ‘etmeye, yapuklari ise ve bagarili olmaya

yogun istekliligi ifade eden otonomik kisilik oze héme yakin bir egilim. sergiledikleri
anlasilmaktadir = - B
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Hipotezlerin test edilmesi- -~ =~ © - :
Ho: Cinsiyetle kisilik 6zelligi arasinda fark yoktur.
Hu: Cinsiyetle kisilik 6zelligi arasinda fark vardir, - e
Tablo:4: Cinsiyet ile Kigsilik Ozelliklerinin T Tesu'm; Gdore Analiz Edilm_ssi ;

Lo U Serular vl T ’ Cinsiyet -1 . N -~ t PR W
15.Isyerinde insanlarin bana deger verdigini- T Kadn A 248 130 7.32 71 0.007
hissetmezsem yaptigun islerden zevk almam. . . L Erkek 800 N T
-lsr.isy_erhm'g dzel hayatima kangdignu dissinsem | Kadin [ 2135 - 3.65 1002
{_bile 5zel sorwlunt yawtlamaya galisimni, ~ Erkek - - 160 -

Tablodaki P degerleri 0.007 ve 0.02 0.05'ten kugiik- gikmustir (p<0.03): Sonug olarak
cinsiyet ile kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel anlamda farklilik vardir. Buna gore H,
‘hipotezi kabul edilir. Tablodan da anlasilacag: gibi 15. ve 31. yarg ciimlelerine kadin is
gorenlerle erkek is gorenlerin verdikleri cevaplar arasinda farklilik gorilmektedir. Kadin s
gorenler 15 soruya verdikleri cevaplarda “cok iyl tammliyor”, erkek is gorenler-ise “iyi
taumlamiyor” seklinde farkh egilimler ortaya koymuslardrr. .~ T
Tablo 5: Cinsiyet ile kisilik Ozelliklerinin Ki Kare ile Degerlendirilmesi ~ “-
t Cinsiyet - - : -7 . 1SerulsS - | Soru3l " g
| X!M,_(O&S gﬁven aralizinda) -
df (serbestlik derecesi) = -
0.05 6nem seviyesinde ve 4 serbestlik derecesinde X??fﬁn.tabldvdegeri 9.49 “dur. Soru I5'de
hesaplanan ki kare degeri (18.93)..tablo degerinden biiyik -ve P<0.05 oldugu icin cinsiyet
ile kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel anlamda iligki vardir.Soru 31'deki hesaplanan ki
kare degeri (4.42) tablo degerinden kiiciik ve P>0.05 oldugu igin, cinsivet ile kisilik
ozellikleri arasinda is;atistiksel'arﬂamda bir iligki yoktur. ~Is yerinde insanlarin bana deger
‘erdigini hissetmezsem, yaptigim islerden zevk almam” yarg: ciimlesine kadun is gdrenlerin
%49'u" erkeklerin ise %8'i “cok ivi tanumliyor” cevabim vermisti. Bu nedenle de

sosyotropik kisilik 6zelligine yatkin olduklan sonucuna ulasilabilir.

Ho: Ogrenim diizeyi ile kisilik 6zellikleri arasimnda fark yoktur,

Hi: Ogrenim diizeyi tle kisilik 6zellikled arasinda fark vardir,

Tablo 6: Ogrenim Diizey ile Kiyilik Ozelliklerinin Tek Yinlii Varyans Aualizi [le Test Edilmesi

Sorular Ogrenim diizeyi |N X ot O E P

_ y Tikokul 4o 1274 [1d6  [426 0006
16.{simde basarli olmak , Ortaokut . 17 2353 ] L.59
benim i¢in daha énemlidir. Lise Tk {75 {236 1.49

Yikseko/Unir 42 L83 1156 |

S o i e ikt - - 0 305 133 1370 To0i
R ¢ Ortaokul 7 3.06 1.39
Gnemliyse, o amaca wlasmaya- - 5 o -
catipioni; Lise - . A 75 2.51 1.55
. | Yitkseko/Uni 2 245|125

g " | likokul 140 3.08 13§ 270 0105
23.Isyerinde andasamadigim Ortaokul , 17 294 1.56
_insanlarla ¢abymak zordur. Lise ) 75 2.60 1.4%

: Yitkseko/Uni 42 252 {145 |
- - |likokul 40 176 |13 347 |02
28.Isyerinde kendi plantarmu | Ortaokul FF 17 1.94 1.60
kendim yapma tercih ederim. | Lise 75 2.07 138

| Yitkseko/Uni 42 1267 |24 | |

34.isverind AL | Hkokul 140 3.0% 1.31 4.73 0.003 |

SHPTINGE OtER ¢ Ortaokul - 17 259 1.66. P
oldugunda, kendi basima f . - Lo = :
diistiniip c5ziin b b tercih' Lise 73 237 1.33 i
. T S R R | b il s 42 L2430 136
ederian X ) o ol

- - TS =i 1
enasEsnae Tl L . .| lkokul 140 3.55 1.01 3.06 0.03
38.}_}|r_ isi :k.alt}.rullek o iy igin . Ortaokul - 7 300 132
verilecek ddiilden daha “Fae . = -
A Lise N 75 3.39 0.84
i i | Yikseko/Uni (42 3.19 1.0





image6.jpeg
1ablodan da anlagilacagi gibl, P <0.05 oldugu icin- ,6grenim diizeyi ile kisilik 6zellikler
arasinda istatistiksel anlamda fark oldugu soylenebilir. Buna gore Hi hipotezi kabul edilir.
Egitim duzeyi'_clﬁ'suk olan iy gorenler verdikleri-cevaplarda s6z konusu vargi ciimlelerinin
"ok iyi” tamimladigint - ifade “ederken; egitim - diizeyi vitksek olan .ig ‘g6renter “biraz”

taumlddigine ifade etmiglerdir. -

Tablo 7: Ogrenim Durumu ile Kisilik Ozelliklerinini Ki Kare ile Degerlendirilmesi

Ogrenim Durumu .~ =~ '—So’r"ulﬁ ~ I.Soru 22 : ASqr,u.ZS_'i_-_*_-Soru 28 |Soru34 -
Xa o o 11934 - 12193 ¢ 0 11752+ 129.03- | 32.40 E
Tir‘,.,(o.t)s-g_ﬁveq arahginda) ~ .~ 1551 [15.51 . [15.51 . L1585k 70 L1581
af: -- s e e e R e R e :|8 8
P . ©10.013 . -]0.005. . ]0.025 . - |0.000 0.000

0.05 Snem- seviyesinde ve.-8 serbestlik derecesinde X* nin- tablo - degeri 15.51 dir.
Hesaplanan ki kare degerleri, tablo degerinden: bityiik ve P<0.05 oldugu igin, .ogrenim
durumlanyla kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel anlamda bir iliski-oldugu séylenebilir.
Buna gére; egitim diizeyi disik olan i gorenlerin % 40’1 ‘i -yerinde" basarili olmanin
arkadas edinmekten daha onemli oldugunu ¢ok iyi tanimltyor seklinde ifade etmislerdir,,
egitim diizeyi viiksek olan is gorenler arkadas édinmenin iste basanlt olmaktan daha nemli
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenim diizeyi arttikga taumlama diizeyi azalmakta, yani daha
¢ok sosyotropik kisilik 6zelligi egilimi ortaya Gikmaktadir. . o '
Ho:Yas ile kisilik 6zellikleri arasinda fark yoktur. © . -
Hi Yas ile kisilik ozellikleri arasinda fark vardir. -~ - R L
Tablo 8: Yas Ile Kisilik Ozelligi Arasinda [tiskinin Tek Yénli Varyans Analizi {te Test Edilmesi
- Sorular ‘Yas | N X O “F P

+ —t—

; 1825 1186 -[2.02 | 1.72 [376 001
7.1y yerinde kendine 0zgi bir birey olmay1 daha | 26-32 | 48 265 | 1.59 |
degerli goriiriim ' . 3340 {36 [1.89 |1.63 |
: 41+ 1l 1327 1090 |

18-25 180 [3.20 [ .18 {341 }0.02

8.Bir konuda kendimi hakl gériiyorsam, disiince 26-32° |43 |3.04 |1.24
ve duygulanmi agikea sdylemekten cekinmem - 3340 36 {250 |1.38 : |

[41+ |11 |300 |14
1825 1180 [2.99 {1.327[328 [0.02

22.Bir amag benim igin onemliyse, o amaca » 26-32° |48 231 {1.56
ulagmaya ¢aliyirim, : ; 3340 |36 261 | 1.44
3 e o | ]+ 11 J(2.82 1.60

T [1825 180 137 [1.59 |33 [o02
29.Bagka insanlarin olmasina ihtiya¢ duymadan, |26-32 |48 1.63 | 1.54
bitiin bir giin tek basima Kalabilirim. 13340 |36 2.25 -1 1.63

' ' atw . |3 b 1gc T
Tablo 8'deki; P degerleri 0.01, 0.02, 0.02, 0.02 %5'ten kii¢ik oldugu igin (P<0.03). vas ile
kisilik ozellikleri arasinda istatistiksel anlamda farklilik oldugu soylenebilir. Buna gore H,

hipotezi kabul edilir. - _ v .
Tablo 9 : Yay ile Kisilik Ozelliklerinin Ki Kare ile degerlendirilmesi

Yas . .| Soru?

. B 19.42

X015 (0.95 gliven araliginda 1550 :

gt S % . 8 i T
b = [0013

0.05 6nem seviyesinde ve 8 serbestlik derecesinde X2 nin tablo-degeril3.51 "dir. Soru 7’deki
hesaplanan ki kare degeri (19.42), tablo degerinden bityiik oldugu igin yas ile kisilik
Ozellikleri arasinda istatistiksel anlamda bir iligkinin oldugu ortaya gikmaktadir. Buna gore
geng yas grubunun %65’i kendi basina bir birey olmay: daha degerli- gérdiiklerini ifade
ederken yas diizeyi vitksek is gérenlerin sadece %17°si bu varor ciumlecinin cak o




